CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): EDUARDO
2. *Primer apellido: GARZA
PASALAGUA

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

ESCOLARIDAD

5. *Nivel maximo de estudios:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y POLITICA PUBLICA

6. *Grado de avance:

TITULADO

7. *Carrera:

ADMINISTRACION PUBLICA Y POLITICA PUBLICA

8. *Institucién académica:

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY

9. *Fecha de término:

DICIEMBRE 2014

10. Otros estudios / Publicaciones: | LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA. (UNAM)

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

12. Cargo / Puesto:

SUBDIRECTOR DE PRODUCCION SUSTENTABLE

13. Campo de experiencia:

ADMINISTRACION PUBLICA, POLiTiC{\ PUBLICA; NORMATIVIDAD Y
GOBIERNO, INGENIERIA, TECNOLOGIAS, MEDIO AMBIENTE,
PRODUCCION Y CONSUMO SUSTENTABLE

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

ENFOQUE A RESULTADOS, NEGOCIACION, LIDERAZGO, PLANEACION
ESTRATEGICA, PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS,

15. Fecha de ﬂgreso:

1 NOVIEMBRE 2010

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucién / Empresa:

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

17. Cargo / Puesto:

SUBDIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

18. Campo de experiencia:

ADMINISTRACION PUBLICA, POLITICA PUBLICA, GESTION, MEDIO
AMBIENTE

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

ANALISIS DE INFORMACION, ENFOQUE A RESULTADOS

20. Fecha de ingreso:

26 MAYO 2009

21. Fecha de término:

31 OCTUBRE 2010

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

HERON SERVS. FINANCIEROS.

23. Cargo { Puesto:

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

24. Campo de experiencia:

SISTEMAS COMPUTACIONALES

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

SEGUIMIENTO A INFORMACION, ANALISIS DE BASES DE DATOS

26. Fecha de ingreso:

SEPTIEMBRE 2006

27. Fecha de término:

MAYO 2008

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

HOLCIM APASCO SA DE CV

29. Cargo / Puesto:

COMPRADOR NEGOCIADOR

30. Campo de experiencia:

COMPRAS, ADQUISICIONES, PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA,
FABRICACION DE CEMENTO Y CONCRETO

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

NEGOCIACION, BENCHMARKING, ANALISIS, DESARROLLO DE
PROVEEDURIA,

32. Fecha de irlgreso:

SEPTIEMBRE 2003

33. Fecha de término:

AGOSTO 2005




