
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Kelly Leslie  

2. *Primer apellido: Estrada 

3. *Segundo apellido: Martínez 

 

4. *Unidad de adscripción: Dirección General de Fomento Ambiental, Urbano y 
Turístico 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura 

6. *Grado de avance: Titulada 

7. *Carrera: Licenciada en Derecho 

8. *Institución académica: UNAM 

9. *Fecha de término: 25 de abril de 2013 

10. Otros estudios / Publicaciones: Especialista en Derecho Ambiental, Diplomado en 
Actualización de Derecho Civil Procesal. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

EMPLEO ACTUAL 

11. *Institución / Empresa: SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

12. *Cargo / Puesto: SUBDIRECTORA DE PROCESOS NORMATIVOS Y 
JURÍDICOS 

13. *Campo de experiencia: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

14. *Habilidades de acuerdo 

al puesto: 

COORDINACIÓN, ASESORÍA, SEGUIMIENTO, 
ADMINISTRACIÓN, RESOLUCIÓN DE ASUNTOS 
JURÍDICOS, REVISIÓN DE INSTRUMENTOS JURÍDICOS, 
ETC.  

15. *Fecha de ingreso: 16 DE MAYO DE 2018 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: CONANP/PNUD 

17. Cargo / Puesto: ASESORA EN LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 

18. Campo de experiencia: CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO; GEOGRAFÍA 
REGIONAL 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

ASESORÍA Y REVISIÓN DE DIVERSOS INSTRUMENTOS 
JURÍDICOS 

20. Fecha de ingreso: 25/03/2013 

21. Fecha de término: 15/05/2018 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: ZENDERE S.A. DE C.V. 

23. Cargo / Puesto: ABOGADA SUPERVISORA 

24. Campo de experiencia: DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONAL 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE CONTRATOS, DEMANDAS, 
SEGUIMIENTO DE JUICIOS Y PROCEDIMIENTOS. 

26. Fecha de ingreso: 18/07/2011 

27. Fecha de término: 15/03/2013 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa:  

29. Cargo / Puesto:  

30. Campo de experiencia:  



31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

32. Fecha de ingreso:  

33. Fecha de término:  
 

*Obligatorio 


