
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Ricardo  

2. *Primer apellido: Ortíz  

3. *Segundo apellido: Conde 

 

4. *Unidad de adscripción: Dirección General de Fomento Ambiental, Urbano y 
Turístico 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura 

6. *Grado de avance: Titulado 

7. *Carrera: Ingeniería Ambiental 

8. *Institución académica: Universidad Autónoma Metropolitana 

9. *Fecha de término: 2 de diciembre de 2002 

10. Otros estudios / Publicaciones: Graduado del Programa Leadership for Environment 
and Development (LEAD-Europe) on “Leading for 
Sustainability Programme, 2014” (Cohorte 19).  
 
Graduado del National Institute of Environmental 
Human Resource Development (Republic of Korea) on 
“International Specialized Course on Environmental 
Technology, 2016. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

EMPLEO ACTUAL 

11. *Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. *Cargo / Puesto: Director de Gestión Integral de Residuos 

13. *Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas, Ciencia Política, Ciencias Económicas 
y Ciencias Jurídicas y Derecho. 

14. *Habilidades de acuerdo 

al puesto: 

Gestión Integral de Residuos, Administración de Proyectos, 
Administración de Personal, Diseño de Políticas Públicas e 
Instrumentos de Fomento, Planeación Estratégica. 

15. *Fecha de ingreso: 16 de marzo de 2018 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

17. Cargo / Puesto: Director de Energía Limpia 

18. Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas, Ciencia Política y Ciencias 
Económicas. 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Gestión Integral de Residuos, Administración de Proyectos, 
Administración de Personal, Diseño de Políticas Públicas e 
Instrumentos de Fomento, Planeación Estratégica. 

20. Fecha de ingreso: 16 de octubre de 2016 

21. Fecha de término: 15 de marzo de 2018 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

23. Cargo / Puesto: Subdirector de Análisis y Proyectos Especiales 

24. Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas y Ciencia Política 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Gestión Integral de Residuos, Administración de Proyectos, 
Administración de Personal, Diseño de Políticas Públicas e 
Instrumentos de Fomento. 

26. Fecha de ingreso: 16 de abril de 2013 

27. Fecha de término: 15 de octubre de 2016 



  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente del Estado de Veracruz 

29. Cargo / Puesto: Consultor de Gestión Integral de Residuos (Subdirector) 

30. Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas y Ciencias Jurídicas y Derecho. 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Gestión Integral de Residuos, Administración de Proyectos, 
Administración de Personal, Diseño de Políticas Públicas, 
Legislación y Normatividad. 

32. Fecha de ingreso: 1 de junio de 2012 

33. Fecha de término: 30 de septiembre de 2012 
 

EMPLEO 4 (llenar en caso de aplicar) 

34. Institución / Empresa: Ingeniería Aplicada y Sustentabilidad Ambiental S.A. de C.V. 

35. Cargo / Puesto: Director de Proyectos 

36. Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas, Ciencia Política, Ciencias Económicas 
y Ciencias Jurídicas y Derecho. 

37. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Gestión Integral de Residuos, Administración de Proyectos, 
Administración de Personal, Diseño de Políticas Públicas, 
Negociación y Comercialización. 

38. Fecha de ingreso: 15 de junio de 2007 

39. Fecha de término: 30 de abril de 2011 
 

EMPLEO 5 (llenar en caso de aplicar) 

40. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente del Distrito Federal 

41. Cargo / Puesto: Jefe de Unidad Departamental de Proyectos Especiales 

42. Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas, Ciencia Política y Ciencias Jurídicas y 
Derecho. 

43. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Gestión Integral de Residuos, Administración de Proyectos, 
Administración de Personal, Diseño de Políticas Públicas, 
Planeación Estratégica. 

44. Fecha de ingreso: 15 de septiembre de 2003 

45. Fecha de término: 30 de mayo de 2007 
 

EMPLEO 6 (llenar en caso de aplicar) 

46. Institución / Empresa: H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juárez 

47. Cargo / Puesto: Jefe de Departamento de Recolección y Transporte de 
Residuos 

48. Campo de experiencia: Ciencias Tecnológicas y Ciencia Política. 

49. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Gestión Integral de Residuos, Administración de Proyectos, 
Administración de Personal, Diseño de Políticas Públicas, 
Prestación de Servicios Públicos Municipales. 

50. Fecha de ingreso: 15 de enero de 2003 

51. Fecha de término: 15 de septiembre de 2003 
 
 

*Obligatorio 


