
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): María del Carmen  

2. *Primer apellido: Bernal 

3. *Segundo apellido: Cortés 
 

4. *Unidad de adscripción: 614 

 
ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Maestría en Economía Aplicada 

6. *Grado de avance: Titulada 

7. *Carrera: Economía Aplicada 

8. *Institución académica: El Colegio de la Frontera Norte 

9. *Fecha de término: Septiembre de 1996 a Septiembre 1998 

10. Otros estudios / Publicaciones: 

* Diplomado en Regulación. Comisión Federal de 
Mejora Regulatoria y LATIN-REG. México, D.F. Febrero 
a Marzo de 2012. 
* Curso Gestión integral de residuos sólidos urbanos y 
residuos de manejo especial. Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. México, D.F. Mayo de 
2012. 
* Curso Para la igualdad laboral entre mujeres y 
hombres. Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales. México, D.F. Noviembre de 2011. 
* Curso sobre Remediación de Sitios Contaminados. 
ReLASC y Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales. México, D.F. Agosto de 2011. 
* Curso Cambio Climático. Ciencia, evidencia y 
acciones. Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales. México, D.F. Septiembre de 2010. 
* Normatividad Ambiental. Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. México, D.F. Julio de 
2010. 
* GE Visión Estratégica N2. Universidad 
Iberoamericana. México, D.F. Julio de 2010. 
* Nociones Generales de la Administración Pública 
Federal. Universidad Autónoma Metropolitana y 
SEMARNAT. México, D.F. Marzo a Abril de 2010. 
* Taller El uso de dispersantes en derrames de 
hidrocarburos en el medio marino. Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales y PEMEX. México, D.F. 
Junio de 2008. 
* Environmental Decision-Making: Uses and 
Applications of Risk Analysis and Risk Assessments. 
Instituto Nacional de Ecología y Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. México, D.F. Octubre 
de 2007. 
* Diplomado de Estadística Aplicada. Universidad 
Nacional Autónoma de México, México, D. F.  Febrero a 
diciembre 2006 
* Seminario-Taller “Migración, pobreza y estructura de 
la economía rural mexicana”. El Colegio de México, A.C. 
México, D.F. Septiembre de 2004. 
* RMOU Seguridad en Plataformas y Barcazas. El 
Instituto de Capacitación para la Industria Marítima y 
Portuaria, S.C. 27 de diciembre de 2002 
* Diplomado de Desarrollo sustentable y política 
ambiental en México. Programa Universitario del Medio 



Ambiente, Universidad Nacional Autónoma de México, 
México, D.F., agosto 31 del 2000 a junio 14 del 2001 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 
11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. Cargo / Puesto: 
Subdirectora de Suelos Afectados por Residuos de 
Hidrocarburos 

13. Campo de experiencia: Ciencias Económicas 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Apoyo técnico para la elaboración de los instrumentos 
normativos y de fomento que contribuyan a evitar la 
contaminación. Investigar estándares internacionales para el 
diseño de normas y para la elaboración de instrumentos de 
fomento; analizar las disposiciones jurídicas y administrativas y, 
en su caso, proponer la formulación de nuevas disposiciones o 
las modificaciones que considere necesarias para contar con el 
marco jurídico adecuado para la aplicabilidad de los 
instrumentos normativos y de fomento, y apoyo técnico para la 
integración de programas y organizar e integrar la información 
necesaria para la elaboración de informes especiales que deba 
rendir a la Dirección General, con motivo de las solicitudes 
efectuadas por diversas instancias 

15. Fecha de ingreso: Marzo de 2012 
 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 
16. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
17. Cargo / Puesto: Jefe de Departamento de Residuos de Hidrocarburos 
18. Campo de experiencia: Ciencias Económicas. 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Apoyo técnico para la elaboración de los instrumentos 
normativos y de fomento que contribuyan a evitar la 
contaminación. Investigar estándares internacionales para el 
diseño de normas y para la elaboración de instrumentos de 
fomento.  

20. Fecha de ingreso: Octubre de 2007   
21. Fecha de término: Febrero de 2012 
  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 
22. Institución / Empresa: El Colegio de México 
23. Cargo / Puesto: Becaria de Investigación 
24. Campo de experiencia: Ciencias Económicas 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

* Participación en el proyecto Encuesta Nacional a Hogares 
Rurales de México I. Actividades: revisión, depuración y 
estandarización de opciones de respuesta en ítems abiertos de 
la base de datos de la encuesta. Realización de archivos 
auxiliares para resolver problemas de la encuesta, investigación 
de información, etc. Realización de folletines núm. 6, 7 y 8 de la 
encuesta comunitaria. 
* Participación en la Evaluación del programa de apoyo a los 
jornaleros agrícolas (PAJA). Coordinadora en el levantamiento 
de encuestas de evaluación del programa en el estado de 
Morelos. Análisis de la percepción de los jornaleros agrícolas de 
todos los estudios de caso. 
* Participación en el proyecto Impacto de la Globalización en la 
economía y desarrollo humano del sector agropecuario. 
“Promoviendo espacios de diálogo y reflexión BID”. Actividades: 
estar en contacto con las organizaciones participantes, 
realización de entrevistas a profundidad, elaboración y captura 
de la base de datos y de las entrevistas a profundidad, 
realización de cuadros, gráficas y participación en el análisis de 
la encuesta. 



* Participación en el proyecto Los posibles efectos de la 
liberación comercial en los hogares rurales centroamericanos a 
partir de un modelo desagregado para la economía rural, 
estudio de caso: Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua, 
República Dominicana. Actividades: apoyo para la realización 
del estudio. 
* Participación en el proyecto Políticas compensatorias para la 
agricultura familiar frente a los impactos de los TLC. Actividades: 
apoyo para la realización del estudio. 
 

26. Fecha de ingreso: Abril 2004 
27. Fecha de término: Septiembre 2007 
  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: 
Consultoría Desarrollo Humano Organizacional / Instituto 
Mexicano del Petróleo 

29. Cargo / Puesto: Analista Ambiental (Costa Fuera) 
30. Campo de experiencia: Ciencias Económicas 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

* Participación en el “Proyecto Integral de Seguridad, Salud y 
Ecología” (Proyecto F-34004) en el área de ecología. Búsqueda 
de información y elaboración del análisis de datos relacionados 
al manejo de residuos peligrosos generados en los complejos 
de AKB Alfa y Delta para sentar las bases para la 
implementación de un Programa de Minimización de Residuos 
Peligrosos en los complejos. También la elaboración del 
“Manual de Buenas Prácticas Ambientales para el Hogar”, y la 
difusión sobre “Orden y Limpieza” en el área de trabajo. 
* Participación en el proyecto de “Campaña de Protección 
Ambiental” a través de la elaboración y aplicación del 
cuestionario para determinar el nivel de cultura ambiental del 
personal del Complejo ABKATÚN Alfa y Delta.  Elaboración del 
diagnóstico estadístico de las encuestas aplicadas. Desarrollo e 
implementación de un taller de sensibilización y concientización 
en materia de medio ambiente. 

32. Fecha de ingreso: Octubre 2002 
33. Fecha de término: Diciembre 2003 

 
*Obligatorio 
  


