
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Grace Alicia 

2. *Primer apellido: Carrillo 

3. *Segundo apellido: Argudín 

 

4. *Unidad de adscripción: Subsecretaría de Gestión para la Protección Ambiental 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura 

6. *Grado de avance: Titulado 

7. *Carrera: Administración 

8. *Institución académica: Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) 

9. *Fecha de término: 1996 

10. Otros estudios / Publicaciones:  

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: SEMARNAT 

12. Cargo / Puesto: Subdirectora de Servicios de Recursos Financieros 

13. Campo de experiencia: Recursos financieros y presupuestales 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria; Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Financieros; 
Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad 
en el gasto de operación en las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal. Sistema de 
Contabilidad y Presupuesto (SICOP) 

15. Fecha de ingreso: 16/05/2014 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Comisión Nacional de Protección Social en Salud 

17. Cargo / Puesto: Subdirectora de Desarrollo de Personal 

18. Campo de experiencia: Servicio Profesional de Carrera (Ingreso, Evaluación del 
Desempeño, Desarrollo Profesional, Certificación de 
Capacidades) 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Ley del Servicio Profesional de Carrera, Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera, Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera. Sistema Rhnet, 
MIDESPC. 

20. Fecha de ingreso: 01/11/2008 

21. Fecha de término: 30/04/2014 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Comité Nacional de Productividad en Innovación Tecnológica, 
A.C. 

23. Cargo / Puesto: Encargada de Recursos Humanos 

24. Campo de experiencia: Recursos Humanos (reclutamiento, selección, contratación, 
nómina, IMSS, comunicación y capacitación, declaraciones 
informativas).  



25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Ley Federal de Trabajo, Ley del Impuesto sobre la Renta, 
Norma ISO 9001:2000. ERP Intélisis (Módulo de Nómina). 

26. Fecha de ingreso: 01/12/2000 

27. Fecha de término: 31/05/2008 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: House of Fuller, S.A. de C.V. 

29. Cargo / Puesto: Analista de Procesos de Negocios 

30. Campo de experiencia: Organización 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Diagramas de Flujo. Software Optima, Visío. 

32. Fecha de ingreso: 31/01/2000 

33. Fecha de término: 29/09/2000 

 
*Obligatorio 


