
VERSIÓN PÚBLICA
CURRÍCULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberán llenarse cuando aplique

*ID de empleado(a):

*Nombre(s): Ricardo

*Apellido paterno: Ortíz 

*Apellido materno: Conde

*Nivel máximo de estudios: Licenciatura

*Grado de avance: Titulado

*Nombre de la Carrera: Ingeniería Ambiental

*Institución académica: Universidad Autónoma Metropolitana

*Carrera genérica: Ingenieria Ambiental

*Institución: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

*Unidad de adscripción: Subsecretaría de Gestión para la Protección Ambiental

*Puesto: Dirección General o equivalente

*Cargo:
Director general de gestión integral de materiales y actividades 

altamente riesgosas

*Principales funciones:

Supervisar la aplicación de la política general sobre materiales, 

substancias y residuos peligrosos y actividades altamente riesgosas, así 

como la participación en su formulación. Expedir, suspender, anualr, 

nulificar o revoacar total o parcialmente, las licencias, autorizaciones, 
permisos, constancias, cédulas y registros para la realización de 

actividades altamente riesgosas, el manejo de substancias, materiales y 
residuos peligrosos, y la prestación de los servicios correspondientes.

*Campo de experiencia: Gestión integral de materiales y actividades altamente riesgosas

*Fecha de ingreso (MM/AAAA): 1 de septiembre de 2019

*Institución / Empresa: H. Ayuntamiento de Querétaro

Puesto o cargo: Coordinador de Evaluación Ambiental de Servicios Públicos Municipales

Principales funciones:

Coadyuvar con diferentes áreas de la Administración Pública Municipal 

para la supervisión y seguimiento de la calidad en la prestación de los 

esrvicios y del cumplimiento de los títulos de concesión de los servicios 

públicos municipales.

Campo de experiencia:
Planeación, supervisión y evaluación de la operación de los servicios 

públicos municipales

*Ingreso (MM/AAAA): 01 de  junio de 2019

EXPERIENCIA LABORAL

ESCOLARIDAD

EMPLEO ANTERIOR 1

Llenar la información de hasta los últimos tres empleos anteriores al empleo actual (según aplique), utilizando el criterio del 

más reciente al más antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaría previos 

al cargo actual.

EMPLEO ACTUAL



*Término (MM/AAAA): 31 de agosto de 2019

Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Puesto o cargo: Director de Gestión Integral de Residuos

Principales funciones:

Prevenir y minimizar los daños ambientales causados por el manejo 

inadecuado de los residuos sólidos y de manejo especial mediante el 

diseño, elaboración y gestión de normas ambientales y de estrategias de 

fomento que impulsen la gestión integral de los residuos.

Campo de experiencia: Gestión integral de residuos sólidos urbanos y de manejo especial

Ingreso (MM/AAAA): 16 de marzo ade 2018

Término (MM/AAAA): 28 de febrero de 2019

Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Puesto o cargo: Director de Energía Limpia

Principales funciones:

Diseñar mecanismos e instrumentos de fomento y normatividad para 

involucrar a los distintos órdens de gobierno y al sector privado en el 

fomento de la energía limpia y la preservación del medio ambiente.

Campo de experiencia:
Planeación y desarrollo de proyectos especiales en materia de energía 

limpia
Ingreso (MM/AAAA): 16 de octubre de 2016

Término (MM/AAAA): 15 de marzo de 2018

EMPLEO ANTERIOR 2

EMPLEO ANTERIOR 3


