CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): RICARDO
2. *Primer apellido: RIOS
RODRIGUEZ

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL Y DE
SUELOS

ESCOLARIDAD

5. *Nivel maximo de estudios:

LICENCIATURA

6. *Grado de avance:

TERMINADA

7. *Carrera:

INGENIERIA FORESTAL CON ESPECIALIDAD EN
SILVICULTURA

8. *Instituciéon académica:

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

9. *Fecha de término:

JUNIO DE 1990

10. Otros estudios / Publicaciones:

EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES EN QUINTANA ROO, IN MEMORIA DEL
QUINTO SIMPOSIO  BIENAL ~ MEXICO-ESTADOS
UNIDOS. ,
EVALUACION DE COSTOS DE PLANEACION DEL
MANEJO INTEGRAL FORESTAL

EVALUACION DE LA APLICACION DEL SICODESI EN
MEXICO , ,

MANUAL DE PLANEACION Y PROGRAMACION
FORESTAL A MEDIANO Y LARGO PLAZO A NIVEL
ESTATAL EN MEXICO

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL Y DE
SUELOS (SEMARNAT)

12. Cargo / Puesto:

DIRECTOR DE APROVECHAMIENTO FORESTAL

13. Campo de experiencia:

REGULACION FORESTAL, APROVECHAMIENTO
FORESTAL MADERABLE Y NO MADERABLE,
PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES, INDUSTRIA
FORESTAL, ACREDITACION DE LEGAL PROCEDENCIA,
DESCENTRALIZACION, COOPERACION INTERNACIONAL
EN MANEJO FORESTAL

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

NORMATIVIDAD FORESTAL, MANEJO FORESTAL,
SILVICULTURA, ORDENACION FORESTAL, VISION
ESTRATEGICA, LIDERAZGO, ORIENTACION A
RESULTADOOS, NEGOCIACION, TRABAJO EN EQUIPO.

15. Fecha de ingreso:

1 DE ABRIL DE 1992*

* Originalmente adscrito a la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos y trasferido a la SEMARNAP en diciembre

de 1994.

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucidon / Empresa:

UNIDAD DE QONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL
CENTRO-CANADA

17. Cargo / Puesto:

ENCARGADO DE MANEJO FORESTAL DEL AREA
OPERATIVA NO. 1 MIAHUATLAN, OCOTLAN, EJUTLA

18. Campo de experiencia:

MANEJO FORESTAL

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

SILVICULTURA, ORDENACION FORESTAL, MANEJO
FORESTAL

20. Fecha de ingreso:

JULIO DE 1990




| 21. Fecha de término:

| MARZO DE 1992

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

23. Cargo / Puesto:

24, Campo de experiencia:

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

26. Fecha de ingreso:

27. Fecha de término:

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*Obligatorio



