
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): ALEJANDRO 

2. *Primer apellido: GONZÁLEZ 

3. *Segundo apellido: GONZÁLEZ 

 

4. *Unidad de adscripción: 712 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: LICENCIATURA 

6. *Grado de avance: PASANTE 

7. *Carrera: ADMINISTRACIÓN / PERIODISMO 

8. *Institución académica: UVM / ESCUELA DE PERIODISMO CARLOS 
SEPTIÉN GARCÍA 

9. *Fecha de término: 1970  /  1980 

10. Otros estudios / Publicaciones: DIPLOMADO EN CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
DE PERSONAL, UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, 
1985/1986 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: SEMARNAT 

12. Cargo / Puesto: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE CALIDAD Y 
CAPACITACIÓN 

13. Campo de experiencia: 33 AÑOS EN INSTITUCIONES DE GOBIERNO Y PRIVADAS 
EN ÁREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRATIVAS 
Y COMUNICACÍON 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

CARRERA ADMINISTRATIVA , PSICOLOGÍA Y 5 AÑOS 
MÍNIMO DE EXPERIENCIA 

15. Fecha de ingreso:  

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

17. Cargo / Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE 
CAPACITACIÓN EN CALIDAD 

18. Campo de experiencia: 18 AÑOS EN IINSTITUCIONES DE GOBIERNO Y PRIVADAS, 
EN ÁREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRATIVAS 
Y COMUNICACIÓN 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

CARRERA ADMINISTRATIVA, PSICOLOGÍA Y 5 AÑOS DE 
EXPERIENCIA MÍNIMO 

20. Fecha de ingreso: 1999 

21. Fecha de término: 15/ 04/2002 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: CIERRES IDEAL DE MÉXICO SA DE CV 

23. Cargo / Puesto: JEFE DE CAPACITACIÓN 

24. Campo de experiencia: 14 AÑOS EN INSTITUCIONES DE GOBIERNO Y PRIVADAS 
EN ÁREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRATIVAS 
Y COMUNICACIÓN 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

CARRERA ADMINISTRATIVA, PSICOLOGÍA Y 5 AÑOS 
MINIMO DE EXPERIENCIA 

26. Fecha de ingreso: 1989 

27. Fecha de término: 1991 

  



EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA 

29. Cargo / Puesto: JEFE J DE SEVICIOS FEDERALES 

30. Campo de experiencia: 5 AÑOS EN INSTITUCIONES DE GOBIERNO Y PRIVADAS, 
EN ÁREAS DE RECURSOS HUMANOSY ADMINISTRATIVAS  

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

CARRERA ADMINISTRATIVA, PSICOLOGÍA Y 5 AÑOS 
MÍNIMO DE EXPERIENCIA 

32. Fecha de ingreso: 1975 

33. Fecha de término: 1986 

 
*Obligatorio 


