
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): EVELIA CECILIA  

2. *Primer apellido: HERNÁNDEZ  

3. *Segundo apellido: MARTÍNEZ 

 

4. *Unidad de adscripción: DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN FORESTAL Y DE 
SUELOS 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: LICENCIATURA 

6. *Grado de avance: TITULADO 

7. *Carrera: INGENIERÍA FORESTAL 

8. *Institución académica: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO 

9. *Fecha de término: 07/2007 

10. Otros estudios / Publicaciones: No aplica 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

12. Cargo / Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA 
DESCENTRALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
APROVECHAMIENTOS MADERABLES 

13. Campo de experiencia: LICENCIATURA EN INGENIERÍA FORESTAL, EVALUACIÓN 
Y DICTAMINACIÓN DE SOLICITUDES DE AUTORIZACIÓN 
DE APROVECHAMIENTO FORESTAL, EVALUACIÓN DE 
LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACIÓN EN 
DELEGACIONES FEDERALES. 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

INGENIERO FORESTAL TITULADO - 6 AÑOS DE 
EXPERIENCIA PREVIO A INICIO EN EL CARGO 

15. Fecha de ingreso: 16/03/2015 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

17. Cargo / Puesto: ENLACE DE REGULACIÓN Y CONTROL DE NO 
MADERABLES 

18. Campo de experiencia: LICENCIATURA EN INGENIERÍA FORESTAL, EVALUACIÓN 
Y DICTAMINACIÓN DE SOLICITUDES DE AUTORIZACIÓN 
DE APROVECHAMIENTO FORESTAL. 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

INGENIERO FORESTAL TITULADO - 1 AÑO DE 
EXPERIENCIA PREVIO A INICIO EN EL CARGO 

20. Fecha de ingreso: 16/03/2010 

21. Fecha de término: 15/03/2015 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

23. Cargo / Puesto: PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

24. Campo de experiencia: LICENCIATURA EN INGENIERÍA FORESTAL 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

INGENIERO FORESTAL TITULADO 

26. Fecha de ingreso: 01/04/2009 



27. Fecha de término: 15/03/2010 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa:  

29. Cargo / Puesto:  

30. Campo de experiencia:  

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

32. Fecha de ingreso:  

33. Fecha de término:  

 
*Obligatorio 


