CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Mauro lvan
2. *Primer apellido: Reyna
3. *Segundo apellido: Medrano
| 4. *Unidad de adscripcién: [ 713 |

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Licenciatura

. *Grado de avance:

Terminada

. *Carrera:

Biologia (Hidrobiologia)

. *Instituciéon académica:

Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM)

[(e] oo} IoN] Hop} (&)

. *Fecha de término:

Sep/1989

10. Otros estudios / Publicaciones:

Otros Estudios:

¢ Diplomado en Manejo de fauna silvestre

¢ Diplomado en sistemas de informacion geografica y
teledeteccion para el manejo de recurso

Publicaciones:

e Programa Nacional de Proteccion y Conservacion de
la Tortuga Marina, 1992.

e Manual de técnicas de Manejo de campamentos
tortugueros.

¢ Manejo de monitoreo de las aves residentes y
migratorias y sus habitats en América Latina y el
Caribe, un punto de vista Latinoamericano, 1994.

o Memorias del Primer Simposio Nacional sobre el
Lobo Gris Mexicano, 1994.

¢ Proyecto de Conservacion, Recuperacién y Manejo
del Aguila Real. 2000.

¢ Estrategia Nacional de Turismo Sustentable (GITS).
2000.

e Proyecto de Conservacion y recuperacion del
manati. 2001.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

Direccion General de Vida Silvestre, SEMARNAT

12. Cargo / Puesto:

Jefe del Departamento de Andlisis para el Aprovechamiento en
Vida Libre.

13. Campo de experiencia:

Funcionario certificado en el Servicio Profesional de Carrera en
el area de Ecologia y Biologia de poblaciones de vida silvestre.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Aplicacion de conocimientos adquiridos sobre conservacion,
manejo y aprovechamiento de la vida silvestre terrestre y
marina

15. Fecha de ingreso:

08/2007.

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

Direcciéon General de Vida Silvestre, SEMARNAP

17. Cargo / Puesto:

Subdirector de Concertacién Social.

18. Campo de experiencia:

Participacion social para la conservacion de la vida silvestre a
través de los convenios internacionales de los que México
forma parte.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Desarrollo y seguimientos de Convenios de Cooperacion
Internacional en materia de Vida Silvestre (CCA, Comité
Trilateral, RAMSAR y CITES, entre otros).

20. Fecha de ingreso:

09/1998




| 21. Fecha de término:

| 05/2003

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

Direccion General de Conservacién Ecoldgica de los Recursos
Naturales, SEDUE-SEDESOL-SEMARNAP.

23. Cargo / Puesto:

Jefe de Departamento de fauna.

24. Campo de experiencia:

Biologia de la conservacion.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

A cargo de proyectos y programas de recuperacién de
especies en riesgo (Tortugas marinas, lobo mexicano,
bnerrendo, teporingo y, aguila real).

26. Fecha de ingreso:

12/1989

27. Fecha de término:

12/1998

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*QObligatorio



