CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Mauro Ivan
2. *Primer apellido: Reyna
3. *Segundo apellido: Medrano
4. *Unidad de adscripcion: Direccion General de Vida Silvestre/SEMARNAT
ESCOLARIDAD
. *Nivel maximo de estudios: Licenciatura
. *Grado de avance: Concluido
*Carrera: Biologia

* q 0z PR
. "Institucion académica:

Universidad Autonoma Metropolitana
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. *Fecha de término:

Verano de 1989.

10. Otros estudios / Publicaciones:

Estudios.

- Diplomado en Manejo de Fauna Silvestre Tropical.

- Diplomado en Sistemas de Informacion Geografica y
Teledeteccion en manejo de Recursos Naturales.

- Diversos cursos sobre conservacion y manejo de
vida silvestre.

Publicaciones.

Participacion en publicaciones oficiales sobre

conservacion y manejo de especies de fauna silvestre

(tortugas marinas, mamiferos marinos, aves

migratorias y residentes, lobo gris mexicano, aguila

real, manati del caribe y borrego cimarrén de BCS.).

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. *Institucién / Empresa:

SEMARNAT/DGVS

12. *Cargo | Puesto:

Jefe del departamento de Analisis para el Aprovechamiento en
Vida Libre.

13. *Campo de experiencia:

Manejo de flora y fauna silvestres.

14. *Habilidades de acuerdo
al puesto:

Conocimiento de técnicas y métodos encaminados al
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

15. *Fecha de ingreso:

Octubre del 2007 (Certificado LSPC).

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucién / Empresa:

SEMARNAT/DGVS

17. Cargo / Puesto:

Subdirector de Convenios para la Conservacion.

18. Campo de experiencia:

Participacion social en temas de conservacion y manejo de la
vida silvestre.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Desarrollo e implementacion de instrumentos de concertacion
social para la realizacion de acciones de conservacion y
manejo de la vida silvestre.

20. Fecha de ingreso:

Enero del 2000

21. Fecha de término:

Octubre del 2003

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Instituciéon / Empresa:

SEMARNAP/DGVS

23. Cargo / Puesto:

Subdirector de Concertacion Social.

24. Campo de experiencia:

Participacion social en temas de conservacion y manejo de la
vida silvestre.




25. Habilidades de acuerdo Desarrollo e implementaciéon de instrumentos de concertacion

al puesto: social para la realizacion de acciones de conservacion y
manejo de la vida silvestre.

26. Fecha de ingreso: Septiembre de 1998.

27. Fecha de término: Diciembre de 1999.

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Instituciéon / Empresa: SEMARNAP/DGVS

29. Cargo / Puesto: Jefe del Departamento de Concertacion con el Sector
Académico y de Gobierno.

30. Campo de experiencia: Participacion social en temas de conservacion y manejo de la

vida silvestre.

31. Habilidades de acuerdo Desarrollo e implementaciéon de instrumentos de concertacion

al puesto: social con el sector académico relacionado con la
investigacion, conservacion y manejo de la vida silvestre.

32. Fecha de ingreso: Julio de 1997.

33. Fecha de término: Septiembre del 1998.

*Obligatorio



