CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): RICARDO
2. *Primer apellido: HERNANDEZ
LOPEZ

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

LICENCIATURA

. *Grado de avance:

TITULADO

BIOLOGIA

. *Institucion académica:

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

Septiembre 1990.

10. Otros estudios / Publicaciones:

Diplomado “Introduccién al analisis de politicas
publicas impartido en la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco por la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades, del 3 al 31 de marzo
del 2000.

Diplomado “Diplomado sobre gestién y conservacion
de vida silvestre”. Impartido por el Centro de estudios
juridicos y ambientales, A.C. del 19 de agosto al 02 de

diciembre de 2008 (90 horas).
Plan de Manejo Tipo de Venado Cola Blanca
Plan de Manejo Tipo de Guajolote Silvestre.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. *Institucion / Empresa:

SEMARNAT Direccion General de Vida Silvestre

12. *Cargo / Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO

13. *Campo de experiencia:

CIENCIA POLITICA; CIENCIAS DE LA VIDA; ECOLOGIA;
CIENCIAS AGRARIAS

14. *Habilidades de acuerdo
al puesto:

ENFOQUE A RESULTADOS; PLANEACION EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS; TRABAJO EN EQUIPO;
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LA VIDA
SILVESTRE; LIDERAZGO

15. *Fecha de ingreso:

16/07/2017

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucidon / Empresa:

SEMARNAT Direccién General de Vida Silvestre

17. Cargo / Puesto:

ENLACE DE EVALUACION TECNICA

18. Campo de experiencia:

CIENCIA POLITICA; CIENCIAS DE LA VIDA; ECOLOGIA;
CIENCIAS AGRARIAS

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

ORIENTACION’A RESULTADOS; TRABAJO EN EQUIPO;
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LA VIDA
SILVESTRE

20. Fecha de ingreso:

SEPTIEMBRE 2012

21. Fecha de término:

AGOSTO 2016

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

SEMARNAT Direccién General de Vida Silvestre

23. Cargo / Puesto:

ENLACE DE EVALUACION TECNICA

24. Campo de experiencia:




25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Orientacién a resultados; Trabajo en equipo; Conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre

26. Fecha de ingreso:

MAYO 2003

27. Fecha de término:

SEPTIEMBRE 2012

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

SEMARNAP Direccion General de Materiales, Residuos y
Actividades Riesgosas

29. Cargo / Puesto:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REDUCCION DE RIESGOS

30. Campo de experiencia:

CIENCIA POLITICA, CIENCIAS TECNOLOGICAS, CIENCIAS
DE LA VIDA, CIENCIAS AGRARIAS, ECOLOGIA

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

ENFOQUE A RESULTADOS; PLANEACION EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS; TRABAJO EN EQUIPO,

32. Fecha de ingreso:

MAYO 1998

33. Fecha de término:

SEPTIEMBRE 2000

*Obligatorio




