
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): JOSÉ ANTONIO 

2. *Primer apellido: KURI 

3. *Segundo apellido: GONZÁLEZ 

 

4. *Unidad de adscripción:  

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: LICENCIATURA 

6. *Grado de avance: TITULADO 

7. *Carrera: ADMINISTRACIÓN 

8. *Institución académica: CENTRO CULTURAL ITACA 

9. *Fecha de término: 9/07/2015 

10. Otros estudios / Publicaciones:  

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: SEMARNAT 

12. Cargo / Puesto: DIRECTOR DE MANEJO INTEGRAL DE AMBIENTES 
COSTEROS 

13. Campo de experiencia: ADMINISTRACIÓN EN LA PLANEACIÓN, 
IMPLEMENTACIÓN, COORDINACIÓN Y DESARROLLO DE 
PROGRAMAS Y ESTRATÉGIAS PARA ALCANZAR LOS 
OBJETIVOS PLANTEADOS 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

TRABAJO EN EQUIPO 
ENFOQUE A RESULTADOS 
NEGOCIACIÓN 
CAPACIDAD DE PLANEACIÓN Y CONDUCCIÓN 
COORDINACIÓN Y DISEÑO DE ESTRATÉGIAS Y 
METODOLOGÍAS  

15. Fecha de ingreso: 1 DE NOVIEMBRE DE 2016 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: GMI CONSULTORÍA EN DESARROLLO DE PROYECTOS 
S.A. DE C.V. 

17. Cargo / Puesto: COORDINADOR DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

18. Campo de experiencia: ADMINISTRACIÓN EN LA PLANEACIÓN, 
IMPLEMENTACIÓN, COORDINACIÓN Y DESARROLLO DE 
PROGRAMAS Y ESTRATÉGIAS PARA ALCANZAR LOS 
OBJETIVOS PLANTEADOS 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

TRABAJO EN EQUIPO 
ENFOQUE A RESULTADOS 
NEGOCIACIÓN 
CAPACIDAD DE PLANEACIÓN Y CONDUCCIÓN 
COORDINACIÓN Y DISEÑO DE ESTRATÉGIAS Y 
METODOLOGÍAS 

20. Fecha de ingreso: 1 DE ENERO DE 2015 

21. Fecha de término: 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA INDIGENISTA DE MÉXICO S.C. 

23. Cargo / Puesto: COORDINADOR DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 



24. Campo de experiencia: ADMINISTRACIÓN EN LA PLANEACIÓN, 
IMPLEMENTACIÓN, COORDINACIÓN Y DESARROLLO DE 
PROGRAMAS Y ESTRATÉGIAS PARA ALCANZAR LOS 
OBJETIVOS PLANTEADOS 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

TRABAJO EN EQUIPO 
ENFOQUE A RESULTADOS 
NEGOCIACIÓN 
CAPACIDAD DE PLANEACIÓN Y CONDUCCIÓN 
COORDINACIÓN Y DISEÑO DE ESTRATÉGIAS Y 
METODOLOGÍAS 

26. Fecha de ingreso: 1 DE MAYO DE 2014 

27. Fecha de término: 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: AMBIENTALISTAS POR UN NUEVO FUTURO A.C. 

29. Cargo / Puesto: PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN 

30. Campo de experiencia: ADMINISTRACIÓN EN LA PLANEACIÓN, 
IMPLEMENTACIÓN, COORDINACIÓN Y DESARROLLO DE 
PROGRAMAS Y ESTRATÉGIAS PARA ALCANZAR LOS 
OBJETIVOS PLANTEADOS 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

TRABAJO EN EQUIPO 
ENFOQUE A RESULTADOS 
NEGOCIACIÓN 
CAPACIDAD DE PLANEACIÓN Y CONDUCCIÓN 
COORDINACIÓN Y DISEÑO DE ESTRATÉGIAS Y 
METODOLOGÍAS 

32. Fecha de ingreso: 1 DE ENERO DE 2008 

33. Fecha de término: 31 DE DICIEMBRE DE 2013 

 
*Obligatorio 


