CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s):

Héctor Hugo

2. *Primer apellido:

Ramirez

3. *segundo apellido:

Medina

. *Unidad de adscripcién:

Direcciéon General de Zona Federal Maritimo Terrestre

ESCOLARIDAD

Licenciatura

5. *Nivel maximo de estudios:

6. *Grado de avance: trunca

7. *Carrera: Ingenieria Industrial

8. *Institucion académica: Centro Nacional de Enseflanza Tecnica Industrial
9. *Fecha de término: 1978

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo / Puesto:

Jefe de Departamento de Censo de zofematac

13. Campo de experiencia:

Dictaminacion de solicitudes de tramites de zofematac

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Cartografia y Gestion de la funcion, conocimiento de
fendmenos costeros y obras costeras. LGBN ; Reglamento de
la zofemat. Y L.F.D.

15. Fecha de ingreso:

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

17. Cargo / Puesto:

Subdelegado de Administracién e Innovacion

18. Campo de experiencia:

Procedimientos Administrativos y de Innovacion

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Manejo de Personal, Procesos Administrativos, Financieros y
de Enfoque a Resultados, Trabajo en Equipo y Planeacion
Estratégica.

20. Fecha de ingreso:

Enero- 2003

21. Fecha de término:

Diciembre - 2003

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

23. Cargo / Puesto:

Secretario Técnico dela Delegacion

24. Campo de experiencia:

Manejo de Personal

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Contacto Ciudaddano ; Gestion de Tramites y Manejo de
Agenda Oficial de la Delegacion

26. Fecha de ingreso:

Enero- 2002

27. Fecha de término:

Noviembre-2002

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

29. Cargo / Puesto:

Jefe de Unidad de Manejo Integral de Ambientes Costeros

30. Campo de experiencia:

Atencién de tramites de la Zofematac

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Cartografia y Gestion de la funcién, conocimiento de
fendbmenos costeros y obras costeras. LGBN ; Reglamento de
la zofemat. Y L.F.D.

Enero- 2001

32. Fecha de ingreso:




| 33. Fecha de término:

| Diciembre-2001

*Obligatorio



