
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Isabel 

2. *Primer apellido: Jiménez 

3. *Segundo apellido: Yanes 

 

4. *Unidad de adscripción: Dirección General de Gestión de la Calidad del Aire y RETC 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura 

6. *Grado de avance: Titulado 

7. *Carrera: Biología 

8. *Institución académica: UNAM 

9. *Fecha de término: Diciembre 1984 

10. Otros estudios / Publicaciones:  

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: SEMARNAT 

12. Cargo / Puesto: Subdirector de Integración del RETC 

13. Campo de experiencia: Gestión para la implementación del RETC en estados y 
municipios 
Desarrollo de Normas Oficiales Mexicanas 
Coordinación con la Comisión Ambiental de América del Norte 
para implementar el RETC trinacional 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Conocimiento para identificar la peligrosidad de las sustancias, 
del marco jurídico aplicable, de procesos industriales y del 
formato de la COA Web  
Negociación con gobiernos estatales y municipales, sectores 
privado, académico y ONGs 
Desarrollo de materiales e impartición de cursos de 
capacitación 

15. Fecha de ingreso: 23 noviembre 2006 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: SEMARNAT 

17. Cargo / Puesto: Subdirector de Instrumentación e Integración de Programas 

18. Campo de experiencia: Gestión con los estados para instrumentar los Programas para 
mejorar la Calidad del Aire (PROAIRES)  

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Conocimiento de las herramientas para desarrollar un 
PROAIRE 
Negociación con gobiernos estatales, sectores privado, 
académico y ONGs 

20. Fecha de ingreso: 16 octubre 2003 

21. Fecha de término: 22 noviembre 2006 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: SEMARNAP 

23. Cargo / Puesto: Subdirector de Residuos Sólidos Municipales 

24. Campo de experiencia: Gestión del manejo integral de los residuos sólidos municipales 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Conocimiento del manejo integral de los residuos sólidos 
Negociación con gobiernos municipales, sectores privado, y 
ONGs 



Desarrollo de materiales e impartición de cursos de 
capacitación 

26. Fecha de ingreso: 1 diciembre 1999 

27. Fecha de término: 15 octubre 2003 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: SEMARNAP 

29. Cargo / Puesto: Subdirector de Capacitación 

30. Campo de experiencia: Gestión en el manejo integral de residuos peligrosos y 
capacitación 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Conocimiento sobre el manejo integral de los residuos 
peligrosos 
Desarrollo de materiales e impartición de cursos de 
capacitación 

32. Fecha de ingreso: 1 enero 1998 

33. Fecha de término: 30 noviembre 1999 

 
*Obligatorio 
 
 


