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Descripción de la Audjtoria: verificar que en la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la SEMARNAT que las
prestaciones otorgadas a los trabajadores se apliquen conforme a Ja normatividad en la materia, relativo al ejercicio 2014.
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Me permito informar a usted que este Órgano Interno de Control ha concluido la Auditoria N" 2212015 a Ja Dirección General de Desarrollo Humano y
Organización (DGDHO) de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) misma que fue comunicada a través del oficio No.16ífAl/Cl-
0393/2015 de fecha 2 de julio 2015 de conformidad con los articulos 37, fracciones Vill y XXVII de la Ley Orgánica de Ja Administración Pública Federal con
relación al Segundo y Octavo Transitorios deJ Decreto por el due se reforman, adiciónan y derogan diversas disposlmones de la misma, publicado en el Diario

, Oficial de la Federación el 2 de enero de 2013, 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 305, 306 307, 309, 310 y 311 de su ' '
Reglamento; 79, fracciones lX, XJJ y XJV de! Reglamento Interior de la Secretaria de la Función Pública; 288, último parrafo del Reglamento interior de la.
SEMARNAT y 8 fracción XVI 'de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los servidores Públidos‘.

. En la reunión de confronta se revisaron 5 observamones determinadas de! anaJisis' a: las operacrones y actividades desarrolladas por la DGDJ-IO correspondientes ,.
al ejercicio 2014., de las Cuales la primera corresponde a Control Interno," las "cuatro restantes se refieren a Ja: entrega de diversas prestaciones al personal
sindicalizado, como a continuación se describen: . - .

1 _Del análisis del marco normativo y su Impacto en el contml interno resaltan entre otras '

. L-as Condiciones Generales de Trabajo (CGT) de la SEMARNAT y 'el instrumento de Prestacrones Económicas, Sociales, Culturales y
g - Recreativas que sustentan diversas obligaciones provienen del año 2004 y no han sido actualizadas, conforme a las condiciones que prevalecen _

en materia laboral y administrativa '
C3 . El Marco Normativo del premio de productividad otorgado a los empleados de base se encuentra desactualizado y no cuenta con el fundamento

_, _ C}? legal suficiente debido a lo siguiente: Jos ÍQQFÉSEBQEGULGQ de! SindiCato no participaron en eJ Convenio de Coordinación para el Mejoramiento de la __
C3 Productividad v la Calidad del Personal de Base del Sector SEMARNAT que fue suscrito el 3 de agosto de 2009 entre los ¡“W

SEMARNAT, asimismo no se elaboró el Reglamento d'e Funcionamiento del Convenio y el Programa Anual de Trabajo, cuyo objetivo es lograr
ig; una mayor participación individual y colectiva de los trabajadores ' . * *

9 Actualmente la DGDHO cuenta oon 79 manuales de protedimientos de las operaciones y funciones que desarrolla, conforme a sus facultades y
atribuciones conferidas sin embargo, dichos manuales datan del año 2009 y Se encuentran desactualizados conforme al Marco Normativo Actual

"que prevalece y a las actividades y funciones ‘de las Areas del Sector SEMARNAT requiriendose su actualización conforme a sus necesidades.
normativas y operativas, así corno para mejorar la gestión de su administración, en materia de control interno y de la aplicación de sus recursos. -,

‘Este documento forma parte del expediente de la Auditoria 2272015 clasificado como reservado, en términos de los artículos 13, fracción V y 14, fracción Vl de la Ley Federal de
TranSparencia yAcceso a ¡a Información Pública Gubernamental
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