Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
Anexo al Oficio N° OASF/1028/2019

Ente Pablico Auditado: 16100 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sector 0 Ramo: 16 ‘

Auditoria; 18-0-16100-07-0187  Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Piblica
2018

Titulo: Servicio Profesional de Carrera

Unidad Administrativa Auditora: Direccion General de Auditoria de Desempefio a Programas Presupuestarios

RESULTADO ACCION

Resultado Nim.1 2018-0-16100-07-0187-07-001 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, mediante el
Comité Técnico de Profesionalizacion, en el ambito de su competencia, realice un
diagngstico en el que identifique y establezca las necesidades y particularidades
institucionales en materia del Servicio Profesional de Carrera, y con base en ello,
emita la normativa interna para regular el servicio, en la que se incluyan los
procedimientos especificos para que la entidad fiscalizada envie a la Secretaria de
la Funcidn Publica para su evaluacion, la informacion sobre la operacion del
Servicio Profesional de Carrera, asi como los mecanismos para corregir las
deficiencias detectadas con dicha evaluacidn, a fin de lograr un adecuado
funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera, con objeto de dar cumplimiento
a lo establecido en los articulos 13, parrafo Ultimo vy, 75, fraccion |, de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, y 13, parrafo
primero, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Piblica Federal, e informe a la Auditorta Superior de la Federacion
de las medidas emprendidas.

Resultado NUm.2 2018-0-16100-07-0187-07-002 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se coordine con la
Secretaria de la Funcion Pubfica para determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal y para planear los recursos humanos, a partir de fa
evaluacién del Servicio Profesional de Carrera, a efecto de que cuente con el
numerc de servidores piblicos necesarios para el buen funcionamiento
institucional, con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 14,
fracciones Ill y VI, y 23, parrafos primero y segundo, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, e informe a la
Auditoria Superior de la Federacidn de las medidas emprendidas.

Resultado Num.2 | 2018-6-16100-07-0187-07-003 Recomendacién

- | Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por medio del
Comité Técnico de Profesionalizacion, acredite las gestiones para realizar los
estudios y Ias evaluaciones sobre el Servicio Profesional de Carrera ¥, con base en

perflles de puesto que conforman la estructura ocupacwnal dela depen
de que elabore programas de planeacion de recursos humanos espj

NOTA: EI detalle de Ios resultados puede consultarse en el dlsco compacto que se anexa, o captac

respuesta debera dirigirse al Auditor Superior de la Federacién con la indicacion de la clave dé%k
respectiva.
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Ente Plblico Auditado: 16100 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sector o Ramo: 16

Auditoria: 18-0-16100-07-0187  Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Puiblica
2018

Titulo: Servicio Profesional de Carrera

Unidad Administrativa Auditora; Direccion General de Auditoria de Desempefio a Programas Presupuestarios

RESULTADO ACCION
Publica Federal, e informe a fa Auditoria Superior de la Federacion de las medidas
emprendidas.
Resultado Num.2 2018-0-16100-07-0187-07-004 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales implemente los
mecanismos de control necesarios para identificar los riesgos que podria ocasionar
el no contar con personal especializado para la operacion del Sistema de
Validacidn de Valuaciones de Puesto y Nivel Tabular y, una vez identificados,
analizar su relevancia y disefiar acciones de respuesta, a fin de asegurar el logro de
los objetivos institucionales en materia del Servicio Profesional de Carrera, con
objeto de dar cumplimiento al articulo segundo, titufo segundo, capitulo |, numeral 9
"Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno”, norma Segunda
"Administracion de riesgos”, principio 7 "identificar, analizar y responder a los
riesgos”, del Acuerdo por ef que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno, e informe a la
Auditoria Superior de la Federacion de las medidas.

Resultado Nim.3 2018-0-16100-07-0187-07-005 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales establezca
mecanismos de control para que la informacion reportada en el Catalogo de
Puestos de la dependencia se encuentre actualizada, respecto del numero de
servidores publicos que ocupan plazas por casos de excepcién contenidos en el
artfculo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pablica Federal, y cuente con informacion de calidad suficiente, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo segundo, titulo segundo, capitulo |,
numeral 9 “Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno”, norma
cuarta "Informaciéon y Comunicacién®, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, e informe a la Auditoria Superior de la Federacion de las medidas
emprendidas.

Resultado Num.4 2018-0-16100-07-0187-07-006 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, mediante la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, realice acciones de
promocion para incentivar a los servidores publicos de carrera de la dependencia
en la elaboracion de su plan de carrera y frayectoria de ascenso, a fin de coad
en su desarrollo profesional como elemento indispensable para la fdec]
operacion del Servicio Profesional de Carrera, con objeto de dar cumpfiffie

NOTA: El detalle de los resultados puede consultarse en el disco compacto que se anexa, o captay
dispositivo mévil el codigo QR que aparece en el angulo superior derecho de este doty
respuesta deber dirigirse al Auditor Superior de |a Federacién con la indicacién de fa clave de™
respectiva. ’
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AU DlTOIf{iA SUPERIOR DE LA FEDERACION
RELACION DE RESULTADOQS Y ACCIONES
Anexo al Oficio N° OASF/1028/2019

Ente Piblico Auditado: 16100 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sector o Ramo: 16

Auditoria; 18-0-16100-07-0187  Informe del Resuitado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica

2018

Titulo: Servicio Profesional de Carrera
Unidad Administrativa Auditora: Direccion General de Auditoria de Desempefio a Programas Presupuestarios

RESULTADO

ACCION

Carrera en la Administracion Piblica Federal, e informe a la Auditoria Superior de la
Federacion de las medidas emprendidas.

Resultado Nam.5

2018-0-16100-07-0187-07-007 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en los ejercicios
fiscales subsecuentes, mediante el Comité Técnico de Profesicnalizacion, elabore
el Programa Anual de Capacitacién con base en la totalidad de necesidades de
capacitacion institucional de! Servicio Profesional de Carrera, capacite a ios
servidores publicos de carrera y se asegure de que dichos servidores cubran un
minimo de cuarenta horas efectivas de capacitacion al afio, a efecto de que
cuenten con los conocimientos basicos y aptitudes para desempefiar sus funciones
dentro de la secretaria, con objeto de dar cumplimiento a los articulos 45, parrafo
primero, y 75, fraccién VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 54, parrafo primero, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y Tercero,
numeral 297, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, e informe a la
Auditoria Superior de la Federacion de las medidas emprendidas,

Resultado NGm.5

2018-0-16100-07-0187-07-008 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales implemente
mecanismos para contar con la informacidn respecto de la acreditacion de los
servidores publicos de carrera, a fin de desarrollar y mantener actualizado su perfil
y aplitudes requeridos para el desempefio de su cargo, con objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 52 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, e informe a la Auditoria Superior de la
Federacion de las medidas emprendidas.

Resultado Niim.5

dependencia; la especializacion, actualizacién y educacion formal e

desempefiado, y las habilidades necesarias para cerfificar Eas cmf
:}

profesionales adquiridas, con objeto de dar cumplimiento a los artigliigs 525 W

2018-0-16100-07-0187-07-009 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Nafurales disefie e

implemente el mecanismo a operar, en los ejercicios subsecuentes, el proceso de

separacion del puesto y del Servicio Profesional de Carrera de los servidores

publicos de carrera que no se capaciten o certifiquen, a fin de que cuente con

servidores publicos de carrera con los conocimientos basicos acerca,. s,
x‘a‘a%gj &

NOTA: El detalle de los resultados puede consultarse en el disco compacto que se anexa, o cap'
dispositivo mévil el cédigo QR que aparece en el angulo superior derecho de este do®
respuesta debera dirigirse al Auditor Superior de la Federacion con la indicacion de la clave dé

respectiva.
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AS FE"%“ RELACION DE RESULTADOS Y ACCIONES
CARZARA I DIF TR Anexo al Oficio N° OASF/1028/2019

Ente Plblico Auditado: 16100 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sector 0 Ramo: 16

Auditorfa: 18-0-16100-07-0187  Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Pdblica
2018

Titulo: Servicio Profesional de Carrera

Unidad Administrativa Auditora; Direccién General de Auditoria de Desempefio a Programas Presupuestarios

RESULTADO ACCION

Ley del Servicic Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 57
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Piblica Federal, e informe a ta Auditoria Superior de la Federacion de las medidas
emprendidas.

Resultado Num.6 2018-0-16100-07-0187-07-010  Recomendacién

Para que la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales registre en su
plataforma informatica la informacion de la antigiiedad de los servidores publicos
que pertenecen al Servicio Profesional de Carrera, a efecto de que cuente con la
informacion para distinguir al personal que ocupé una ptaza por lo menos cuatro
meses en el ejercicio fiscal y aplique las evaluaciones de desempefio
correspondientes, con objeto de dar cumplimiento del articulo Tercero, numeral
56.6, fraccion Ili, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, e informe a la
Auditoria Superior de la Federacion de las medidas emprendidas.

Resultado Nim.6 2018-0-16100-07-0187-07-011 Recomendacién

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, mediante ef
Comité Técnico de Profesionalizacién, registre y actualice en su plataforma
informatica y en el Catalogo de Puestos, la informacion de las plazas
- | pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera, a fin de contar con informacion
de calidad sobre los codigos de puestos, descripcion de los perfiles, y demas
requerimientos de los puestos, con objeto de dar cumplimiento a jo establecido en
el articulo 22 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, e informe a la Auditoria Superior de la Federacion
de las medidas emprendidas.

Resultado Nim.6 2018-0-16100-07-0187-07-012 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para los ejercicios
subsecuentes, elabore el proyecto de otorgamiento de reconocimientos, incentivos
y estimulos, a efecto de estar en la posibilidad de otorgarlos a los servidores
plblicos de carrera que obtuvieron una calificacion de excelente en su evaluacion
del desempefio, con objete de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 57,

NOTA:
dispositivo movil el codige QR que aparece en el angulo superior derecho de este doé:

respuesta debera dirigirse al Auditor Superior de la Federacién con la indicacién de la clave de*
respectiva.
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CARGARA DE TIANALES

AUDITOBiA SUPERIOR DE LA FEDERACION
RELACION DE RESULTADOS Y ACCIONES
Anexo al Oficlo N° OASF/1028/2019

Ente Publico Auditado: 16100 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sector o Ramo: 18

Auditoria: 18-0-16100-07-0187  Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Plblica

2018

Titulo: Servicio Profesional de Carrera
Unidad Administrativa Auditora; Direccion General de Auditoria de Desempefio a Programas Presupuestarios

RESULTADO

ACCION

Resultado Nam.7

2018-0-16100-07-0187-07-013 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, mediante la
Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion, actualice con
oportunidad, en el Registro Unico de Servicio Piblico Profesional, los casos de
separacion de los servidores publicos de carrera, con el propdsito de contar con
informacion de calidad, con objeto de dar cumplimiento a los establecido en el
articulo 84 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pdblica Federal, e informe a la Auditoria Superior de la Federacién
de las medidas emprendidas.

Resultado Nam.8

2018-0-16100-07-0187-07-014 Recomendacién

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, mediante el
Comité Técnico de Profesionalizacion, implemente los mecanismos que aseguren
la entrega de la informacion sobre ta operacion del Servicio Profesional de Carrera
a la Secretaria de la Funcion Piblica de conformidad con los plazos y criterios que
establezca, a efecto de que ésta Ultima evalle el servicio para, en su caso, prevenir
deficiencias y adoptar medidas correctivas que permitan el adecuado
funcionamiento y operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, con objefo de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 66 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pdblica Federal, e informe a la Auditoria Superior de la Federacion
de [as medidas emprendidas.

Resultado NUm.9

2018-0-16100-07-0187-07-015 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales elabore el
diagndstico sobre la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
dependencia y, con base en elio, proponga a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico la inclusion de un nuevo programa presupuestario en la materia, a efecto de
contar con recursos etiquetados para la operacién del mismo, a fin de consolidar el
Servicio Profesional de Carrera en la dependencia que le permita cumplir
adecuadamente con sus atribuciones sustantivas en beneficio de la sociedad, con
objeto de dar cumplimiento a o establecido en el Manual de Programacion y
Presupuesto del ejercicio fiscal que corresponda, e informe a la Auditoria Superior
de la Federacion de las medidas emprendidas.

Resuttado Num.10

2018-0-16100-07-0187-07-016 Recomendacion

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales deff S i

g o

estrategia para fortalecer el control intemo aplicable al Servicio P sﬁésfi’oﬁ“?éf de
Carrera, a fin de identificar, evaluar, jerarquizar, controla y dar seg ﬁéﬁ%q 2
X

NOTA: El detalle de los resultados puede consultarse en el disco compacto que se anexa, 0 ca ) ¢
dispositivo movil el céodigo QR que aparece en el angulo superior derecho de este dofy
respuesta debera dirigirse al Auditor Superior de la Federacién con la indicacién de la clave de'

respectiva.
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CARARALIE EAHADOL

AUDITOBiA SUPERIOR DE LA FEDERACION
RELACION DE RESULTADOS Y ACCIONES
Anexo al Oficio N° OASF/1028/2019

Ente Publico Auditado: 16100 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sector o Ramo: 16

Auditoria: 18-0-16100-07-0187  Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica

2018

Titulo: Servicio Profesional de Carrera
Unidad Administrativa Auditora; Direccién General de Auditoria de Desempeio a Programas Presupuestarios

RESULTADO

ACCION

riesgos en la operacién del sistema y lograr que su control interno proporcione una
seguridad razonable en el logro del objetivo del servicio, con objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo Segundo, Titulo Segundo, Capitulo |,
Numeral 8 "Categorias del Objetivo del Confrol Intemo”, y el Numeral 9, "Normas
Generales, Principios y Elementos de Controf Interno”, Normas Primera, "Ambiente
de Control', Segunda "Administracion de Riesgos®, Tercera “Actividades de
Control", Cuarta “Informacién y Comunicacién" y Quinta "Supervisién y Mejora
Continua", del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, e informe y
acredite ante la Auditoria Superior de la Federacion los resultados y las medidas
emprendidas.

Resultado Nam.11

2018-0-16100-07-0187-07-017 Recomendacién

Para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales difunda en su
pagina de internet informacion actualizada referente al Servicio Profesional de
Carrera, a fin de garantizar el acceso a la informacion pablica y la rendicién de
cuentas, con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo Tercero,
numeral 122, fracciones |, 11, I, IV, V, VI, VIl y VI, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en fas materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Qrganizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, e informe a la Auditoria Superior de la Federacion de las medidas
emprendidas.

NOTA: EI detaile de Ios resultados puede consultarse en el dISCO compacto que se anexa, o cap

respuesta debera dirigirse al Auditor Superior de la Federacién con la indicacion de la clave de'

respectiva.
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