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C.P. 11320, Ciudad de México.

Presente.

Ciudad de México, a 26 de septiembre de 2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
MexXicanos; 26, 37, fracciones | y Ill de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 99 fraccién I, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el DOF el 4 de septiembre de 2023, en
correlacion con el 1 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones de caracter general para crear, asignar,
distribuir, dirigir, coordinar y extinguir los érganos internos de control en las dependencias, incluyendo sus
organos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales, por sector, materia, especialidad, funciéon
especifica o ente publico, publicado en el DOF el 18 de septiembre de 2023; 3, fracciones IV y XXIV, 4, fraccién I,
25, 26, 30 y 31 del Acuerdo mediante el cual se establecen las Disposiciones Generales para la realizacién del
Proceso de Fiscalizacion, publicado en el DOF el 05 de noviembre de 2020, y su Acuerdo Modificatorio del 08 de
diciembre de 2022; este Organo Interno de Control en la SEMARNAT realizé la Orden del Acto de Fiscalizacién,
de la Intervencion de Control Interno No.16/2023, Clave 23-113-IN-16115-001, del Pp EQO05 “Capacitacion An’wpiental
y Desarrollo Sustentable”, y clave del programa y descripcidon 900 “Intervencién de Control”, cuyo propdsito fue
conocer el estado que guarda el control interno del citado programa, a efecto de anticipar riesgos en el
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir, detectar y disuadir actos de corrupcion.

En tal virtud, se remite el Informe de Resultados Finales que describe los hallazgos y las sugerencias vincu!adas
con las normas generales de control interno; por lo anterior, se solicita su valioso apoyo a la Uniqad Elscaljzgda
a efecto de remitir un programa de trabajo (Ver anexo Unico del presente) dentro del plazo de diez d,IaS habiles
a partir de la fecha de recepcién del citado informe, esto con la finalidad de dar cumpli.mie:r?to al articulo 31 del
Acuerdo mediante el cual se establecen las Disposiciones Generales para la realizacion del Prop_eso de
Fiscalizacién, publicado en el DOF el 05 de noviembre de 2020, y su Acuerdo Modificatorio del 08 de diciembre

de 2022.

Asimismo, las sugerencias formuladas por este OIC deberan ser atendidas dentro del pla_zo_de 45 dias h{ébiles
contados a partir de la notificacion del Informe de Resultados Finales, o anterior, en cumplimiento a los articulos

30y 31 del Acuerdo citado.
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Asunto: Informe de Resultados Finales del Acto de
Fiscalizacion Intervencién de Control
Interno No. 16/2023, Clave 23-113-IN-16115-007,
del Pp EOO5 “Capacitacion Ambiental y
Desarrollo Sustentable”

Es importante sefialar, que el Informe de Resultados Finales formara parte de la agenda del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI), para el seguimiento de la atencién y cumplimiento de las
acciones preventivas, correctivas y de mejora; y se reportara en el orden del dia; conforme a lo establecido
en el numeral 37 de la Nota Metodolégica ndmero cinco. “Protocolo de V/sitas e Intervenciones de Contro/
Interno a Programas Estratégicos y Prioritarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal” y en el numeral 3. “Informe de seguimiento” del “Manual para las visitas e
intervenciones de control interno a programas estratégicos contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, y a programas prioritarios de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal”.

Sin otro particular, hago propicia la ocasiéon para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica

el

LC Liliéna Buendia Buendia

C.c.p.:. Mtra. Marfa Luisa Albores Gonzalez.- Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Presente.
C. P.José Guadalupe Aragén Méndez.- Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT .- Presente.
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Organo Interno de Control Especifico en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Area de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Anexo Unico del Oficio No. OIC/TAAIDMGP-DMGP/0357/2023
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Instructivo de llenado del “Programa de Trabajo”
Niimaell | Preegijociem -~ - : ! e G :
1 NuUmero consecutivo.
2 Descripcion de la sugerencia emitida en el Informe de Resultados Finales de la Intervencién de Control Interno.
Especificar el tipo de accion o actividad determinada e implantada por la Unidad Administrativa Responsable del programa y demas
servidores publicos definida en el programa de trabajo:

a) Preventiva.- Para anticipar y administrar los riesgos identificados, incluidos los de corrupcion, con el objetivo de evitar su
3 materializacion.

b) Correctiva.- Para subsanar un error, omision o acto deliberado que supone que la amenaza ya se ha materializado, pero que se

corrige para evitar que se afecte negativamente el cumplimiento de objetivos y metas y el ejercicio de los recursos.
c) De mejora.- Para fortalecer en forma continua el Sistema de Control Interno, la que se dirige a efecto de actualizarlos, simplificarlos
o modernizarlos para una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes, asi como en |a prestacién de tramites y servicios.

4 Establecer las acciones definidas por la unidad responsable de la ejecucion del programa.
5 Unidad Responsable de atender la sugerencia y reportar el seguimiento del programa.
6 Fecha compromiso de atencion de las acciones, establecida por la unidad responsable de |a ejecucion del programa.
7 Evidencia documental que permita verificar la atencion de las acciones definidas por la unidad responsable de la ejecucion del programa.
8 Fecha programada para realizar el seguimiento del plan de trabajo de la dependencia o entidad.
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