Oficialia Mayor
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion

Ciudad de México, a 07 de noviembre de 2016
DGDHO/510/1897

CC. Enlaces Administrativos u Homélogos en

Oficinas

Centrales y Subdelegados de

Administracion e Innovacion
PRESENTES

Con fundamento en los Articulos 52, 53 y 55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, 91

y 92 de su Reglamento, asi como en el Articulo 34, fracciones I y II del Reglamento Interior de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, tengo el agrado de enviarles la Convocatoria para la Recepcion de
Proyectos de Servicio Social y Practicas Profesionales 2017, misma que se regira bajo las siguientes:

-BASES-

Los proyectos deberan ser remitidos mediante oficio a esta Direccion General, a través de los Enlaces
Administrativos u Homodlogos. Se anexa el formato denominado “Cédula de Identificacion de
Proyectos” y el instructivo de llenado correspondiente, asi como los documentos para el seguimiento
del servicio social.

Adicionalmente, las cédulas requisitadas deberan enviarse en formato Word al correo electronico
miguel.ornelas@semarnat.gob.mx Unicamente se consideraran aquellos proyectos que ademas del
envio en formato electrénico (Word), se reciban en esta Direccién General en su version impresa,
debidamente firmados.

La fecha limite de recepcion de Cédulas es el 30 de noviembre de 2016.

Una vez registrados los proyectos y formalizado el Programa Anual, la Direccion General de
Desarrollo Humano y Organizacion, a través de su Departamento de Administracién de Servicios de
Apoyo iniciara el proceso de incorporacion de prestadores(as) para el caso de Oficinas Centrales. En
las Delegaciones Federales, las Subdelegaciones de Administracion e Innovacion seran las
responsables de iniciar sus procesos de captacion de estudiantes.

Los proyectos que considere registrar cada Unidad Responsable, deberan ser acordes con las
actividades vinculadas a las tareas sustantivas de la Dependencia y con un objetivo formativo para
los (las) prestadores(as).

Las actividades a desarrollar por parte de quienes presten Servicio Social o Practicas Profesionales

bajo ninguna circunstancia deberan ser sustitutas de las funciones encomendadas al personal en
activo o que causé baja por renuncia, retiro voluntario o cualquier otro suceso.

Continvia al reverso...//

Av. Ejército Nacional 223, Piso 9, Col. Andhuac, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

Tel.: (55) 54902100 www.gob.mx/semarnat




... Viene del anverso

7.

10.

El ntimero de prestadores(as) debera solicitarse considerando lo siguiente:

Indicar el namero requerido para todo el ejercicio 2017 por lo que se deben considerar los dos
semestres.

El periodo y capacidad de estudiantes que las areas puedan recibir.

El espacio que ocupan en las areas los (las) prestadores(as) que actualmente tienen asignados(as), y
que concluyen su estadia en el ejercicio 2017.

Cada Unidad Responsable aportara los recursos econémicos para el pago a los (las) prestadores(as)
de servicio social de los proyectos que registren, considerando un monto total individual de $3,000.00
(tres mil pesos 00/100 M.N.) correspondiente a nivel técnico; y $4,200.00 (cuatro mil doscientos
pesos 00/100 M.N.) para el nivel licenciatura.

Es importante precisar que estos recursos deberan transferirse al Capitulo 4000 (Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas), partida 44106 (Compensaciones por servicios de caracter
social) de la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizaciéon cuando los (las)
prestadores(as) de servicio social hayan concluido su estadia en la Secretaria, es decir, cuando se
notifique a esta Direccion General mediante oficio sobre la terminacion del servicio social (se adjunta
“Anexo 8”).

Cada Unidad Responsable debera contar con los recursos en su calendario presupuestal. Aquellos(as)
prestadores(as) que inicien su Servicio Social a partir del 01 de julio de 2017 recibiran su ayuda
economica hasta el afio fiscal siguiente.

A los (las) estudiantes que realizan Practicas Profesionales no se les otorga ayuda econémica.

Los tramites a realizar entre la SEMARNAT vy las Instituciones Educativas ubicadas en el Distrito
Federal y Area Metropolitana referentes a cualquier aspecto del Servicio Social y/o Précticas
Profesionales, seran competencia exclusiva de la Direccion General de Desarrollo Humano y
Organizacién. Las Delegaciones Federales realizaran los tramites correspondientes en sus Estados.

Por ningtin motivo los (las) prestadores(as) de servicio social podran adelantar horas, debiendo cubrir
4 horas por dia de lunes a viernes, esto a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 55
de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el
Distrito Federal, el cual refiere que:

“Los planes de preparacion profesional, segun la naturaleza de la profesion y de las
necesidades sociales que se trate de satisfacer, exigiran a los estudiantes de las profesiones
a que se refiere esta Ley, como requisito previo para otorgarles el titulo, que presten servicio
social durante el tiempo no menor de seis meses ni mayor de dos afios”.

Se hace la aclaracion que los puntos 1, 2 y 3 de las presentes BASES no aplican para las Delegaciones
Federales, mientras que el punto 8 est4 a consideracion de cada Delegacién Federal, en funcidn de sus recursos
disponibles.




Oficialia Mayor
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion

Y RECURSQOS NATURALES

Ciudad de México, a 07 de noviembre de 2016
DGDHO/510/1897

Con la finalidad de que los (las) prestadores(as) realicen los tramites de ingreso correspondientes, tanto
en esta Secretaria como en las Instituciones Educativas, su ingreso sera Uinicamente los dias 1 y 16, o siguiente
dia habil de cada mes, de acuerdo a lo indicado en el formato de “Entrevista Técnica”. No se reconoceran las
horas prestadas antes de que el prestador/a concluya su tramite de ingreso.

Los (Las) prestadores(as) no deberan presentarse a las instalaciones durante las vacaciones de diciembre.
Cabe destacar que el principal objetivo del Programa de Servicio Social es ofrecer a los (las) estudiantes
la oportunidad de participar en los procesos de trabajo de la SEMARNAT, apoyando su formacién y desarrollo

profesional y a la vez, que ellas/os aporten sus conocimientos en beneficio del medio ambiente.

En caso de existir dudas o comentarios al respecto, favor de comunicarse a la red 14595 con el Lic. Juan
Miguel Ornelas Rodriguez. Se anexa la “Guia para el Servicio Social y Practicas Profesionales™.

Sin otro asunto en particular, me reije

Copias C.P. Jorge Carlos Hurtado Valdez. - Oficial Mayor del Ramo. - Presente.
Lic. Jorge Carlos Belloc Vazquez. - Director General Adjunto de Compensaciones. - Presente.
Lic. Nelda Deyssa Abud Flores. - Directora de Prestaciones y Servicios al Personal. - Presente.
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Av. Ejército Nacional 223, Piso 9, Col. Anihuac, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

Tel.: (55) 54902100 www.gob.mx/semarnat
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10.

A:

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE LA CEDULA DE IDENTIFICACION DE PROYECTOS
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 2017

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PROYECTOS
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 2017

s (1) [ 10 |
— g

| = G) |

4. DESCRIPCION BREVE DEL PROYECTO O A RESOLVER

®

PERFIL ACADEMICO REQUERIDO T
5. CARRERA[S) [&nmvEL| 7. Bonw.oe | [ 10. CONDOIMIENTOS ESPECIFICOS |
S S| | TEcsuc| TuRno rnemanmai 9. CINCO PRINCIPALES ACTIVIDADES ! el

PAGINA 1
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Indicar el nombre de la unidad administrativa correspondiente. Ej. “DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION”.
No. DE UNIDAD ADMINISTRATIVA: Indicar el nimero de la unidad administrativa correspondiente. Ej. “510”.
NOMBRE DEL PROYECTO: Identificar el proyecto, otorgéandole un nombre que defina claramente al mismo.

DESCRIPCION BREVE DEL PROYECTO: Definir de una manera breve y clara en qué consiste el proyecto a desarrollar. Cabe
sefialar que esta informacién se presentard a las Instituciones Educativas, por lo que debe resultar atractiva para los
prestadores(as) interesados.

CARRERA(S) SOLICITADAC(S): Indicar el perfil académico de los/las prestadores/as de servicio social; se pueden indicar las
carreras solicitadas y/o alternativas, por ejemplo: “Biologfa y/o Medicina Veterinaria y Zootecnia”, “Administraciéon y/o
Economia y/o Actuarfa”.

NIVEL ESCOLAR: Indicar: LIC= Licenciatura; TEC= Técnico

TURNO: Turno en el que se requiere que el prestador(a) se presente:
MAT=Matutino; VESP=Vespertino; IND=Indistinto; ABIERTO

No.DE PRESTADORES(AS): Nimero de prestadores(as) requeridos para todo el ejercicio 2017, por lo que deben considerar:
los 2 semestres; el espacio fisico de las &reas; los prestadores(as) asignados actualmente.

CINCO PRINCIPALES ACTIVIDADES: Describir las cinco principales actividades que los prestadores(as) desarrollaran, de
forma clara, sencilla y corta. Esta informacién es de suma importancia, toda vez que esla que se presenta al prestador(a) que
desea incorporarse al Programa de Servicio Social Y Practicas Profesionales de la Dependencia (debe resultar precisa y que
genere interés entre los prestadores(as)). Ademas de que se proporcionara a las instituciones educativas. Es importante indicar
las actividades en las que el prestador(a) apoyara, recordando el nivel de responsabilidad que le corresponde. Favor de atender
el uso de los verbos.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS: Indicar si se requiere que el prestador(a) cuente con un conocimiento o
habilidad especifica. Ej. “Manejo de Office”; “Inglés basico”.

Utilizar solo si es necesario, en virtud de que el proyecto requiera con diferentes perfiles y/o actividades; agregar Ias filas que

sean necesarias.
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20.

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PROYECTOS
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 2017

12 CONOGMIENTOS / HABILIDADES OUE EL PRESTADOR[A] AD! i |

@

11 AESULTADO / PRODUCTO ESPERADD

@

1 13 uBicandn DE LDS
PRESTADORES[AS]- (13)
N
14 NOMBRE DEL SUPERVISOR{A]: (14) ~
15. CARGO DEL SUPERVISOR{A): T I

16. TEL / RED DEL SUPERVISOR{A):
17. CORRED DEL SUPERVISOR{A):

(1) —~
(17)

13. OBSERVACIONES

N/

bie 32 compramete 2 tranzferir los racurzas econdmices necesarics pars ef pago sxcluzsivamente 2 prastadoras(az) de Servicio Social jra
ia para Iz recepcién ce proyectos de Servicia Social 2017%, cuznda las prestadorez(as) de Servicio Sacial hayan concluida su estadia en la
Secretaria, es decir, al netificar a la Direczidn mediante oficia la tarminacian del servicic sodial con baze en el &rt. 3 de |3 Guia para el Servicio Socizl y Pricticas Prefesianales. Cads unidad responssble, debers cantamaglar
dizha prewizion an su calendario prezupuestal Aquellos astudizrtz: que iricien la prastacidn de zu Servicis Sccial a partir del 01 de julic, resibiran Ia ayuda econémica hasta ol afe fiszal siguents.
Para gue azte propammo zaa rezistrado an el Pregrama 2017 &l Enlace Administrativa u Haméloge deaard anviar asta céduia 2n farmats Word =i carreo indicado en laz “BASES” y en criginal cabidamente firmado a Iz
Cireccicn Genreral de Desarroilo Humans y Organizacién. A fin de fortalecer el Programa de Sarvicio Sodial en las inztituciones educstivas y contar con prestzdares para las prayectas registrade, el supsrvizor(z) del
prayecto debers vaner disposicidn, para que en taco de sar necesaric, acuda a loz diversas svertas de las nstituciones 3 axoonerio, 331 come de los logras chtanides con prastadares)as| de Servico Sosial ¥ Practicas

Se haca constar que los datos agui son fid
inciuye Practicaz Profesionalzs], de scuerda a ko

y la Unidad &
=n la “Cai

Profesionsies.

19. ELABOAG

20. VALIDD

NOMBRE
SUPERVISOR[A] DEL PROYECTD

NOMBRE
ENLACE ADMINISTRATIVO[A) U HOMGLOGO (&)

PAGINA 2

RESULTADO / PRODUCTO ESPERADO: Indicar el resultado o producto que el prestador(a) deberd entregar al finalizar su
periodo de prestacion, por ejemplo: Entrega de pagina web, Estadisticas, % de Avance en tarea especifica, etc.

CONOCIMIENTOS / HABILIDADES QUE EL PRESTADOR(A) ADQUIRIRA: indicar los conocimientos y habilidades que el
prestador(a) adquirira durante su participacion en el proyecto, por ejemplo: Organizacion en el trabajo, Aprendera sobre alguna
normatividad especifica, Aprendera a manejar un programa especifico, etc.

UBICACION DE LOS PRESTADORES(AS): Indicar el domicilio en el que se desarrollara el proyecto y por lo mismo, dénde se
deben de presentar los prestadores(as). En este sentido, los prestadores(as) no podran presentarse en otra ubicacion.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A): Indicar el nombre del supervisor(a) que estara a cargo del proyecto.

CARGO DEL SUPERVISOR(A): Indicar el puesto del supervisor(a) que estara a cargo del proyecto, debiendo ser minimo un
puesto de Enlace.

TEL / RED DEL SUPERVISOR(A): Indicar el nimero telefénico y nimero de red del supervisor(a) que estara a cargo del
proyecto.

CORREO DEL SUPERVISOR(A): Indicar el correo electrénico del supervisor(a) que estara a cargo del proyecto.

OBSERVACIONES: Describir cualguier circunstancia que deba hacerse del conocimiento de los prestadores(as) que aspiren a
incorporarse al proyecto.

ELABORO: Colocar el nombre completo del supervisor(a) y firma del mismo(a) en el recuadro indicado (reemplazar letras rojas
“NOMBRE”).

VALIDO: Colocar el nombre completo del Enlace Administrativo(a) u Homaélogo(a) y firma del mismo(a) en el recuadro indicado
(reemplazar letras rojas “NOMBRE”).

IMPORTANTE:

¢ Unavezrequisitada la cédula, favor de guardar el documento y enviarlo por correo electronico y enviar el archivo

en formato WORD a su Enlace Administrativo(a) u Homodlogo, para que este UGltimo lo haga llegar al
Departamento encargado de Servicio Social, de no ser enviada en electronico e impresa firmada en original, el
proyecto no sera considerado.

e A fin de ahorrar papel, favor de imprimir la Cédula a dos caras.

e Cualquier duda en el llenado del formado comunicarse a la Ext. 14595 con Juan Ornelas.




