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MEXICC

Fecha: Lunes 29 de Abril del 2019

JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO
CONVENIO DE COLABORACION MARCO

CONVENIO DE COLABORACION MARCO, DEL PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, EN
ADELANTE EL “PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA STPS” REPRESENTADA POR SU TITULAR LUISA MARIA
ALCALDE LUJAN, CON LA PARTICIPACION DEL SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
LABORAL, MTRO. HORACIO DUARTE OLIVARES, Y POR LA OTRA, LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
DENOMINADA “SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y, RECURSOS NATURALES, DELEGACION
FEDERAL EN EL ESTADO DE TLAXCALA”, EN LO SUCESIVO “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA”,
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

UNICO. El gobierno federal, con el interés de impulsar la articulacion entre los actores del mé
mejorar las oportunidades de empleo, promover y organizar planes sobre capacitacién y adlestramlento para el
trabajo, implementé el Programa Jévenes Construyendo el Futuro, el cual se centra en un modelo de
corresponsabilidad social entre los sectores publico, privado y social, destinado a ofrecer a los jévenes un
espacio, apoyos y actividades estructuradas para desarrollar o fortalecer héabitos : de- trabajo i\ Compeétentias
técnicas que promuevan la inclusién social e incrementen sus posibilidades de empleabilidad a futuro.

DECLARACIONES

l.- “LA STPS” manifiesta:

A) Que es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centrallzada de conformld’ %
dispuesto en los articulos 2, fraccidn |, 26, en lo relativo a la Secretari:
Social, y 40 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal,

acuenta con
| Ios 1,2y5,

Luisa Maria Alcalde Lujan, en su caracter de Secretaria del Trabajo.y Prevnsuon So:
facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dlspuesto por los art]
fraccién lll del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

D) Que a través de la Subsecretaria de Empleo y Productividad - Laboral imple‘;mentaré el
“PROGRAMA” en conjunto con los responsables de operar y dar seguimiento al “PROGRAMA” en
todas las entidades federativas.

I.- “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” manifiesta:

A) Que es una Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Federal
articulos 22 y 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, reg» irada ante ‘8I'Servicio
de Administracién Tributaria y facultada para celebrar el presente |nstrumento en términos de las
disposiciones juridicas que regulan su actuar; cuya denommacnon: oficial es: SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y, RECURSOS NATURALES, DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE
TLAXCALA y que cuenta con el folio de registro al “PROGRAMA” nimero: 223118, :

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:
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PRIMERA
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CLAUSULAS

Al STPS" se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

Solul_tawr a Ios Becanos los documentos necesarios para acreditar su identidad para poder ser
|ncorporados aI “PROGRAMA” . '

= A B
A§egq;ar la. entrega de la beca de capacitacién para el trabajo directamente a los becarios incorporados
al “PROGRAMA”, por un monto mensual de $3,600.00 (Tres mil seiscientos pesos 00/100), hasta por

Un.afo; a través de cuentas bancarias que se abriran para tal efecto.

rap [ K

Des rrollar Ia plataforma de operacién del “PROGRAMA”, que contendrda mecanismos para proteger
én:todo momento la informacién contenida en la misma; para la consecuciéon del “PROGRAMA” dara
accesoia la informacion a los servidores plblicos autorizados de la “STPS”. A través de la plataforma y
de_las oficinas desugnadas por la “STPS”, asignara a los becarios al centro de trabajo correspondiente,
coh' "d!erando Ias opciones solicitadas por el Becario, los espacios disponibles en los centros de trabajo,
8l Iugar de resndencna intereses y perfil del Becario.

D. ..Capacitar a los Becarios sobre el uso de la plataforma y aplicar algunas pruebas sobre habilidades

osacionales y socuoemoc:onales

CRTEDE g
IImpulsar las, gestlones pertinentes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para asegurar la
cobéttura del becarlo del “PROGRAMA”, contra accidentes y enfermedades durante el periodo de

capacitacion. .

l?"rb' o{rCIénar os Ilneamlentos generales de capacﬂacmn y evaluacién a las “DEPENDENCIAS O

Coordmarwcon “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” la promocién e incorporacion de los
Bedarios lallcentro: de trabajo para que se inserten a Ias actividades de este y reciban la capacitacion
mherente al “PROGRAMA”

R R TR
Supervisar: .que<“LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” capacite-a los Becarios segtn el plan de
?,apacitacién acordado.
RCANCTIS TR :

Dar seguimiento en conjunto con “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA”, a la evaluacién mensual
mutua que lleven a cabo tutores y Becarios, para monitorear la capacitacion.

Atender las inquietudes que se generen por “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” y los
becarios.

Proporcionar apoyo y dar seguimiento a los jévenes que concluyan el “PROGRAMA” y no sean
contratados, a través del Servicio Nacional de Empleo.

SEGUNDA.-- “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA”, durante la vigencia del presente Convemo se

A
B.

C.

D.

compromete a:
Determinar el numero de Becarios que podra incorporar para recibir capacitacion en el trabajo.

Proponer un plan de capacitacién que contenga las actividades en las que se capacitara al Becario,
mismo que se subird a la plataforma en el momento en que la Dependencia o Entidad establezca el
numero de jévenes que incorporard al Centro de Trabajo. En este plan se definird el objetivo y
metodologia de las capacitaciones en cada Centro de Trabajo para llevar a cabo eficazmente la
capacitacidn, evaluacién y, en su caso, certificacion de competencias, a fin de expedir una constancia
de habilidades o certificado que avale las mismas

Recibir y capacitar a los Becarios por un afio de acuerdo con el plan de capacitacién convenido,
asegurar las condiciones de segutidad y destinar los espacios adecuados para llevarlo a cabo.

Procurar que la capacitacién a los Becarios sea en habilidades que les permitan desarrollarse con éxito
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GOBJERNO DE

en su plan de vida y trabajo y acordes a las actividades de la “DEPENDENCIA O ENTIDAD Tutora®;
ademas de ser posible promovera entre los Becarios la participacion en opciones educativas que les
permitan el cumplimiento de la educacién obligatoria.

Tratar con respeto a los Becarios y procurar su aprendizaje e integracién con el personal de la
Dependencia o Entidad, garantizando siempre que se respeten sus derechos humanos y sus
condiciones de seguridad al interior del Centro de Trabajo.

Establecer el nimero de horas de capacitacién, tomando en consideracion que “LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD TUTORA” deberd capacitar al becario durante cinco dias a la semana, estableciendo como
minimo cinco y como méaximo ocho horas diarias.

En caso de que la capacitacién se lleve a cabo en un domicilio diferente al asentado en el registro de
dependencias o entidades tutoras, se deberd hacer el sefialamiento correspondiente. Los Centros de
Trabajo solo podran recibir a Becarios donde se garantice que no habra tercerizacion del Becario.

Cuando el solicitante elija 0 sea asignédo como Becario a un centro de trabajo, “’LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD TUTORA” debera recibirlo para un primer encuentro en el cual:

i. De ser necesario “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” podra aplicar las pruebas internas
requeridas para garantizar la seguridad del Centro de Trabajo y la integridad del Becario. Las
pruebas en ninglin momento podran consistir en que el becario demuéstré “las’ habilidades
técnicas que el plan de capacitacién pretende transferir, mas sf determmar si-éel Becarlo cuenta
con las habilidades requeridas para la misma.

ii. El Becario y la “DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” determlnaran su mteres por iniciar la
capacitacién; si por alguna razén cualquiera de las dos partes no desea ImCIarla se debera
justificarlo al “PROGRAMA”. Si para el “PROGRAMA” los motivos" esgnmldos ‘pot 4
Dependencia o Entidad tutora tienen fundamento, se le asignara otro solicitante.

Lo anterior, debera atender a lo dispuesto por el articulo 1 de la Constitucién que*prohibe “toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las- discapacidades; 1a
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar Ios
derechos y libertades de las personas.

R I T 1 K
Designar a los servidores publicos que seran los responsables de la tutoria, los cuales no podran

exceder de 25 Becarios por tutor. “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” no podra reC|b|r mas
becarios de los que dehmlta su capacidad operativa.

S el

Verificar que los tutores evallien mensualmente a través de la plataforma el desempeno de los
Becarios. El pago al Becario sera por afirmativa ficta a menos que el tutor de aVISO de sy, baja .

Llevar el control del proceso de capacitacién, evaluaciéon y, en su caso, de certlflcamon de cada
Becario, a fin de rendir los informes que requiera ‘LA STPS”. Lo antenor permltJra ~contar, con
informacién detallada de la operacién del “PROGRAMA” de manera transparente y! .9 ‘una De la
misma manera, proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA ST s” “6rganos’

controf interno federal, para comprobar el cumplimiento del plan de capamtamon

Designar al enlace de “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” con “LA STPS” quien sera eI ‘Unico
responsable de realizar el intercambio de informacién sobre avances e mcndenmas del {PROGRAMA” y
de coordinar las tareas que deban realizarse con “LA STPS”. »

Definir una politica interna de comunicacidn y/o sensibilizacién sobre el proceso de“formacion -de Ios
becarios, con la finalidad de que sus trabajadores reconozcan la lmportanC|a ‘del “PROGRAMA” y
otorguen las facilidades necesarias para la capacitacion.

Notificar a “LA STPS” en caso de algin incumplimiento, incidente o irregula"riblafci-ﬁqu phque % baja
del Becario para suspender el pago correspondiente, informando el motivo de ‘'dicha baja! En tal’ ¢80,
debera comunicar si tiene disposicion de recibir a un nuevo Becario, solicitud que:seréd 'valdrada por “LA




STPS”
I
KSlm‘lsmO la’ Dependenma o Entidad Tutora hara del conocimiento de los Becarios el Cédigo de Etica de los
Servidores PUb|lCOS del Goblerno Federal para que, en lo conducente, se cifian a los principios y valores del.
mismo. -

firen 1y
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N. Ura véz 'conbluida la 'capacitacion “LA'-DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” emitira una constancia
que describailds competencias y habilidades adquiridas del becario durante el proceso de capacitacién
valiidada por la “LA STPS”.

T T R

. Hacer uso de los datos personales que le sean transferidos para el estricto cumplimiento de los
& . objetivos.del Programa, no pudiendo utilizarlos para fines diferentes.”.

TERCERA.- Excluswn de reIacnon laboral. “LA STPS” sélo se encarga de la implementacién de este Programa
de ‘carécter social, por lo gue no existe ninguna relacién laboral ni de otra naturaleza juridica.
. Asimismg, el proceso de capacitacion impartido por “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” al
‘BECARIQ!,-tampoco podra ser considerado como un contrato o relacién de trabajo, ni de ninguna
otra indole, por lo que no generara nmgun derecho de naturaleza laboral, ni tampoco implica
EHDTEMA - promesa u oferta de trabajo

CUARTA.- Adhesmn aJ Programa y wgenma del Convenio. La “DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” acepta
gue su.voluntad de inscribirse al presente Programa, queda expresada con la emision del folio de
registro .gue le sea expedido mediante acuse de recibo electrénico, asimismo estd de acuerdo en
que el,Cenvenio iniciard su vigencia y surtird todos sus efectos legales, una vez que “LA STPS”
haya notlflcado a la "DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA”, el cumplimiento de todos los

% Irgguisitos prewstos en los Lineamientos.

- " . IR
LHEE D e K IUs RN

QUINTA - Terminacion. EI presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes causas:

A. Por acuerdo de las partes.

B. Porincumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
C. Por voluntad de alguna de las partes.

D. En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

En todos los casos, las partes deberan ser notificadas.

SEXTA.- Cesién. "LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” no podra ceder o transmitir ios derechos y
obligaciones derivados de este Convenio a terceras personas sin la autorizacién por escrito de “LA
STPS”.

SEPTIMA.- Modificacion. El presente Convenio podra modificarse por acuerdo de "LAS PARTES", mediante la
formalizacién del convenio modificatorio respectivo.

OCTAVA.- Jurisdiccion. Las partes estan de acuerdo en que el presente Convenio es producto de la buena fe,
por lo que, en caso de presentarse diferencias en cuanto a su interpretacién o cumplimiento, las
resolveran de comun acuerdo. De no llegar a un acuerdo, las partes expresamente se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes del domicilio de “LA STPS”, renunciando a cualquier otro
fuero que, por razén de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier
otra causa.

Las partes reconocen la suscripcion del presente Convenio con la conclusion del registro, en la Plataforma
Digital, por parte de “LA DEPENDENCIA O ENTIDAD TUTORA” al “PROGRAMA”
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https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/emp/pdf_convenio.php?4d0fa2480be58264a3e28584
4d6c088e=6ce4291e3f0d5cceaddcs5fb78223%e41&5d515b2989ce45865207c2¢18b9ff224=373e71316¢
b1d659324eebac56b220f2 _ :
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