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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ENSENANZA CONSISTENTES EN “CURSOS
PRESENCIALES Y VIDEOCONFERENCIAS SUSTANTIVOS” CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 1 DE LA
LLAASSP PARA LA PRESTACION DE LOS, EN ADELANTE IGUALMENTE “EL SERVICIO” QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. PEDRO ENRIQUE VELASCO
VELAZQUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y
SERVICIOS, ASISTIDO POR EL ING. RAMON ALEJANDRO ALCALA VALERA, EN SU CARACTER DE
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS, ASi COMO POR EL
LIC. JULIAN PULIDO GOMEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACION, Y LA LIC. BLANCA PATRICIA TALAVERA TORRES, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE
PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “LA SEMARNAT” Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL,
REPRESENTADO POR EL DR. FRANCISCO JOSE PLATA OLVERA, EN SU CALIDAD DE SECRETAR!O DE
EXTENSION E INTEGRACION SOCIAL DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y APODERADO, CON LA
PARTICIPACION DE LA ESCUEL A SUPERIOR DE ECONOMIA “LA ESE”, REPRESENTADA POR SU
DIRECTOR EL M. EN E. FILIBEQTO CIPRIANO MARIN POR PARTE DEL INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL, A QUIEN EN LO SUCE' IVO SE LES DENOMINARA “EL INSTITUTO”, QUIENES ACTUANDO EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA. “L.AS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS MATURALES,

DECLARACIONES:

1. Declara ;‘LA SEMARNAT” bajo protesta de decir verdad que:

1.1 Que es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal de la Administracién Publica Federal Centralizada en
términos del Articulo 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 2 y 26 de la 5
Ley Organica de la Administracién Publica Federal. é/j/

1.2 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Bis de la citada Ley, le corresponde, entre otros asuntos. b rau
fomentar la proteccion, restauracion y conservacion de los ecosistemas y recursos naturales y bienes y servicios
ambientales, con el fin de propiciar su aprovechamiento y desarrollo sustentable, asi como formular y conducir
la politica nacional en materia de recursos naturales, siempre que no estén encomendados expresamente a ofra
dependencia, asi.como en materia de ecologia, saneamiento ambiental, agua, regulacion ambiental del
desarrolld urbano y de la actividad pesquera, con la participacion que corresponda a otras dependencias y
entidades.

1.3 EllLic. Pedro Enrique Velasco Velazquez, en su caracter de Director General de Recursos Materiales, Inmuebles
y Servicios esta facultado para suscribir el presente contrati, en atencién a lo dispuesto en los articulos 19,

fraccién XXl y 36, fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

1.4 Con fecha 1 de abril de 20186, a través de la Suficiencia Presupuestal, registrada bajo el nimero de folio 005085,3%

autorizada por el C. Ronald Mario Abdala Artega, en su caracter de Director de Presupuesto y Banca, se inform:flg
que dentro del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016,
especificamente en la partida presupuestal 33401 (Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos), existe |

suficiencia presupuestal para cubrir [a prestacion econémica que se genera con la suscripcion de este convenio

/
f!
i
1.6 Que dentro de su estructura organica administrativa se encuentra la Direccion General de Desarrollo Humano @/
y Organizacion, unidad administrativa que requiere de los servicios de “EL INSTITUTO”, por lo que el Lic. Julian :
Pulido Gomez, en’ su carécter de Director General de Desarrollo Humano y Organizacion, designa como
Administradora del presente instrumento a la C.Blanca Patricia Talavera Torres, en su caracier de Directora de
Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano, misma que sera responsable de vigilar que se dé -
cumplimiento a las obligaciones que se deriven del presente convenio, informando a la Direccién Gener |
Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios del posible incumplimiento que se pudiera presentar.

/ //

1.6 Como consecuencia de lo anterior, la Direccién General de Desarrollo Humano y 1zacién de “LA E ]
SEMARNAT”, de acuerdo a informacion y documentacion que corresponde a la programacién y \/

gl . | *
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presupuestacion de este convenio, determiné que “EL INSTITUTO” cuenta con los elementos téchicos,
financieros, humanos y profesionales necesarios que aseguran al Estado las mejores condiciones disponibles
en cuanto a precio, calidad, financiamiento y oportunidad para llevar a cabo, los servicios objeto del presente
convenio, siendo aplicable el articulo 1° parrafo quinto de la Ley de Adqu:smnones Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico para la contratacién para la prestacion del servicio de “CURSOS PRESENCIALES Y
VIDEOCONFERENCIAS SUSTANTIVOS”.

1.7 Su Registro Fedéral de Contribuyentes es el nimero SMA941228GU8 v,

1.8 Sefiala como domicilio para efectos de este convenio, el ubicado en Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac,
Seccidn [, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

2. Declara “EL INSTITUTO” por conducto de su representante que:

2.1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 y 6 de su Ley Orgéanica y 2 de su Reglamento
Interno, el Instituto Politécnico Nacional es una |nstptuc:|on Educativa del Estado con personalldad juridica y
patrimonio propio.

2.2. Que tiene como finalidad, entre otras, realizar investigacion cientifica y tecnolégica con vista al avance del
conocimiento, al desarrollo de la ensefianza tecnolégica y al mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales, asi como participar en los programas que para coordinar las actividades de
investigacion se formulen para la planeacion y desarrollo de la politica nacional de ciencia y tecnologia, de
acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico, politico y social del pals

2.3. Que entre sus atribuciones esta la de promover el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural con instituciones
educativas y organismos nacionales, extranjeros e internacionales, de acuerdo con lo sefialado por el articulo
4, fraccion XVl de la Ley Organica del Instituto.

2.4. Que cuenta con un Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico creado en términos de lo
establecido por el articulo 50 de la Ley de Ciencia y Tecnologia cuyos fines son, entre otros, los de regular la
aplicacion y destino de los recursos que se obtienen por los proyectos vinculados que realiza “EL INSTITUTO?”,
el cual para efectos del presente convenio sera quien emita las comprobantes fiscales digitales por internet
para el pago de los servicios. Los datos correspondientes al citado fondo son: Fondo de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnoldgico del Instituto Politécnico Nacional, con cédula de Reglstro Federal de Contribuyentes
(R.F.C.) FIC000330-LK9, con domicilio fiscal en Avenida Paseo de la Reforma nlimero 510, Colonia Juarez,
Delegacién Cuautémoc, Codlgo Postal 06600, Ciudad de México.

2.5. Que segun lo dispuesto en los articulos 12y 14 fraccion XIX de la Ley Organica; 137 del Reglamento Interno
y 5 del Reglamernto Organico del Instituto, la representacion legal de esta casa de estudios la tiene su Director
General, el Doctor Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht, quien conforme a lo dispuesto en el articulo
139 del propio Reglamento Interior, tiene facuitades para delegarla.

2.6. Que el Dr. Francisco José Plata Olvera, en su caracter de Secretario de Extension e Integraciéon Social, se
encuentra facultado para suscribir el presente instrumento en representacion de “EL INSTITUTO” tal y como

_lo acredita en términos del nombramiento de fecha 1 de febrero de 2015, otorgado a su favor por el Doctor
Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht, Director General del propio “EL INSTITUTO” y cuenta con
facultades suficientes para comprometer a su representado en los términos del Poder Notarial nimero 74,694

de fecha 26 de febrero de 2015, otorgado ante la fe del Licenciado Carlos Catafio Muro Sandoval Notario
PUblico namero 51 del Distrito Federal y del Patrimonio del Inmueble Federal.

2.7. Que dentro de su estructura Organlca Administrativa se encuentra la Escuela Supenor l‘;d'um , en
adelante “LA ESE” la cual cuenta con la infraestructura y los recursos necesarlos para-de A
objeto del presente instrumento. '
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2.8. Que el M. en E. Filiberto Cipriano Marin, es el Director de “LA ESE”, personalidad que acredita en términos
del nombramiento de fecha 12 de enero de 2015, otorgado a su favor por el Director General del propio
Instituto. -

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSO3 NATURALES

2.9. Que sefiala como su domicilio legal el edificio de la Direccion General, ubicado en Avenida Luis Enrique Erro
sin narero, Unidad Profesional “Adolfo Lopez Mateos”, Colonia Zacatenco, Delegacién Gustavo A. Madero,
Codigo Postal 07738, Ciudad de México. :

2.10.Que sefiala como su domicilio operativo el ubicado en Plan de Agua Prieta niimero 66, Colonia Plutarco Elias
Calles, Delegacion Miguel Hidalgo Cédigo Postal 11340, Ciudad de México.

2.11. Que conoce plenamente las necesidades y caracteristicas de “EL SERVICIO” que requiere “LA SEMARNAT”
y que ha considerado todos los factores que intervienen en su ejecucion, por lo que manifiesta que su
representada dispone de elementos suficientes para contratar y obligarse en los términos de este CONVENIO,
y que para su cumplimiento y ejecucién cuenta con la experiencia, los recursos técnicos, financieros
administrativos y humanos necesarios para la realizacién de “EL SERVICIO”,

2.12.Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta que cuenta con la capacidad técnica y financiera para la
realizacion del objeto del presente convenio y que, por ello no requerira la contratacién con terceros de un
porcentaje mayor al 49%, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 4 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Ptblico. ’

2.13.Que conoce y se obliga a cumplir el contenido y requisitos que establecen las disposiciones administrativas
aplicables, asi como el contenido del presente convenio. :

2.14. Que conoce el domicilio de la “LA SEMARNAT”.

3. De "LAS PARTES"

3.1 Manifiestan su consentimiento para celebrar el presente instrumento juridico, para lo cual se reconocen
ampliamente sus facultades, capacidades y personalidades juridicas, mismas que no les han sido revocadas o
limitadas en forma alguna. ' '

3.2 Los instrumentos derivados del presente procedimiento de contratacion, la solicitud de cotizacion, la cotizacién

presentada por “LA ESE”, el presente convenio de prestacién de servicios y su “ANEXO UNICO” son los
instrumentos que vinculan y determinan los derechos y obligaciones en la presente contratacion.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

s B e

El presente convenio tiene por objeto qué “EL INSTITUTO” a través de “LA ESE” proporcionen los servicios de A
ensefianza consistentes en “CURSOS PRESENCIALES Y VIDEOCONFERENCIAS SUSTANTIVOS”, que g;w

“EL INSTITUTO” se compromete a realizar a entera satisfaccién de “LA SEMARNAT”,

Para la ejecucion de este instrumento. “EL INSTITUTO” cuenta con la capacidad técnica y humana para cumplir
con las obligaciones establecidas en el presente instrugnentd, en las “Especificaciones Técnicas” yenla “Cotizacién”,
que forman parte integrante del mismo como “Anexo Unico”. - -

“EL INSTITUTO” se constituye como patron de los empleados que participen en la realizacié:ﬁﬂ%e'
instrumento, y de ninguna manera intermediaria de estos ante “LA SEMARNAT”, tal corfio se prevé en la

CLAUSULA DECIMA TERCERA presente convenio.
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SEGUNDA.- VIGENCIA DEL. CONVENIO.

Las partes convienen en que la vigencia del presente convenio sera a partir del dia natural siguiente de la suscripcion
del presente convenio y hasta el 31 de diciembre de 2016.

TERCERA.- MONTO.

“LA SEMARNAT” otorgard a “EL INSTITUTO” por la prestacion de los servicios obJeto de este convenio, un
presupuesto minimo de $1,080,000.00 (UN MILLON OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), y un presupuesto
maximo de $4°500,000.00 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N), cantidad que no paga
[.V.A. de acuerdo la Ley del Impuesto al Valor Agregado, por tratarse de una Institucién Educativa del Estado.

El minimo de cursos a impartir son 24 y maximo 60.

La “LA SEMARNAT” no otorgara anticipos.

forman parte integrante de este convenio como “Anexo Unico”.

Partida Descripcion Unidad de | Cantidad | Cantidad Precio Monto Monto
' Medida ~ Minima Maxima Unitario Minimo Maximo
Cursos de | Participantes 15 25 $3,000.00 | $45,000.00 | $75,000.00
capacitacion
presencial sustantivos
para los servidores
publicos de la
SEMARNAT del
ejercicio 2016. :
Subtotal | $45,000.00 | $75,000.00
LV.A. N.A. N.A.
TOTAL | $45,000.00 | $75,000.00
Partida Descripcion Unidad de | Cantidad Precio Monto
Medida Unitario .
Cursos de capacitaciéon videoconferencias Curso 1 $45,000.00 | $45,000.00
sustantivos para los servicios publicos de la
SEMARNAT del ejercicio 2016. s
Subtotal | $45,000.00 ;7
LVA. NA. (L
TOTAL | $45,000.00 -

~

Los cursos a impartir seran conforme a los especificados en las “Especificaciones Técnicas” y la "Cotizacién”’, que

Los cursos deberan ser de 20 horas con un maximo de 25 participantes y un minimo de 15 participantes.

Las videoconferencias deberan ser de 20 horas con al menos 20 participantes sin importar el nimero de participantes
© maximo. \ ’

El monto antes sefalado incluye todos los gastos que se originen como consecuencia de su realizacion, tales como
materiales, sueldos, honorarios, organizacion, direccién técnica propia, administracién, prestaciones sociales y
laborales a su personal. '

CUARTA.- PLAZO Y CONDICIONES DE LAS APORTACIONES.

“LA SEMARNAT” efectuara las aportaciones en pesos de los Estados Unidos Mexicands, de conformidad con los {/ /

trabai

devengados, siempre y cuando “EL INSTITUTO” realice “EL SERVICIO” a entera satisfaccion de “LA & '
. . 2««./[

4
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SEMARNAT” de acuerdo con el “Anexo Unico” que forma parte integrante de este convenio. Dichas aportaciones
incluyen todos los gastos que se originen como consecuencia de su realizacién, por lo que “EL INSTITUTO" no
podra exigir mayor retribucién por otro concepto que no sea el que se determina en este instrumento.

Para que la obligacion de la aportacién se haga exigible, “EL INSTITUTO” a través del Fondo de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnol6gico debera sin excepcién alguna presentar los comprobantes fiscales digitales
correspondientes, asi como toda la documentacién que ampare la terminacion de “EL SERVICIO” a entera
satisfaccion de “LA SEMARNAT” de conformidad con los requerimientos y caracteristicas contenidos en este
convenio y en el “Anexo Unico”, que se acompafia al presente, quien debera validar la documentacion y dar su Visto
Bueno. El pago se realizara a mas tardar dentro de los 20 (veinte) dias naturales posteriores a la fecha de recepcion

de los comprobantes fiscales digitales correspondientes.

Las aportaciones se realizaran dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, considerando que no existan
aclaraciones al importe o especificaciones de los trabajos o servicios facturados Y que los documentos de cobro
hayan sido presentados en tiempo, de lo contrario, el plazo para el pago se recorrera en.forma proporcional,

Los comprobantes fiscales digitales deberan contener todos los datos y registros requeridos por las disposiciones
fiscales vigentes. Los impuestos que se deriven de Ia ejecucion del presente convenio, seran cubiertos por cada una
de las partes, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aplicables en |a materia.

En caso de que los comprobantes fiscales digitales entregados por “EL INSTITUTO” presenten errores o
deficiencias, “LA SEMARNAT”, indicara por escrito a “EL INSTITUTO” las deficiencias que deber3 corregir.

Las aportaciones se haran a través medios de transferencia electronica a la cuenta bancaria mediante transferencia
electronica, en la siguiente cuenta; BANCO: BBVA BANCOMER, Titular de la Cuenta: Fondo de Investigacién
Cientifica y Desarrollo Tecnologico del IPN, Cuenta Concentradora; Num. 0447943725, Convenio CIE ndmero
1112104, Referencia ESE00000000000000007, Clabe Bancaria Estandarizada: 012180004479437257, Sucursal:
7684, Plaza: Ciudad de México, la cual debera ser registrada en el Sistema Integral de Administracion Financiera
Federal, dentro de los 20 (veinte) dias naturales posteriores a la presentacion de los comprobantes fiscales digitales
respectivos por parte de “EL INSTITUTO” a través del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico,
documento que debera contener los requisitos legales y administrativos correspondientes.

Tratandose de pagos en exceso que haya recibido “EL INSTITUTO” éste debera reintegrar a “LLA SEMARNAT” las
cantidades pagadas en exceso mas los intereses correspondientes conforme al procedimiento establecido en el
Céodigo Fiscal de la Federacion, como si se tratara del supuesto de prérroga para el pago de créditos fiscales. Los

cargos se calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso Y se computaran por dias naturales, ﬁ/}”&

desde la fecha en que se efectué el pago, hasta la fecha en que “EL INSTITUTO” a través del Fondo de Investigacion /’ /

Cientifica y Desarrollo Tecnologico reintegre dicha cantidad a “LA SEMARNAT” mediante cheque certificado o se | i )
Sl

haya aplicado como descuento en la estimacion correspondiente.

S

No se considerara pago en exceso cuando las diferencias que resuiten a cargo de “EL INSTITUTO” a través del
Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico sean compensadas en la siguiente estimacion o en el
finiquito. ’ : :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
las partes convienen en que “EL INSTITUTO” no otorgara garantias de cumplimiento.

QUINTA.- COSTOS FIJOS. ' ’ >%,
e
“EL.INSTITUTO” se obliga a mantener fijo el costo del servicio objeto del presente instrumento~r6 pudiendo

incrementarlo, no obstante las variaciones econdémicas en salarios minimos, insumos, pasajes,tas, devaluacién P
de la moneda, actos inflacionarios, entre otros, que se presenten en el pais durante la vigencia del convenio, en cuyz/ o
va enda”

e

caso, dicho sobreprecio sera absorbido por ella, sin que ello repercuta de manera cuantitativa o cualitati
realizacion de las actividades. o //

7]
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SEXTA.- SUPERVISION.

“LA SEMARNAT”, a través de la Lic. Blanca Patricia Talavera Torres, en su caracter de Directora de
Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano, tendra el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de “EL SERVICIO” objeto de ‘este convenio, el cual debera realizarse en los plazos establecidos en el
“Anexo Unico” del presente instrumento. Asimismo, “LA SEMARNAT” entregara por escrito a “EL INSTITUTO” las
instrucciones que estime pertinentes relacionadas con su ejecucion, a fin de que se ajuste a las especificaciones
contenidas en el “Anexc Unico” a que se alude en la CLAUSULA PRIMERA, asf como a las modificaciones que, en
su caso, ordene por escrito “LA SEMARNAT”.

SEPTIMA.- GARANTIA DE SERVICIO

“EL INSTITUTO” garantizara a “LA SEMARNAT” los servicios prestados en cuanto a calidad, infraestructura,
capacidad técnica y de operacion, y respondera por los defectos, vicios y calidad en “EL SERVICIO” objeto del
presente convenio, de acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA.- MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado por voluntad de “LAS PARTES” a través del correspondiente convenio
modificatorio, el cual obligara a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su firma.

NOVENA.-RESCISION.
“| A SEMARNAT” podra rescindir administrativamente el presente convenio en cualquier momento, sin necesidad

de declaracion judicial, cuando “EL INSTITUTO” por causas imputables a la misma, incumpla cualquiera de las
obligaciones contraidas a través de este instrumento.

Para los efectos de la rescision administrativa a que se refiere ésta clausula, “LA SEMARNAT” comunicara por i
escrito a “EL INSTITUTO” el incumplimiento en que ésta haya incurrido para que en un término de 5 dias habiles, /3&
exponga lo que a su derecho convenga, y aporte en su caso, las pruebas que estime pertinentes. ;o

Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior “LA SEMARNAT”, tomando en cuenta los argumentos y
pruebas ofrecidas por “EL INSTITUTO”, determinara de manera fundada y motivada si resulta procedente o no
rescindir el convenio y comunicara por escrito a “EL INSTITUTO” dicha determinacion dentro de los 15 dias habiles
siguientes a dicho término.

Cuando sea procedente la rescision del convenio, “LA SEMARNAT” formulara un finiquito en el que se hagan\!\

constar los pagos que en su caso deba efectuar a “EL INSTITUTO” por la realizacion de “EL SERVICIO” hasta el
momento de la rescision. No obstante lo anterior, aun cuando hubiera incumplimiento por parte de “EL INSTITUTO”,
“LA SEMARNAT” podra optar por no rescindir este convenio, cuando de dicha rescision pudiera derivar algin dafio
o afectacion a las funciones que tiene encomendadas esta ultima. En este supuesto “LA SEMARNAT” debera
elaborar un dictamen con los impactos econdmicos o de operacién que fundamenten dicha determinacion. ‘\\

DECIMA.- SUSPENSION. O

“LAS PARTES” acuerdan que “EL INSTITUTO” no sera responsable por incumplimiento o retraso en el

cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones conforme a este convenio, cuando ello obedezca a causas no

imputables a éste o por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por éstos, acontecimientos que no se pueden -
prever o que aun previéndose no se pueden evitar, debidamente acreditados, particularmente por el paro de labores
académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, se™teanudardn las _ /,
actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.. En los casos antes mencionados %eu gndolas // //
causas de incumplimiento fueran imputables a “LA SEMARNAT”, ésta podra suspender=t&—ejecucion de | /’

“EL SERVICIO” constando por escrito el plazo de la suspension y los motivos de la [pisrfa. Una vez ¢ ncluido el !
término, de la suspension y en caso de persistir las causas que la originaron, “LA SEMARNAT” podra optar por. s

/; 4
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determinar una nueva suspension conforme a lo sefialado o iniciar la terminacion anticipada del convenio como lo
dispone la clausula siguiente. Cuando la realizacién de “EL SERVICIO” fuere suspendida conforme a lo aqui
pactado, “LA SEMARNAT” en su caso, debera cubrir el importe de aquella parte de “EL SERVICIO” que hubieren
sido efectivamente realizado.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

“LA SEMARNAT” podra dar por terminado anticipadamente el presente convenio sin que medie resolucion judicial,
en los siguientes casos: ‘

a) Cuando concurran razones de interés general; -

b) Cuando por causa justificada se extinga la necesidad de la realizacion de “EL SERVICIO” originalmente
contratados y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
ocasionaria alglin dafio o perjuicio al Estado; y

c) Cuando concluya el plazo de la suspension de “EL SERVICIO” en los términos de la clausula anterior.

La determinacion de dar por terminado anticipadamente el convenio debera constar por escrito mediante dictamen
emitido por la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion, en el cual se precisen las razones o las
causas justificadas que den origen a la misma y bajo su responsabilidad,

Derivado de lo anterior, se procedera a la formalizacion del Finiquito, en donde se detallaran en forma pormenorizada
los importes a cubrir y la parte de “EL SERVICIO” realizado que se hayan cubierto y los que estén pendientes de

pago.

DECIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS.

“EL INSTITUTO” no podra ceder los derechos y obligacionés derivados del presente convenio, en forma parcial o
total, a favor de cualquier otra persona. )

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.

Para efectos del cumplimiento del presente convenio, “EL INSTITUTO” se obliga a contar con el personal
especializado para la ejecucion del objeto de este instrumento y sera responsable de su personal, garantizando que Y
cuenta con los conocimientos, capacidades Yy experiencia necesarios para la realizacion del objeto del presente P

instrumento. \M;/ )

los trabajos o servicios objeto del mismo, por lo tanto, en ningin momento se considerara como patron sustituto o
solidario a “LA SEMARNAT” respecto de dicho personal, eximiendo desde ahora “EL INSTITUTO" a .
“LA SEMARNAT” de cualquier responsabilidad fiscal, laboral y de seguridad social, civil, penal y de cualquier otra /
indole, que pudiera darse como consecuencia directa de la prestacion de los trabajos o servicios materia del presente |
instrumento. '

En este sentido “EL INSTITUTO” se obliga a intervenir de manera inmediata Y a responder directamente, en caso
de que el personal a su cargo presentare alguna demanda laboral, excluyendo a “LA SEMARNAT” de cualquier
reclamacion por este concepto.

DECIMA CUARTA. - INFORMACION Y CONFIDENGIALIDAD. ‘ e
Mﬂ ' ’

Para garantizar el acceso a la informacién publica de conformidad con los articulos 68 de la Ley Federal de .~

Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica (LFTAIPG) y 70 fracciones XXVII y XXXIli de la Ley General de

Transparencia y Acceso a Iaﬁormacion Publica (LGTAIP), en caso de ser solicitado, “LAS PARTES” se obligan a
/(‘ . . . . It

e
7\
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proporcionar los datos que obran en el presente instrumento juridico, saivo los que la.propia “Ley” considera como
informacion confidencial o reservada, en términos de los articulos 110y 113 de la LFTAIP y 113y 116 de la LGTAIP.

«EL INSTITUTO” pondra en conocimiento de “LA SEMARNAT” cualquier hecho o circunstancia que en razon de los
trabajos o servicios prestados sean de su conocimiento y que puedan beneficiar o evitar un perjuicio. a la misma.

“EL INSTITUTO” y el personal que designe para la ejecucion del presente convenio guardaran estricta confidencialidad
del trabajo de investigacion y resultados de los servicios encomendados y se compromete a no proporcionar ni divulgar
datos o informes inherentes a los trabajos o servicios. contratados, incluso de forma posterior a la terminacion de los.
servicios en el ambito nacional e internacional.

“EL INSTITUTO” igualmente conviene en limitar el acceso a dicha informacién confidencial a sus empleados o
representantes, a quienes en forma razonable podra dar acceso, sin embargo necesariamente los haran participes y
obligados solidarios con la misma, respecto de sus obligaciones de confidencialidad pactadas en virtud de este
convenio. Cualquier persona que tuviere acceso a dicha informacion debera ser advertida de lo pactado en este
convenio, comprometiéndose a realizar esfuerzos razonables para que dichas personas observen y cumplan lo
estipulado en esta clausula.

“AS PARTES” consideraran informacion confidencial a toda aquella relacionada con las actividades propias de
s A SEMARNAT”, asi como la relativa a sus funcionarios, empleados, consejeros, asesores, incluyendo sus
consultores en términos de la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y datos
personales.

De la misma manera “LAS PARTES” reconocen que la informacion confidencial a que se refiere esta clausula puede
estar contenida en documentos, formulas, cintas magnéticas, programas de computadora, o cualquier material que
tenga informacién juridica, operativa, técnica, financiera, de analisis, compilaciones, estudios, graficas o cualquier otro
similar.

Al término del presente convenio, “EL lNSTIfUTO\” podra utilizar informacion para fines académicos tnicamente si
cuenta con la autorizacion por escrito de “LA SEMARNAT” o en caso de que “LA SEMARNAT” establezca que dicha
informacién ya sea considerada de dominio puiblico.

DECIMA QUINTA.- PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR. ‘ . {(
“EL INSTITUTO” asume la responsabilidad por las infracciones que se causen en materia de patentes, marcas y
. derechos de autor, con respecto a la propiedad de los trabajos o servicios objeto de este convenio.

anterior, “EL INSTITUTO” exime a “LA SEMARNAT” de cualquier responsabilidad en esta materia, y se obliga a
sacar en paz y a salvo a “LA SEMARNAT” de cualquier controversia que se suscite. “LA SEMARNAT” dara aviso
a “EL INSTITUTO” de cualquier demanda o accion que se presente para que tome las medidas pertinentes al
respecto. ’

I,, R N . s . e
En caso de llegarse a presentar una demanda por supuesta infraccion, de acuerdo a lo establecido en el parrafo\<

DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS. ' N

“EL INSTITUTO” conviene en que no podra a través de si misma o del personal que participe en la ejecucion de este
CONVENIO, a divulgar por medio de publicaciones, informes, conferencias o en cualquier otra forma, el programa,
datos y resultados obtenidos de los trabajos o servicios objeto de este convenio sin la autorizacion expresa de “LA
SEMARNAT”, pues dichos reactivos, herramientas, programas, datos y resultados son propiedad de ésta Ultima.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo la titularidad de los derechos patrimoniales en materia de prepfe
intelectual que en su caso llegaran a generarse en la realizacion de los trabajos, proyectos y pubiicaciones que_~~
puedan derivarse del cumplimiento del objeto del presente convenio. ' , /

“|_A SEMARNAT” reconace que los programas académicos, manuales, notas de los cursos (material que se entrega [ /
a los participantes inscritos en los cursos), disefio, contenido tecnolégico del material didactico y métodos de, 7/
L
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exposicion son propiedad de “EL INSTITUTO” Y que debe darse tratamiento de informacion confidencial sujeta a
derechos de propiedad intelectual. “LA SEMARNAT” conviene en no quitar o modificar cualquier notificacion de
derecho de propiedad de “EL INSTITUTO” o de cualquier otra entidad que estén contenidos en el manual educativo,
asimismo no podra crear obras derivadas de ninguno de los elementos del material educativo, asi como no podra
proporcionar los cursos. )

DECIMA SEPTIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

“LLAS PARTES"” se obligan a sujetarse estrictamente para la ejecucion del objeto de este convenio a todas y cada
una de las clausulas que lo integran, al Cddigo Civil Federal, Codigo Federal de Procedimientos Civiles, Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones juridicas que les sean aplicables. ‘

DECIMA OCTAVA.- JURISDICCION.

“LAS PARTES” convienen que para la interpretacién y cumplimiento de este convenio, asi como para lo no previsto

en el mismo, se someteran a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad
de México, renunciando al fuero de su domicilio o vecindad.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR QUIENES INTERVIENEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD
POR QUINTUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, EL DiA 20 DE SEPTIEMBRE DE

2016.

POR “LA SEMARNAT’ - _ POR “EL INSTITUTO”

; S f/
L
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o o
T;lg Ramén Alejandro Alcala Valera.
Encargado de la Direccidn de Adquisiciones y

_Contratos.

Con fundamento en lo dispuesto por el art. 84 tercer.

parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, en suplencia
por ausencia definitiva del Director de Adquisiciones
y Contratos, previa designacion, mediante oficio No.
512/DGRMIS/0550/2016, de fecha 31 de agosto de
20186, firma el Subdirector de Adquisiciones y Obras.

C. Blanca Patricia Talavera Torres
- Directora de Profesionalizacién y Desarrollo de
Capital Humano
Administradora del Convenio.

Revision y Aprobacién Juridica

Lic. Jesus Federico Lozano Molina

Abogado Delegado en la UPDCE |
Oficina del Abogado General

El presente Convenio, se revisa en cuanto ala forma

_ juridica, por lo que los compromisos sustantivos que

se suman con su celebracién, asi como los aspectos
técnicos, operativos, presupuestales y fiscales son
responsabilidad exclusiva del Area Operativa.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPOMDEN AL CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON FUNDAMENTIO EN EL ART. 1 DE LA LAASSP
DGRMIS-DAC-DGDHO ART-1 No. 001/2016, DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2018, QUE CELEBRA EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

Y RECURSOS NATURALES, CON EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL.- CONSTE.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

CURSOS DE CAPACITACION SUSTANTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SEMARNAT DEL EJERCICIO 2016

Glosario de Términos:

Acciones de capacitacion:

Las que permiten inducir, -actualizar, desarrollar y fortalecer el desemperio de los servidores
publicos y, cuando corresponda, contribuir a la certificacion de capacidades profesionales. ,
Capacidad profesional: Conocimientos, habilidades y aptitudes, en su caso, destrezas y
valores expresados en comportamientos, necesarios para desempefiar un puesto del Sistema,
que son objeto de evaluacion y de certificacion. :

Capacitacion: .

Proceso por el cual los servidores publicos son inducidos, preparados y actualizados para el
eficiente desempefio de las funciones de un puesto y su desarrolio profesional y, cuando
corresponda, para contribuir a la certificacion de capacidades profesionales.

Curriculo vitae:

Es el conjunto de experiencias (educacionales, laborales y vivenciales) de una persona, que se
debera presentaren un documento que contiene la informacion académica, laboral y experiencia
pedagogica instruccional que avalen, el pleno conocimiento para la imparticion de la accién de
capacitacion.

Cursos Sustantivos:

Son aquellos cuya tematica impacta directamente en el cumplimiento de la Mision, Visién y/u
objetivos estratégicos de la Secretaria.

DGDHO: -

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion.

DNC:

Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

DPDCH;: , .

Direccion de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano.,

Manual De Recursos Humanos:

“‘Acuerdo por el que se-emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”.

PAC: ~
Programa Anual de Capacitacion ' ’ 75

PND:

Plan Nacional de Desarrollo
PROMARNAT:

Programa Sectorial de la SEMARNAT







SEMARNAT J |  Oficialia Mayor

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion

STCRITARIA DU

§ RrCuRans i Les Direccion de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano

ANEXO |

2. Marco Normativo

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ia Administracién Publica Federal y su
‘Reglamento

PROMARNAT

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera : :

Condiciones Generales de Trabajo de la SEMARNAT

3. Objeto del Contrato

Objetivo general

Capacitar a los servidores publicos de la SEMARNAT a través de cursos presenciales y
videoconferencias en temas sustantivos, que les permitan mantener, desarrollar e incrementar los
-conocimientos, habilidades y aptitudes para desempefiar sus funciones de manera eficiente y de
esta manera incrementar la productividad y cumplir con los objetivos estratégicos de la Secretaria.

4. Caracteristicas del proveedor

Una experiencia mayor a 12 ‘afios en prestacion de servicios de capacitaciéon con la
Administracion Publica Federal, que cuente con el respaldo de instructores, investigadores y
profesores en todos los campos del conocimiento, principalmente en areas de derecho, derecho
ambiental, ingenierfa, ciencias biolégicas'y ambientales.

5. Requerimientos

A) Tipo de cursos

» Cursos presenciales

<
> Videoconferencias . }
i

Cursos dirigidos al personal de Oficinas Centrales, deben ser impartidos en las instalaciones
de la SEMARNAT. El lugar de imparticion se informara con 10 dias naturales previos a la
imparticién del curso. ‘

Deberan ser de 20 horas, con un minimo de 15 y un maximo de 25 participantes. El costo
debera ser por participante conforme al punto 18.

concertada. Si al minuto 31 posterior de la hora de inicio concertada no ha iniciado el curso,
este se pospondré para ser impartido en una nueva fecha propuesta por la SEMARNAT,
ademas de que se debera aplicar la pena convencional correspondiente.

Los cursos deberan iniciar a mas tardar a los 15 minutos posteriores de la hora de inicio , (
’«>)

Cursos dirigidos a las y los servidores publicos de la SEMARNAT, en su mayoria@ﬁ’s’fﬁfds : !
a las Delegaciones Federales, donde el instructor, desde las instalaciones de |a SEMARNAT - |
transmite a través de videoconferencia imagen, sonidos y contenidos. Las Delegaciones o g

areas recibiran el curso en las salas de capacitacion de sus respectivas oficinas. . , g
2
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e Deberan ser de 20 horas, El costo debera ser fijo y por videoconferencia conforme al
punto 18, el curso se debera llevar a cabo con al menos 20 participantes sin importar el

numero de participantes maximo.

B) Tematicas

Los temas a desarrollar en estos cursos son;:

OO NOOO AN WN

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
- 33,
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40,
41,
42.
43.

- Actualizacién de parasitologia forestal

- Actualizacién legislacion ambiental

- Actualizacién manejo de sistemas de informacion geografica
. Actualizacién manifestaciones impacto regulatorio

. Alternativas para mejorar la sustentabilidad

. Analisis de biodiversidad para biologia de la conservacion

- Analisis de poblaciones y capacidad de carga

. Aplicacion geomantica

- Aplicacion Ley Federal Responsabilidad Ambiental

Cambio de uso de suelos de terrenos forestales

Capacity building

Caracterizacion de la costa mexicana

Evaluacion del impacto ambiental en la construccion de carreteras

Desarrollo de escenarios

Desarrollo de tecnologia para estudios de factibilidad

Determinacion de erosién hidrica

Diagnostico fitosanitario con técnicas moleculares

Dinamica de ambientes costeros '

Disefio, desarrollo y evaluacion de documentos de politicas ambientales
Ecosistemas terrestres, marinos y costeros

Energias renovables (edlica, geotérmica y solar)

Enfoque de trabajo ciencias de complejidad

Estadistica ambiental aplicada

Estudio de poblacion y calculo tasa aprovechamiento

Evaluaciones de programas sociales (Incluir evaluacién de impacto CONEVAL)
Evaluacion de sustentabilidad politicas publicas

Evaluacién impacto ambiental

Evaluacion técnica de planes manejo intensivo

Flora y fauna silvestre

Formulacion y evaluacién de proyectos (FIRA)

Global positioning system

Identificacién de maderas

Impacto ambiental de la mineria

Importacion, exportacion de ejemplares, partes y derivados de la vida silvestre
Indicadores de la calidad del aire b
fngles técnico ambiental

Instrumentos de politica ambiental

Interaccion de actividades productivas primaria

Introduccion al monitoreo atmosférico

Legislacion ambiental e instrumentos normativos

Manejo de entorno ecolégico

Manejo integral de cuencas hidrograficas '
Marco juridico ambiental para el ordenamiento ecolégico y las politicas publicas

o ©
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44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51,
52,
53.
54,
55,
56.
57:
58.
59.
B80.
61.
62.
63.
64.
65.

La
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Marco legal y normativo del medio ambiente sector trasporte
Modelos matematicos de la calidad del aire
Nanotecnologia en el sector ambiental
Normatividad ambiental
Nutricion y manejo de cultivos
Participacién social en politicas publicas
Planeacion estratégica ambiental
Planeacion, disefio y evaluacion de proyectos de sustentabilidad vida silvestre
Politica de la gestion de la calidad del aire enfoque internacional
Politicas publicas ambientales o
Principios béasicos de sistemas de riego
Principios juridicos en materia de organismos geneticamente modificados
Protocolo de manejo datos de la calidad del aire
Reduccion de las externalidades ambientales negativas
Regulacion en materia de atmosfera nivel internacional
Remisiones forestales para acreditar la legal procedencia de materias primas forestales
Sistema de informacion geografica -
Sistema integral de gestion ambiental municipal
Técnicas de analisis factibilidad de proyectos
Tipos de vegetacion forestal en México
Valoracion economica de los recursos naturales en México
Analisis costo beneficio o metodologias para valuar las Asociaciones PUblico Privadas

presente lista es de caracter enunciativo, mas no limitativo y la SEMARNAT podra agregar y/o

modificar temas, de acuerdo a sus necesidades.

6.

a) Entregables por parte del Proveedor:

C) Fechas de imparticion
Se debera presentar un calendario de cursos en la propuesta tecnica, y éste podra ser
modificado, previa notificacion por escrito, por la Direccion de Profesionalizacion y Desarrolio
del Capital Humano. ' :

Se procurara empezar los cursos el dia martes y terminarlos los viernes con 5 horas de
capagcitacion en cada dia. . :

D) Lugar de imparticion

Los cursos se impartiran en el edificio de la SEMARNAT ubicado en Ejercito Nacional 223,
colonia Andhuac, Delegacion Miguel Hidalge, Ciudad de México.

Sin embargo, en caso de contingencia, el proveedor debera contar con al menos dos aulas

de capacitacion con capacidad para 25 personas, proyector, lap top y servicio de cafeteria
en un rango no mayor a 5 kilémetros a la redonda de la Secretarfa.

Entregables:

a) A la formalizacién del contrato:

e Directorio con teléfono celular de’ los enlaces disponibles durante la
contrato. '
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b) A los 5 dias habiles antes del inicio del curso lo siguiente:

e Manual del curso en versién electrénica
e Modelo de la evaluacion diagnéstica y final que se aplicara en cada curso.

c) A los 3 dias habiles antes del inicio del curso:

e Para los cursos presenciales, el material en forma impresa para cada participante de
conformidad con la relacion entregada 1 dia habil antes por el enlace de la DGDHO.

o Para las videoconferencias, el manual del participante en formato electrénico y la
presentacion del instructor, ‘

d) El tltimo dia del curso se debera entregar debidamente firmado por el proveedor, el formato
con el 100% de los asistentes y las firmas de asistencia,

e) El tltimo dia del curso se debera entregar la constancia de participacion, a cada asistente que
haya acreditado, y que debera contener:

¢ Nombre y/o.area de la Institucion que expide la Constancia.
e Nombre completo del participante (proporcionado por la SEMARNAT)
e Nombre completo del curso. '
e Horas que acredita la Constancia.
e Fecha de expedicion.
e Nombre/s y firma/s de las autoridades de la Institucion que avalen la entrega de la
Constancia. -
e NuUmero de folio o consecutivo (Numero proporcionado por el proveedor y que facilita
la busqueda posterior de la misma).
e NUmero de registro ante area o autoridad que avale la expedicion de la misma
(Instituciones de la Iniciativa Privada, registro ante la STPS; Universidades Publicas
o Privadas, Registros de Validez Oficial de Estudios de carreras afines, indicando la
_  autoridad que avala la expedicion de la misma).

f) Elreporte final del curso se entregara, de preferencia, la siguiente semana después de
haber concluido el curso de capacitacion, y debera contener:

¢ Relacion de los resultados de las evaluaciones iniciales aplicadas.

* Relacion de los resultados de las evaluaciones finales aplicadas,

¢ Relacién de calificaciones finales (en una escala del 0 al 100, siendo la minima
aprobatoria 70). ‘

* Reporte de no acreditados: En el caso de las y los servidores publicos cuyag

calificacion final sea igual o menor a 69, se debera entregar un reporte con las__

causas qué ‘motivaron la obtencion de dicha calificacion; asi como las grees
oportunidad detectadas para la o el participante.
e Factura del curso concluido.
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7. Forma de Pago:

El pago se realizara con base en Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

~ Los pagos de los cursos presenciales se realizaran por participante por curso, con base en el costo

unitario establecido en el “Formato para la cotizacién econémica” presentado por el proveedor
ganador.

Los pagos para las videoconferencias se realizaran por curso.
El monto minimo a de cursos a ofertar sera de minimo 24 y maximo 60 cursos.

Todos los pagos se haran a entera satisfaccion de la SEMARNAT.

8. Vigencia del contrato:

A partir del dfa natural siguiente a la notificacién de adjudicacion al proveedor al 31 de diciembre
de 2016,

9. Supervisiéon de los trabajos:

La SEMARNAT a través de la Lic. Blanca Patricia Talavera Torres, Directora de
Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano de la Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacion tendra el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo los trabajos o
servicios que proporcione el proveedor.

10. Administrador del Contrato

La administradora del contrato sera la Lic. Blanca Patricia Talavera Torres, Directora de

Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano de la Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacion.

11. Causales de Rescisién:

No aplica

12. Garantia de cumplimiento:

No aplica

13. Penas convencionales:

No aplica

14. Deducciones:

M,,w 2 |
Si el “Proveedor” presta los-servicios de forma incompleta o deficiente conforme a lo estabfecido fI
en el Anexo |, la SEMARNAT aplicara una deduccion del 1% (uno por ciento) calcutada sobre el
importe del servicio que causa el incumplimiento en que se incurra, misma que sera descontada
de la factura pendiente de pago. ===
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15. Modalidad de contratacion:

Adjudicacio’h Directa, de conformidad con los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1 quinto parrafo de la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 4 de su Reglamento.,

Sera un convenio abierto con un minimo de 24 y maximo 60 cursos.

16. Normas de Referencia

No aplica

17. Pruebas para la contratacién del servicio

No aplica

18. Formato de Propuesta Econdémica:

- Conforme al Anexo |I

La factura se debera remitir a los correos gabriel.garcia@semarnat.aob.mx y
blanca.talavera@semarnat.aob.mx para tramitar el pago.

Elaboré

arcia Hernandez
or de Formacion

Autorizé

Lic. Patricia Talavera Torres
Directora de Profesionalizacion y Desarrollo del Capitak,

Humano M”‘

//
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MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

OFICIALIA MAYOR
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion;
Direccion de Profesionalizacion y Desarrolla del Capital Humano

ANEXO Il
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
(Elaborar en hoja preferentemente membretada de la persona)

Partida ., Unidad de | Cantidad Ca[ﬂ:l.dad Precio Monto Monto
Descripcion s P maxima e . ;s .
Medida | minima unitario minimo maximo
CURSQOS DE CAPACITACIQN PRESENCIAL SUSTANTIVOS . '
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEMARNAT DEL | Participantes 15 25
EJERCICIO 2016
SUBTOTAL
LV.A.
TOTAL
Partida ) Unidad Precio
Descripcién de Cantidad recie Monto
. unitario
Medida
CURSOS DE CAPACITACION VIDEOCONFERENCIA SUSTANTIVOS PARA CURSO 1
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEMARNAT DEL EJERCICIO 2016
SUBTOTAL
LV.A.
TOTAL

El minimo de cursos a impartir son 24 y mdximo 60

PRECIOS: LOS PRECIOS OFERTADOS SERAN FIJOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, Y ESTAN EXPRESADOS EN PESOS MEXICANOS.
EL INVITADO DEBERA INDICAR QUE SU PROPOSICION ESTARA VIGENTE HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO.

EL ANEXO Il SE PRESENTA COMO MODELO DE FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, EL CUAL NO ES LIMITATIVO, PODRA SER UTILIZADO POR

EL INVITADO COMO REFERENCIA PARA ELABORAR SUS PROPUESTAS, PUDIENDO AUMENTAR EL O LOS CONCEPTOS NECESARIOS PARA LA
FORMULACION DE SU PROPUESTA.

Nombre y firma del representante legal del invitado

Nota: £l presente formato podrd ser reproducido por cada participante en

el modo que estime
conveniente, debiendo respetar su contenido.
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Ciudad de México, a 07 de junio de 2016
AREYO T
Anexo | L;A crico

CURSOS DE CAPACITACION SUSTANTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SEMARNAT DEL EIERCICIO 2016 '

L. - Objelo de {Com_mt@

Obiativo genaral

Capacitar a los servidores publicos de la SEMARNAT a través de cursos presenciales y videoconfarencias
en temas sustantivos, gue les permxmn mantener, desarrollar € incrementar los con:)cimientos
habilidades y aptitudes para desempefiar sus funcionas de manera eficiente y de estd manerea increment#:
la productividad y cumplir con los objetivos estratégicos de la Secretarfa.

.

2. Recuerimientos

&) Tipo de cursos

> Curses presenciales

< Cursos dirigidos al personal de Oficinas Centrales, deben ser impartidos en las instalaciones ca
la SEMARNAT. El lugar de imparticion se informara con 10 dias naturales previos a la imparticidn
del curso.

«  Deberén ser de 20 horas, con un minimo de 15 y un méximo de 25 participantes. Gl costn
deberd ser por participante conforme al purito 18,

« Los cursos deberdn' iniciar a més tardar a los 15 minutos posteriores de la hora de inicic
concertada. Si al minuto 31 posterior de la hora e inicio concertada no ha iniciacio el curso, esie
se pospondrd para ser impartido en una nueva fecha propuesta por la SEMARNAT, aclemas de
que se debera aplicar la pena convencional correspondiente.

»  Videoconferencias

¢ Cursos dirigidos a las y los servidores ptblicos de la SEMARNAT, en su mayoria adscritos a las
Delegaciones Federales, donde el instructor, desde las instalaciones de la SEMARNAT transmite
a través de videoconferencia imagen, sonicios y comemdos & ‘*f@@lﬁg@l@\.waw%rb%
el curso en las salas de capacitacion de sus respectivas onf:mas . ...y,

i .,(f'a‘-""ﬂﬁﬂ

¢ De 20 horas. El costo ser& por videeconferencia conf nx; hila propuesta econ

]

curso se deberd llevar a cabo con al menos 20 particigmt eé g ?mﬁﬂétarzl'éjanh
participantes méximo. ] !

@[@Dﬂ“‘z
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B) Teméticas
Plan e

O e =

e e NI U Ve
TIChE NG oh, Uil il







SRDUY

5 ey,
@%%@@?

u R "-\m
“k ) - ’ . -, . .
- \ %%Lif; éf Instituto Politécnico Nacional
SECRE]:AR[A DE . 4 °?:[:\\_\_} ,}%' __ B
DUCACION PUBLICA "‘ﬁf‘;’%@%"

osenclu Supevior de Economia

Direvcion

~ Los temas a desarrollar en estos cursos solicitadas por la SEMARNAT son:

. Actualizacién de parasitologia forestal

. Actualizacion legislacion ambiental

. Actualizacion manejo de sistemas de informacion geografica

. Actualizacion manifestaciones impacto regulatorio

. Alternativas para mejorar la sustentabilidad

. Andlisis de biodiversidad para biologia de ia conservacion

. Andlisis de poblaciones y capacidad de carga

. Aplicacion geomantica

. Aplicacién Ley Federal Responsabilidad Ambiental

. Cambio de uso de suelos de terrenos forestales

. Capacity building

. Caracterizacion dz la costa mexicana

. Evaluacion del impacto ambiental en la construccion de carreteras
. Dasarrolic de escenarios

. Desarrollo de tecnologia para estudios de factibilidad

. Determinacion de erosion hidrica

Diagnostico fitosanitario con técnicas moleculares

. Dinadmica de ambientes costeros

. Disefio, desarrollo y evaluacion de documentos de politicas ambientales
. Ecosistemas terrestres, marinos y costeros

. Energlas renovables (edlica, geotérmica y solar)

. Enfoaue de trabajo ciencias de complejidad

. Estadistica ambiental aplicada

. Estudio de poblacion y calculo tasa aprovechamiento

25. Evaluaciones de programas sociales (Incluir evaluacion de lmpacto ZONEVAL)
26. Evaluacién de sustentabilidad politicas publicas

27. Evaluacion impacto ambiental -

28. Evaluacidn técnica de planes manejo intensivo

29. Flora y fauna silvestre

. Formulacidn y evaluacion de proyectos (FIRA)

. Global positioning system

. Identificacion de maderas

. Impacto ambiental de la minerfa

. Importacion, exportacion de ejemplares, partes y uenvaaos de la vida silvestre
. Indicadores de la calidad del aire

. Ingles técnico ambiental

. Instrumentos de politica ambiental

. Interaccidn de actividades productivas primaria

. Introduccién al monitoreo atmosférico

. Legislacion ambiental e instrumentos normativos

. Manejo de entorno ecoldgico

. Manejo integral de cuencas hidrograficas

. Marco juridico ambiental para el ordenamiento ecoldgico y las politicas publicas
. Marco legal y normativo del medio ambiente sector trasporte

45. Modelos mateméaticos de la calidad del aire

46. Nanotecnologia en el sector ambiental
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47. Normatividad ambiental
48. Nutricion y manejo de cultivos
49. Participacion social en politicas publicas
50. Planeacion estratégica ambiental
51. Planeacion, disefio y evaluacion de proyectos de sustentabilidad vida silvestre
52. Politica de la gestion de la calidad del aire enfoque internacional
53. Politicas publicas ambientales
54. Principios basicos de sistemas de riego
55. Principios juridicos en materia de organismos gendticamente modificados
56. Protocolo de manejo datos de la calidad del aire
57. Reduccidn de las externalidades ambientales negativas
| 58, Regulacion en materia de atmosfera nivel internacional
59. Remisiones forestales para acreditar la legal procedencia de materizs primas forestales
60. Sistema de informacion geografica
61. Sistema integral de gestidn ambiental municipal
62. Tecnicas de anzlisis factibilidad de provectos
63, Tipos de vegetacion forestal en México
64. Valoracion econdmica de los recursos naturales en México
65. Anélisis costo beneficio o metodologias para valuar las Asociaciones Plblico Privadas

La presente lista es de carécter enunciativo, més no limitativo y la SEMARNAT podrd agregar y/o modificar
temas, ae acuerdo a sus necesidades.

C) Fechas de tmparticidn

Se propone el siguiente calendario:

auwto L el T gy S AGOSTO SEPTISMBRE
saLto | DAL BAL L TR g T raus A B 1as fsan | BA i FAN | PN s | 1RAL L M9R | BAL
xo b w b s e e s boae Soa g 0y 36 ] 1 | w
X : ,< 2 ) T o b e s i B w e e | s
x x| x| sl s |om o vobo s s o 2 s s e
CBCTUBRE. . WOVIEMBRE =
3A7 A | ATA A L siA e | 7ALTL | 14 AL 212;‘L,
Las ",‘47‘ -'49 S '51‘(:;{ o 5‘3‘;‘ . ’515;. Lo 5900 ]
S
Este calendario deberéd ser validado por la SEMARNAT vy los temas & impartir serén del listado de ,
temas que se incluyen en el presente documento. /
3. Entrecables: [,
€) Entregables por parte del IPN: f
\%ﬁf‘%/
a) A la formalizacion del contrato: -

¢ Directorio con teléfono celular de los enlaces
Plan de e Prices Nooon, Col, Plutireo Blie Catles, CLPL 11340, Mexien, DLEL, Doleg. Mignel idalgo

DTl ST20 0000, exn 630240

Correo cle tronicor Tmarbhne Py







SEP

“\uua 4@

4;?\@—

SECRETARIA DE
DUCACION PUBLICA

Instituto Politécnico Nacional

g&’%: L“\\\'Jﬁ‘i@‘
I S

Gacuelu Snpevior de Beononvia

Direceion

b) A los 5 dias habiles antes del inicio del curso lo siguiente:

e Manual del curso en version electrénica
> Modelo de la evaluacion diagndstica vy final que se aplicard en cada curso.

c) A los 3 dias habiles antes del inicio del curso:

> Para los cursos presenciales, el material en forma imprasa para cada participante de
conformidad con la relacion entregada 1 dia habil antes por el enlace de la DGDHO.

« Fara las videoconferencias, el manual del participant: en formato electrénico vy la
presentacion del instructor,

d) El tltimo dia del curso se entregard debidamente firmado, el forroato con el 100% de los asistentes
y las firmas de asistencia, '

e) El Gltimo dia del curso el IPN entregara la constancia de participacién a cada asistente que hays
acreditado, y gue contendra:

<« Nombre de la Escuela Superior de Economia y del INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
< Nombre completo del participante (proporcionacio por 'a SEMARNAT)

< Nombre completo del curso.

¢ Horas que acredita la Constancia.

( °  Fecha de expedicion.
< Nombre/s y firma/s de las autoridades de la Institucion que avalen la entrega de la
Constancia.

< Numero de folio o consecutivo
f) El reporte final del curso contendra:

©  Relacion de los resultados de las evaluaciones iniciales aplicadas.

Relacion de los resultados de las evaluaciones finales aplicadas.

< Relacion de calificaciones finales

¢ Reporte de no acreditados con las causas que motivaron la obtencion de dicha
calificacion; asi como las éreas de oportunidad detecta’!as para la o el participante.

< Factura del curso concluido.

, ATENTAMERNTE
“LA& TECNICA AL SERVICIQ DE A PATRIA”

Ecunvo

¢

ESC ELA SUPERIOR D‘: ECONOM» \
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ANEXO II
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
Partida * Unidad d Cantidad Cantidad
Descripcién maac de antida maixima Precjo unitario |- N!o.nto Mopto
Medida minima minimo maximo
CURSOS DE CAPACITACION PRESENCIAL SUSTANTIVOS
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEMARNAT Participantes 15 25 $ 3,000.00 $ 45,000.00 $ 75,000.00
DEL EJERCICIO 2016
SUBTOTAL $45,000.00 ,| $75,000.00
LV.A N.A. N.A.
TOTAL $45,000.00 $ 75,000.00
Partida Unidad d
Descripcién I:ltilegi(dae Cantidad Precio unitario Monto
CURSOS DE CAPACITACION VIDEOCONFERENCIA SUSTANTIVOS PARA <
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEMARNAT DEL EJERCICIO 2016 | CURSO ! §43,000.00 $ 45,000.00
SUBTOTAL $ 45,000,00
LV.A N.A.
TOTAL

El minimo de cursos a impartir son 24 y mdximo 60

$45,000.00 .

 Los costos de los cursos cotizados tendran una vigencia del 09 de mayo hasta la firma

del convenio.

. ATENTAMENTE '
“"LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

M. EN C. FILIBERTO CIPR

'DIRECTOR MTITUTO FOLITECNICO WAC

ESCUELA SUPERIOR DE ECONG
DIRECCION

\i 5&

Yo, 66, Col. Plutarco Elfas Calies Q1P 11340, Méxieo, DEISAP)ﬁQ}:lLI)AQI
Tel.: 5729 6000, H20260
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Ciudad de México, 18 de agosto de 2016.

LIC. PATRICIA TALAVERA TORRES
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION DE LA

SECRETARIA DE MEDIO AMIBIENTE Y RECURSOS NATURALES
PRESENTE

Por medio de la presente, me per

ar, i-propuesta de calendario para el
programa anual de capacitacion para su Secretarfa. ‘

Fechas de
imparticion

ATENTAMENTE

CIG:PUBLICA
NACIONAL
CONOMIA

CCP- MINUTARIO
FCM/JoHP/mmb

Plan de Agua Prieta No. 66, Col. Plutarco Elfas Calles,C.P. 11340, México, D.F., Deleg. Miguel Hidalgo
Tel.: 5729 6000, ext.:62026
Correo electronico: hsanchezb@ipn.mx







