CONTRATO DGRMIS-DAC-DGHO-003/2017.
“CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017
PARTIDA 3 CURSOS ADMINISTRATIVOS”,

SEMARNAT

SECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

CONTRATO DGRMIS-DAC-DGHO-003/2017.

CONTRATO PARA “CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017 PARTIDA 3 CURSOS
ADMINISTRATIVOS™ QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL ING. EDUARDO JUAN GUERRERO VALDEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS, ASISTIDO POR EL ING. RAMON ALEJANDRO
ALCALA VALERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS, LIC. JULIAN
PULIDO GOMEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACION Y LA LIC. BLANCA PATRICIA TALAVERA TORRES, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO, COMO
ADMINISTRADORA DEL PRESENTE CONTRATO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“LA SEMARNAT” Y POR LA OTRA, “SOLUCIONES EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
RESCATE ECOLOGICO, S.A. DE C.V.", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL - ING. ERNESTO
NAVARRO GIL , EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR GENERAL UNICO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara “LA SEMARNAT” bajo protesta de decir verdad:

1.1. Que ¢s una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal de 1a Administracion Poblica Federal Centralizada en
términos del Articulo 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 2 v 26 de
la Ley Orgénica de la Administracidén Piblica Federal.

1.2 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Bis de la citada Ley, le corresponde, entre otros
asuntos: fomentar la proteccidn, restauracion y conservacion de los ecosistemas y recursos naturales y bienesy
servicios ambientales, con el fin de propiciar su aprovechamiento y desarrollo sustentable, asi como formular y
conducir la politica nacional en materia de recursos naturales, siempre que no estén encomendados
cxpresamente a otra dependencia, ast como en materia de ecologia, saneamiento ambiental, agua, regulacién
ambiental del desarrollo urbano y de la actividad pesguera, con la participacién que corresponda a otras
dependencias y entidades.

1.3 ©l Ing. BEduardo Juan Guerrero Valdez, Director General de Recursos Materiales, [nmuebles y Servicios esta
facultado para suscribir el presente contrato, en atencion a lo dispuesto en los articulos 19, fraccion XX, vy
36, fraccion VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como
el numeral 11.4.1 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de {a Secretaria de Medio Ambiente v Recursos Naturales.

1.4 El Ing. Ramébn Alejandro Alcala Valera, Director de Adquisiciones y Contratos, firma el presente contrato en
atencidn a lo dispuesto en el articulo 18, segundo parralo del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente v Recursos Naturales, y en ¢l numeral IV.16.1 de las Politicas, Bases y Lineamicntos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamienios y Servicios de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Natarales, tada vez
que de acuerdo a las [unciones establecidas en el Manual de Organizacidn Especifico de la Direccidn General
de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios tiene a su cargo Ia elaboracidn y tramite para la [ormalizacio
del presente contrato.

1.5 Con fecha 10 de febrero de 2017, 2 través de la Suficiencia Presupuestal registrada bajo ¢f ndmero de folio
00375 autorizada por el Lic. Jorge Carlos Belloc Vizquez, en su caricter de Director General de
Compensaciones, se informa que dentro det Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2017, especificamente en la partida presupuestal 33401 (SERVICIOS DE CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICQOS), existe suficiencia presupuestal para cubrir la prestacion econdmica que se genera
con la suscripcion de esic contrato,

1.6 Que dentro de su estructura orgdnica administrativa se encuentra ka Direccion General de Desarrollo Humano
y Organizacién, unidad administrativa que requicre de los servicios de “EL PROVEEDOR?”, por lo que el

Lic. Julian Pulido Gdmez, en su carcter de Director General Pe Desarrollq Humane y Organizacidn, designa
:;;,/ Foiall
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como Administradora del presente instrumento, 2 la Lic. Blanca Patricia Talavera Torres, en su caricter de
directora de profesionalizacién y desarrollo del capital humano, en su caricter de Directora de
Profesionalizacién Y Desarrolle Del Capital Humano , o quien lo sustituya en el cargo, el cual sera
responsable de vigilar que se dé cumplimiento a las obligaciones que se deriven del presente contrato y
hacerlas constar por escrito, informande a la Direccidn General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios
del posible incumplimiento que se pudiera presentar.

1.7 Este contrato se celebra como resultado del procedimiento de Licitacion Pdblica Nacional Electrdnica
No. LA-016000997-E28-2017, mismo que se instrumenté de conformidad con los articulos 26 fraccion 1, 26
Bis fraccién 1l y 28 fraccion [ de ta Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Del Sector Piblico
(LAASSP), cuyo fallo fue emitido y dado a conocer ¢l 16 de mayo de 2017; aunado a que de conformidad con
las Declaraciones del presente contrato y la documentacién presentada y anexada al expediente
correspondiente, las actividades desarrolladas por “EL PROVEEDOR?” estan plenamente relacionadas con los
servicias objeto de este contrato y se garantiza que se reanen las mejores condiciones disponibles para el
Estado en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demds circunstancias pertinentes.

1.8 Su Registro Federal de Contribuyentes es ¢l niimero SMA941228 GUS y;

1.9  Senala como domicilio, para efectos de este contrato, el ubicado en Av. Ejército Nacional No. 223, Col.
Andhuac, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

2. “£L PROVEEDOR?” declara a través dc su Administrador General Unico, bajo protesta de decir verdad, que:

2.1. Acredita la legal existencia de su representada con la Escritura Piblica Ndimere 10170, de lecha 27 de junio
de 2012, otorgada ante la fe del Lic. Sergio Ramirez Ferndndez, Notario Pablico No. 23 del Estado de
Jalisco, la cual es una persona moral legalmente constituida conforme a las leyes de Ia Replblica Mexicana,
debidamente inscrita en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio, bajo el folio mercantil No.
68284*1 de fecha 2 de julio de 2012, -

2.2. El C. Ernesto Navarro Gil, acredita su personalidad y {acultades en su caracter de Administrador General
Unice de “Soluciones en Ecologia y Medio Ambiente para ¢l Rescate Ecologico, S.A. de C.V.", mediante ia
Escritura Pablica Namero 682, de fecha 21 de enero de 2014, otorgada ante 1a fe del Lic. Fernando Lopez
Vergara Corcuera, Notario Piblico No. 45 de Guadalajara Jalisco, mismas que no le han sido revocadas,
limitadas o modificadas en {forma alguna.

X
i

Cuenta con Cédula de Registro Federal de Contribuyentes SEM120627BT2.

E\J
>

Es mexicana y conviene que, ain y cuando ilegare a cambiar de nacionalidad, seguirse considerando como 7
mexicana por cuanto a este conirato se refiere y no invocar la proteccion de ningén gobierno extranjero bajo
pena de perder en beneficio de la nacidén mexicana, todo derecho derivado de este contrato.

2.5. El C. Ernesto Navarro Gil, en su caricier de Administrador General Unico, se identifica en este acto con
Credencial para Votar con nimero de {olio 0614062400619, expedido por Instituto Federal Electoral.

2.6. La persona moral que representa se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con 1a clave
de identificacién fiscal SEM120627BT2 y tiene como objeto social entre otros: 1.- ofrecer servicios de
elaboracién de investigaciones, estudios, capacitacidn, asistencia técnica, ejecucion, administracion y gestion
de provectos y programas; 2.- promover, impulsar y desarrollar actividades cientificas de investigacién,
asesoria, consultoria, capacitacién y asistencia técnica que colaboren en el desarrolle, aprovechamiento,
prevencion, preservacién o estudio de los diversos campos del d4mbito del medic ambiente, en la economia,
{a industria, la educacidn, asi como {orestales y recursos naturales y otras ramas relacionadas.

2.7. Tiene capacidad juridica para contratar y retne las condiciones y recursos técnicos, hu ccondmicos
para obligarse a Ia ejecucion de los servicios objeto de este contrato, ¥ no existe i imento alguno que le
impida su celebracidn y cumplimiento.

Foia?2l
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2.8. Conoce plenamente el contenido y requisitos que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pablico, su Reglamento, asi como las disposiciones legales y administrativas aplicables al
presente contrato, en especial el alcance de los articulos 39 y 60 del mismo ordenamiento legal, relativosa la
falsedad de informacidn, asi como las sanciones del orden civil, penal y administrativo que se imponen a
quienes declaran con falsedad.

2.9. Bajo protesta de decir verdad, manificsta no encontrarse en los supuestos de los articulos 50 y 60, tercer
parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, en caso de que alguna de
las personas Fisicas que forman parte de “EL PROVEEDOR?”, se encueniren en los supuestos sefalados
anteriormente, ¢l contrato sera nulo previa determinacion de la autoridad competente.

2.10.Conoce el domicilio de “L.A SEMARNAT™,

2.11, Manifiesta que su representada, se encuentra dentro de la esteatificacion catalogada como PEQUENA
EMPRESA por contar con 3 (tres) empleados de planta registrados ante ef IMSS v con 20 (veinte) personas
subcontratadas y un monto de ventas anuales de $20.9 (VEINTE PUNTO NUEVE MILLONES DE PESOS
00/100M.N.). :

2.12.De manera previa a la formalizacidn del presente conirato v en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
32-D, primero, segundo, tercero y cuarto parrafos del Cddigo Fiscal de la Federacidon y de conformidad con
laregla 2.1.31. de la Resolucidon Misceldnea Fiscal para el ejercicio 2017, publicada en el Diario Oficial defa
Federacion el 23 de diciembre de 2016 v que entrd en vigor el dia 1 de enero de 2017, presentd copia de
respuesta, de fecha 29 de mayo de 2017, con numero de folio 17NA8I19910, emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria, sobre el cumplimiento de las obligaciones [liscales o en su caso, de las personas
fisicas o morales que para la prestacion.

2.13.De manera previa a fa [ormalizacion del presente contrato y en cumplimiento a lo dispuesto por ¢l articulo
32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion y de conformidad con la regla Primera de las Reglas para la
Obtencién de la Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2013 y que entrd en vigor el dia 3 de
marzo de 2015, presentd copia de respuesta, de fecha 19 de mayo de 2017, con namero de [olio
1495204080250107990173, emitido por ¢ Instituto Mexicano dei Seguro Social, sobre el cumplimiento de
sus obligaciones (iscales en materia de seguridad social, 0 en su caso, de las personas [isicas 0 morales que
para la prestacidn de los servicios subcontrataron.

2.14.Ha inspeccionado debidamente el lugar en donde se prestardn los servicios objeto de este contrato y
considerado todos los factores que iniervienen en su ejecucidn. Asimismo, manifiesta haber revisado los
documentos e informacién proporcionada por “LA SEMARNAT™, para el debido cumplimiento del objeto
del contrato,

2.15.Conoce plenamente las necesidades y caracteristicas del servicio que requiere “LA SEMARNAT” v que ha
considerado todos los factores que intervienen en su ejecucion, por lo gue manifiesta que dispone de
elementos suficientes para contratar y obligarse en los términos de este conirato, y que parz su
cumplimiento y ejecucién cuenta con la experiencia, los recursos técnicos, financieros, administrativos y
humanos necesarios, para la entrega optima del SERVICIO.

2.16.Que las actividades pactadas en el presente contrato son compatibles con su objeto social, por o que no tiene &
impedimento alguno para obligarse en los términos del presente contrate y prestar sus servicios a “LA
SEMARNAT” en los términos aqui estipulados y para poner su mayor capacidad, diligencia, calidad,
esmero, eficiencia y oportunidad en el cumplimiento de sus obligaciones a favor de<LA SEMARNAT?™, bajo
su mdas estricta responsabilidad.

5

Ley Federal del
las pefSonas que intervengan en

2.17.Reconoce y acepta que cucnta con los elementos propios a gue se refiere
Trabajo y en consecuencia es el (inico patrdn de todas y cada una
desarrollo y ejecucion del objeto de este contrato.

Fojal
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2.18.Sefiala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en Calle Jose Maria Robles No.
786A-7, Col, Jardines de San Ignacio, Mun. de Zapopan, C.P. 45040, Jalisco. Teléfono: 01 3336320717.
Correo Electronico: solucignesecologicas7 2@gmail.com

3. Declaran “LAS PARTES” que:

3.1. El presente contrato se celebra en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico, su Reglamento y de forma supletoria en lo que corresponda, ¢l Codigo Civil Federal, la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de conformidad con lo
establecida por el articulo 11 de la Ley citada en primera instancia.

3.2. De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad juridica vy la capacidad
fegal que ostentan, asimismo conocen el alcance y contenido de este contrato y estdn de acuerdo en
someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

“E£L. PROVEEDOR™ se obliga con “LA SEMARNAT" a realizar hasta su total terminacién y prestar elicazmente el
servicio de “CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017 PARTIDA 3 CURSOS ADMINISTRATIVOS™.
Para la ejecucion del presente objeto “EL PROVEEDOR” tendrd que cumplir con las especificaciones estipuladas en el
“Anexo Unico”, que forma parte integrante del presente instrumento, insirumento, constante de 132 fojas dtiles
conforme a lo siguiente: constante declaraciones y clausulado {18 fojas ttiles), Especificaciones Técnicas de “LA
SEMARNAT” (18 fojas driles), Junta de Aclaraciones (6 fojas dtiles) (Propuesta Técnica (87 fojas tiles) Propuesta
Econdmica (3 fojas Gtiles)

Las obligaciones que se convienen en el objeto de este contrato son divisibles toda vez que por las caracteristicas de los
servicios materia del mismo, pueden ser utilizados de manera incompleta, por lo que la garantia se haré efectiva por ¢l

montoe proporcional a la parte del objeto del contrato que no haya sido prestada o respecto de la cual se haya
incumplido.

SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONTRATO

Las partes convienen en gue la vigencia del presente contrato iniciard el 17 de mayo y concluird el 31 de diciemire,
ambos de 2017 o antes de esta fecha si se agota el presupuesto maximo susceptible de ejercer, o que ocurra primero, €n
el entendido de que “LA SEMARNAT” no se obliga a agotar el presupuesto maximo establecido en este contrato.

TERCERA .- MONTO DEL CONTRATO

“LA SEMARNAT” no otorgara anticipo alguno a *EL PROVEEDOR? con motivo del presente contrate que se celebra
bajo ta modalidad de contrato abierto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley de Adquisiciones,
Artendamientos y Servicios del Sector Pablico, por lo que “LA SEMARNMNAT” pagard a “EL PROVEEDOR?” por
concepto de retribucién por los servicios, un presupueste minimo de $689,655.17 (SEISCIENTOS OCHEINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 17/100 M.N.) mis la cantidad de $110,344.83
(CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 83/100 M.N.) correspondiente al 16% del
Impuesto al Valor Agregado (LV.A.), por lo que el presupuesto minimo total de este contrato asciende a la cantidad de
$800,000.00 (OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) vy el presupuesto maximo que “LA SEMARNAT™ podrd
ejercer es de: $1,724,137.93 (UN MILLON SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SIETE.
PESOS 93/100 M.N.) més la cantidad de $275,862.07 (DOSCIENTOS SETENTA\Y CINCO ML
OCHOCIENTOS SESESNTA Y DOS PESQS 07/100 M.N.) correspondiente al 16% del Impucs alor Agrega
(LLV.A.) por lo que el presupuesto maximo total de este contrato asciende a la cantj e 2,000,000.00) (DOS
MILLONES DE PESOS 00/100 M.NL).

Fojad|
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“Monto minimo'con IEVEA Sl Monto maximoicon BV A
$800,000.00 $2°000,000.00

El ejercicio del monto del pardmetro minimo y méximo, sera conforme a los precios unitarios ofertados por el licitante
a quien se fe adjudica ef presente contrato, los cuales se detalian a continuacion.

Precio unitario por participante Peecio unitario por
Tipo de curso . por particip Y LV.A. participante y por
por videoconferencia sin LV.A. videoconforencia con LV.A
- Presencial 1,494.14 239.06 1,733.20
Videoconferencias 19,957.11 3,193.14 23,150.23

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

“EL PROVEEDOR" se obliga se obliga a prestar los servicios amparados en el presente contrato, a partir del 17 de
mayo y concluird el 31 de diciembre, ambos de 2017,

La ejecucion y el lugar de prestacidn de los servicios por parte de “EL PROVEEDOR” se realizaran conforme a las
condiciones descritas en €l “Anexo Unico™.

QUINTA.- FACTURACION, PLAZO Y CONDICIONES DE PAGO

“LA SEMARNAT?” efectuard el pago en pesos de los Estados Unidos Mexicanos, sobre el servicio devengado, siempre y
cuando “EL PROVEEDOR? preste el mismo a entera satisfaccion de “LA SEMARNAT” de acuerdo con lo establecido
en el “Anexo Unico” que forma parte integrante de este contrato.

Para que la obligacién de pago se haga exigible, “EL PROVEEDOR” debera sin excepcién alguna presentar factura
remitiéndola  via  correo  electrémico  al  Administradora del  Ceontrato  al  correo  electronico
blanca.tajavera@semarnat.pob.mx , o al que en su caso se le notifique, asi como toda la documentacion que ampare la
prestacién de los servicios a entera satisfaccidn de “LA SEMARNAT”, de conformidad con los requerimientos,
caracteristicas y plazos contenidos en este contrato y en el “Anexo Unico™ que se acompana al presente; ¢l citado pago
se realizard a través de medios de comunicacidén electrénica a la cuenta bancaria que al efecto haya acreditado “EL
PROVEEDOR”, la cual debera ser registrada en el Sistema Integral de Administracién Financiera Federal, o bien
segln los procedimientos establecidos por “LA SEMARNAT™, a través de la Direccion General de Programacidn y
Presupuesto, con la aprobacidén de Direccién General de Desarrolle Flumano y Organizacién, dentro de los 20 dias
naturales posteriores a la presentaciéon del recibo de honerarios o factura referida en lineas precedentes, drea que
debera validar ia documentacion y dar su Visto Bueno.

El pago se realizara dentro del plazo sefalado en el parralo que antecede, considerando gue no existan aclaraciones al
importe o especificaciones a los trabajos facturados y que los documentos de cobro hayan sido presentados en tiempo,
de lo contrario, ¢l plazo para el pago se recorrerd en forma proporcional.

L.a factura debera contener todos los datos v registros requeridos por las disposiciones fiscales vigentes; asimismo, el
importe deberid presentar desglosado el concepto del Impuesto al Valor Agregado, v en su caso, de los impuestos
aplicables.

Los impuestos gue se deriven del contraio serdn cubiertos por cada una de las partes de acuerdo a l 5 dlSpOStClOl’lCS
legales vigentes y aplicables en la materia.

En caso de que las facturas entregadas por “EL PROVEEDOR™ para su pago presenten errores o defliciencias “LA
SEMARNAT” dentro de los tres dias habiles siguientes a su recepcion, indicard gor escrito a “EL PROVEEDOR” 155
deficiencias que deberd corregir. £l periodo que transcurra a partir de fa entregaydelCitado escrito y hasta que “EL
PROVEEDOR?” presente las correcciones, ho se computard para efectos del a}%o 51 de la Ley de Adquisicion
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Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico. Una vez corregida la [actura correspondiente, reiniciara el computo del
plazo antes mencionado.

Los pagos se harin a través de medios de comunicacidn electrdnica, Para el caso de que se presenten pages en excese o
se determine la rescisién del contrato se estara a lo dispuesto por los parrafos tercero y cuarto del articulo 51 la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.

SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS

“EL PROVEEDOR?” sc obliga a no ceder en forma parcial o total, en favor de cualquier otra persona fisica o moral, sus
derechos y obligaciones derivados de este contrato y su “Anexoe Unico”, con excepeidn de los derechos de cobro por los
servicios ejecutados, en cuyo supuesto se deberd contar con fa previa autorizacion por escrito de “LA SEMARNAT” en

los términos del Gitimo pérrafo del articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Piblico.

“EL PROVEEDOR” podra solicitar la realizacion de la cesién de los derechos de cobro a favor de un intermediario
financiero de su eleccidn, en virtud del acuerdo que “LA SEMARNAT™ tiene concertado con Nacional Financiera,
S.N.C. denominado “Programa de Cadenas Productivas”, a efecto de apoyar a los proveedores, contratistas o
prestadores de servicios de “LA SEMARNAT?, a través de operaciones de [actoraje y descuento electronico de hasta el
100% det importe de los titwlos de crédito y/o documentos en que se consignen derechos de crédito expedidos por
“LA SEMARNAT", incluyendo los intereses correspondientes, por 1o que serd la misma Nacional Financiera, el canal
para la recepcion de los poderes, actas constitutivas y carta de adhesion gue firmen los proveedores y contratistas.
Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en las “Disposiciones Generales a las que deberén sujetarse las
Dependencias v Entidades de la Administracion Pablica Federal para su incorporacion al Programa de Cadenas
Productivas de Nacional Financiera, S. N. C., Institucion de Banca de Desarrollo, sin menoscabe de lo establecido en el
Gltimo parrafo del articuio 46 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios det Sector Pablice.

Para tales efectos, “EL PROVEEDOR” debera entregar a “LA SEMARNAT” copia certificada expedida por Notario
Publico del convenio que haya celebrado con Nacional Financiera, S. N. C., Institucion de Banca de Desarrolio, en el
que conste su incorporacién al Programa de Cadenas Productivas, sin cuyo requisito no procederd la cesién de
derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDOR” por este medio.

Independientemente de lo anterior, “EL PROVEEDOR” deberd presentar a “LA SEMARNAT” escrito en el que
manifieste que los contra recibos por pagar, materia de fa cesion de derechos de cobro, no han sido negociados o
comprometidos previamente.

'+

Si con motivo de la realizacion de la operacion de la cesidn de derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDORY se
origina un atraso en el pago, no procederd el pago de gastos financieros a cargo de “LA SEMARNAT” a que se refiek
el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico. En este caso, los gasto
financieros seran cubiertos por ¢l intermediario financiero que haya seleccionado “EL PROVEEDOR™.

SEPTIMA.- PRECIOS FLIOS

“EL PROVEEDOR? se obliga a mantenér fijos los precios unitarios de sus servicios establecidos en el “Anexo Unico”,
no pudiendo incrementarlo, no obstante las variaciones econdmicas en salarios minimos, insumos, pasajes, cuotas,
devaluacién de la moneda, actos inflacionarios, entre otros, que se presenten en el pais durante la vigencia del
contrato, en cuyo caso, dicho sobreprecio serd absorbido por él, sin que ello repercuta de manera cuantitativa o
cuatitativa en la prestacion del servicio.

OCTAVA.- ANTICIPO ~

En el presente contraio “LA SEMARNAT” no otorgari anticipo a “EL PROVEEDOR™. k




CONTRATO DGRMIS-DAC-DGHO-003/2017.
“CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017
PARTIDA 3 CURSOS ADMINISTRATIVOS”.

SEMARNAT

SECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE
¥ RECURSOS NATURALES

CONTRATO DGRMIS-DAC-DGHO-003/2017.

NOVENA.- VERIFICACION Y ACEPTACION DE LOS SERVICIOS

Al término de la vigencia del presente contrato, el servidor piblico responsable de verificar su cumplimiento, debera
entregar a2 “EL PROVEEDOR?” fa constancia de cumplimiento de las obligaciones contractuales, por escrito, en la que
conste o certifique que el servicio ha sido realizado conforme a lo establecido en el presente acuerdo de voluntades y a
entera satisfaccién de “LA SEMARNAT™. Asimismo, “EL PROVEEDOR™ manifiesta su conformidad de que hasta en
tanto no sea otorgada dicha constancia, ¢l servicio prestado se tendran por no recibido, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 84, Gliimo parrafo, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Priblico,

De conformidad con los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y 107
de su Reglamento “EL PROVEEDOR™ se obliga a proporcionar a la Secretarfa de la Funcion Pablica y al Organo
Interno de Control de “LA SEMARNAT?” toda la informacion y documentacion que en su momento se requiera con
motivo de las auditorias, visitas o inspecciones que practiquen y gue se relacionen con el presente contrato, aun
conciuida la vigencia del contrato y por el tiempo que de acuerdo a la regulacion fiscal le corresponda conservaria.

DECIMA.- SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

“LA SEMARNAT" a través de la Lic. Blanca Patricia Talavera Torres, en su caricter de Directora de
Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano o quien Ia sustituya en el cargo, quien fue designada como
Administradora del Contrato, supervisara y vigitard en todo tiempo el servicio objeto de este contrato, ef cual deberi
realizarse en los plazos establecidos en el “Anexo Unico™.

“EL PROVEEDOR” acepta que el Administrador del Contrato de “LA SEMARNAT” vigilard, supervisara y revisard
en todo tiempo el servicio objeto de esie contrato y dara a “EL PROVEEDOR” por escrito, las instrucciones que estime
pertinentes relacionadas con su ejecucion en la forma convenida, a fin de que se ajuste a las especificaciones contenidas
en el “Anexo Unice™ a que se alude en la cliusula denominada Objeto del presente instrumento juridice, asi como 2 las
meodificaciones que, en st caso, ordene por escrito “LA SEMARNAT” y sean aprobados por ésta.

La supervisién del servicio que realice “LA SEMARNAT® no libera a “EL PROVEEDOR” del cumplimiento de sus
obligaciones contraidas en este contrato asi, como de responder por deficiencias en la calidad del servicio una vez
concluido éste. Lo anterior, en el entendido de que el ejercicio de esta faculiad no sera considerada como aceptacion
tacita o expresa del servicio, ni libera a “EL PROVEEDOR?” de las obligaciones que contrae bajo este contrato.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secior Piblico, la
Secretaria de la Funcidn Pablica, podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias asi como verificar la
calidad del servicio establecida en el presente contrato, pudiendo solicitar a “LA SEMARNAT” y a “EL
PROVEEDOR?” todos los datos e informes relacionados con los actos de que se trate.

En el caso de atraso en el cumplimiento de las fechas o plazos pactados para la prestacién de los servicios, cl
Administrador del Contrato, procedera a notificar a “EL PROVEEDOR” o a su represenlante legal la pena respectiva,
preferentemente dentro de los 30 (ireinta) dias hibiles siguientes a la fecha en que se hayan generado las penas
convencionales, notificando, igualmente a la Direccién General de Programacion v Presupuesto, para que ésta reciba de
parte de “EL PROVEEDOR”, el comprobante que acredite el pago de la pena convencional formate “Pago Electrénico
de Derechos, Productos y Aprovechamientos, Esquema eScinco”, o el que determine en su caso el Sisterna de
Administracién Tributaria (SATY].

precio ajustado.

Por su parte, “EL PROVEEDOR” se obliga a tener en el lugar de los servicios por el tiempo que
mismos, a un responsable que debera conocer el alcance de los servicios, fas normas y especific
facultade para ejecutar los servicios a que se refiere este contrato.

la ejecucion de los
de éstos y estal
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Kl responsable de “EL. PROVEEDOR” previamente a su intervencién en los servicios, debera ser aceptado por “LA
SEMARNA'T” quien por conducto del Administrador del Contrato, determinari si redne los requisitos sefialados.

En cualquier momento o por razones justiflicadas, “LA SEMARNAT™ podr solicitar el cambio del responsable de “EL
PROVEEDOR?” v éste se obliga a designar a otra persona que retina los requisitos sefialados en esta clausula.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES

“LA SEMARNAT” podrd acordar con “EL PROVEEDOR” por razones fundadas y explicitas respecto del contrato
vigente, el incremento en el monto o en la cantidad de los servicios del mismo, siempre que el monto total de las
modificaciones no rebase, en conjunto, el 20% de los conceptos y volimenes establecidos, el precio de los servicios sea
iguat al originalmente pactado, el contrato esté vigente y “EL PROVEEDOR™ no se encuentre en incumplimiento.

Asimismo, en el caso de que “LA SEMARNAT” lo considere conveniente, podra ampliar la vigencia del contrato.

En el caso de que ¢l presente contrato incluya dos o més partidas, el porcentaje se aplicar para cada una de elias.

Cualguier solicitud de modificacién que se presente por parte de “EL PROVEEDOR” a las condiciones originalmente
pactadas deberd tramitarse por escrito exclusivamente ante la Direccién General de Recursos Materiales, Inmuebles y
Servicios de “LA SEMARNAT”, en el entendido de que cualquier cambio o modificacion gque no sea autorizada

expresamente por el drea citada, se considerara inexistente para todos jos efectos administrativos y legales del presente
contrato.

La solicitud de modificacién por parte de “EL PROVEEDOR”, no mturump:ra el plazo para la conclusion de los
servicios originalmente pactados.

En 1érminos de lo establecido en el articulo 532 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, no procedera ningidn cambio que implique otorgar condiciones mds venlajosas comparadas con las establecidas
originalmente, podri modificarse, igualmente por escrito, por detalles de forma que no desvirtden el contemdo esencial
del presente instrumento juridico y del procedimiento de adjudicacion del cual se deriva.

En el caso de cualquier modificacidn a lo pactado en el contrato y/o sus anexos, “EL PROVEEDOR” se obliga a
entregar a “LA SEMARNAT?” dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a Ia fecha de la formalizacién del convenio
modificatorio tespectivo, el endoso o documento modilicatorio de la fianza otorgada originalmente por la institucion
afianzadora correspondiente, conforme al articule 91 del Reglamento de 1a Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Piblico, el cual debera contener la estipulacidon de que es conjunto, solidario e inseparable de la
fianza inicialmente presentada por “EL PROVEEDOR”. i\
En el caso de que “EL PROVEEDOR™ no cumpla con dicha entrega, “LA SEMARNAT” podra determinar la rescigion
administrativa del contrato.

DECIMA SEGUNDA. - PAGOS EN EXCESO

En caso de gue existan pagos en exceso que haya recibido “EL PROVEEDOR?”, éste deber reintegrar las cantid
pagadas en exceso, mas los intereses correspondicntes conforme a la tasa que establezca la Ley de Ingresos de la
Federacion en los casos de prorroga para el pago de créditos fiscales. Los intereses se calculardn sobre las cantidades
pagadas en exceso en cada caso y se computardn por dias naturales desde la fecha del pago hasta la fecha en que se
pongan efectivamente las cantidades a disposicién de “LA SEMARNAT”. “LA SEMARNAT” procedera a deducie
dichas cantidades de las facturas subsecuentes ¢ bien “El PROVEEDOR™ cubrird dicho pago con cheque certificado a
favor de “LA SEMARNAT”,

DECIMA TERCERA.- OBLIGACIONES FISCALES

Las partes pagarin todas y cada una de las contribuciones y demds cargas fiscales que conforme a las e
estatales y municipales de los Estados Unidos Mexicanos tengan la obligacion de cubrir durante la vigengj
cumplimiento del presente contralo y sus anexos, sin perjuicio de que “LA SEMARNAT® reaj ¢ los pagos que
haga 2 “EL PROYEEDOR?”, las retenciones que le impongan las leyes de la materia.
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DECIMA CUARTA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Con fundamento en los articulos 48 fraccidn I v 49 [raccién | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pablice y el articulo 103 de su Reglamento “EL PROVEEDOR?™ a fin de garantizar ¢l debido cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato, ast como para responder de los defectos, vicios ocultos de los bienes o
servicios y cualquier otra responsabilidad en los términos sciialados en el contrato, deberd presentar a “LA
SEMARNAT", dentro e los 10 (diez) dias naturales a partir de la fecha de suscripcién del contrato, la garantia de
cumplimiento del contrate, consistente en:

Poliva de fianza que se constituiri por el 10% del importe total del contrato, estipulado en la Clausula denominada
Monto del Contrato de este instrumento, sin inchuir el Impuesto al Valor Agregado, con una vigencia equivalente a la
del contrato garantizado, otorgada por institucién afianzadora legalmente constituida en la Repdblica Mexicana, en
términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y a favor de “LA TESORERIA DE LA FEDERACION™.

“EL PROVEEDOR” manificsta expresamente:

{A) Su voluntad en caso de que existan créditos a su favor contra “LA SEMARNAT”, de renunciar al derecho 2
compensar que le concede la legislacién sustantiva civil aplicable, por lo quc otorga su consentimienio
expreso para que cn el supuesto de incumplimiento de las obligaciones que deriven del contrato, se haga
efectiva la garantia otorgada, asi como cualquier otro saldo a favor de “LA SEMARNAT”,

{B) Su conformidad para que la fianza que garantiza el cumplimiento del contrato, permanezca vigente durante
1a substanciacidn de todos los procedimientos judiciales o arbitrales y los recursos legales que se interpongan,
con relacién al contrato, hasta que sea dictada resolucién definitiva gue cause cjecutoria por parte de la
autoridad o tribunal competente.

(C) Su aceptaciébn para que la fianza de cumplimiento permanezca vigente hasta que las obligaciones
garantizadas hayan sido cumplidas en su totalidad, en la inteligencia que la conformidad para la liberacion
debera ser otorgada mediante escrito suscrito por “LA SEMARNAT™.

{12 Su conformidad en gue la reclamacidén que se presente ante la affanzadora por incumplimiento de contrato,
quedard integrada con la siguiente documentacion:

1. Reclamaci6n por escrito a la Institucion de Fianzas.
2. Copia de la péliza de fianza y en su caso, sus docurnentos modificatorios.
3. Copia del contrato garantizade y en su caso sus converndos modificatorios.
4. Copia del documento de notilicacién al fiado de su incumplimiento.

5. En su caso, [a rescisién det contrato y su notificacion,

6. En su caso, documento de terminacién anticipada y su notificacion

7. Copia del finiquito y en su caso, su notificacién.

8. Emporte reclamado.

La fianza debera contener como minimo las siguientes declaraciones expresas:

1. Que se otorga atendiendo todas y cada una de las estipulaciones establediddsen este contrato.
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I, Que para cancelar la fianza, serd requisito contar con la constancia de cumplimiente total de las obligaciones
contractuales de conformidad con lo establecido en la Cliusula denominada Precios Fijos del presente
instrumento;

fiI. Que la fianza permanecera vigente durante el cumplimiento de la obligacién gue garantice y continuari
vigente en caso de que se otorgue prarroga al cumplimiento del contrato, asi como durante la substanciacidn
de todos los recursos fegales o de los juicios que se interpongan y hasta que se dicte resolucion definitiva que
quede firme, y

IV. Que la afianzadora acepta expresamenie.someterse a los procedimienios de ejecucién previstos en la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas para la efectividad de las fianzas, atn para el caso de que proceda el
cobro de indemnizacién per mora, con motivo del page extemporineo del importe de la poliza de [ianza
requerida, El procedimiento de ejecucién serd el previsto en el articulo 282 de la citada Ley, debiéndose
atender para el cobro de indemnizacion por mora lo dispuesto en el articulo 283 de dicha Ley;

En el supuesto de que las partes convengan la modificacién del contrato vigente, en términos de la Clausula
denominada Modificaciones del presente Contrato, “EL PROVEEDOR” deberd contratar la ampliacion de la fanza,
presentando la modificacién y/o endose de la garantia dentro de los (10) diez dias hébiles siguientes a la firma del
convenieo que modifique el instrumento original, por el importe del incremento o modificacién correspondiente.

La garantia de cumplimi.emo debera ser presentada en la Subdireccidn de Comité y Contratos, ubicada en Av. Ejéicito
Nacional No, 223, Piso 17 Ala B, Col. Andhuac, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

DECIMA QUINTA.- DANOS Y PERJUICIOS

“EL PROVEEDOR” sera el anico responsable por la mala ejecucion de los servicios asi come del incumplimiento a las
obligaciones previstas en este instrumento cuando no se ajuste al mismo, al igual de los dafios v perjuicios gue ocasione
con motivo de la no prestacién de los servicios por causas imputables al mismo, una deficiente realizacion de los
mismos o por no realizarlos de acuerdo con las especificaciones contenidas en el presente contrato, asi como aquellos
gue resultaren como causa directa de la falta de pericia, dolo, descuido v cualquier acto u omision negligente en su
ejecucidn, salve gue el acto por el que se haya originado hubiese sido expresamente y por escrito ordenado por “LA
SEMARNAT”,

DECIMA SEXTA.- PENAS CONVENCIONALES
Las penas convencionales a las gue “EL PROVEEDOR” se haga acreedor por incumnplimiento en la ejecucidn de los

servicios, se calcularan, de acuerdo a lo establecido en el “Anexo Unico” v el presente contrato, de conformidad.con lo
siguiente:

Cuando no se lleve a cabo el curso se'reprogramard, fa nueva fecha de
en la fecha gue la SEMARNAT indigue. programacidn serd la que la
SEMARNAT-ndique.

Descripcién Base de cilculo Porcentaje N\
Cuando el instructor inicie el curso quince minutos | Costo del curso donde se | Se aplicara  una ~en
después de la hora de inicio de la clase programada. | presente el retraso. | convencional del 5% del costa]
Conforme se determind en | del curso cuando inicie a partir
la seccidn “costos™ del minuto 16 y hasta ¢l
minuto 30 de la  hora
programada.
Cuando el instructor no se presente a una sesién | Costo del curso donde se | Se aplicard  una pena
del curso o se presente después del minuto 30 de la | presente el retraso. | convencional del 10% del costo
hora programada de inicio de curso Conforme se determind en | del curso,
la seccidn “costos”
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Las penas convencionales seran cubiertas por “EL PROVEEDOR™ mediante el “Pago electrénico de Derechos, Producto
y Aprovechamientos, esquema eScinco” anie alguna de las instituciones bancarias autorizadas, acreditando dicho pago
con la entrega del recibo bancario a Ia Direccion General de Desarrolio Humano y Organizacion.

La suma de todas las penas convencionales aplicadas a “EL PROVEEDOR” no debera exceder el importe de la garantia
de cumplimiento del contrato.

Cuando los servicios no se presten en Ia fecha o plazo convenido y la pena convencional por atraso rebase el monto de
la garantia de cumplimicnto def contrato, “LA SEMARNAT®”, a través del Administrador del Contrato, previa
notificacion a “EL PROVEEDOR?”, podra rescindir este contrato, en términos de la Clausula denominada Rescisidn
Administrativa,

En caso que sea necesario Hevar a cabo la rescisién administrativa del contrato, la aplicacion de la garantia de
cumplimiento serd proporcional al monto de las obligaciones incumplidas.

Independientemente de fa aplicacidn de {a pena convencional a que hace referencia el parrafo que antecede, se aplicardn
ademas las sanciones que deriven de la Ley o la normatividad,

La penalizacién tendrd como objeto resarcir los dafios y perjuicios ocasionados a “LA SEMARNAT” con el atraso en la
prestacion de servicios sefialados en el contrato. Las penas son independientes de los dafios y perjuicios que ocasionare
“EL PROVEEDOR” por no cumplir con las condiciones pactadas en el presente contrato.

Para determinar la aplicacién de las penas convencionales, no se tomaran en cuenta las demoras motivadas por case
fortuito o causas de fuerza mayor o cualquier otra causa no imputable a “EL PROVEEDOR™.

DECIMA SEPTIMA.- DEDUCCIONES

“LA SEMARNAT” podri realizar deducciones al pago de los servicios con meotivo del incumplimiento parcial o
deficiente en que pudiera incursir “EL PROVEEDOR?” respecto de los casos concretos especificados en ¢l *Anexo Unico”
y el presente contrato, conforme a lo siguiente:

No se entregan las constancias (inciso g) o el reporte final {inciso h) en el plazo establecido en 1a seccidn 6 entregables:
1% (uno por ciento} por cada difa de atraso, sobre el importe del curso prestade en forma parcial o deficiente.

En caso de gue un instructor de curso presencial resulte calificado como deficiente (se considerard deficiente cuando
obtengan una calificacién menor a 5, en escala de 1 al 10) por més del 50% del grupo en las evaluaciones: 1% (uno por
ciento) del valor del curso.,

Dichas deducciones deberan ser calculadas por el Administrador del Contrato desde que se presente el incumplimiento
parcial o deficiente hasta la fecha en gue materialmente se cumpla la obligacién,

Los montos a deducir se deberdn aplicar en la factura que “EL PROVEEDOR” presente para su cobro, inmediatamente
después de que ef Administrador del Contrato tenga cuantificada la deduccidon correspondiente v le notifigue a “EL
PROVEEDOR?” que incluya el monto de la deduccién en su proxima factura, o en su caso, presente la nota de crédito
correspondiente acompanada de su factura.

DECIMA OCTAVA.- RESCISION ADMINISTRATIVA

Ambas partes convienen y “EL PROVEEDOR™ estd de acuerde con gye YLA'SEMARNAT” podrd ¢n cualquier
momento, por causas imputables a “EL PROVEEDOR”, rescindir admirs}
éste Gltimo incumpla con cualquiera de las obligaciones cstipuladas en cf
derecho, sin necesidad de declaraciéon o resolucion judicial, bastando que se cumpi < procedimiento sefalado en
el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Sector Piblico v en la Cliusula denominada
Procedimiento de Rescisién Administrativa del Contrato.

Foja 11
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Las causas que pueden dar lugar a que “LA SEMARNAT” inicie el procedimiento de rescisidon administrativa del
contrato, son las siguientes:

A. St “EL PROVEEDOR” no entrega la garantia de cumplimiento conforme al plazo estipulado en la normatividad
vigente y la cliusula denominada Garantia de cumplimiento.

B. Elinstructor no se presente a la imparticién de una conferencia magistral.
C. Cuande el importe de tas penas convencionales alcance el monto de la garantia de cumplimiento,

. Si “EL PROVEEDOR” es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de acreedores o en
cualquier situacion andloga que afecte su patrimonio.

E. Si “EL PROVEEDOR” cede, vende, traspasa o subcontrata en forma total o parcial los derechos y obligactones

derivados del contrato; o transfiere los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con el consentirniento
de “LA SEMARNAT™,

F. Si “EL PROVEEDOR” no da a “LA SEMARNAT" 0 a quien csle designe por escrito, las facilidades o datos
necesarios para fa supervision o inspeccion de los servicios.

G. Si “EL PROVEEDOR” incurriera en falta de veracidad, total o parcislmente respecto a la informacion
proporcionada para la celebracion de este contrato.

H. Por no observar discrecién debida respecto de la informacién a la que tenga acceso como consecuencia de la
prestacion de los servicios contratados.

En caso de incumplimiento de "EL PROVEEDOR?” a cualguiera de las obligaciones del contrato, “LA SEMARINAT”
podra optar entre exigir el cumplimiento del mismo y el pago de las penas convencionales por cl atrase, o declarar la
rescisiobn administrativa conforme al procedimiento que se sehala en la Cliusula denominada Procedimiento de
Rescision Administrativa del Contrato y hacer efectiva la garantia de cumplimiento, en forma proporcional al
incumplimiento, sin menoscabo de gue “LA SEMARNAT?” pueda ejercer las acciones judiciales que procedan.

En este caso, la aplicacion de ia garantia de cumplimiento serd proporcional al monte de las obligaciones incumplidas,
salvo que por las caracteristicas de los servicios, éstos no puedan ser utilizados por “LA SEMARNAT” por estar
incompletos, en cuyo caso, la aplicacién de fa garantia correspondiente sera total.

En el supuesto de que sea rescindido el contrato, no procedera el cobro de las penas por atraso ni la contabilizaciofde
las mismas al hacer efectiva la garantia de cumplimiento si la hubiere,

i
5i “EL PROVEEDOR” es quien decide rescindirlo, serd necesario que acuda ante la autoridad judicial y obtenga la 24
declaracion o resolucion correspondiente.

DECIMA NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO

Ambas partes convienen que para los efectos de que sea “LA SEMARNAT” quien determine rescindir el contrato,
iniciari el procedimicento con la comunicacién por escrito a “EL PROVEEDOR? del hecho u omisién que constituya el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, con el objeto de que éste dentro de un plazo méximo de 5 (cinco)
_dias habiles manifieste por escrito lo que a su derecho convenga, y aporte en su caso, las prucbas que estime
pertinentes; transcurrido dicho plazo “LA SEMARNAT?” resolverd considerando los argumentos y prucbas que hubiere
hecho valer “EL PROVEEDOR?”, por lo que “LA SEMARNAT” en el lapso de los 15 (quince) dias habiles siguientes
debera fundar y motivar su determinacién y comunicatlo por escrito a “EL PROVEEDOR”. Cuando se rescinda el
contrato “LA SEMARNAT” elaborard y notificard el finiguito corvespondiente, ademds declarara de pleno derecho y
en forma administrativa la rescisién del mismo, sin necesidad de declaracién judicial alguna.
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Si previamente a la determinacidn de dar por rescindido el contrate, sc prestaren los servicios, el procedimiento
iniciado quedard sin efecto, previa aceptacion y verificacion de “LA SEMARNAT” de que continda vigente la
necesidad de los mismos aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

Comeo consecuencia de la rescision por parte de “LA SEMARNAT?, ésta quedara obligada a cubrir el costo del servicio,
solo hasta la proporcidén gue éste haya sido devengado en forma satisfactoria para la misma, por lo tanto, “LA
SEMARNAT” queda en libertad de contratar {os servicios de otro proveedor y los costes que esto origine serdn
descontados del pago sefialado en primer término, obligandose “EL PROVEEDOR?” a reintegrar los pagos progresivos
que haya recibido, més los intereses correspondientes, conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico. Lo anterior, en forma independiente a las sanciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia y a las contenidas en el presente contrato.

Se podra negar Ia recepcién de fos servicios una vez iniciado el procedimiento de rescision administrativa del contrato,
cuando “LA SEMARNAT” ya no tenga ta necesidad de los servicios, por lo que en este supuesto “LA SEMARNAT"
determinara la rescision administrativa del contrato y hara efectiva la garantia de cumplimiento,

Si iniciada ka rescisidn “LA SEMARNAT” dictamina que seguir con ¢l procedimiento puede ocasionar algin dafo o
afecracidn a las funciones que tiene encomendadas, podrd determinar no dar por rescindido el presente conirato, en
cuyo caso, le establecerd otro plazo a “EL PROVEEDOR” para que subsane el incumplimiento que hubiere motivado
el inicio del procedimiento. Dicho plaze debera hacerse constar en un convenio modificaterio en términos de los dos
dltimos parrafos del articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Péblico, guedando
facultada “LA SEMARNAT™ para hacer efectivas las penas convencionales que correspondan.

De actualizarse el dltimo parrafo del articulo 54 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico, “LA SEMARNAT” podra recibir los servicios, previa verificacion de que contintga vigente Ia necesidad de los
mismos y se cuenta con partlida y disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal vigente, en cuyo caso, mediante
Convenio se modificard la vigencia del presente contrato con los precios originalmente pactados. Cualquier pacto en
contrario se considerara nulo.

VIGESIMA .- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y SUSPENSION DE LOS SERVICIOS
Ninguna de las partes sera responsable ante la otra por causa que derive de caso fortuito o fuerza mayor.

Si durante la vigencia del contrato se presenia caso fortuito o fuerza mayor, “LA SEMARNAT” podra suspender la
prestacion del servicio hasta por un plazo de 30 {treinta) dias naturales, lo que bastard sea comunicade por escrito de
una de las paries a la otra con 3 {cinco) dias naturales contados a partir de que se presente ¢l evento que la motivd, a
través de un oficio con acuse de recibo, procediendo “LA SEMARNAT” al pago de los servicios efectivamente
prestados; si concluido el plazo persistieran las causas que dieron origen a la suspension, “LA SEMARNAT” podra
dar por terminada anticipadamente la relacidn contractual que se formaliza,

Cualquier causa de fuerza mayor o caso fortuito, no obstante que sea del dominio pablico debera acreditarse
documentalmente por la parte gue la padezca y notificar a Ia otra parte dentro del plazo mencionado en el parrafo que
antecede a través de un oficio con acuse de recibo. Cuando se le notifigue a “LA SEMARNAT?, deberd ser ante la
Direccion General de Recursos Materiales Inmuebles y Servicios, con copia al Administrador det Contrato. En caso de
que “EL PROVEEDOR” no dé aviso en ¢l término a que se refiere este parrafo, acepta que no podri reclamar caso
fortuito o fuerza mayor. ’

“EL PROVEEDOR” podra solicitar la modificacidn al plazo y/o fecha establecida para la conclusion de los servicios,
por caso fortuito o fuerza mayor gue ocutran de manera previa o hasta la fecha pactada.

-,
Para estos efectos cuando “EL PROVEEDOR” por causa de fuerza mayor o caso fortuito no pug
obligaciones en la fecha convenida, deberd solicitar por escrito a la Direccidn General
Inmuebles y Servicios, con copia al Administrador del Contrato, una prorroga al plazo T sin gue dicha prorrog
implique una ampliacién al plazo original, acompanando los documentos que sirvarf™de soportg-a su solicitud, en |
inteligencia de que si Ia prorroga solicitada se concede y no se cumple, se aplicard la pena}. cional correspondient
en términos de la cliusula denominada Penas Convencionales.

cymplir con sus
sos Materiales
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Cuando se determine justificado el caso fortuito o fuerza mayor, se celebrara entre las partes, a mds tardar dentro de los
treinta dias naturales siguientes a que se reanuden los servicios o se actualice la condicion operativa a gue hubiere
quedado sujeta fa misma, un convenio modificatorio de prdrroga al plazo respectivo sin la aplicacién de penas
convencionales, en términos del articulo 91 del Reglamento de ta Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Piblico, debiendo “EL PROVEEDOR?™ actualizar las garantias correspondientes.

En caso de que “EL PROVEEDOR” no obtenga la prdrroga de referencia, por ser causa imputable a éste ¢l atraso, se
hari acreedor a la aplicacién de las penas convencionales correspondientes.

No se considera caso fortuito o fuerza mayor, cualgquier acontecimiento resultante de la falta de prevision,
negligencia, impericia, provocacién o culpa de “EL PROVEEDOR”, o bien, aquellos que no se encuentren
debidamente justificados, ya que de actualizarse alguno de estos supuestos, se procederd a la aplicacion de las penas
convencionales que se establecen en la clausula correspondiente.

En caso de que la suspension obedezca a causas imputables a “LA SEMARNAT?, ésia debera reembolsar, ademas delo
sefialado en el parrafo anterior, los gastos no recuperables gue haya erogado “EL PROVEEDOR” siempre y cuando se
encuentren debidamente comprobados y se relacionen directamente con el abjeto del contrato, o bien, padrd modilicar
¢l contrato a efecto de prorrogar la fecha o plazo para la prestacién de los servicios. En este supuesto deberd
{formalizarse el convenio modificatorio respectivo, no procediendo la aplicacion de penas convencionales por atraso.
Asimismo, y bajo su responsabilidad podrd suspender ta prestacion del servicio, en cuyo caso Gnicamente se pagaran
aquellos que hubiesen sido efectivamente prestados.

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Ambas partes convienen gue para los efectos de que sea “LA SEMARNAT” quicn pedra en cualquier tiempo dar por
terminada anticipadamente la relacién contractual que se formaliza cuando concurran razones de interés general, o
bien, cuando por causas justilicadas se extinga la necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algiin dafo o perjuicio al
Estado o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al contrato con motive de fa resolucidn
que emita la autoridad competente en un recurso de inconformidad o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de
la Funcidén Pablica, lo anterior de conformidad con el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pablico y primer parrafo del articule 102 de su Reglamento.

En este supuesto “LA SEMARNAT” procedera a reembolsar, previa solicitud de “EL PROVEEDOR?” los gastos no
recuperables en que haya incurrido siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados vy se
relacionen directamente con este contrate, los cuales serdn pagados dentro de un término que no podra exceder de
cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la solicitud fundada y documentada por “EL PROVEEDOR”.

“EL. PROVEEDOR?”, en términos de lo dispuesto en el articulo 102 del Reglamento de 1z Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, podra solicitar de manera fundada y documentada a “LA SEMARNAT”

"¢l pago de gastos no recuperables, en un plazo méxime de un mes contado a partir de la fecha de la terminacién
anticipada del contrato.

Lo anterior, en términos del articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico. Para tal efecto pagard a “EL PROVEEDOR™ los servicios efectivamente prestados, hasta la fecha de la
terminacion.

La terminacidn anticipada se sustentari mediante dictamen que “LA SEMARNAT? ¢labore ¥ en ¢l que se precisen
las razones o las causas justificadas que dan origen a la misma.

VIGESIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS

“EL PROVEEDOR” no podri ceder, vender, traspasar o subcontratar los derechos y obligaciones derivados del
presente contrato, en ninguna forma y por ningin concepto, a favor de cualquier otra persona, con excepcion de |
derechos de cobro, en cuyo caso deberd contar con ¢l consentimiento expreso y por escrito de “LA SEMARNATT, en
términos del articulo 46, Gltimo parrafo, de 1a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secpr Pablice.

~ooa 14

@




CONTRATO DG RMIS-DAC-DGHO-003/2017.
“CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017
PARTIDA 3 CURSOS ADMINISTRATIVOS”,

SEMARNAT

SECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

CONTRATO DGRMIS-DAC-DGHO-003/2017,

“LA SEMARNAT” manifiesta su consentimiento, para que “EL PROVEEDOR?” pueda ceder sus derechos de cobro
a favor de un intermediario financiero, mediame operaciones de factoraje o descuento electrénico en cadenas
productivas, conforme a lo previsto en las Disposiciones Generales a las que deberan sujetarse las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pdblica Federal para su incorporacion al Programa de Cadenas Productivas de
Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo, publicados en ¢l Diario Oficial de la Federacién el
28 de febrero de 2007, v sus reformas y adiciones publicadas el 6 de abril de 2009 y 25 de junio de 2010.

VIGESIMA TERCERA.- AUTONOMIA DE LAS DISPOSICIONES

La invalidez, ilegalidad o falta de coercibilidad de cualguiera de las disposiciones del presente contrato de ninguna
manera afectaran la validez y coercibilidad de las demés disposiciones del mismo.

VIGESIMA CUARTA .- INTERVENCION

LAS SECI}ETARiAS DE‘ HACIENDA Y CREDITC PUBLICO, DE LA FUNCION PUBLICA, Y DE
ECONOMIA, ast como el Organo Interno de Control en “LA SEMARNAT™ y demads drganos fiscalizadores tendran

la intervencién que las leyes y reglamentos en fa materia les sefialen, en fa celebracién y cumplimiento de este
contrato.

VIGESIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL Y FISCAL

Para efectos del cumplimiento del presente contrato, “EL PROVEEDOR” se obliga a proporcionar el personal
especializado para la ejecucidon de los servicios contratados y serd responsable de los antecedentes de su personal,
garantizandolos en forma adecuada, por io que queda expresamente estipulado que el presente contrato se suscribe en
atencidn a que “EL PROVEEDOR” cuenta con el personal técnico y profesional necesario, experiencia, materiales,
equipo ¢ instrumentos de trabajo propios para ejecutar los servicios objeto del mismo.

“EL PROVEEDOR?” reconoce y acepta que actia como empresario y patrdn del personal que ocupa para la gjecucion
del objeto de este contrato, por lo que serd el tinico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales
y demis ordenamientos en materia del trabajo y seguridad social para con sus trabajadores,

Asimismo, “EL PROVEEDOR" reconoce y acepta que con relacidn al presente contrato, actia exclusivamente como
proveedor independiente, por fo que nada de lo contenido en este instrumento juridico, ni la practica comercial entre
las partes, creara una relacidon laboral o de intermediacién en términos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo,
entre “EL PROVEEDOR™, incluyendo sus vendedores y/o subcontratistas y sus respectivos funcionarios o empleades,
y “LA SEMARNAT".

Asimismo las partes aceptan y reconocen expresamente que no son aplicables a este contrato, lag disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, ni de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
“B” del articulo 123 constitucional sino Gnicamente la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Piblico, su Reglamento y demds normatividad aplicable.

Por lo anterior, en caso de cualquier reclamacién o demanda, relacionada con los supuestos establecidos en la
presente clausula y proveniente de cualguiera de las personas antes mencionadas, que pueda alectar los intereses de
“LA SEMARNAT” o involucrarla, , “EL PROVEEDOR” exime desde ahora a “LA SEMARNAT®” de cualquier
responsabilidad fiscal, laboral y de seguridad social, civil, penal y de cualquier otra indole, que pudiera darse como
consecuencia directa de la prestacién de los servicios materia del presente instrumento, quedando obligado 2
intervenir de manera inmediata en estos casos, por lo que en ninglin momento se considerard como patron sustituto o
solidario, ni como intermediaria a “LA SEMARNAT?” respecto de dicho personal. ~

e~

VIGESIMA SEXTA.~- INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Que para garantizar el acceso a la informacion piblica de conformidad con los articulos 1, 23 y 24, fraccién X1 de la lley
General de Transparencia y Acceso a la [nformacién Pablica, las partes otorgan su consentimiento, para que en caso {e
solicitarse de acuerdo al procedimiento correspondiente, se proporcionen los datos que obran€n el presente instrument
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juridico, salve los que dicha normatividad la considere como informacion confidencial o reservada, en términos de los
articulos 3, 113, 114, 116 v 117 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Por su parte, “EL PROVEEDOR?” se obliga a comunicar a “LA SEMARNAT” de cualquier hecho o circunstancia que en
razén de los bienes entregados sea de su conocimiento y que pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la misma.

“EL PROVEEDOR” se obliga a guardar confidencialidad de los trabajos o bienes adquiridos y a no proporcionar ni
divulgar datos o informes inherentes a los mismos.

“EL PROVEEDOR” igualmente conviene en limitar ef acceso a dicha informacion confidencial, a sus empleados o
representantes, a quienes en forma razonable podrd dar acceso, sin embargo necesariamente los hardn participes v
obligados solidarios con él mismo, respecto de sus obligaciones de eonfidencialidad pactadas en virtud de este pedido.

Cualquier persona que [uviere acceso a dicha informacidn deberd ser advertida de lo convenido en este pedido,
comprometiéndose a realizar esfuerzos razonables para que dichas personas observen y cumplan lo estipulado en esta
clausula.

Ambas partes convienen en considerar informacién confidencial a toda aquella relacionada con las actividades propias de
“LA SEMARNMNAT"” asi como la relativa a sus Rincionarios, empleados, consejeros, asesores, incluyendo sus consuliores.

De fa misma manera convienen en que la informacién confidencial a que se refiere esta clausula puede estar contenida en
documentos, {drmulas, cintas magnéticas, programas de computadora, diskettes o cualquier otro material que tenga
informacion juridica, operativa, técnica, financiera, de analisis, compilaciones, estudios, grificas o cualquier otro similar.

También serd considerada informacion confidencial, fa proporcionada y/o generada por “LA SEMARNAT” gue no sea
del dominio piblico y/o del conocimiento de las autoridades.

Las obligaciones de confidencialidad asumidas por “EL PROVEEDOR” en virtud de este pedido subsistirin
ininterrumpida y permanentemente con toda {uerza y vigor adn después de terminado o vencide el plazo del presente
pedido, en el territorio nacional o en el extranjero.

En caso de incumplimiento a las obligaciones estipuladas en esta cliusula, “EL PROVEEDOR?™ conviene en pagar los
dafos y perjuicios que en su caso ocasione a “LA SEMARNAT™.

Que para garantizar el acceso a la informacion pablica de conformidad con los articulos 3 y 5 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso 2 la Informacion Phblica v el articulo 70 [racciones XXVIH, XXVIII de la Ley General de
Transparencia y Acceso 3 la Informacién Pablica, las partes otorgan su consentimiento, para gue en caso de solicitarse de
acuerdo al procedimiento correspondiente, se proporcionen los datos que obran en el presente instrumento juridico, salvo
los que la propia ley considera como informacion confidencial o reservada, en términos de los articulos 110y 113 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Pablica .

Por su parte, “EL PROVEEDOR?” sc obliga a comunicar a “LA SEMARNAT?” de cualquier hecho o circunstancia que en
razon de los servicios prestados sca de su conocimiento y que pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la misma.

“EL PROVEEDOR? se obliga a guardar conlidencialidad de los trabajos o servicios contratados v a no proporcionar ni
divulgar datos o informes inherentes a los mismos.

“EL PROVEEDOR” igualmente conviene en limitar ¢l acceso a dicha informacién confidencial, a sus empleados o
representantes, a quienes cn forma razonsble podrd dar acceso, sin embargo necesariamente los hardn participes y
obligados solidarios con él mismo, respecto de sus obligaciones de conlidencialidad pactadas en virtud de este contrato.

Cualquier persona que tuviere acceso a dicha informacién deberd ser advertida de lo convenido en este contrato,
comprometiéndase a realizar esluerzos razonables para que dichas personas observen y cumplan lo estipmlado en esta
clausula. .

i
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Ambas partes convienen en considerar informacion confidencial a toda aquella relacionada con las actividades propias de
“LA SEMARNAT" asi como la relativa a sus funcionarios, empleados, consejeros, asesores, incluyendo sus consultores.

De Ia misma manera convienen en que ta informacion confidencial a que se refiere esta clausula puede estar contenida en
documentos, formulas, cintas magnéticas, programas de computadora, diskettes o cualquier otro material que tenga
inlormacién juridica, operativa, técnica, financiera, de andlisis, compilaciones, estudios, graficas o cualguier otro similar.

También serd considerada informacion confidencial, la proporcionada y/o generada por “LA SEMARNAT" que no sea
del dominio piiblico y/o del conocimiento de {as autoridades.

Las obligaciones de confidencialidad asumidas por “EL PROVEEDOR” cn virtud de este contrato subsistirin
ininterrumpida y permanentemente con toda fuerza y vigor alin después de terminado o vencido el plazo del presente
contrato, en el territorio nacional o en el extranjero.

En caso de incumplimiento a las obligaciones estipuladas en esta clausula, “EL PROVEEDOR” conviene en pagar los
dafios y perjuicios que en su caso ocasione a “LA SEMARNAT”.

VIGESIMA SEPTIMA.- PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR

“EL PROVEEDOR” asume toda fa responsabilidad por las violaciones que se causen en materia de patentes, marcas y
derechos de autor, con respecto a la propiedad de los trabajos o servicios objeto de este conttrato.

En caso de llegarse a presentar una demanda en los términos establecidos en el parrafo anterior, “LA SEMARNAT”
notificard a “EL PROVEEDOR?”, para que tome las medidas pertinentes al respecto, “EL PROVEEDOR” exime a “LA
SEMARNAT” de cualquier responsabilidad.

“EL PROVEEDOR™ tendra derecho a que se respeten fos derechos de autor que en su caso sc generen por la prestacién
de los servicios objeto del presente contrato v cede, en todo caso, a “LA SEMARNAT” los derechos patrimoniales que

le pudieran corresponder u otros derechos exclusivos que resulien, mismos que invariablemente se constituiran a favor
de “LA SEMARNAT"™.

VIGESIMA OCTAVA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL

El presente contrato constituye el acuerdo Gnico entre fas partes en relacion con el objeto del mismo y deja sin efeclo
cualguier otra negociacién o comunicacidn enire éstas, ya sea oral o escrita, anterior a ka lecha en que se firme ¢l
mismo.

Las partes acuerdan que en el caso de que alguna de las clausulas establecidas en el presente instrumento [uere
declarada como nula por la autoridad jurisdiccional competente, las demds cldusulas serdn consideradas como validas y
operantes para todos sus efectos legales.

i
“EL, PROVEEDOR” reconoce que los convenios modificatorios y/o de terminacién anticipada y/o de prérroga serin
suscritos por el servidor piiblico que firma este contratoe, o quien lo sustituya o quien esté facultado para elio,

“EL PROVEEDOR” reconoce y acepta que la rescision administrativa de este contrato podra Hevarse a cabo por el
servidor pablico que lo suscribe o quien esté facultado para ello.

Para el caso de que exista discrepancia entre la Convocatoria a la Licitacién Pablica y el Contrato, prevalecerd lo
establecido en la Convocatoria, las modificaciones a la misma y las que resulten de la o las juntas de aclaragiones,

VIGESIMA NOVENA.- CONCILIACION

del cumplimiento del presente contrato, el cual podra ser requeri cualquiera de las partes.

\\_j . Fora
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El procedimiento de conciliacién, no podrei solicitarse si ¢l presente contrato fue rescindido administrativamente, ello
sin perjuicio de que se solicite conciliacién respecto del finiquito que deban formularse como consecuencia de la
rescision determinada.

Si en el procedimiento de conciliacion, se Hega a un acuerdo respecto del cumplimiento del presente contrato, la validez
del mismo, estard condicionada a la formalizacion del convenio ante autoridad judicial.

No podra iniciarse otra conciliacidén sobre los mismos aspectos cuando las partes en un procedimiento anterior no
hayan logrado un arreglo, salvo que en fa nueva solicitud de conciliacidn se aporten elementos no contemplados en la
negociacion anierior.

TRIGESIMA. .- JURISDICCION

Las partes convienen que para la interpretacién y cumplimiento de este contrato, asi como para lo no previsto en el
mismo, se someterdn a la jurisdiccidn y competencia de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de
Meéxico, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio o vecindad presente o futura o por
cualguier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO,
ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO, CONSTANTE DE 18 FOJAS
UTILES Y 114 FOJAS QUE CONFORMAN EL ANEXO UNICO, PARA HACER UN TOTAL DE 132, EN
CINCO TANTOS, AL CALCE Y AL MARGEN POR TODOS LOS QUE EN EL INTERVIENEN EN LA
CIUDAD DE MEXICO, EL DIA 31 DE MAYO DE 2017.

/ POR “LA SEMARNAT”.

Ing. Eduar J uan Gu rTero Vald . \
Director Geglerdl de Reclirsos Materiales,
Ipmugbles vy S lClOS ST S—

Lic. Julian Pud o\G(omez
Director Gcneral e Desarrolio
Humano y Qrganizacion

——

POR “ EL\E’ROVEEDOR”.

Lu: Bimﬁma Talavera Torres
Directora de Profesionalizacion y Desarrolio del
Capital Humano
Administradora del Contrato.

LAS ANTEFIRMAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONTRATO DGRMIS-DAC-DGDHO-003/2017, DE FECHA 31 DE
MAYO DE 2017, QUE CELEBRA EL EIECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES, CON “SOLUCIONES EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE PARA EL RESCATE ECOLOGICO, S.A. DE C.V.”.- CONSTE.
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& ESPECIFICACIONES TECNICAS

CAPACITACION €N EL EJERCICIO-FISCAL 2017

Glosario de Términes:

Capacitacion:

Prateso por el cual los servidores plblicos son inducidos, preparados v actuafizados para e
eficiente desempefio de fas funciones de un pueslo y su desarrollo profesionat y, cuando
carresponda, para conlebuic a la certificacion de capacidades profesionales.

Curricufo viae:

Es el conjunio de experiencias {educacionales, jaborates y vivenciales) de una persona, que se
presenia an un documenio que contiene la informacidn académica, - laboral y experiencia
pedagégica instruccional, ¥ que avala =t pleno conacirrients para k2 impariicidn de la accién de
capacilacion.

BGDHO:

Oireccion General de Desagrollo Humano y Oroanizacion.

DPDCH:

Dirgccitn de Profesionalizacisn y Desacmllo del Capital Humano.

Marco Normafivo

+  Plan Nacional de Desamalio 2013-2018.

Ley del Servicio Profesionat de Carrera en la Adeninistracion Piblica Faderal y su
Reglamento.

= PROMARMAT

Acuerdo por gl que se emiten ias Disposiciones 2n las materias de Recurses Humanos v del
Servicio Profesional de Carrera, asl como el Marual Administralive de Apficacion General
en maleria de Recursos Humanos ¥ Qrganizacion y el Manual del Servicia Prolesioral de
Carrera.

« Condiciones Generales de Trabajo de la SEMARNAT.

Obijeto del Contrato

. Capacitar a Jos servidores poblicos de 12 SEMARNAT a través de cursos presenciales,

videoconferencias v canfefencias magisirales que les permilan manienar, desarroflar & incrementar
los conocimieatos, habifidades y aplitudes para desempeidiar sus funciones de maners eficlenla y de
esta manera incrementar la productividad y cumplir con los obietives estralégicos de ta Secretaria.

00019
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4. Requerimientos

A} Tipo de cursos

» GCURSOS PRESENCIALES:
¥~ Dirigidos para: Personal de la SEMARNAT,

®  Lugar de imparticidn: Presencial en las instalaciones de ta SEMARNAT.

o Edificio Sede: (Av Efércite Maclonal 223, Anahuac i Secc, 11320 Ciudad de
T TMéxico), ’

o Viveros de Coyeoacin; Calle Progreso 3, Coyoacan, Def Carmen, 04100 Ciudad de
Meéxico, COMX; Calle Progrese 3108,

o Parque Bicenlenario: Av. 5 d2 Mayo Mo. 290, Miguel Hidalgo, San Lorenzo
Tialtenanga, 11210 Ciudad da Mlsiico, COMX,

o. Blo-pargue San Antonio: Av. Cenlral 300, Alvaro Qbregon, Carola, 01180 Ciudad
de Ménden, CDMX

o Delegacion Federal an ol Estado de México: San Fefipe Tlalmimilolpan, 58250
Teluca de Lardo, Zstado de México.

El lugar de imparlicien, se informara al proveedor adjudicads al menos 10 dias naturaies i
previos a fa imparticion det curso. H

»  Duracién: 20 horas, distrbuidas en d dias de Ja semana, de las 10:00 a las 15:00 horas,
» inscripciones: Por curso, conferne a fos sigitentes limites:
o Parlida 1. Cursos sustantivos; Al menos 10 y maximo 20 porsonas.

o Partida 2, Curses de Desarrollo: Al menos 15 y maximo 25 personas.
o Parlida 3. Cursos Adminlsiratives: At menos 10 y mréximo 20 personas.

o Parlida 4. Cursos de Inglés: Al menos 8 y méximo 15. !
Un viernes previo al curso se informard af proveedar cudnlos servidores piblicos o4
eslan inscritos. A

Un viernes previo al curso se informara at proveedor cudnlos servddores piblicos estan
inscritas. ’

» Casto: Oebera ser por participante conforme al punto 18. Se pagaré ta cantidad de personas
gue se presenten al iniciar el curso.

Para poder abrir el curse se deberdn fener inscritos el minimo establecido en el punio
antefior, Un viemes antes del curso, se nolificard al proveedor ef cumplimiento de esie
equisito. Si el viernes fuera inhabil se deberd proporcionar esta informacion el dia jusves
previc al curso,
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¥ Puntualidad: Los cursos deberan iniciar a mas lardar & los 15 minulos posleriores de iz
hora d€ Inicio concertada. Si al minute 31 posterior de la hora de inidio concerfada no ha
iniciado el curse, este se pospendra para ser impartido en una nueva fecha propuesta por la
SEMARMAT, ademas de que se debierd aplicar s pena convencional correspondiente.

; ) i
Materiales: El proveedor deberd llevar al fugar del curso su laptop, cargadors y bocinas si i
requiere audio; as! como las pessenlaciones y contenidos del curse. Al liempo deberd {
entregar a la DPDCH, el primer dia del curse, un manual engargotado por persona inscrita, {
para que sean entregados 2 los asistentes: De igual forma debera levar lode lo necesario {
para la inparticidn dal cerso, aclividades y dindmicas dei mismo. 1

{a DGDHO praporcionara 1a saf de capacitacion con mesas, sillas v proyector.

2

» Experencia de los instructores: Mayor a un afo

* VIBEQCONFERENCIAS

¥ Dirigidfos para: El personal de la SEMARNAT.

Lugar de imparlicidn: Serd a tavés de equipe de videocanfzrencia por lo que el instructor

cebera impartic el curso en las instalaciones de fa SEMARNAT (Av Ejarcito Macional 223,

Anahuac t Sece. 11320 Ciudad d= México) v tos servidores piblicos recibiran el curso en fas

sakas de capacitacién de sus respeclivas oficinas, transmitienda fos contenidos a lravés de :
imagenes y sonidos.

»> Duracidn: 20 horas, distribuidas en 4 dias de fa semana, de las 10:00 a fas 15:00 horas.

¥ Inscripeiones: El curso se deberd llevar a cabo con al menos 20 participantes sin importar )
el ntimero de participaates maximo, :

Un viernes previo al curso sz informara al proveedor la imparticién del curso de a sigtiente
semana.

> Coslo: El coslo debera ser fijo y por videaconterencia conforme al punfo 18.

Puntualidad: Los cursos deberan iniciar 8 mas lardar a los 15 minulos posteriores de ta
hora de inicio concertada. Si al minuto 31 posterior de la hora de inicio concertada no ha
Iniciado el curso, éste se pospondra para ser kmpardido en una pueva facha propuesta porta
SEMARNAT, ademas de que se debera aplicar fa pena convencional correspondiente.

» Materlales: Bl proveedor deberd ltevar al lugar del curso su taplop, cargadar y boginas si
requiere audio, asi como ias presentaciones y confenidos del curso. Deberd enviar por
correo elecironicoe a: blanca.lalavera@semarnat. gob.mx, gabriel.garcia@semarmalgeb.mx
¥ 3 kuceln.ponse@somamal.gob.mx of monual dol curss ¥ o prescentacicn delinstruclos, §
raenos S dfas habiles anles del infcio del curso. De iguat forroa debera llevar todo fo necebaly
para la imparticidn del curso, aclividades y dinamicas def mismo,
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La DGRHO proporcionard el equipo de videnconferencia, contaclos, masa y sifta para el
insteuctor.

> Experiencia de los instructores: Mayor a un afio

¥ CONFERENCIA MAGISTRAL
> Dirigidos para: Ef personal de fx SEMARNAT.

» Lugar de imparticién: Presenclat en fas inslalaciones de la SEMARNAY.

-0 - Edificie Sede: {Av Ejércilo Macional .223, Anahuac 1 Sece, 11320 Ciudad de
Méxito),

o Viveres de Coyoacén: Calle Progreso 3, Coyoacan, Det Carmen, 04100 Ciudad de
Méxice, COMX; Calle Progreso 3108,

o Parque Bicenlenario: Av. 5 de Mayo Mo, 280, Miguel Hidalgo, San Lorenzo
Téaltenango, 11219 Ciudad de México, COMK,

a  Blo-pargue San Antonio: Av. Gentral 300, Alvaro Obregor, Carola, 01180 Cludad
da México, CONMX

o Delegacidn Federal en ¢l Estado de Méxice: San Felipe Tiaimimilolpan, 50250
Toluca da Lerdo, Estado de México,

El fugar de ienparticion, se informard al proveedor adiudicado al menos 10 dlas naturales
prewios a ia imparticion del curso.

¥ Duraclén: Minimo 2 horas,-maximo 5 horas.

> Ponente: .
Temas sustantivos: Experlo en temas ambientales, coma:
Dr. Mario Molina, Dr, Pedro Joaquln Guliérrez Yurrita, Or. Francisco Bokivar Zapala, Dra.
Julia Carabias, Dr. Francisco Barnes de Castro, Jesis Emmanuet Arluro Acha Marlinez

{Emmantel).

Temas de Desarrollo: Experlos en regociacian, inleligencia emecional, emprandimiento,
comunicacion ylo liderazgo, como:

Luis Alvarez (1riatién-éxitu-cdmuni&acién-lmnman), Maria Marin {negociacion), Dra. Luz
Marfa ibarra (estrés, inlefigencia emocional), Lic. Daniet Cardllo (emprendedor), Lic. Silvia
Olmedo (intzligencia emocional, Exito), Gisela Ariaga {(Imagen, Biderazgo).

» lhscripciones: El curso se deberd llevar a cabo con al menos 20 participantes sin importar
el ndmers de participanies maximo.

Un vlarnes previo at surse se tufenuard ul proveedor ia imparticion del curse de 1a siguienie
semana. ‘

» Costo: El coslo deberd sar filo y por ponencia conforme al punto 18,

2
1
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> Puntualidad; La ponencia deberan iniciar 3 mas tardar a los 15 minutos posteriores dz ja
hora de inicio conceriada. Si af minula 31 posterior de ta hara de inicio cancertada no ha
iniciado el curso, 2sie se pospondra para ser imparlido en una nveva lecha propuesta gor la
SEMARMNAT, ademas de qua se deberd aplicar la pena convencional correspondiente.

Materiales: E! proveedar debera llevar al fugar del curso su laptop v cargador, asi como 1as
presentaciones y contenidos de la ponencia. E! contenido deberd enviarlo por correo
electrinico a: bdlanca.talavera@semanat.gob.mx, a gabriel.gascia@semarrat.gob.mx ¥ a
Isacein.ponce@semarnat.gob.mx al menos 5 dias habiles antes del infcio de la peaencia.
Oe igual forma debera levar lodo To necesario para la imparlicidn de la ponenciz, actividades
y dinamicas da 1a misma. La DGDHO proporcicnara contactos eléctdcos, micréfono ¥ equtpo
de sonido, mesa vy slila para ef instructor, asi como sillas para fos asistentas.

.

PRESENCIALES INGLES:
+  Mivoles: Basico (A% y A2); intermedio (81 y B2} y avanzado {C1y C2).

Examen: Se debera realizar un examen de colocacian, a los servdoras publicos, of dla del
inicio del curse.
¥ lwugar de imparticion: Presencial en 1as instalacicnes de fa SEMARNAT.

o Edificio Sede: {Av Ejército Macional 223, Andhuac | Secc, 11320 Ciudad de
Mexlco)

o Viveros de Cayoacan; Calle Pragreso 3, Coyoacan, Sel Car-nen 04100 Ciudad e
Mexico, COMX; Calle Progreso 3108,

o Pargue Bicentenario: Av. § de Mayo No. 290, Miguel Hidalge, San Lorenzo
Tlaltenango, 11210 Ciudad de México, COMXA,

o Bio-pargue San Antonio:; Av. Central 300, Alvare Obregdn, Carola, 51180 Ciudad
de México, COMX

o Delegacidn Federal en el Estado de México: San Felipe Tialmimiolpats, 50250
Toluca de Lerdo, Estado de México.

F lugar de imparticidn, se informard af proveedor adjudicado at menos 10 dias nafurales
previos a la imparticion del curso,

«  Duracion: Cada nivel durard 40 horas cada nive), distribuidas en un mes,
o Insecripriones: Al menos 8 y maxime 15, por grupo

Un vietnes previo al curso se informerd af proveedor cudnios senvidores piblicos
estan inscrites, .

Costo: Deberd ser par padicipante conforme al punto 18, St pagara la canlidad de personas
fue tengan al finalizar el curso al menos &l 75% de asistencia,

s2CH

antarior. Un viernes anles de! curso, se nolilicard al proveedor el complimientt™de este

requisito. Si el viernes [uera inhabil se debera praporcionar esta informacion ef dia yeves
previo al curso.

Para poder abrir of cirse so deberdn lenar inscrilos el minimo eslableside en ol punlo

3
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« Puntualidad: Los cursos deberan iniciar a mas tardar a los 15 minutos posleriores de fa
hora de inicio concertada. Si al minula 31 posteror de la hora de inicio concertada no ha
inictado ¢l cursa, £ste se pospondra para ser impartido en una Aueva fecha propuesta por la
SEMARNAT, adernds de que se deberd zplicar 12 pena convencionat correspondients,

«  Maleriales: Et proveedor debera flevar al fugar del curso su laptop, cargador y bocinas sf

requiere audio; asi como fas preseniaciones y contenidos del curso, Al tiempo deberd

. entregar a la DPOCH, el primer dia del curso, un manual engargolado por persona inscrila;
para que sean enlregados a los asistentes. Be jgual forma deberd Bevar todo lo necesaric
para la impailicion def curso, actividades y dinamicas del mismo, La DGDHO proporcionara

. la sala de capacitacion con mesas, sikas y proyeclor.

»  Exporiencia de los instructores: Mayor a un aifdo

B} Temdificas

Los lemas a desarroflar en los cursos, autorizados en el Programa Anual de Capacilacion 2017
SO

Fartida 1: Sustantivos:

En esla partida se solicila gue se incluyan y colicen lipo de cursos: Presenciales,
Videocanferencias y Conferencias Magistrales los lemas son;

> Legislacién y Regulaclén Ambientat

Cbjetive: Analizar ¥ comprender ef contenido de las ordenamienlos juridicos aplicables al
medgio amblente en México,

1. Marce Jurldico Ambiental.

2. Mareo Jurldico de Vida Siivestre.

3. Marco Jurldico sector {orestal.

4. MNormas Oficiales bexicanas.

5. Ley lederal de Responsabilidad Ambienial,

¥ impaclo Ambienial

Objetivo; identificar los pasos a seguir para realizar una evaluacion del impacle ambisntal
eh una region determinada.

1. Delimilacion de Ja region de estudio.
2. identificacién del impacto
3. Valoracion del impacto,
4. Correccidn del impacto,
5. Métodes de restauracion.
? formulacion y Evaluacidn de Proyectos ¥ Programas

QObjelivo: Et padicipante identilicars, reconocerd y comprenderd culles son las etapas que
intervienen en un Proveclo de Inversion, reconociendo también fas técnicas y ferramientas

mas Uliles para diagnosticar, analizar y elegir adecuadamente 1a mas efectiva y productiva, -

con fa intencidn de aplicar Ia metodologia completa en su ambilo de habzjo cotidiano.

- 000024
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Seleccién y evaluacién dal proyecto

Definiclon del objeto del proyeclo

Gxganizé.cién y estructura administrativa
Planeacion eslalagica

Técnicas de andlisis de faclibilidad de proyectos

Valoracion econémica de los recursos naturales de México

¥ Suslentabifidad

Objetive: Que los padlicipantes amplien sus conocimientos sobre sustenlabilidad, desarrollo

1
2.
3
4,

- sustentable y sostenible, Jas politicas piblicas ambientales y'los instrumentes de

Conceptos basicos de sustentabifidad
Estudios de desarrolio regional
Poliicas piblicas ambientales

Evaluacion de la suslentabilidad de polflicés plblicas

» Informacion Estadlslica y Geografica

Ghijetivo: Propotcionar a los parlicipantes los elementos necesarios para que puedan aplicar
ios sisternas de informacion geografica en &l drea agricola, forastal o agreindustrial, con la
finalfidad de planificar actividades, generar mapas digilales, y manejar los resultados
esladisticos.

6.

Tipos de Sistema de informacion Geografica {S1GY v su funcieramiente
Planeacion del proceso cartografico

Disofio de bases do datos de los SIG

Conceptos estadislicos fundamentates

Probabilidad.

latroduccion a la inferencia esiadistica y a las técnicas de muesireo.

» Caligad del Aire

Objetivo: Anafizar algunos madelos Matematicos de calidad det aire, conocer cudf e5 la
politica de gesticn de la calidad del aire, los protocolos de manejo de datos calidad de! gire,

1.
2,
3
4.

Breve introduction a ia requlacidn en materia de almoésiera
.Modams. de I3 calidad det aire

Polllica de gestion de 1z calidad del aire. -

Protocolo de manejo de datos de calidad del aire

Esles temas son enunciativos, mas no fimilalivos, la Sccorelaria puede soficitar cursos y temas
dependiando 135 necesidades de Is misma, previa concerlacion con el proveedar.

Para log curses presenciales, se solicila que fa omprasa cuente con por o menos dos instruclores
para cada lema, se puede repetic un mismo instruclor para dos ¢ mds temas, siempre y cusndo

acredite a capacidad y experiencia a través ge litulos académicos, CV y constancias yla diplom
de cursos relacionadas con el tema.

000025
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Partida 2: Desarrollo:
En esta parida se soficita gue se incluyan y colicen lipo de cursos: Presenciales,
Videoconferencias y Conferencias Magistrales, los temas son”

> Mangjo de Esirés

Objetivo: Revisar diferzntes alternativas para mejorar ia cafidad de vida de los parlicipantes
y evitar con eslo los posibles traslomos de salud que el estrés les pudiera causar. De igual
forena propiciar un cambio de aclitud y un frente hacia fos problemas gue se nos presentan
en lo familiar y Jaboral, a través de ta revisidn da situaciones y practicas.

1. Conociendo ef problema. e
2. Evaluacion personal.
3. Familia, medio ambienle y trabajo.
4. Heramientas de conircl y manejo del estrés,
> Comunicacion Aserliva

Objeiivo: Proporcionar a los parficipantes las herramientas para lograr una comunicacion
apropiada en el area laboral.

1. ¢ Qué es la comunicacidn?
2. Eiproceso de comunicacion y sus elementos,
3. Barreras de t2 comunicacion.
4. Tipos de comunicacion.
‘5. Tipos de escucha.
6. Diagndstico de la capacidad de escucha,
7. Asertvidad.
¥} Negociacion de Allo Nivet

Obietivo: Al tinalizar el curso tos paricipantes fistardn y practicaran los pases del proceso de
una negociacion efectiva, a lravés de describir los elementos, faclores y taclicas necesarias
para lograe tos (esullados que la organizacion requiere, de acuerdo al madelo dafinido con
& maximo de efectividad.

1. ¢Qué es negociar?

2. Caracteristicas de un buen nagz_;ciador

3. Faclores y elementos que infervienen en la negociacion
4. Manejo del conflicto en 1a negoctacion

5. Modelo estratégico y laclicas de riegeciacién )

¥ Claves del Exito

Objetivo: EI parlicipante identificara fos elementos necesarios para alcanzar sus metas v
abjelivos personales y laborales, asl como las barreras que le impidena eumplirfos,

1. ¢Qué es el éxilo?
2. Tu retacién con los demds

- 000028
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3. Establedimienio de objetivos
¥

4. Barreras para el cumplisniento de objetivos
- 5. Molivacidn

* inteligencia Emocionat

Objetive: El parlicipante conacera y aplicard en su vida personal v laboral, los conceplos
principales de 1a Intefigencia Emocional, adquirira los conocimientos para poder desarcollar
su coeficienie emocionat ¥ cun esto ser capaz de tenier un mejor conocimiento y control de
sus emociones y una mejor identificacion de kas emocidn de olras personas, ayudandolos a

cambiar el modo en el que perciban las cosas v oblener el mayor provecho en las relaciones
mlerparsonaies

1. Cémno las habilidades m!erpersor‘ales cdmo la motivacion, 1a empatia, el manejo de
las emociones ¥ 1a conciencia de si misme, pueden ser fas ingredientes para 13
salud, la visa familiar y el desarroflo profesional,

2. 1Qué es la emocion?

3. {inco dreas de compelencia: la aulo.congiencia, Ja aufo- regulamon ia auio-
melivacidn, la empatia y Ias relaciones eficacas.

4. Capacidades v habilidades emocionales,

5. Gomo legrar que fas emaociones delerminen nuestro unfo en todos los ambitos de
ia vida.

6. Inteligencia emocional {Daniel Goieman).

La presente fista es de caracler enuncialivo, mas no limitalivo ¥ fa SEMARNAT podra agregar o
modificar lemas, de acuerdo a sus necesidades,

Para fos cursoes presanciales, se solicila que la empresa cuente con por lo manes dos instruclores
para cada lema, se puede cepelir un mismo msinuclor para dos o mas lemas, siempre ¥ cuando
acredile la capacidad y expedencia a kravés de Mulos académicos, CV y canstancias yfo diplomas
de cursos relacionados con el letna,

Parlida 3: Administrativos: :

En esta parida se solicita que se mcluyan y colicen tipo de cursos: Presenciales y
Videoconferencias, v los lemas son:

®  Actualizacion Secretarial {Office)
Excel

Objelivo: Al finalizar el curso ¢l paricipanta utilizara eficazmente tas caraclertsiicas de Excel
cemo una herramienta para elaborar sus documentos con gran calidad grafica, ofienladaga
mejarar ¥ perfeccionar suslancialmenie un documento,

1. Uso de fas funciones

2. Tablas de Txcat

3. Graficos

4. Crear una fabla dindmica

Hsisliyas
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Word

Objelivo: Al finalizar el curso ef participante ulilizara eficazmenie tas carasteristicas de Ward
2010 comu una herramienla pera elaborar sus documentos con gran calidad grafica,
oriertadas a mejorar y perfeccionar suslancialmenie un documento.

t. Esilos
2. Dbjetos gralicos :
3. Plantillas :

4. Combinar correspondencia

- B Nacros - - r e P

Power Point

Obijetive: Desareoliar presenlaciones multimedia, aplicando elemenios de anfacién que ;
sean visualmende agradables.

1. Elemenlos fundamentales

2. Muodificacion de prasenstaciones

3. Imégenes, grificos, lablas

4. Efectos de animacion y bolones de accion

Access

Objetive; El participante idendificara algunos conceplos basicos del modela relacional Y
desarrollara sistemas de informacion v apficaciones de bases de dalos sencillas en forma
dinamica, ulifizanda las herramientas basicas del maneiador de bases de dalos Access.

1, Intregecckdn ala base de datos
Creacion de basc de dalos . .
Creacién de tablas '
Refacién enlre tablas '

N e

Disefio de formulatios e informes
Macros ’
? Responsabitidades de los Servidores Piblicos

Objelivo: Los parficipantes conocerdn e marco jurldico de las responsabilidades, el
procedimiento de responsabilidad administrativa asl como ef nusvo Sistema Nacionat
Aalicorupcitn.

. Las Responsabilidades de los Servidores Piblicos en el Ambito Federaf

2. Procedimiento de Responsabilidades Adminislcativas de los Servideres Piblicos
1. Medios de defensa
4. Elnuevo Sistema Macional Anticorrupcion

> Hormatividad Presupuestal y de Adgulsiciones

Objetivo: Que los participantes conozcan el control y registro de los recursos presupuestales
y de! proceso de adquisiciones, especificamente con casos pricticos de la SEMARNAT

10




La presente lista es de cardcler enunciative, mas no limitative y la SEM,
modificar lemas, de acuerdo a sus necesidades,

Ny ] Oficialia Mayor
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SEMARDMAYT

Pt e
EFpescriviicy ST}

Presupuesto .
i. Marco juridico y disciplina presupuesial
2. Movimienlos preslipuestales.

3, £l presupuesto en el proceso de adquisiciones

Adquisiciones
4. Marco jurldico del proceso de adquisicionas
5. Lainvestigacidn de mercado desde ef punto de vista de la unidad compradora
6. Tipos de contrataciones, como elegir ef adecuadge—- -~ =~ 7

7. Formalos internos de la SEMARNAY, casos praclicos

> Archivanomia

Objetivo: Al finalizar el curso, los participantes aplicardn los principios tedricas y practicos
gua permilan manefar el sislema de clasificacion y registro del archive de la Secretaria, con
opoitunidad y eficiencla, cop base en 1a rormaltividad apllcable. )

1. Marco jurldico
2. Fundamento de archivos y administracidn de documentos
3. El Sisterna de clasificacion archivistica de ta SEMARMAT, casos praclices.
4. Digitalizacion
5. Sistema de controi de gestién de ia SEMARNAT
® Orlograﬂé y radaccion

Objetive; Los participantes entenderdn el proceso de la comunicacidn y las condiciones de
funcionalidad tales como el orden logico del idioma, de manera que asimilen los elementos
basicos de cada oracian y de las oraciones princlpales y las subordinadas con ef fin de que
psedan realizar una redaceion clara y consislente y mejorar su artografia, especialmente en
documentos oficiales lales como. oficios, circulares memoranda, dictamenes, manuales,
antre olros.

\denlificar 1a problematica de la orfografia de la lengua espadiola.
Apficar las reglas para el yso carrecto de jos acentos,
Identificar el uso correcto de jos homblenes.

Identificar el praceso correcto de fa redaccian,

Idenlificar los vicios de fenguaje y encontrar alternativas para superarlos,
Aplicar ejercicios que pangan en précliéas los esquemas tedricos.

1.

2.

3

4.

5. Ulilizar correctamente los principios de {a puntuacion vy del uso de las maydsculas.
7.

8. Esliles de redaccion

podrad agregar

G0Coz29

S
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Para Jos cursos presenciales, se solicita que 1a empresa cueniz con per lo menos des instruclores
para cada (ema, se puede repétlr un mismo instructor'para dos o mas lemas, siempre y cuando
acredite Ja capacidad y experiencia a iravés de tlhulos académicos, CV y conslancias o diplomas
de tursos refacionados con &l tema.

Partida 41 Inglés

En esta partida se solicila que se incluyan y coticen lipo de cursos; Presenciales Inglés, confarme
a lus siguientes requerdmientas;

Basico

Al

Al finalizar elcurso los participantes seran capaces de comprender y ulilizar exprasiones
cotidianas de uso muy frecuente, asi como frases sencillas destinadas a salisfager
necesidades de tipo inmediato.

Puede presenlarse a sk mismo y 2 otros, pedir informacion personal basica sobre su
domcilio, sus pertenencias y las persbnas que conoce.

Puede refacionarse de forma elermental siempre que su inferlocutor hable despacio y
con claridad y esté dispuesto a cooperar. -

Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas
de experiencia que le sen especialmente relevantes (informacién basica sobre sl mismo
y su familia, comeras, lugares de inlerés, ocupadiones, etc.).

Sabe comunicarse a fa hora de Hevar a cabo tareas simples vy colidianas que no
Fequieran mas que intercambios senciflos y directos de infarmacion sobre cuestiones
gue ke son conocidas o habituales.

Sabe describir en términos sencilos aspeclos de su pasado v su entormo, asl como
cuestiones eelacionadas con sus hecesidades inmediatas.

Inlermedio

Bi

£s capaz de zsomprender los puntos principales de texios claros y en lengua estindar si

tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en siuaciones de krabajo, de
estinfio o de ocio. .

Sabe desenvolversz en la mavor parte de {as situaciones que pueden surgir duranie un
vizie por zonas donde se uliiza fa lengua.

Es capaz de praducir texios sencilles y coherentes sabre lemas que le son familiares o
an los que bene un interés personal. ’

Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
lustificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

373

Es capar de entender las ideas principales de lexlos complejos que traten de lemas
tanto concretos come abslactos, incluso si son de carcter téenico, siempre gue estén
deairo de su campo de especializacion.

Puede relacionarse con hablanles nalivos con un grado suficiente de fluidez y

raturafidad, de modu que ks comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
inlerdecutores.

H
i
i
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Puade producir texlos claros y detallados sobre lemas diversos, asi como defender un
punlo da vista sbbre lemas generales, indicando 1os pros ¥ los confras de fas dislinlas
opeiones,

Avanzado
s capaz de comprender una amglia variedad de textas extensos y con cierlo nivet de ¢
exigencia, ast coma reconocer en ellos senlidos implicitos.

Sabe expresarse de forma fluida y esponténea sin muastras muy evidentes de esfuerze
para enconliar [a expresion adecuada.

ci Puede hacer ua uso flexible ¥ efeclivo del idioma para fines socizles, académicos y
profesionaies. |

Puede producir lexdos claros, bien ostructurados y detafiados sobre temas de cierda | -
complefidad, mestrande un usc corecloe de oS mecanismos de urgamaacnon -
arliculacién y cohesion del lexto,

s capaz de comprender con facilidad practcarenle todo (o que oyz o Iae.

Sabe reconslruir ta informacion ¥ los argumentos pracadentas de diversas Juenles, ya
sean enleagua hablada o estita, y preseatarios de manera coherente ¥ resumida.

c2

Puede exprasatse espontaneamente, con gran fividez y con un grado de precision que
le permite diferenciar pequefios matices de significado incluso an situacionas de mayor
comgleidad.

La presente lista es de caracter eaunciative, mas no Hemitativo y la SEMARNAT podea agregar ylo :
modificar lemas, de acuerde a sus necesidades. ‘ :

Para eslos cursos, se solicila que la empresa cuente con por io menes dos instructoras para cada
" nivet, se puede repetir un mismo instructor paa dos o mas niveles, slempre ¥ cwando acredite la

capaciiad y experiencia a través de Ululos académicos, CV y conslancias ylo diplomas de cu&os
refacionadas con el tema.

\
i
\
,
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C} Fechas de imparticion

La DPOCH informard por escrite al proveedor adjudicado el calendario para fa imparticion

de cursos presenciales, presenciales de inglss, videoconferencias y conferencias
magisirales.

Para ef caso de los presenciales se procurard empezar el dia martes y terminarlos Ios viemes

con 5 horas de capacilacion en cada dia, de fa misma maneis se precurara con las
videnconferencias.

En el'easo de’los Cursos de inglés el calendario procurard tener contempladas dos horas
diarias, de lunes a viernes, de 8 a 10 horas.

Las confarencias magistrates las solicitard SEMARNAT, sl menos 10 dias habiles antes.

Perfil del licitanie

institucian piblica o privada, que entre s objeto social o atribuciones se encuenlre fa de
. knparlicion de curses, aclividades de formacién ylo educacidn

Entreqables Posteriores;

a) Ala formalizacién del contrate:
o Direclorio con leléfono celular de los enlaces disponibles durante la v:genma del
contrato.

o La empresa deberd presentar una clase muestra {tal como se dard) con los dos -

instructores presentados para ser seleccionados para cada tema, a un grupoe
interdiscipfinaric integrado por perscnal de la Secretaria, confornado de 2 a 10
perscnas para emilir areas de oportnidad en el proceso de imparticién de cursos o
en 5U caso delerminar alflos instructorfes que imparliran los cursos.

b} Almencs 5 dias habiles antes del inicio del curso lo siguiente en version edifable vy

electrdnica a - los corneas blanca talavera@semarmnat cob.mx,
gabriel gargiadlsemarnal.aob.mx v a 1saceln.ponce@semarnat.qob.mx lo siguiente:

o Manusal del curso.

o Wodelo de ia evaluacion diagnostica y final que se aplicard en cada curso (este
madele debera contener como maxima 5 pregunlas cerradas. La evaluacién finat
debera tener contar con 1a opcitn de texio libre al final para mas sugerencias).

c} Se solicita se entregue constancia de diplomado a los servidores publicos que acrediten’
100 horas de capacitacidn, es decir, 5 cursos, o anterior exclusivamente para las parfidas
1, 2y 3. Los diplomas que acredilen el diplomadoe deberdn ser entregados antes del 15
de diciembra de 2017.

dj E} difimp dia delcurse se deberd entregar debidamente firmado por el proveedor, ef
lormato con ) 100% de los asislenles y las firmas de asistencia en original,

14
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&) Eldlimo dia defcurso se deberd enlregar fa constancia de participacion, a cada asistente
fue haya acreditado, y que deberd contener:

Nombre yo drea de [a Instilucian qué expide la Constancia.

Nombre completo del participante {proporcionads por la SEMARNATY.
Nombre completo def curso.

Hosas que acredita iz Constancia.

Fecha de expedicion.

Nombrefs y firmafs de las amtoridades de la Institucidn que avalen 1a entrega de 1a
Constancia.

tlimere de folio g consecutivo (I'-!umero propemlonado por el pruueedo: y que facilita
Iz bdsqueda poslerior de la rnistna).

Némere de registro ante d¢2a o autoridad que avale la expedicién de la misma
{Instiluciones de la Inicialiva Privada, registie ante la STPS; Universidades Pablicas
o Privadas, Registros de Validez Gficiat de Estudios de carreras afines),

I} €k reporie final del curso se eatregara, de preferencia, fa siguienle semana despueds de

haber conchuido el curso de capachacion, es decir 5 dias habiles después det lénmino
del curso y dzbera contzoer

Refacién de los resullados de fas evaluacinnes iniciales aplicadas.

Ralacian de los resultados de Jas evaluaciones finales aplicadas.

Relacion de las evaluaciones de iz calidad del curse,

Relacion de calificaciones finalos {en una escala del 0 af 169, siendo la minima
aprobalesia 70).

Reporie de so acredilados: En ol caso de fas v los servidores plblicos cuya
calificacidn fingl sea igual o menor a 69, se deberd enlregar un reporte con las
cavsas que malivaron la obtencion de dicha calificacién; asi como las dreas de
oporiunidad delectadas para ia o el paslicipante.

o) Factura del curso concluido.

7. Egmma dg Pager

El pago se realizard con base en la Ley e Adquisiciones, Arrendamientos y Sesvicios del Sector

Pibiico.

~

.05 pagos de los cursos presenciales se realizaran por participante por curse, con base en el coslo
unitario gslablecido en et “FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, ANEXC A* preseniado gor el

proveedor ganador. Se podran realizar pagos por cuese, videoconferencia yfo conferencia magisirak
‘Fodos los pages se elecidaran a enlera salisfaccidn de Ja SEMARNAT.

8. Vigencla del confsato;

A parlir del dla natural siguienle & la notificacion def [afio al proveador hasla et 31 de diciembre

de 2017,

13

24
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9.

- Profesionalizacidn y Desacrollo del Capital Humano o quien la suslituya en ol puesto, auxifiada

- sedvicios que proporcione ef proveedor,

11.

12,

13.

. Administrador del Contrafo

- SEMARMAT sancionard con las penas convencionales sigulentes:

000034
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Supervision de tos frabajos:

Ea SEMARNAT a tavés de la lic. Blanca Palicia Talavera Torres, Direclora de

por el Lic. Juan Gabriel Garcla, Subdireclor de Formacién y fa Lic. isaceln Isaloren Ponce, Jeia
de Departamento de Soporte y Atencion 2 Usuados de la Direccidn Genera! de Desarrollo
Humano v Qrganizacion tendrd ef derecho de supemsar ¥ viga]ar en todo fiempo los Irabajos o

La adminislradora del conlralo sera Ea Lx; Blanca Palncaa Talavera Turres Déreclura de
Profesionalizacidn y Desarcolio del Capital Humane de la Direccidn . General de Desamollo
Humano y Organizacion o quien 1a sustiluya en el pueslo,

Causales de Rescisidn:

La SEMARNAT podsa rescindiz administrativamenta el conbralo en cualguier momento sin

necesidad de declaracién judicial, cuancfu ¢l presladar de servicios por causas impuisbles a &l !
mismo, incumpla io siguiente:

»  Elinstrector no se presents a ia imparticién de una conferencia magisteat

»  Simas de dos instructores de cursos presencnales son evatuados de manera negativa
(5! 1%

Para los efectos de la rescisidn administrativa a ka que se hace referencia, la SEMARNAY
conicara por escrifo al prestader de servicies &l incumplimiento en ef que este haya incurrido
para que oo un término da 5 dias habiles exponga o gue en su derecho convanga ¥ kas pruebas
gue estime pertinentes. Transcurrido el término sedalado, la SEMARNAT delerminard de manera
fundada y motivada si resulta procedente o no rescindir ef contrato v lo comunicara por esciilo
denlzo de los 15 dfas habiles siguientes a dicho término.

Garantia de cumplimiento:

£l proveedor adjudicade, a fin de garantizar ef cumplimiento de fas obligaciones derivadas\ | i
conlrato, y para responder de fa calidad de ks serviclos prestados, ast como de cualguier otr

responsabilidad, deberd presentar garantia de complimiento divisible, de conformidad con fos
articulos 48 deta Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP)
y-79 del Reglamenlo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacandaria, a favor
de la Tesorerfa de Ja Federacion v a disposicion de la SEMARNAT; dealro de los 10 (diez) dias
naturales siguientes a la firma del contrato, de no cumgplir con dicha enlrega, 12 SEMARNAT, a
fravés de la DPDCH podra determinar ka rescision dei conlralo y remilir el asunto al Organo
interno de Control enla SEMARNAT para que detesming si s aplican las sanciones eslipuladas
en et articulo 60, fraccidn I de 1a LAASSP, si esle cankale fuera adjudicago a una inslitucion
pubiica no aplica este punto.

Penas convencionales:

En & caso de que ¢l proveedor adiudicado o cumpla con los términos del presenle anexo, la

-

U . 1
[ Deseripelén | Base de cilcuio i Porcentaje  \_—
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SEMARMAT .

Cuando el instructor inicie &l -curse | Coslo del curso donde | Se  aplicara una  pena
quince minwios después de la hora de | se presente el relraso. | convencional del 5% det

inicio de la clase programada. Conforme se detesroind § coslo  del twrso  cuando
en la seccidn “costos” inicie a partir dal minuto 16
y hasta af minuto 30 de la

hora programada,

Cuandg & instructor no se presente a | Costo del curse donde | Se  aplicard  una  pena
una sesidn del curso o se presentz | se presenie el retraso. | convencional del 0% del
después det minule 30 de la.hora | Conforme se determind | costo delcurso.

programada de inicio de curso en la seccidn "costos”
La nueva fecha de
_} Cuando so se fleve a cabo el curso se

teprogramard, en la fecha que la| ' SEMARMAT indique.
SEMARNAT indique, - .

| programacionserdfagquela i ..

3i esle contrato fuera adjudicado a una institucién pablica ne aplica aste numeral.
14. Dedusciones:

Ne se entregan fas constancias {inciso g) o el reporte final finciso h) en & plazo sstablecido en
iz seccidn & entregablas: 1% (uno porf ciento) por cada dia de atraso, sobie el importe del curso
prestado en fnrma parcial o deficiente,

£n case de que un instructor de curso presencial resulle caflicado como deficiente {se
considerara deficiante cuando oblengan una califcacion menor a 5, en escala del 1 al 10) por
mas del 30% del grupo 2n 1as evaluaciones: 1% {uno por ciento) del valor def curso.

" 15. Modaiidsd de contratacion;

Licttacién Macionat Pitblica para la imparlicion de cursos a través de un conirato abierlo en monto,
Se ndjudicara por partida

Los montos son los siguiznles:

Pariida 1: Monto minimo a ofertar sera de $1°600,000.00 y ¢l méximo de $4'000,000 80 pesos, IVA
incluida

Fartida 2: Monlo minirno a oferlar serd de st'SOD,BOD.OO'y el maximo de $4'000,00G.00 pesos, IVA
inchiido.

Partida 3: Monta minimo a ofertar serd de $800,000.00 y el maximo de $2'009,000.00 pesos, IVA
incluida. -

Partida 4: Monto minimo a ofertar serd de $200,000.00 v o maximo de $500,000.00 pesos,

-~

WA

inckrido. .
16, Normas de Referoncia

Mo apiica
17. Pruebas para la contrataclan del servicio

No apfica

L
.

L9
)
farrad
L&V
(O3
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L mteaamiini
Pty

18. Documentoes Adicionales;

i

Es requisilo indispensable que las empresas o institticiones educativas cuenien con registro ante
1a 8TPS como organismo capacitador (para las empresas de |2 iniciativa privada) o en su mareo
nonmativa se incluya como una de sus funciones o aclividades fa imparlicion de cursos o

aducacidn continea (Inslituciones de educacion piblica). Para acreditarle deberan presentar
copia del documento que acredile este requisito.

En & caso de los cursos de inglés, et requisito anterior se puede sustituir con la acreditacion yio
cerdificacion del nivel “ Teaches” o equivalente de los inslructores.

- .. .19, Formato de Propuesta Econdmica:

Conforme 2] Formate. Propuesta Econdmica, Anexo A .
Las facturas se deberan remiir a los correos  isaceln.ponce@semaraat.gob mx,
gabriel.carcia@semarnat.gob.any v blanca talgveraf@@semarnal qob.mx para lramitar el pago, un
vez entregado el feporte final def curso.

Etaboro

T e
N e
‘Lic. Isaceln Isaloren Ponce

Jela de Départarmento de Soporte ¥ Alencion a s
Usuarios

Aulorizd

Lic. Palricia Tafavera Totres
Directora de Profesionalizacion y Desareolls det Capital
Humano
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DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

Licitacion Piblica Nacional Electrénica
No. LA-015000987-£28-2017

" «CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017

En 1a Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del 18 de Abril de 2017. en Sala de Juntas de 1
Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, ubicada en Av. Ejército Nacional No.
223, Piso 17 ala "B", Col. Anahuac, C.P. 11320, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México; se
reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con
objeto de flevar a cabo la Junta de Aclaraciones a la Convocatoria indicada al rubre, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 33 uitimo parrafo, 33 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Poblico en adelante “La Ley”, asi como en el Apartado Ill inciso b) numeral 3 de Ia
Convocatoria.

L, INICIO DEL ACTO.

Este Acto fue presidido por el Ing. Ramdn Alejandro Alcala Valera Director de Adquisiciones y Contratos,
servidor pablico designado por la convocante, quien al inicio de esta Junta comunictd a los asistentes que
de conformidad con e! articulo 33 Bis de “La Ley”, solamente se atenderan solicitudes de aclaracion a la
convocatoria de las personas que hayan presentado, a traves de CompraNet, ef escrito en el que
expresen su interés en paricipar en esta licitacion, por si o en representacion de un lercero, y cuyas
solicitudes de aclaracion se recibieron con 24 horas de anticipacion a este Aclo. '

Bl Presidente del Acto, fue asistido por los represeniantes del Area técnica y requirente, quienes
solventaron las solicitudes de aclaracion de caracler técnico y el representante del area confratante
solvents las solicitudes de aclaracion de carcter administrativo. 5

i1 RECEPCION DE SOLICITUDES DE ACLARACION,

Se hace constar que se recibieron en tiempo y forma, de conformidad af articulo 33 Bis de “La Ley”, las \\

solicitudes de aclaracion a Ia convocatoria y el escrito de interés en participar, a fravés de CompraNet, de
fos siguientes licitantes: :

No. NOMBRE, RAZON O DENOMINACION SOCIAL No. DE SOLICITUD
DE ACLARACIONES

1 ZEQUETIA SOLUCIONES, SA. DECV. 8
2 SOLUCIONES EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE PARA EL 5 /
2

RESCATE ECOLOGICO, SA DEC.V.

3 | DCICONSULTING, S.A.DECV. N
4 | YARISA CORPORATIVO, S A DECV. - )(’2,\

Hi. SOLICITUDES DE ACLARACION Y CONTESTACIONES.

- LICITANTE; ZEQUETIA SOLUCIONES . S.A.DEC.V.

1. En el reporte de no acfeditados podremos considerar como parte de fa evaluacion las asistencias del
participante, o Gnicamente [as aplicadas.

=
” .
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DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

Licitacion Pidblica Nacionat Electronica
No. LA-016000997-E£28-2017

“CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017”

Punto 6. Entregables posteriores. f) Ei reporte final del curso se entregard, de preferencia, la siguiente
semana después de haber concluido el curso de capacitacidn, es decir 5 dias habiles después del
término del curso y debera contener:

RESPUESTA

El instructor puede considerar como parte de la evaluacion del curso fas asistencias, como €l o
considere canveniente. Af inicio del curso debera informar a los participantes 1a forma de calificar.

2. Reporte de no acreditados: En el caso de tas y los servidores publicos cuya calificacion final sea iguato
menor a 69, se deberd entregar un reporte con las causas gue motivaron la obtencion de dicha
calificacion; asi como ias areas de oportunidad detectadas para la o el participante. jlas constancias det
diplomado se podran entregar directamente a los participantes al conclitir ¢l curso, o podran enfregarse a
fa Direccién de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano?

Punto 6. Entregables posteriores. e) El Gltimo dia de! curso se deberd entregar la constancia de
participacion, a cada asistente que haya acreditado.

REPUESTA

Se deberan entregar a los participantes y las constancias que por inasistencia de los interesados
no sean entregadas, se le proporcionaran a la Direccion de Profesionalizacion y Desarrollo del
Capital Humano. X

3. En cuanlo a los cursos de inglés, en el numeral 4. Requerimientos, Inciso A} Tipo de cursos, Apartado:
Presenciales Inglés de las Especificaciones Técnicas, se senala que os niveles son: Basico (A1 y A2),
intermedio (B1 y B2} y Avanzado {C1 y C2), Esto significa que ¢cada nivel se dividira en 2 subnivelesy,
por ende, en 2 grupos?

RESPUESTA

Si, cada nive! seran 2 subniveles y dos grupos

4. En gl mismo numeral 4, Requenmrentos Inciso B) Tematlcas Pamda 4. Inglés de las Espec\[\c ciones

aprendizaje?
RESPUESTA :
No se podran adicionar temas a los solicitados en Ias Especificaciones Técnicas en ias cua
partidas.

5. ¢Puede haber cambio de horario para la imparticidn de los cursos que sefala el numeral 4.
Requerimiento, Inciso C) Fechas de imparticion, de las Especificaciones Técnicas, al seaalar un horario
de 8:00 a 10:00 horas, dos horas diarias de lunes a viemes.

RESPUESTA

No, el horario de imparticién serd de 8:00 a 10:00 horas, sin embargo, por necesidades de la
SEMARNAT, se podria abrir un grupo en otro horario, previo notificacién a la empresa ganadora.

8. ¢Habra algun cambio de sedes, de las programadas en el numeral 4. Requerimientos, inciso A) Tipo
de cursos, Apartado: Presenciales Inglés, de las Especificaciones Técnicas?
RESPUESTA o

=
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DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

Licitacién Plbtica Nacional Electrénica
No. LA-016000097-E28-2047

“CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017"

No, la imparticién de los cursos de inglés solo sera en las sedes mencionadas.

LICITANTE: SOLUCIONES EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE PARA EL RESCATE ECOLOGICO,
S.A.DEC.V.

1. ¢ Existe alguna indicacion respecto del liempo de descanso en el desarrolio e imparticion de los cursos
en sus lres modalidades? '

Referencia

Convocatoria E28-2017, Especificaciones Técnicas Punto numero 4 Requerimientos Inciso A) Tipo de
cursos. Cursos presenciales. Pagina 33.

RESPUESTA

No, el instructor determina el niimero, harario y duracion de los descansos.

2. En el caso de que un patticipante o varios participantes al concluir el curso de capacitacion no acredite
‘de manera satisfactoria las evaluaciones iniciales y finales. jAdn asi se e entregara constancia o
diploma?

Referencia

Convocatoria E28-2017, Especificaciones Técnicas Punto numero 6 Entregables Posteriores, en Sus
Incisos d) y f) Pagina 45 y 46. :

RESPUESTA :

No, no se les entregara constancia a los participantes que no acrediten el curso.

3. ¢ Es requisito indispensable que las empresas o instituciones educativas cuenten con un registro ante
la STPS como organismo capacitador (para las empresas de la iniciativa privada) © en su marca
normativo se incluya como una de sus funciones o actividades 1a imparticion de cursos o educacion
cantinua {Instituciones de educacién publica). Para acreditarle deberan presentar copla del documento
citado? ;O este requisito puede sustituirse con titulos de Maestria o Doctorado, que por Si MISMOS
acreditan la capacidad y conocimiento sobre el tema de la capacitacion? )

Referencia

- 'Convocatoria £28-2017, Especificaciones Técnicas Punto numero 18 Documentos Adicionales. Pagina

;49

RESPUESTA '
Si es necesario. Para las personas morales se deberd acreditar a través de la copia def documento
del registro de la empresa ante la STPS; en caso de que el licitante sea persona fisica, Serd

necesario acreditar con el grado de Maestria y/o Doctorado la capacidad y conocimiento sobre el
tema. ’ -

parte de-la Proposicién Técnica?
Referencia .
Convocatoria £28-2017. Especificaciones Técnicas Pun{o nomero_18° egumentos Ad

-~

icionales. Pagina -
49
RESPUESTA P
Se debera ingresar como parte integral de fa Proposicion. ) /
: Paginalde & -
s
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

Licitacién Pablica Nacionat Electrénica
No. LA-016000997-E£28-2017

“CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017

5. En caso de ser necesario y en beneficio del correcto proceso del curso de capacitacion. ¢ Podriarmos
hacer modificaciones al temario ya propuesto?

Referencia

Convocatoria E28-2017, Especificaciones Técnicas Punto nimero 4 Requerimientos B) Tematicas, en las
partidas 1, 3 y 4. Paginas 37 a 44.

RESPUESTA

No se pueden modificar los temarios, se deben cumplir los temas propuestos, los cuales podrian
ser ampliados siempre que no se contrapongan con el temario.

LICITANTE: DCI CONSULTING, S.A.DEC.V.

1. Con la finalidad de transcribir los anexos solicitados de una manera adecuada la convocante seria tan
amable de proporcionarnos las bases en formato Word ya que se encuentran en Compranet en formato
PDF.

RESPUESTA

No es posible entregar en formato Word,

2. En los criterios de evaluacion de puntos y porcentajes en el rubro de especialidad y experiencia del
. Licitante bastara con presentar una sola copia de los contratos.

RESPUESTA _

Si, basta con cargar una vez la copia de los contratos en Compranet. Se sugiere que los licitantes
sefialen qué rubro o rubros cumple ef documento presentado. J

3. Respecto de las Partidas 2 y 3: Desarrollo y Administrativos, jtodos los cursos podsian ser lipo
presenciales?

RESPUESTA ,

No, existe también ta posibilidad de impartir a través de videoconferencia.

4, En refacidon al punto 6 sobre los “Entregables posteriores”, jcual debe ser la duracion de . Ase
muestra que solicitan previa a la imparticion del curso? v
RESPUESTA

La clase muestra podra tener una duracion de dos horas aproximadamente.

LICITANTE: YARISA CORPORATIVO, S.A. DE C.V.

1. Numeral 6 Firma del Contrato. ¢ Que sucede en el caso de tener registro patronal, pero &l no conlar
con empleados registrados ante el IMSS?

RESPUESTA

E! (inico que esta obligado a presentar este requisito son los ficitantes adjudicados. En caso de no
contar con empleados registrados ante el IMSS debera de manifestarlo y comprobarlo.

.
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DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

Licitacidén Pablica Nacional Electrénica
No. LA-016000997-E28-2017

“CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017

2 Anexo 1. Punto 4, Conferencia Magistral Pagina 35 de 118. En el caso de los ponentes, se cita at Dr.
Mario Molina. Pedro Joaquin Gutigrrez, efc. ¢Solo 1as personas citadas en la licitacion pueden ser los
ponentes o bien personas con experiencia probada?

RESPUESTA

Solo las personas citadas.

V. CIERRE DEL ACTA

De conformidad con el articulo 33 de “La Ley”, esta Acta forma parte integrante de la convocatoria a 1a
ficitacion. asimismo se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 46 fraccion 1l del
Reglamento de “La Ley”, que el tiempo maximo para formular las salicitudes de aclaracién gue
consideren necesarias en relacion con las contestaciones y precisiones emitidas sera hasta las 10:00
horas del dia 19 de Abril de 2017,

Para efectos de la notificacion y en términos del articulo 37 Bis de “La Ley”, esia acla estara disponible
en la direccion electronica: www compranet.gob.mx, sustituyendo este procedimiento a fa notificacion
personal.

No habiendo mas que hacer constar, se dio por terminado este Acto, siendo las 17:55 horas del dia 18
de Abril de 2017

Esta acta consta de 6 fojas, firmando para los efectos legales y de conformidad los asistentes 2 esle
avenio.

POR LA SEMARNAT
NOMBRE AREA FIRMA
ing. Ramon Alejandro Alcala Director de Adquisiciones Y /
Valera Contratos -

Area Contratante %

Lic. Bianca Palricia Talavera | Directora de Profesionalizacion y
Torres Desarrollo del Capital Humano
Area Requirente y Técnica

Lic. Juan Gabrief Garcia | Representante de fa Direccion
Hernandez General de Desarrolioc Humano y
Organizacion

Area Requirente y Técnica {

isaceln isalocren Ponce Representante de fa Direccion
General de Desarrolio Humano ¥ |
Organizacion

Area Requirente y Técnica

Pagina bde 6
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TR DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS
ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
Licitacion Padblica Maciona! Electronica
No. LA-016000997-E28-2017
“CAPACITACION E.N EL EJERCICIO FISCAL 2017
B N
NCNMBRE AREA

Claudia Hernandez Lagos

Mayor

Representanie de

ja Oficialia

FiRMA\

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SEMARNAT

NOMBRE

FIRMA

Hayde Guadalupe Gonzaler Alonso

A

FIN DEL. ACTA
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COUCIORES

S TCICAS ' | _ - 000061

CURSO DE ACTUALIZACION SECRETARIAL. TEMAS ADMINISTRATIVOS

N FGRMAC!ON GENERAL
NOMBRE DEL CURSO‘ CURSO DE ACTUALIZACiON SECRETARIAL
hembre de! Facmtadcr{ instruc‘or*

Lugar de Duracldn: 20 hirs. Perfil del participante: Dirigido at Ndmero de

instruccion: Fecha{s}: La convenida  personal admini sm!wo osecrstzral de s particlpantes:
enirg Instilucion y insttucion Maximo 20

En instalaciones. empiesa

de fa SEMARNAT

{4 sedes en _

COMX 1, Taluca, Conocimientos: Matera Adminisirativa

EDOMEX). Habilidades: Trabajo en equipo

Objetivo- ‘General: Objgtivo: Al finalizar &l curso & participants ulilizera eficazmante’ ’aS ,araftmsncas de
(ffica, utlitzando Excel, Word, Power Point y Access como hemamienia para elaborar higjes de daios, tablss
dindmicas. macms, documenics con gran cakdad grafica. p‘asan*afxonac gieculivas, bases de.-datos
crientadas g maicrar y perlscoionar sustancistimenie sy actividad sscraiadal,

Objetivos particulares:

s Conocer ias caracleristicas dz Excel como una hemamignia para alaborar sus decumenios con gran
calidad grafica, onemtadas a mejorar y perfeccionar sustancialimants un docurmsnio.

« Conocer lzs carmcleristicas de Word 2010 como una hemamienia para 2iaborar sus documentcs con
-gran cefitad grafica, orientadas a mejorar y perisccicnar sustanciaimenta un documento.

« Conocer la creacidn de presentaciones multimedia, aplicando slemantos de animacion qus sean
visuaiments agradabies.

«  Conocer aigunos corcepios basicos del mcdelo relaciona! y desarrollara sistamas do informacion y
aplicaciones ds bases de daios sencillzs en forma dinamica. utifizando les heramientas basicas del
mangjador de bases de dalos Access.

1. Bl padicipante. - Cognitive Dbtendré capacidatas - Concepios bisicos del
Infelecivales y de hardware y software
pensamienio. . Hemswmigntes Informatcas {
= Necionss bassces_ﬂe Rstemas

2. Elpaiticipante.  Psicomotriz Desarmtiara \) - Utdizara Wo
habilidades y detreza poirit y $ para crear
dogumentos, preseniscionas,
hoja de datos realizando
aperaciones basicas, tabla y

!?z‘;girral
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EECLOGICAS

grafices
3. Elparitipante’  Afsctivo . Cambiara valotes. - Mejorar su use de las
" actitudes, ‘aplicacicnes de Office
apreciaciones yio estiio ' o
de vidai.

-Aula con -Computadara -roia folio - Dosinstructores -Preseniaciin en
capacidad -Cafibn -hojas diapositivag PPT
suficiente para -Bocinas -plumnas Vidzos
tdoslos -Cambiador de -marca fexto

participantes, dizpositivas

luminada y

veniilada.

- inlemnst

inalambrico.

—Sillzs con'mesas

o bulaces =n

forma de

hermadura,

-Cantacles con

energia elsclrica.

Aspectoaevaluar:  Porceniaje:  Instrumento de evaluacion:.

1. Evaiuacion 20% romato da evaluacion A iniciar el curso
Diagnostica g o - .

2. Evaluaclén 40%  Gula deobservacitn ‘Burante las practicas -
Formativa L | _

3. Ewvaluacin 4{1% Formato de evaluacion Al finalizar-ef curso
Sumativa ~




Comprobacid

existencia y
funclonamient

Presentacion

Evaluacion infcial

Actlvidades

Apfizar fa Lists de venficacidn
de mauenmizntos

Pralizar prughas de
funcionamiento dal equico
Venificar fa distribuckn del
maohdianio y equipo

Verificar fa suficiencia de
maizrial conforme &l numero
da parlicipantes

£l personal de iz institucidn yio
de iz empresa contratada,
daran la bienvenida & los
pariicipantas

Bl instrustor mencionara los
daics - genarales del curso
como digs, horano v recesa.
acordara con les participantas
fas reglas, explicerd forma de-
trabajc y de ovaluacidn, y
expondra st abjetivo y tematio.
El instructor coordinard Ia
nresantacion y expactativas de
s participantes

Aplicacibn de 12 evaluacion
inicial

Instructionals

tnstruccionale.

-Computadors
=Cambiador de

-Presentacion

pape! o cartuling
blancade 3%
-Plumores de

parficipants.
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TemasiSubtemas - EtapafActividadazs Duracidn Taenicas Matorial v
. Grupsles! Equipo de
‘Instrucclonale Apayo
3
& Instructor indagara fos 50 min Expasitiva, -Computadora
conocimientos pravios attema Cotaborstiva  -Cafién
y expondra el contaxto -Cambiador de
intamagional y neciongles diapositivas
-Praseniacion
, de PFT
Excel Elinsinctorexpondracome - 200 min - Expositva «Cumputadom
crear una hoja de datos en -Lafen
1. Uso de Excal, grificas, tablas -Cambiagdor de
13s funcionas dinamicas y fammulas. diapostivas
L e -Presaniacion
?Eicel Tablas de £l participanta utifizard de PPT
' gficazmente las caracierislicas
3 Graficos’ de Excel como una
haramisnta para elaborar sus
documentos con gran calidad
grafica, orientadas-2 mejorary
perfeccionar sustancisiments
un documento
Word E instricior axgondrd ta elaborecion de 300 min Expositiva,
documentos en i ordenador. diigida
1 Estios
2 Objetos £ parﬁciggma utilizard eficazmente las
araficos caracienisticas da Word 2010 como una
= hemmamienta  para  eisborar  sus
3. Plantilas  documentos con gran caiidad grafica,
4 Combinar uriemad_as 3 meiorar y pardeccionar
comespendencia sustanciaimente un documenio -Bollgralos
5. Macro
Power Pilnt Ef insiructor expondra la slaboracion de 300 min  Expositiva, ~Computacion
- digpositivas, Bminas ylo pr«san!acmes; dirigida -Canén
1. Elamento -Cambiador e
sfundamentales  Los  perficipanies  desamollardn diapositivas
2. MOd!fLﬁCi presertaciones mullimedia, aplicando -Presentacion
o de elemaning d2 animacién que “sean
pasentaciones ¥ visuaiments agradables >
3 {méganes 'ﬁ;
i _qraﬁccs tablas Instifucional. Eg

= &dped,eme de
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TENTELICAY

= 000065

de animacén y varicpante.
Botones de accidin -Hojas biancas
ERR ‘ lamafio carta:

-Bollgrafos
Access Elinstruciorexpondra como crearunz . 300min Exposiliva, -Camputadora

base da daios an 2l orlenador. eolghorativa -Cafidn
. riroducci . e -Cambiador de
N . . Los participantes idenfiicaran algunos diapositivas
&n 2 is hasz de - . L= s
datos conceplos bgsa":os dat mcd'eto miaCfgnai -Presei}:actcn
v desamoliara sistemas da informacion y de PFT

2 Creacidn  aplicacionss  de  bases de datos ’ -US8 por
de besede datos  sencillas en forma dindmica, uiiizando garticipants con
4 Creasion las heramicnlas basicas del maneizdor gxpediente
de tablas de bases de dates Access gscaneado

- Escaner
4 Relacidn
anire (ahias
3. Disefio de
formulanos ¢
nformes
8. Macros

Etapa Actividades Duracion  Técnlcas Material y
Grupales| Equipo ds
instruccional Apoyo
Resumen y «  Elinstruttofr en conunto 10min  -Expositiva Mo aplica
conclusiones realizara ol resuman final y los -Dirgida
padicipantes realizaran (33 -Colaborativa
conklusanes.
Evaluacion final « Elinstructoraplicard iz 0min  Exposiliva Evaluaciones
_ evalyacidn final finales
Impresas, una
por cgda
- | o paticipente, -
Clausura +  Se hace el cierra formal dat 10 rfie? aplica No aplics
curso por parie de as \} """"""
auforidades

Pagi naS






=000048
000001

CURSO DE LEGISLACION Y REGULACION AMBIENTAL- SUSTANTIVOS

FORMAGC

1. NOMBRE DEL CURSO: CURSO DE LEGISLACION Y REGULACION AMBIENTAL

Nombre-del Facilitador/ instructor:

Lugar de Instruccién:  Duracién; 20 hrs.
Fecha(s): La convenida
enire inslitucion y
ampresa.

Eninstalaciones de
a3 SEMARNAT.

Objstive General:

Perfil del participante:  Namero de
Trabajadores de.la participantes:
Institucion Méaximo 20

Conocimientos:
Materia Ambiendal

Habilidades: Trabajo 2n
EqQUico

Conocer fa legisfecion actual en materia ambiental en-México y la jerarquia para su

“aplicacion en el pais.

Objetivos particulares:

Conocer ta Interaccion y relacion entre
México.

fos Instrumentos legales, vigentes en

Manejar diferentes instrumentos legales para conocimiento de las generalidades de

cada uno de ellos.

Sujeto: Accidn o
comportamiento:
. B {Cegnitivo,
participante  Psicomotriz Afeclivo,
Elc.)
COGNITIVO

Condlcién de Temas:
~operacian:
(Obtendra Medio ambiente y
capacidades desarrolio

intetectuales y
ae
pensamient
Desarrcllary
habilidades
gdestrezas,
Cambiara
valpres,

susieniable
Panorama general

Féginal




10 NIy
ZOORCAL

28
participante

COGNITIVO

3. E
participante
Nota: la numeracidén  COGNITIVO
dependera de los
temas a desarrollar...

8
participante
Nota: i numeracion
dependerd de los
temaga desarrollar..,

S

COGNITIVO

 asiitudes,

apreciaciones
ylc estilo de
vida, Elc.)

Obtendra
capacldades
intalectuales y

de

pensamiento

Obtendra

capacidades
intelectuales y
de
pensamiento

Obtendré
capacidades
intelectuales y
de
pensamiento

Obtendra.
capacidades
intelectuales y
de
pansamiénto

. A& & 2 5 & &

= 000049
000002

Régimen juridica
especifico de los-
recursos nalurates
COmo:

Almoslera

Vida silvasire
Forestal

Rasiduos

Agua
Hidrocarbures
Ecosistemas:
marinos y costeros
Ordenamiento

proteccion ambiental
Cambio dfimatico

PROFEPA

Responsabilida )
ambienfal _
Acciones colectivas
ANSIPA
Temas.sélactos:
Dergcho penal
ambienial
Responsabilidad
Tutelz'intemaciona!
de-los Dereches

-ambierifales
Medio ambiente y
Derechos Humai
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-Aula con
capacidad
suficiente para
todos los
pamcxpantes,
Huminada y
ventilada.
~Silfas con
mesas o butacas
en forma de
herradura,
Contactos con
energia eléctrica.

-Computadora
-Cafdn
-Bocinas
-Cambizdor de
dizpositivas

-rata follo - Bos instruclores -Fresantazion
-hojas en diapositivas
-plumas PPT

-marca fexto -Videos

Formas, momantos y criterfos de L evaluacian: ta Evaluacidn se lisvard a cabo durante la Apartura, ef Desarrollo y sl Clerre

def Tallor, ‘
. Aspectoaevaluar:  Porcenta)
e:
1. Evaluacion 20%
Diagnéstica )
2. Evaluacién 80%
Formativa
3. Evaluacion 100%
Sumativa

COMPROBACIQN DE LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURS0S

- REQUERIDOS PARA LA SESION
Etapa Ac_tmdades Duracid Técnjtas Materlal y
n Grypales! Equipo de
" Insifuccionale Apoyo > 7
1. Comprobacié o Aplicar ta Lista de 80 min Foemgio de
ndsla verificagion de verificacion
existencia y requesimientos. :
funclonamien ' ;

Instrumento de
~ evaluacion:
Formaid de
avalyacion
Guia de at}snrvac.on

Momento de aplicacién:
Al infciar et curso
Ourante las préstices

Formato de
gyatuacion

Al finatizar el curso

Pﬁgilmg
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“todeclos - ¢ Realizar prusbas de
f2CUrsos funclonamiento det
requeridos equipo
= Venlicaris.
disinbucrén dat

mobiliario y €quipo
s Verificarls suficlencia
i maierai coniormie

al nimerc de
participantes
APERTURA
Etapa Actividades Duracidé ~ Técnicas Materlal y
: ) n Grupales/ Equipo de
Instruccionale Apoyo
1 .
Bienvenida « FElpersonaldeta 10 min Ne eplica Ningunp
Institucién yio data
ZMpresa contratads,

daran |z bienvanida a
los participantes

Encuadre e Elinstructor t0min  Exposiiiva -Colputadora
mencionara los datos -Candr
generales delcurse ' _ -Cambi /
‘Coma dias, horaria y de =

recase, acordara con diapositivas
los'participanies las Presenfacion
reglas, axplicars ~ dePPTUIPC
forma de trabajo y de
evaluacion, y
expondré &l abjetiva y
_ temario, B
. E! mstrucbr ceordinar la 20 jDemosirativa | -Tarielas
presentaciGn de los min | Cofaborativa blancas de ‘
parlicipantes napel 0
Presentacion . cartulina
' ‘ blanca de 35~
-Plumones de-
colores
« Aplicacion de la evaluacion | 10 | Exposiliva -Evaluachones
Evaluacién inicial min. - iniciales AS N
inicial imprgsas, 2
. 2
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‘ H b
BECIQGICAL

por.cada
paricipanta,

| _ i -Boligrafos [
; ! i

‘EtapalActividades  Duracid  Técnicas Grupales!  Materialy
' n Instruccionales Equipo de
Apoyo
40 Min Computado
. Seexplicara Expositiva Cora
lo que es e -Candn
Medio ambiente y medic -Cambizdor
desarrollo ambiente y de
sustentable el desarrolto ‘ diapositivas
sustentable -
Praseniacio
nde PPT |
_ , UIPC -
Seexplicara 40 Min Computado
el desarrollo ra
del Dzrecho -Carfién
Panorama General Ambiantal :Cambiador
del Derecho -en el ambito ds.
Amblental internaciona dizposilivas
Internacional ysy -
impactoen Preseritacié
México. nde PPT
urc
Se explicara Computado
al origeny 1a
fundamento -Cafidn
juridico de -Cambiador
fa de
Bases proteccion diapositivas
constitucionales para ambiental an -
la proteccion del México. Preseniacid

medio ambiente

carta




Panorama general de

la legislacion
ambiantal en México

Régimen juridico
especifico de los
racutsos naturales
como:
«  Atmosfera
-« Vida silvestre

«  Forestal

+« Reslduos

s Agua

= Hidrocarburo
$

s Ecosistemas
marinos y

~ costeros

« Ordenamient
o territorial y

" proteceion
ambiental
+ Cambio
climatico
Procedimientos
administrativos-ante:
« PROFEPA.
*» Responsabill
o dad
-amblental
» Acciones
« ANSIPA

Se explicara
el
nacimiento y

evolucion de

fa,

legistacion:

ambiental en
Méxica.

Se
analizaran
leyes,
reglamentos
, acuzrdos,
normas
oficiales
mexicanas y
normas
mexicanas
que regulan
los recursos
naturales.

Se
explicaran
los
procedimien

tos

administrati
vosy

Fecursos

ton.gue se-

cuentan

40 Min  Expostiiva

Shoras Expositiva

Shoras  Expositiva

£ 300053
000506

Computado
ra

-Caidn
-Cambiader
e
diapositives

Presentacio
nde PPT
-Hojas
blancas
tamaio
carta
-Boligrafos
Cemputedo
{2

-Cafon
Cambiador

-Hojas

{amano
carlg
-Boligrafos

Computada
ra

-Cafdn
-Camblador
de-
diaposilivas




SO RITY
[RAVLIEN e ot

Temas selactos:

Derecho
penal
ambiental
Responsabili
dad

Tutela
intarnacional
dalos
Derechos
ambientales
Medio
ambiente y
Derechos
Humanos

Etapa

Resumeny .
conclusiones

Evaluacion

final

Clausura

para hacer
valer ylo
defender los
derechas
ambisntales
ylas
instituciones
ante {os
cualss s
presentan.

5 horas

Se
explicaran
temas
selectos de
Medio
ambiente y
con dichos
elementos
5@
organizars
un debate
entre los
participante
5.

Actividades

£l insiructor en conjunto
realizara el resumen final
y {os paricipantes
realizaran tas
conciusiones.

£l instructor aplicara la
evatuacion final

Se hace el cierre fomal
gsi CUTSo pof patte de lag
autoridades

Iva

Duracion

10 min

10 min

10 min

ExpositivalColaborat

Técnicas
Grupales/

Instruccionales

-Expositiva
-Dirigida

-Colaborativa /

+ (00054
6a0606G07

Hojas

- blancas.
tamais
carla
-Botigrafos

Computado
rs
Gafdn

- Cambiador

<]
-

diapesitivas
Prasenizcic
n de PPT
-Hojas
blancas
tamaho
cara
-Boligrafos

Maferial y
Equipo de
Apoyo

No apiica

Evaluasiones

finales

una por cada
participaqte

Papina 7
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INFORMACION GENERAL
1. NOMBRE DEL CURSO: CURSD IMPACTO AMBIENTAL,

Nombre del Facilitador/ Instructor:

Lugar de Quracidr: 20 horas. Perfil del participante: Ndmero de.

tnstruccion: Fecha(s): La convenida participantes:
entre Instituciény Tacnico evaluador de 13 SEMARNAT, Midximo 20.

Eninstalaciones aMprasa. '

de la SEMARNAT. Conocimlentos:

Habilidades: Tratraio en egquipo

Objetivo General: dentificar los pasos 2 seguir para reatizar una evaluacion del impacto ambiental an
ung region deotzrminada, 23l como documentar vy gastionar las cendicionantes ambientales que
detarminan fa viabllidad dzl desarrolio de un proyecto frent= al m=dio ambienta.

Objetives particulares:
-Analizar jos procedimiantos administrativos da unz Evaluacian de Impacto Ambiental,

. idenatificar las principales partes de las que se compang un Estudic Ambigntal.

"< Conocer las procedimiantos de elaboracion de un Estudio Ambientaly (s metodologias de
identificacién de impactes.

Sujeto: Accion o Condicion de Temas:
o comportamienta; operacion: '
1. El {Cognitiva, {Obtendré capacidades
participan  Psicomotriz intelactuales y de
te Afectivo, £1c.) pensamiento, . Delimitacidn d= la region ge
desarrollard astudia.

hakilidades y

destrazas, cambiard
valores, actitudes
apreciaciones §
estilo de vid

2. El
participa” - Identificacion detimpacto.
me - - Valoracidon del impacto,

3. Ef éorreccidygwﬁﬁgam
participa - Métodos de restauracidn.
nte

it

Péginal
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-Auta con ‘Cemputadora ‘ -Hojas para notas - Dos instructores -Presentacion
capacidad -Cafion -Tableta en diapositivas
suficiente para -Bacinas glectrénicalopcional) PPT

todos los -Cambiador da -Computadora -Videos
participantes, diapositivas {opcional}

iluminada y -Lapicero

ventilada.

~Sillas con

mesas 0 butacas
en forma de
herradura.
-Contactos con
energia eléctrica.

<pecm a evaluac: Porcenta}e- lnstrumeato de evalua:aon- Momentq de ap!icamén

i. Evaluacidn 20% Formate de.evaluadion Al iniciar al curso
Dlagndstica’ .

2. - Evaluacion 10% Guia de observacion Durante [as practicas
Formativa

3. Eva|uacmn 40% Formato de evalvacién

Sumatwa 7

;kctwedades. ‘ .D.urucié'n

Esapa Técnicas. Materjaly
Grupales/ Equityo de
, . Instruccionales ApCYo
1. Comprobacid = Aplicar la lista de verificacién 60 min No aplica - Formato de
ndefa , de requerimléntas ' verificacion
axistencia y « Realtzar pruebas de
funcionarmien funcionamiento del aquipc
tade los «  Verificar la distribucidn det ‘
recursos . mebiliario y equipo A
requeridos o Verificar la suficiencia de
material conforme al nimero
te participantes
7 APERTURA 3
Etapa Actividades ' Duracldén Técnits atdrial v Rk
Grugales/ Equi po de 2

2




‘Blenvenids .
Encuadre .
Hrojantegion . Zl

¥

Temas/Subtemas’

1. Delimitacidn
de la region de
estudio.

sasentacion o

Slhearin e g o

£l personal de & Institucidn
v/ de i3
gantratada,

bienvenida 3 fos participantas.

El instructor mencionard los
datos generales dal curso
coma dias, horario y recaso,
acordard con los participantes
las reglas, expiicard forma da
trabajo y de evaluacion, v
expondrd 2l objelive v
temario.

AR eiat Euks

EtapafActividades

consultdra
dardn fa-

Instruccionales
10 min Mo eplica
10 min Expositiva
0 LAty
bl st
HEt

» 30005
000C

~ Apoyo
Ninguno .

-Computadors
-Ca3fdn
-Cambiador de
diapositivas
-Presentacion
de PPT IPC

Duraclén Técnicas ‘Materialy
Grupales/ Equipn de.
Instruccionales. . Apoyo .~
4 horas  Expositiva -

e

" Computadora |

Canon \
-Camtiiador .
de-

d'\ ositivas
-Peageritacion
PrT UiPC




-

H
1 PR R

o A%

2:Idéntiflcacion
det lmpacto.

4 hDTaS:

- (00058
000004

Expasitiva’ -
Computadors
-Caion
-Cambiador
de
diapositivas
-Presentacién
de PET UIPC

il -

fe o = Fa -~ ¥ . om
Fetech Coenpaiaaldorn

LRpan it

[E YOS F g
Solic vattes




tapa

Resumeny
conclusiones

Evaluacidn
final

C!ausura

Actividades

£l instructor en conjuo realizars £l
resumaen final v los participantes
reatizardo las conclusiones.

Elinstructor aplicard Ia evaluacion
final

Se hace e cigere formal del curso
por parte de tas autoridades

10 min

10 min

10 min

Duracian

» 30C0SY

006605

Técnicas Materialy
Grupales/ Equipo de
lnsteuccionales. Apayo
-Exposiliva Mo aplica
-Dirigida
~Lolaborativa

Expositiva

No aplica

Evaluaciones
finalas
imprésas,
una por
cada
participante
No aplice

Paging 5
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CURSO DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, TEMAS
ADMINISTRATIVOS

) INFORMACION GENERAL |
NOMBRE DEL CURSQ: CURSO DE RESPONSABILIDADES LDELOS SERVIDORES PUBLICOS

Nombre det Facllitador! Instructor:

Lugar de Duracidn: 20 hrs. Perfil del participante: Servidares Numerc de

Instruccién: Fecha(s): La convenida  Plblicos de is SEMARNAT participantes:
entre institucidny - Maximo 20

£n instalaciones 2Mpress. '

de 13 SEMARNAT

{4 sades en COMX Conacimieatos: Materia Adminisirativa

1, Toluca, Habllidzdes: Trabaje en equipo

EDOMEX).

Objetiva Generat:  Gue los patiicipantss corozean el control y regisiro de 105 recursos presupuesiales y
det proceso de adquisiciones, especificamenie con casos pracficos de la SEMARNAT .

Objetives particularss:

£l pariicipanig

- denfificars ios principales lundamentos jurdicos ¥ normativos en fas funciones, ainbusiones,
chiigaciones y derechos de los servidores publcos. ‘

- Obiendra izs heramientss necesarias para que pueda ideniilicar cada una da las £iapas del proceso

_ administrative saacionador. .

- Eslard an posibikdad de detenninar qué lipo y clase de defensa es aplicabla para tada casy. gl
sarticipante al finat dal curso conocerd os tipos y las medalicades de confratacidn d2 obras pablicas y
ficitaciones que conlempla la legisiacion mesxicana.

Cambiara - Las Raspansabilidades de los

valorss, Servidores Publices en €l Ambito
actitudes, Faderal

apregiaciones yio '

esii6 de vida.

2. Elsaricipante Cognitvo blendsd - Prcadimienio de Responsabiidades
apecidades Administrativas de 05 Servidores
‘intelectusles. y de Publicos :
pensamisnio. - Medics de defersa
- £l nueevo Sistema Racional
Anticomupeian o

Presupuesio.

Pagina 1
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Requenm]entos en .

Instalaciones,

mobttlaria y su
distribucién:
-4yla con capacidad

suficianie para lodos
fos participantes,
durninada v
ventiada.

--Sillas con mesas o
butacas en forma de
herradurs,
-Lontacts can
enargid escinca.

Requenmientos e ' Requérimiento  Requérimientas
equipo de apoyo, ~  dsmaterial humanas:
soporietécnico y didéctico y de

su distribucién; trabajo.

-Compuladora -rota folio - Dos instrucioms
-Cafidn -hojas

-Bocinas. -olumas

Lambiador de -marca {exie

diapesifivas

= 500061
000002

Requerimlentos
audiovisuales u
otros

requerimientos:

-Presentacion en
diapositivas PPT
-Videos

Formas, momentos y criterdos de-la evaluacion: La Evaluacidn se llevard a cabo durante fa Apertura; 3l
Desarrollo y ef Clerre def Taller.

Aspecto a evaluar
1. Evaluacién
~ Diagnéstlea
2. Evaluacion
Formativa
3. Evaluacién
Sumativa

Etapz

{. Comprobacion de iz

existencia y
funcionamiento de
los racursos
requendos

Porcentaje: Instrumento Momento de aplicacion:
de
evaluacion: ‘
20% Formaio da Aliniciar o cursa ;
B svaiuacin |
B Guia de Durante las practicas
observacian :
100% Formalode Al finalizar el curse
evaluaciin
Comprobacion de | existenclz yel furcicramiento de los zpcurscs requendos para 13 sesion.
:Actividades Duracién Técnicas,
' Grupales!
Instruccionates .
« Apiicarlg Listade 60 min No apiica Formato de-
verificacian de verificacian
requenmientos
« Realizar pryebas de
ﬁmqonam:enta del . R
BQUIpD -
o Vesificar la: /"A/
distribucion del
mobiliario y equipo TN
« \Verficar Ia suficienciz £ A
de matenial conforme § .
al ntimero de Y .
pariicipanies S

g

)

Pagina 2



Etapa

Bienvenida

Encuadre

Presenizcion

Evafuacion iniclal

TomasiSublemas

Les
Responsahilidades
dae los Servidores
Piblicos en el
Asmitito Federal

Aetividadas

« FElpersonaldela
Instiiucion vio dela
smpresa contraiada,
daran iz bienvenida a
los pafticipantes

s Elinstructor
nigncionara fos datos
generales de! cursp
coma dias, horanio v
receso, acordars con
los paricinanies las
raglas, explicard
forma de trabaio y de
avaluacidn, y

-sxpondsa o ohistive
y temario.

+  Elinstrucio
coordingrg 3
praganiacion de ins
parpcipantes

« Aplicacion deda
evaluacion inicial

‘EtapalActividades

El instructor identiica
y | enumera s
principales concapins
sobre las
rasporsabiidades ds

Duracion Técnicas
Grupales/
Instructionales

13 min No aplica

10 i Expositiva

20 min Demosirativa
Colaborativa

10min.  Expositive

». 300062
000043

Material y
Equipo de
Apoyo
Ninguno

Computadorz -
-Cafin
-Cambiador
te
dizpositivas
Presentacicn
da PPT

-Tarjetas
blancas de
papaio
cariuling
blanca dz
¥
-Plumones
" de colores
Evaluationes
iniciaes,
impresas,
una por cada
participante.
-Boligrafos.

Material y
Equipe de
Apoyo
-Compysiadora

abosiivas
Crosemacion
de PFT

Paging 3



SUHL Iy
ELMOGI RS

fniroduccion a fa Ley
Fadaral de
Responsabilidades
de los Servidores
Pibfocs

Andlisis dei Articulo
106 Constitucional

Analisis-det aiculo
47delaLFRSP

Registro Patrimonial de
los Senvidores Puablicos

los servidores
pitblicos en el ambito
fedarat .

El-instructor pregunta
a los pariicipantes
cusl es su nivel de

-conocintienio sobre 3

ey  federal  d8
responsabilidedes de
fas- sarvidores

‘piblices.

£ participanta
{denfificard ias
Responsabiiidades de
s Servidoras
Publicos, Parculares
Vinculados con Faltas

Administrativas
Graves o Hechos de .
Cortupcion, ¥
Fatrimonial dei
Estado.

El  pariicipanta
identificara las
principales Sujelos -y
obligaciores®  del
senvidor piblico.

El  paricipante conccera
acerca  del  registro ¥
szguimiento de la evolucitn
de k3 siuacidn patrimonial
de los sarvidores publicos de
fas dependencias Yy

entidades de e
Administr=sidn Pablica
Federal,

Coighoraliva

+ 00063
000064

-Camputadora
-Cambiador de
diapositivas .
-Presgitacion
de PPT

-Computadora
-Cafidn
-Cambizder de
diapositivas
-Presentacion
de PPT

-Heizs blancas
lamafo cans
-Boligrafos

-Presaniacio
dePPT 7
“Hojas blaneas:
zmahio catia

Bollgrafos:

-Computadora
-Cafion
-Cambiador de
Grapositivas
-Presentacidn
da PPT
-Hojas blancss
{z2mafo carts
-Beligrafos

<

Pﬁginn‘q‘



I (G HLY
FCOMSGICAL

Julcio Politico

{Procedensia)

Los Organos
nferncs de Controt

Etapa
Resumeny .
concluslones
Evaluacion .
fina!
Clausura .

E! participanta  conceera:
acerca de la procedentia
de! Juicio Politico y tramitz
& saguir,

El parficipaniz identiicara
las pnncipales funciones
de las Organos Infermnos
de Control (Andiisis de
¢aso de
Respensabdidades
Administratives).

Actividades

£l wstructor en conjunto realizard
¢t resumen final y los
participantes realizasn fas
conclusionss,

El instuctor apiicara '3 evaluagion
el

‘::Se hace el cigmre io&na! del curso
por parte de las autoridades

120 Min

120 Min

Duracion

10 min

10 min

Exposifiva

Expasiliva

Téenicas
Grupalesi
Instrucclonales

-Expositiva
-Dirigida
-Colaberative

Expositive

No aplica’

-Computadora
-Cafién
-Camblador de

_diapcéitiva's% :

-Presentacion
dﬁ__ mpTUlPC
-Hojas blancas
tarmafio carta
-Boligrafos
-Computadora
-Lanon
-Cambiador de
diapasilivas’
-Presentacidn
de FPT LHPC
-HofEs blancas
tamafic carta
-Ecligrafos

Material y

Equipo de

Apoye
No aplica

Evalugciones
finafes
mpresas,

una gor cada
patticipants
Noapiica

'ag,inas

e
s

P
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CURSO FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS. TEMAS
SUSTANTIVOS. '

INFORMACION GENERAL
1. NOMEBRE DEL CURSO: Formulacién y Evaluacion de Proyectos y Programas

Nombre del Facilitador

Lugar de Duracign: 20 hes.  Perfil del participante: (8 Numero de
lristruccion: Facha(s): La quien va dirigido el curso} participantes:
convenida entre ' Maximo 20

En instalaciones de  Instituciony
a3 SEMARNAT. pmprasa.

Congcimientos:

Habllidades: Trabajo en

aquipo

ijetivoﬁ_enerai:
Analizar el desarrollo de los proyectos de Inversion.

Objetivos particulares:

- Conocer cuiles son las etapas que intervienen en un proyecto de inversién.
identificar técnicas y herramientas mas atiles para dlagnosticar, analizar y elegir
adecuadamente {a mas efectiva y productiva, con la Intencién

de aplicar la metadologia completa en su imbito de trabajo cotidiano.

Sujeto: Accidn o Candicion de Temas:
_comportamienta: eracion:
1. H Cognlitivo esarroliara -
participante habilidades y -

h destrezas - . /\

s SR

Fﬂgi:m'l
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OLUT I EHLS
LN GGITAS

3. El Cogritivo Desarroltara -
participante - Fiahilidades. -

Nota: fa

numeraclén

dependera de log

temasa

desarvollar...

Requerimientos en Requerimientos  Requerimie Requerimlentos Requerimient

instalaciones, en equipc de nto de humanos: 0$

mobiliaric y su apoyo, soporte  material audiovisuales

distribucion: . técnico y su didactico y u otros
distribucion: de {rabajo: requerimlento

S.

-Aula con -Computadora - - Dos insiricioras -Presentacion

capacidad -Cafon - en diaposiivas

suficiente para -Bocinas - PPT

todos los -Cambiador de . ‘ Videos

participantés, diapdsitivas- 2

iluminada y

ventilada. -

~Sillas con niesas {Material

o butacas en forma a ocupar)

de herradura.

-Contactos con

enargia eléctrica.

Formas, momentos y criterios de 1a evaluacion: La Fesfuzcién sa ievard 2 cabo durante 3 Apertura, ¢t Desarofio y ef Cleree

del Tafler. _
" Aspectoaevaluar;  Porcentsj  Instrumento de
A & evaluacién:.
1. Evaluacién 20% rormato da
.. Diagndstica . gvalvacien
2. Evaluacion B0% . Guizdeobservacidn Durantg las praciicas
3. Evaluacion 100%  Formalo de Al fingfizar el curso
Sumativa gvaluacion N -

P:’iginaz
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- 000067
690003

COMPROBACIOH DELA EXISTENCIA Y EL. FUNCIDNAMIENTO DE L.OS RECURSOS

Etapa

Comprobac
éndela
existancia y
funclonamie
nio de los
reGUrsos

" requeridds

Etapa

Blenvenida

Encuadre

REQUERIDOS’ PARALA SESION

Actividades

Aplicar la Lista de
verficacion de
raquesnmientos
Realizar pruebss de
funcionamiznto dal

equipe

“Verfficar la distribucidn

del mobiliario y equipo
Verificar la suficiencia
de material conforma af
niimero de paricipantes
APERTURA
Actividades

El persanal de fa
Institucion ylo dela

- empresa contratada,

daran la bienvenida a
los participantes

Ei instrucior mencicnara
fs datos generaiés del
curso como dias, horario
¥ 1eCes0, acordara con
los parlicipantes fas

- reglas. explicara farma

dé irabajo y de
evaiuaclon y ex rdra

Duracién

60 min

Duracion

10 min

10 min

Técnicas
Grupales/
Instruccionales

Nao aplica

Técnicas
Grupates!

Instruccionales

\‘D aDgﬁ'«

Expositiva

Material y
Equipo

Formato de
verificacion

Material y
Equipo
de Apoyo

Ninguno

Cemputad
ora
-Canén

f%ambaado

rde R
digpositty

as

F’rebgrtac / !

Pagioa 3
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» 000068

EREELAAR MY/

Presentacidn

[ ]

E} instructor coordinard [a
presentacidn de los pariicipantes

20
min

Demostrathva
Colaborativa

-Tarjetas
blancas de
papelo
cartulina
bianca de
35"
-Plumonss
de colores

Evaluacion
intcial

Aplicacion de la evaluacion inicial

10

min.

Expositive

fvaluaciones
iniciales
impresas,
una por cada
participante.
-Boligrafos

Temas/Subtema

§

1. Selecciony
evaluzcion
del

proyecto

EtapalActividades

1. Tipos de
prayactos
{Publico, Privado,
Sacial)

2. Etapas de
proyecto

{dea, Estudio
preliminar, Estudio
de prefactibilidad,
Estudio de
factibilidad,
Aprobacién,
Ejecucion/Operacion
, Evaluacion)

3. Tipos de
evaluacion
(Comercial,
Ecandmica,
Financiera,

Social, Ambiental)

i

ljijrfaciéﬂ o

180Min,

Técnicas
Grupales!
Instruccionale
, s
Expositiva
Demostrativa
Colaborativa

g

Material y-
Equipo de
Apoyo

Computador
2

-Canon
-Cambiador
de
diaposifivas

Prasenfacion

.

gina4‘

P
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2. Definicion del - Definicion 180 min  Expositiva ‘
objeto del - importancia Demostrativa Computadora
proyecto - Objetivos generales : Colaborativa -Canon
- Objetivos especificos <Cambiadar
- Metas ge
Jndicadores : diapositivas
-Presantacion
de PPT
-Hojas
blancas
tamaiio carta -
L . L -Boligrafos
3 3.1 Estrustura administrativa 180 min Expositva . -Computadora
Organizacidn Procese admiristativo Demosirativa  -Cafidn
y estructura Raquerimiento derecursas Colahorativa  -Cambiador de
administrativa bumanos, materiales y diapositivas
financierss : -Presentacion
3.2 Esiruciusa organizacicoal de PET
Objetvos _ . -Hojas blencas
Principios y critstios tamafip carla
lanes da frabaio -Buligralos
4. Planeacion - Y. Tipos da planeacion 180min  Expositiva LComputadoera
estrategica | , Pianeacidn estralégica Demostrativa  -Cafon
Clemento de iz planeacién Colaborativa  -Cambiador de
{hision, Vision, Valoms) diapositivas
3. Anaiisis FODA, -Presentacion
&, Estrategia. Tactica y de PFY
\ Opemtiva -Hoias tlancas
e tamano carta
-Boligrafos ™
N
\

Pagina 5
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Etapa

Resuman y
conclusiones

Evaluacion
final

Clausura

Actividades

£ instrucior en conjurdc 10 min

realizara el resumen final

y los participanies

reafizaran las

conclusicnes.

Elinstructor eplicardta 30 min
gvaluacién linal '

o hace gl cierre formal 10 min
det curso por parie de [as
ailonidades

Técnicas .
Grupales!
Instruccionales
~Exposiliva
-Dirigida
-Coltaborativa

Exposifiva

No aplica

UQCGTPO

Material y
Equipode
Apayo
Mo apfica

Evaluaciones
finales
impresas,
una por cada
parlicipante
No aplica

I’:’lghmé
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NOMBRE DEL CURSO: CURSO DE NORMATNIDAD PRESUPUESTAL Y ACQQUISICIONES

Nombre del Famhtadorf Instructor:
20 hrs. Perfil de! participante: Digido al  Niimero de

Lugar de
Instruccidn:

En instalaciones de
fa SEMARNAT

{4 sedes en COMX
1, Toluca, '
EDOMEX).

furacion:

Fechals): La convenida

enire instilucdn y

EMRIEsa.

- Conocimientos: Matena
Administrativa,

personal administrative o unidades  participantes:
compradoras da la institucion Maximo 20

Habilidades: Trakajo en equino

Objetivo Général: Que [os pamczpantes conpzcan et coniral y ragistro de los tecurses presupuesialas v del
progeso de aﬂqzds.clones espacificamanie concasos practices de la SEMARNAT.

Objetivos particutares:

«  Conocer & Marco juridico del Presupussto y medidas de disciplina presupussial.
« Congcer ios Movimienios presupuestales.
+  Conocer el preceso de planeacian, programasicn y presupuestacion de adguisicianes.
v Conccer el Mareo |uridico dsl proceso de adquisicionss.
»  Conocer 13 invasiigacion de mercado dasde e punto da wisia de ia unidad compradera.
« Conocer fps Tipos de conlr
« Conocer y utilizar los Forr

UE
participants

2. i
participanie

Ceanitive

Psicomotriz

taciones. como angz. el adecuada.
alos intemos de la

Obtendra -
capacidades -
inteleciusies y de

pansamianto. -

Cesamoilzra

habilidades y
desirgzas, para ia
aptimizacién  de

s recirsos
presupuestales v
contrataciones

publicas -

SMARMAT, casos practicos.

Normatividad o
Conceptos basicas de discipfinia
presupuestal y adquisiciones

Plan Anual de adquisicionss ¥

Servicios {PAAS)

Andlisis dej PEF J presupue e -
aulorizado. E

tilizacion det lorma infend, |
de adquisiviones
Eiaunr'cl e cases pracmfgj
yio ki ea,\.os de adquisicio

desde ¢ estudio de mercada. / i
Analisis def Plan Anwal de 4
Adguisiciones y Servicies “\ &



paticipanie

Requerimientos en

instalaciones,
mobiltario y su
distribucidn:

Adectivo

Requerimientos en
equipo deapoyo,
soporte técnico y
su distribucién;

- Cambiara

valores,

 actitudes,
. apreciaciones.y/o
estiode vida,

Requerimientc
da material
didactico y de
trabajo:

~. Racionalidaddstgaste
- Oplimizacion de recursos
- Responsabilidades
Requerimientos  Requerimientos
humanos: audlovisuales u
otros
requarimientos:

Q .
000067

Y

Formas, momentos y critérias de la evaluacidn: La Evaluacién sa levarda cabo durante la Ape:tura.. el
Desarrollo y ¢l Clecre del Taller.

Aspecto a avaluar: Porcentaje: Instrumanto de Momentfo de aplicacidn:
evaluacién,

1. Evaluacion 20% Formaio d2 valuacion Al iniciar el curso
Dlagnéstica - _ ‘ v _

2. Evaluacian 40% Guia de chservacitn Durante la5 practicas
Formativa

3, Evaluacién 40% Formalo de evaluacion Al finalizar ¢l cumso
Sumativa -

ctividades Duracton Técnicas (Material ¥

Grupales/ quipo de
. . ) Instrucclonales ;
1. Comprobacid « Aplicaria Lisiza de £0 min No aplica
n de la verificacion de
sxistencia y requerimianios
funcionamient «  Realizar prugbas de
o de los funcionamiento del equlpo
recursos ¢ Verficar {a distribucion dal
requeiidos mobiliario y equipo

+ Verficar la suficienciz de
material conforme al nimem
de parlicipantes

Elapa. -Actividades Haterial ¥

' .~ "Equipo d&

o . ‘ Apoyo.

Blenvenida « © personal de la Instiucldn Ninguno

ylo de b empresa
contratada, dardn i@
hienvenida a fos
participantes. |

ginaz

Pa
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ATMETIONES
DG AL

Encuadrs « E! instructor mencionarg fos 10 min Expositiva -Computadora
datos genarales dsl curso sCafdn
comp dlas, horaro y receso, -Cambiador de
acoderd  con los diapdstiivas
parficipantes . 138, ragles, -Presentacitn
explicard forms de trabajp y de PPT
de evaluacion, y expondra &l

‘ -objgtivo y-lemarid.

Presentacion ¢ E! insiructor coordicard fa 20 min. Dermostrativa -Tarjetas
aresentacidn y expectativas. Colaborstiva biancas de
de los participentss napel o

cartuling

blancade 375

-Plurmones de
o . colores

Evaluacion Iniclal o Apficacion de fa evaluacion 10 min, Expositiva ~Evaluationes

inickal’ inicizlag
[Mpresss, una
por cada
participanie.
-Boligrafcs

Materiaty

Taenicas -
Grupales! ‘Equipo da
s i Instruccionales Apoyo
El Instrucior S0min  Expasitive, -Computadors
indagara los’ Colaborativa -Cafidn
canocimiantos -Cambiador de
prgvios altema y diaposiivas
& gxnondrs el -Prasentacion
contexio de PPT
intemacionat y
. nacionales
g o £l instrucior 200 min  Expositiva -Lomputadorz
Nommatividad presupussad Sxpandrd tos Cadén
«  Constilucion temas mas -Gambiador de
Pollica de o8 relevanies de fa dizpositivas
Estados  Unidos normafividad en -Preseniacion
Mexicanos mateiia de dePRT
; ; PrESUDUESIO Y -
* ii;?gsupuestg d? discipling
Respansabilidad presupuestal,
Hacerdana eniatzando en 2
R importancia de'su
«  Reglamento da I3 cumplimiianio

LFPRH

Pai;;inaB
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it

.

Conceglos basicos sobre

Movimianios
presupuestiies.

+ Clasificacion
gasto {comients ¢
nversian)

«  Ampliacian

¢  Reduccion

de
Financieros

Mﬂﬂﬂa!
Ad'mmstraim de
_Aplacagm Ceneral
' Recursos

Bl presupuesto  aa

El instrucior expondra y

clanficara ios conceples

reiztivas 2 Ias afectacicoes

presupusstales mas
comures ulifizados durante
et curse

"Bl instruclor expondrd -l

procesn  de  planazcion,
programacion ¥

presupuestacion de
adquisiclonas y servicics.

Los pariicipantes
reglizaran tas siquienfes

- aclividades:

- Anglizatan el
presupuesto
autonizado en los

capitulos de-gasto

para
adquisicionesy
SSIVICIoS

- Anélisis déi Plan
Anualde
adqucs.cmnas ¥y
Servicios { PﬁAS}

" El Instructor expondrd las

disposiciones normativas
en maletia de

- adquisiciones.

ProcEs) de: adqnswon&a
» PND
Pregrama Seclorial
. PEF ’
s PAAS-
Mzrco Juridico del proceso
de adquisiciones
« Afticulp 1 dela
Constitucion
Polifica de los
Estados Unides .
. Megeanos

0min

Z70 min

10{! min

Expositiva,
- dirgida

‘Expositiva,

dirigida -

tolaborativa

* 0007 4
00000

~Computadora

-Cahon
-Cambiader de
diapositivas
-Presentacian
de PET

-Hojas blancas
{amaiio cana
-Botigrafos

" Computadora

Cafon
Cambiador de
diapositivas

-Preseniazidn

de’PFT;

- Postada o,
Guarda axisrior
del expedients
inslitucionat.

- Expediente de
cada
participanta..
-Hojas blancas

-Ca ﬁéq s

Psentar:d:n

|
de PPT
-USH par <
- participante con £
- expedisnle i.“
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_ -gscaneado
«  Layde : _ - Escaner
- Adquisiciones,
Amendamigntos y
Servigios del
Sector Pablico
« Reglamenlodels
Ley de
Adguisiciones,
Arendamisnios y
Servicios dat
Sector Publico
«  LIEAMIENTOS
nof IS (e se
gstghiacen
madidas de
ausieridad en el
gasio de aperacitn
enias
dependencias ¥
entigades da fa
Administracitn
Publiza Federal
o ACUERDO coret
que se medifica e
anyat
Administiative de
Aplicacion Genaral
2n Materis de
Adquisicionas,
rrEndamiEnios y
Servicios del
Seclor Pibiico
. POBAUNES
" Bl instructor expondra - W0min .Exposztwa. Lompytadora
- sobreta investigacion del - colaborativa -Cafdn
ercado con base g la Cambtador de
nomatividad vigente. : diaposiivas
: -Preseniation
Los participanies’ de PPT. ~
realizaran por eguipos una
- investigaciin dé mercada & ‘ heic
- un'cass hipatetico para _ _Mdfas blancas
. compra de equibo ée : : o tamanc caria
~ inversion en of CAAS . : -Enkgrafas

i

La investigacion ¢s mercado
desde el punto dz visia dala
unidtad mmpradar

P:'}ginas



Tipos de confratacionzs,
somo elegie el adecuado
« Licilacien publica
« invitaciin a cuando
menos Ires
personas
«  Adjudicacidn
directa

Formalos. intemos de ta
SEMARNAT, Cas0s
praclicos :

Resumen y conclusionss

Evaluacian final

Ctausura

Elinstucior éxpandra

 Ebinstructor sxpordsa

: 150 min  Exposiliva,
sobre fos procedimiantos tolaborativa
de coniratacién con base a

ta normatividad vigente.

Los padicipantes
realizaran por equipes un
casa hipoiglico de
excascion de kodacion
nara ¢f CAAS

 Expositiva,

{50 min
: - colaborativa

sobre os fomatos del

- MAAG y sy aplicacion .

Los particihantes.
realizardn por equipos &f
ttenado de formafos
internos de a instifucion
para las adquisiciones

Actividsdes Duracitn Téenlcas
' Grugales!
N Instrucclonales:
s Elinstructor en 10 min -Exposiliva
conjunto realizara -Dirigida
el resumen final y -Colborativa
los parnipantes
realizaran las
conclusiones. _
« Elinstructor 10 min Exposiiva
‘aplicarala .
-evaluacion final
« Sshacecicierre 10 min No aplica
formal del curso
por parie de las

autnnidades

» 00C0T06
06906

Computadora
-Candn
Lambiader de
dizpositivas
-Presestacion
de PPT.

- Internet
inglambrico
-Hojas blancas
famana cara
-Soligrafos-
-Computadora
-Caddn _
-Cambiador de
dizpositivas
-Presentacion
de PPT.

- intemet
malembrico
-Hojas blancss
famano carta
-Beligrafos:

Matedal y
Equipo de
-Agoye
No apiica

Evaluationes

finales

impresas, una
por cada
parlicipani=
No aplica
<
R

\

Y

{';'aginué
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CURSO DE ARCHIVONOMIA. TEMAS ADMINISTRATIVOS

o INFORMAGION GENERAL
NOMBRE DEL CURSO: CURSO DE ARCHIVONOMIA

_ Nombre del Fac!l!tador! Instructor: Jesus Aardn Harndndez Oliveros

Lugar de Duracion: 20 hrs. Perfil def participante: Dirigido al Nimero de

instruccldén: Fechals): Laconvenida personal admindsirativo o nivel de manda  participantes:
entre Institucion ¥ memo responsable de l¢s archives defa Maximo 20

£n instalaciones empresa. nstitueitn

de ta SEMARNAT

14 sedes en COMX -

1, Toluca,

ECOMEX). . Conocimientos: Matra Administrativa

Habilldades: Trabaio an quipo

Objetivo General: Al f nalizar el curse, los pariicipanies aphca'an ics principios tedricos y practicos que

permitan maneiar el sistama de clasificacian y registro detarchivo de i Secretaria, con apommaau Y
eficiencis, con base st ‘a ‘normatividad aplicable.

Objetivos particulares:
« Conocer los antecédznies de s archivos
« Conceer ef Marco juridico de 1a organizacion de archwves enls Administracion rublica Federal

«  Conocar los lundamentos de archivos y administracion de decumentos £n SuU fzse achiva, semiaciiva
ainaciva

. Conceer el sistema de clasificacidn archivistica de la SEMARNAT, y realizar cascs peachicos.

o Conocer el procesa de fz Digitalizacidn de documerdss

« Conocer e Sistema de control de gestion de la SEMARMNAT

1.El participate  Cognitivo Obiendra capacidadss . Nommatividad
' mtelectualasy de = Coaceptes basicos de
pensamierito, archivonomia'y crcko v:tai del
docz.mantcs -
- instrumentos de canxrol -
’/ consulia archivistic 5

2. Bl particicanie Psicomotriz Daesaroliara | Reatizacion Fda 0 guada

habilidades y / exterior de Expedienie.

- Eiaboracion de inventario
documental

dela instii:.:c_/i £l - Ulilizacion de! Cuadro General _

*UBCO77

Pagina 1
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de Clasificasion Archivistica
Ulilizacion det Camlogo de
Diszoswoibn Docementar.
Andiisis dal Plan Anual de
Pasamiio Archivistica

3. Bl parficipante  Alsclivo Cambiara valores. - Cultura de la organizacion de fos

actitudes, apraciaciones archivos y prateccion de datos

yio estilo de vide, - Andlisis de riesgos
- Fendments naturales que
) B _ _ afzotan los archivos
Requerimientos Requerimientos Requerimiento de Requerimientos Requerimientos
en instalaciones, en equipode maferial didactico y humanos: audiovisuales u
mobiliarioc y su  apoye, soporte de trabajo: otros
distribucion: técnico y su requerimlentos:
distribucion: 7

-Aufz can -Computadora con  -folz folio - Dosinstructores -Presentacion en
capacidad ¢lsisiemade -hojes diapositivas PPT
suficienta para gestion -DiABs Videos
todos fos institugional pre-  -marca texlo
participantes, sargada, con
fluminada ¥ confrasefia y
ventizda, UsuaMo pare
- inlernet, praclics
inatambrico. Cangn
—Silas con mesas  -Bocings
o butacas en -Cambiador de
forma de diaposiivas
herradina, '
-Centaclos con

enargia egclrica.

Formas, momentos y criterios de fa evaluacion: La Evaluacién se levard a cabo durante la Aperturz, ef
Desarrollo y ¢! Cierre dei Tailer. - ‘

Aspectoaeveluar:  Porcentsje:  Instrumento de evaluacién:  Momiento de aplicacian:
1. Evaluacién 20% Formato de evaluacitn Al iniciar el curso '
. Diagnostica o
2. Evaluacion 40% Guiz de obsarvacion Dutarie-ias pracicas
~ Formativa - o
3. Evaluacion 40% Formato de evaluacion Al finalfizar ef cupg e
Sumativa ' -

Pigina 2
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‘Actividades Técnicas Matedial y
Grupales/ Equipo de
Instrucclonals Apoyo
.

1. Comprobecion « Aplicar la Lisia de verificacion de 80min  Noaplica Formato d=
dela requerimienios varificacion
SUSiENCa ¥ + Realizar prugbas ce '
funcionamient funcionamianto del equipo
o delos « Verificar ia distribucion dei
eCursas mobifigno y £guipo
requendos o Verificar fa suficiencia de matenat

coniorme al ndmerc de
nadicipanes

Etapa’ Actividades o 5&&;.10& "

Técnicas ‘Materiaty
Grugales! Equipe de
tnstruccionale Apoyo
s
Bienvenida « El personsl de i Insitucion yio 10min  No apiica MNinguno
de la smpresa contralzda, daran '
i3 hiznvenida a s paricipaniey
Encuadce « Eiidstructor mencionara los datos 10 min Expositiva -Computadora
generales del curso como dias, -Cafion
horario y recese, acordarg con koS -Cambiador dg
naticipantzs 'as reglas. explicera -digpostivas
forma de vabajo y 2 ‘avaluacion, -P(e'sﬁniacbﬁn
o y éxponds3 ¢l objetiva y temaro. - dePRT
Presentacion « E instructor coordinara o Z0min Demostrativa  -Tafjsias
: presentacion y expectativas de 10s Colsborativa  blancas de
particinantss papz! g canulina
blenca de 3%
-Piumonas de
| colores
Evaluacion ‘o Aplicatién de la evaluacien iniclal  10.miin. Expositiva -Evaluacionss
iniclal - - iniciale

impres:

garﬁ;ibéhté.
-Boligratos

Pégina?)



SO LRI HTL
STTHOGICAS

TemasiSubtemas

Nomatividad

. Consmucmn Politica
de log Estados Unidos
Mexicanos:

. tey General
de Bignes Na mnales
. ‘ Ley rf&ué)!’al
g Archives

. Regiamenio
d2 fa Ley Fedetal de
Archwns

. Manual _
Administrativo de.
‘Aplficacion ‘General de.
Archivos - ¥y
franspamncia

. ‘Lireamientos

para anaiizar, valotar y
decidir el desting fins!
de fa documentacion
de las. dependencias ¥
entidades del Poder
Ejecutivo Federal

. _Lineamigntos
para la- Owganizacion y
Consemac%ﬂ de’ los
Amhwos

. Nomes
ml&mac:oaa!es sohre
descnpcscn IS.—-E}G

ElapalActividades -

£l insiructor ~ indagara s
sonociminndos pHevios al lema
axpondra os antecaderites hstoricos
y nacionaies.

Ei instructor expondrd 10 temas mas
reievanies de Iz nomeatvidad 2n
maiena dﬂ archives y enfatizera en 3
imp&ﬁanma de su cumplimienio.

30 min

200 min

Ruraclén

Expositiva

\aienal y
Equipo ds
Apoyo

Grupates/
Instrucclonals
.

£xpositiva,
Colaborativa

-Computadora
Lanon
-Cambiador de
‘danositivas
-Praseniacion
Computador
<Cafién
Lambiador de
diapositivas
“Pracentacian
de PPT

Péginu4‘
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Zncmioss

£l instructor expondra y clarificara los

o W min  Expositive, -Computedor
* gsgr?%ia?:;;z: concepins mas comunas utilizados dirigida -Cafion
. ©  duranta elcurse -Cambizador de
de . ‘arthi‘f:as / dizpositivas
ii?;;f::;‘:n de Les. pgrticipanies realkzaran una -Praseatacion
- dingmica grupal para recordar 1os de PRT
concaptos baswes y nomatividad -Holas blancas
visios tamanio carla
-Boligrafes
« Sistema e ?t 'iﬁs"t'mcinr equndré gl iZSiep}a 270 min E;?Qsﬁjva, -_C_ogmuta:fﬂra
ciasificacion znstttucmf\a! de archivos ¥ la uliizacion dirigida ‘-C?*",Fi"f '
achivistica de 14 de? los instrumentos de Consulla ¥ £wpbf§4§or_de
SEMARNAT p Clastficacion :A_rd}:wsf:zca. d_iaposzima§
reatizar " cases Los pariicipantes realizaran las -Prazantacitn
o siguientes actividades: de PPT.
prasticus. - Pertada o guatda extenor de -Potida o
" expadients. Guarda exteror
- Elaboration de-inventario del expedienis
documental insfitucionat.
- Utilizazidn det Cuadro - Expedianta de
Gerardl de Clasticacion Gada
Archivistica participante.
- Usiiizacion det Catdlogo de -Hojas blancas
Disposicion Documenial. famafio caria
Andlisis del Plan Anual de -Botigrafos
Desamolio Archivistico ) _
«Proceso  de  Ia Elinstructor expondrs lgs . 300 min - Exposiliva, -Compuiadora
Oiadafzacion  de ﬁaqu;;g@ne; nanvatyas en matens colabarativa —Canoq
¥ - “~ e digiaiizacion de documentios. -Cambiador da
documeritos ) digpositivas
£l participante digitalizasa ¢ en un USE -Pregantacion
de BGB de memoria libre tendra pre- de PPT
cargado un expadiente escaneado en -LJS8 pot
formato POF para clasificarlo de pariicipante con
zcuardo a los crierios institucionaies expedients
gscaneado
) - Escaner
« Seiema de Ei instructor expondra sobre los 300 min  Exposiliva, :Computadora.
controt de- sistemas de gastion documenial y Su gelaborativa -CaLnar}:
gestion de' la refacidn con.ofras fases del ciclo vital —.(;arx}_i_}!gﬁfg).f de
'S CAARNAT del documento. diapositivas M
Los participanies ex su.casd,
reafizaran praciicds para guardar los
archivos £ n}ws en'el sistama da inalambtico’
gestidn dog -Hujas blancas
{amafio cana
-Boligralos

(AL L

-
1

P



Resumen ¥
conclusiones

Evaluaclon
finx! -

Clausura

Actividades

£iinstncior en conjunto realizard el

resumen fina! y los padicipantes
realizardn las conciusiones.

£l instructor aplicara la evaluacién

firsal

Se hace 2t cierre formal dil curse
por pare de ias autonidades

Duracion

10 min

10 min

10 min

‘Técnleas Material y
‘Grupalas/ Equipa-de
lnsirucclonales Apoyo
-Expaosifiva Mo aplica
-Girigida
-Coleborativa
Expositiva’ Evaluaciones
fingles
impresas,
una por cada
partivipants
No apiica No.apica
~

pigina 6
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CURSOS DE ORTOGRAFIA Y REDACCION. TEMAS ADMINISTRATIVOS

- INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL CURSO: CURSODE ORTOGRAFIA Y REDACCION

Nombre def Facilitador! Instructor:

Lugar de Instruccién:  Duracidn: 20 hrs. Pacfil del participante: Ndmero de
Fachafs): La converida Parscnat administrative y de participantes:

Eninstalaciones dela  entre Institucidn y empresa.  apoyo de la SEMARNAT. Wiaximo 20

SEMARNAT ' ‘

{4 sedas en COMX 1,

Toluca, EDOMEX].

Conocimientos: Maiera
Adminisirativa
Habilidades: Trabaic n
equinc

Objetivo General: Los paricipantss enfendesn el proceso de. la comunicacion y las condiciones de
funcioralidad taigs como el orden Kagico del idiorsa, de manera que asimilen los elemenics basicos de cada
oracion y de 1as oraciones principales y (85 suberdinadas can el fin de que puedan rasfzar una redaccion ciara y
consislente y mejorar sy oringrafia, especidiménte en documentos oficiaies lales como. oficios, circulares
memoranda, dictdmenes. manuales, enlig OIS, ‘

Objetivos particutares: { Describir objetivos particulares del curso)
- Comprendst y practicar fa busna orlografia con fa finabdad de mejorar los procescs de comunicacion
ascrils,

-~ Comgeender y praclicar la buena redaccidn con 12 finalidad de perfeccionar los proceses ds
camunicasion escnta, ‘
- Aprender 2 identificar los errcres mas comunes-€n redzcoibn v oegraila, para evitar comaledios.

i. Efparicipante Cognoscitivo Conoteray  ldeniificer fa problematica de \z ortografia de
" comprendara lss  la iengua espaiiola: o
- .Conceptas clave
- Los erores de ortegrafia
- Comg evitar-emomEs
Introduceién & las regiss para ef uso de

y acenins:
- Fazlzhras graves
- Pelabras agudas
- Palabras esdnijulas
- Palabras sobmesdiujmia:

2. FElpariicipante  Psicomotriz

-

i-‘s’tginnl




LT RRaREY
Bt v I

P

'3 Hlparficipante
Cogrosciiivo

4. Elparicipante Afectvo

5. Elparicipante Psicomotriz

_U?

El participante  Afectivo

7. Elparicipante  Alectivo

8. El participanta  Cogroscitive

Aplicaray
‘sintetizara el
-aprendizaje.

Camtiama
acfiludes y
apreciacionss

Desarrclland
habilidades y
desirezas

Dasarrolia
raceptividad ¥
respuesia

Organizara y
velorara los
temas det

‘aprendzaje

Evaluarel
gprendizajp

000095

003662

Usa comesto de los humblonos:
- Conceplos clave
- homdlonos
- homdnimos
- Recursos para no cometer erors
-~ Ejercicios
identificar &f precesa omeste de &
redaccidn
- Regias basicas de rsdaccion
. Laimporiancia de las actifudes
- Agpreciacionss mszecto a I buena
redaccion
- Ejercicios
Utilizar corréciamente los pnncnp:os de la

puntuacion y del uso de las maylscufas:

- Reglasde paniuaﬂm
- Ejercicios
- Habilidades asccisdas @ la buana
pumtuzclon
identificar los vicios de lenguaje y enconirar
alifernativas pama superaros:
. tas vicios mas comunes dei
lerguaie e3CTiD
- Cémo dstectar vicios y Cfmo
modificarios
- Epreicios
hplicar ejercicios que pongs
los esquemas {edricos:
—  Practicar Jos'concoimieh{os wistos
- QOrganizar el pros o
gprendizaje ' /
- Valorar a los elémenfos
aficacion en e vida cotidiana 'jen
2l trabajo

en praclicas

Estilos d2 redaccion
- Congeer los estilos y funciones de
13 redaccidn
- Eerilar fos temas vistas
- Evaluar el proceso de apmgdizage

P.’ngiaiaz



-Aula con canacidad -Computadora -ota folio - Dos msiuctores -Presentacion an
suficiente paratedes  -Caiién -hojas diapositivas PPT
los participantes, -Bocinas --plumas Vidzos
luminada y ventilada. -Czmbizder de -marca texio

~Siligs con miesas o diapostivas -plumones

pulatas en formade - -TslevisiGn -pintarrén

herradura. - Conexion a

Contaclos con energla  internet

gldclrica.

Formas, momentos y criterios de ta avaluacion: La Evaluaciéa se llevard a cabo durante lz Ageriura, ol
Desarrolio y ¢! Clerre del Taller.

Aspecto & evaluat: Porcentaje:  Instrumanto Momento de aplicacion:
de
evaluacion:
1. Evaluacion 7% - Formato ds Al iniciar el curso
Diagnagstica avaluacion
2. Evaluacién B0% Gulade Trante las préciicas
Formativa \ ¢hservacion
3. Evaluacion e Formato de Al finalizar el curso
Sumativa avaluacion
COMPROBACION DE LA EX!STENCIA Y EL FGNC!ONAMlENT O DELOS RECURSOS
REQUERIDOS PARA LA SESION ’
Etapa Actividades ' Duracion Técnicas  Materaly Equipo
Grupales/ de Apoyo
_ , Instrucclonales
1. Comprabacion « Aplicarialistade §0min  Noaplica Formaig ¢e
de la existencla y venficacion de varificacion
funcionamianto - requenmigntos =

de los recursos. » Realizar pruebas de ‘ S~
requeridos {funcionamiento del )
equipo '

«  Verficer la distribucidn
del ﬁ'obﬁsann ¥ €quipo
« Verificar la suficientia
de materiat conforme. A
patticipantes.

Pé’igixmg



Bienvenida

Encuadre

Presentacién

Evaluacion inicial

Actividades

Eipersonaida ia
Institucién ylc dela
empresa coniralads,
daran la bienvenida a
los participaniss

Etinstructor
mencionara los dates

'generales del Curso

como dias, horario y
rECESO, 2CoMdard Con
los patticipantesfes
regias, expiicara ferma
de trabajo y de
evaluacion, v
gxpondrd el objetivo y
famaro.

El instructer
eocrdinard la
presentacion de los
pariicipantes

Apticacion de fa
eya!uacéén iniciat

o A

ecnicds
Grupales!
. nstrucciofiales
i0min  Noaplica

Duracién

f0min  Exposiliva

20 min Demestrativa
Colahorativa

0 min.  Expositiva

-G0009T
000G5 4

Material y Equipo
de Agoyo.

Ninguno

-Computadoa’
Caiién
-Cambiador de
digpostivas
-Presentacion de.
PETUIPC

-Tarjetas blancas
de papelo
cariufing blanca
dai3's”

incialesNmpresas,
unapor caga
partisipantge=,
-Boligrafo: /

P{iginu4‘



Temas/Subtemas

entiicer s
probiemaiics de ia
griograta de 13 lengua
aspafota.

Introduccidn alas,
reglas para el uso de
acentes.

Uso correclo de kos
nemdiongos.,

idemificar &l proceso
coreecto de @
redzcion,

Utifizar comectamente
tos principios de la
puntuacion y def uso
de las mayisculzs.

apalActividades

ET instructor dasarroliana &
lema e dentificarz fos
conceptos  clave. | los
ermores de ortografia y B
manera &0 que se puede
gilar 8505 Brrores.

El instructor expondrd ias
reglas para ef uso de
zenfos’  y  generam
gjarciciog’ gare la practea

~ de esas regias

El insiructor sypondra ¥
genarard Iz parlizipacion de
ios alumnes.

Fl instrucior expondra el

tema y sealizara dinamicas
grupales para Su
comprensian y practica

£} instructor expondss tas
tegias pars ¢ uso de
acentos  y  generarh
giercicios para la prachcs

de. las regls  de
purivacion. 58 aplica
evaluacion continua

Duracion Técnicas
Grupates!
Instrucclonates
Exposicion y
is creacién de grupo
minutos reflexivo
Exposician y
160 trabizjo en
FHIULOS corlos.
150 EXpOSICIGn ¥
minuips trabajo en Qrupos
Phifips 68
150 Exposicion y
minuics irabigjo en cormilios
y pariicipacion
grupal
150 Exposicion ¥
minos irabajo en
corvilos,

Material y

Equipo de

Apoyo

-Computadora
-Ganén
-Cambiador do
diapositivas
-Presentacion de
paT

Compuladora
-Candn
-Cambiader de
diapositivas
Presenlacian de
PP
-Computadera
-Lafén
-Cambiador de
diapositvas
-Freseniacion de
PPT

-Hojas blancas
tamafio carta
-Botigrafos
-Somputadora
Lafion
-Cambiador de
diapositivas
-Prasantacion dg
PRT

-Hofas blarcas

t@maﬂ:c&ﬁ&
-Boligrates
-Compuiadorg
-Candn
Cambiador de
dizpositivas«
-Prasentacle

tamafo caria
-Boligrafos

N N
Paginad



- 000099
0606006GE

LU IG I

$ODLOGICAS
[dentificar 'os -Computadora
vicios da lenguais -Cafidn
y encanirar £l instructor expondra &l 150 Exposeion y -Cambiador da
ailemativas para Ema y reafizard dindmicas minuios traligjo en diapositivas
superarios. grupalss para su coreillos ¥ -Presentazion de
compransidn ¥ practica. parficipacidin FPT
grupal -Hojas blancas
ramaito caria
-Boligraics
Aplicar eiercicics que Computadora
cangan en practicas Cafion
{0s ESQUEMSS £l instructor expendra ¥ 150 Exposicion y -Cambiador de
tedrices. generard iz parficipacidn de  minutas - frabae en diapositivas
los alumnos. grupes Philips  -Prasentacion da
86 PRT
-Hojas blancas
tamafio carla
S . -Boligratos
Estilos de redascion. Computadora
LCafon
-Cambiador de
£l instructor expondra & 130 Exposicidn y diapostivas
tama y iealizara dindmices minutos rabajo en -Preseniacion de
grepaies para su comitsy . PPT
COMPENSEn ¥ préctica, DEMECIpaTION -Hojas blancas

rzpat {amanc cara
P

Etapa Actlvidides ~ Duraclén

Grupates/
- , Instruccionales Apoyox
Resumen y «  Elinstrucior en conjunte 16 min -Expositiva o aplica
conclusiones realizard el resumen -Cidgida
final y ios participantes -Colaborativa
reafizaran las
: canclusiones. - _
Evatuacion final +  Elinsincior apiicarsta 10 min Expdsitiva “Evaluaciones
evatuacion final fingles
- Impresas, Una
por cada
. . -padicipante
Clausura e Sehaceciciemelommat  10min . Noaplica No apl;
del curso por parte de
las autoridades

Péghm6
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Zapapan lafisce. Abri 24 de 2017,
LPNE Nomero: LA-018000827-£28-2017

Direccion General do Recursos Materiales,
Inmuebles y Servicios,

Secretariz de Medio Amblente y Recursos Naturales

Presentae,

Derivade de la publicacion de 13 Licitacidn Poblica Necional Eiectrénica Numero: LA-016000%97.£28-2017.
realizadz por 2sa Secretaria & pasade 7 de abrit dal ado an curso. en & Sistema Eleclronice de Informacion
Publica Guamaniantz! CompraNz!, y ef 11 de absi dal afio en curso, on of Diario Qficial de la Faderscisn, v
con e objetive priccipal de capacitar a8 s servidoras publices de la SEMARNAT 2 tavés de curgos
presenciales. videsconfersncias y conferancias magistrales jue izs permitan manmene:, desamoliar o

WCremaniar los cenocimientos. habilidades ¥ 2ptiludes para dessmpsriar sus funcionss de manara ghcisnie, ¥
d2 esta manera incremeniar la produciividad v cumgiir ¢on los abietivas eslteatdyicos de la Secrataria como
patie de su Programa Anual oe Capacitacion 2017, SOLUCIONES EN ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE
PARA EL RESCATE ECOLOGICO, S.A. DE C.V presenta a esa Secretatia ¢é Medio Ambiente

y Recursos
Maturales su Proposicion Técnica. teniands en consideracion fos siguienies punios:

hMegziidad: Presenciales.

Eniregables: Manyal impreso para e! participants y constancia ds parficipacisn,
Buracian por curso: 20 horas por 4 diss a la semana de 10:00 a 15:00 horas.
Cosio por pariicipante sin VA § 1,643.10

Costo por pariicipante con LV.A. 16%; $1,806.0

Numeto de Paricipantes: Al menos 10 yataximo 20 PEISONES.

Sedes dz los curgos:

1. EDIFICIO SEDE: Avenida Ejéreito Nacionat 223, Anahwac | sece. 11320 Ciudad de Me
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2. VIVEROS DE COYOACAN: Calle Progresa 3, Coyoacan Del Carman 04100 Ciudad de México,
COMX. Call2 Prograso 3108, :

3. PARQUE BICENTENARIC: Av. 5 d2 mayo No. 230, Miguel Hidalgo, San Lorenza Tiaitenango, 112140
Ciudad de Méxica, CDMX, ,

4. BIO-PARQUE SAN ANTONIO: Avenida Central 300 Alvaro Obragdn, Carota, 01180 Civdad de
Mexico, CORX.

5. OELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE MEXICO: San Falipe Tlalmimiioipan, 50250 Teiuca de
Lardo, Mexico.

dateriales:

tquipo: Laptop, cargado: y bocinas. Preseniacion y contenido del curso. Manval engarcolado parz la DPDCH
D07 persona nscrilta y los necesarios pars el sursc, actividades y dinamicas.

tlodakidad: Videcconferencias.

Ertregabiss: Constancia de parlicipacion.

Quracion por curso: 2Q hotas dfsm‘buiﬁag en 4 dias a {3 semara de 10:00 2 15:00 haras.
“Coslo por videoconierencia sin LV.A.: §34,482.76

Cesto por videoconfsrencia con LV A. 16%: $40,000.00

Numero ¢ Participantes: Con &l mencs 20 partisipantes sin importar $f némers Maximg.

Sedas de los cursos:

SEMARNAT, Ciudad de México. Avenida Ejdreilo Macionat 223, Anahuze | Seceidn, 11320 Ciudad de Maxica.

£n las sakas de capaciizcion ds sus respectivas oficinas, trensmitiendo Ios contenidos a través d2 imaganas y
Sehidos.

tdateriates:
<
Laptop. cargador y bocinas Pressntacion v comtenida daf curso, Manual del curgo y & pogfama & desamodar
Con Sus respectives preseniaciones y contenidas. Las necesarios pare el curso, actividades y dinamicas-
.’_\\
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Modalidad: Conierencias [anisirales.

Eﬂiregahles: Cosstancia de pariigacion.

Duracian por curso: binime 2 haras, maximo 5 fioras.

Coslo por participanta sin LY A $107,738.62 |

Costo por paricipante con LY A 15%: $125,000.60

Mumerc de Parlicipantes: - Al mencs 20 participanies sin imponar al _ni;m&rn méximo. 1.
Sedes d2 105 Cusos:

EDIFICIO SEDE: Averuda fiército Nacional 223, Anzhuac | sece, 11320 Ciudad de México,

COMX.

2. VIVEROS DE COYQACAN: Calle Prograss 3, Covoacdn. Del Carmen 04100 Ciudad da Meéxico,
COMX. Calfe Prograsa 3108,

3. PARQUE BICENTENARIO: Av. 5 de maya Na. 290, Migus! Hidalgo, San Lorenzo Tiaftenango,
11210 Ciudad de Méaxico, CDME,

4. BIC-PARQUE SAN ANTONIO: Avenida Cantral 300, Alvaro CObregdn, Carola, 01180 Cludad de
México, COMX.

5. DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE MEXICO: San Felipe Tiaimimilolpan, 50350 Tolwsea

de terdo, México.

[

Wiateriales: .
Laptop, cargador y boelnas. Presantacion v contenide del curso. Manual del curso y &l programe a desarrodar
con sus fespectivas presantacionss y contenidos y los necesarios para of curso, actividades y dinamicas.

Ponanie; Expario en cambio climatico. .

1, LEGISLACION ¥ REGULACION AMBIENTAL

Objetvo; Analizar y comprendar & contenido de o5 ordenamianios juri
Méuxico.

Papina 3
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2. IMPACTO AMBIENTAL.

Objetivo; identificar los pascs a sequir pars realizar una evatuacion del impacio ambienial & una regitn
detanminada.

3. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS ¥ ?ROGR&MAS.

Cbistivo: Ei paricipante identificars, reconocerd v comprendera cudles son las elzapas qus intervienen ea un
Proyecto de Inversidn, reconcciendo lambién ias técnicas ¥ heramenlas mas dfiles para diagnosticar,

analizar y elegir adecuadamante i2 mas efectiva y prcductiva, con la intsnciin de apiicar & metodok}aia
compiela en su ambito de irabajo coligiana.

4, SUSTENTABILIDAD.

Objetiva: Que los pariicipanies amplien sus conacimizatos sobia susteniabilidad. dasanallo sustentble y
sesienie, las politicas poblicas ambizniales y fos instrumemos.

5. INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.

Diigiivo: Proporcionar 3 los par‘r‘%mns los elementos necasanos pars que se puadan splicar los sistemas
d& informacion geografica en 2! 4rea agricola, fntesial o agreindustngl, con fa finalidad de planificar
acividades, generar mapas digitaies, y manejar Ios resuitados asiacisticos.

§. CALIDAD DEL AIRE.

Obistivo: Analizar algunos madelos maiematcos de caiidad dal aie, conccer cusl a5 fa patitica de gos*.son da
su calidad def aite, s protocolos de manejo de datos catidad dal 2ire. \

'Leﬂfs.f;clﬁﬂ y -Regulacion Ambianta! Marco jun" o ambientaé

L]
Objativo} 2. Mareo juridico de vids slivdstre.
Anatizary cumpﬂ:ndur et 3, Marco juridico secyor forestal,
‘conteriida de los ordenamientos 4. Normasdficialas méxicanas.
tarldicos aplicables al media 3. Ley teders! de responsabilidsd ambianish
-ambients en México.. o S B
1. Impacto Ambiental, 1. Galimdtacion de ia regidn d= asTumo,
Objetivo: 2. identificacién dal impacio.
Identificar {o5 pasos & segur para 3. Valorazion dei impaco
reaflzar una evaluacién del 4. Correccidn dal smpacte,
impacto amblantaf en una regidn 5. midtodos da resmuracion.
datermmada. -
{ 6r1 ¥ Evnlua-’ran an A, Sefecodn yevaluacidn de proyeiios.
Pmye-m_: ¥ Pmar=rrr-; 2. Delinlcidn dat objets del PrOyecto; )
A Grgafm:cim ¥ Zstrugtuca sdministrativa.
4. Piasiaciln- gstratdgival |
5. Tdenicas da anglisis'de fa‘.ub:iqcéad de proyectos.
B. VElaracian sCondmica de los femirens paturales,

!’iigiuuq‘
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“Idgntificar, reconocer Y
comprender las atapas que
lntervfenen onoun pmyectn,
.rmnnccra tag técnicas 'y
herramientas  mas utiles ‘oara
d:agnoshcar, aralizar’ ¥ eleg:r

'adccuadamuntg la mids efectiva y
prudur;twa, ton la inteacidon de
;aplicar fa metodologia en su
amblla de trabajo cotidiana.
Sustentabilizad
Ohbjative:
Ampliar fos conocimientos sabra
sustaittabiidad, desarvolio
sustentable y castenible, las
politicas piblicas ambiantales ¢
sts instrumentos, )
V. Informacién Estadistiea y Geografics.
Gibetivo:
Proporcionar los elementas
aecasarios para aplicar fos
. slste.mas de informacién
geografica an el drea agricals,
forestal o agroindustrial, con ja
finalidad de planificar attividades,
generar mapas. digitales y
manejar fos resuitados
¢stadistlcns.

o

VI, Calidag g Aire.

Qoatvg
Analizar algunos modefos
matematicas de calidad del aire,
conocer cudl es la politica de

- gestitén de calidad del alve, los
protocolos de mancjo de datos de
calidad del aire.

.

o 1aF Jui e

ML

[y

S N

Concepios pdsicos da sustantabilicad

Estizlios ds desarrolic regional.

Boliticas punlivas ammientalss,

Eveluncidn de 3 sustentanitizag de politicas
publicas,

Tiposde sistamss de informscion Geoardfics
(S1G) y su funcionamients,

Pfsnf.«acién dai process csrtgordfico.

Disglis de bases de datos delas SIG.
Conccpto gstadisticos fundamentates,
Prc,t&amiiﬂad

Breve introduesian 18 reguizeion en matena de

atmiésters,

Medelos 9o i3 Dalidadd ast aire.

Poiiticas de gestide do 12 calicad def are.
YOICCOMD dE MAnNIC g0 gales de-Caidad det ae.

Modalidad: Presenciales.

Entregables: Manual impraso para el parficipants y consiancia de participacion

Duracidn por curso. 20 horas por 4 dias a la semana de 10:00 a 13:00 horas,

Cosio por participanie sin LV.A $1,494,14,

Costo por participanta con VA, 18%: §1,733.20 .

Ndmero de Participanies: Al menos 10y ma‘xim@

Sedas de los cursos:

P-‘iginas
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EDIFICIO SEDE: Avenida Ejrcito Nacional 223, Andhuac | seec. 11220 Ciudad de México, COMX.

VIVEROS DE COYQACAN: Calie Prugreso 3, Coyoacén. Dei Carmen 04100 Ciudad de México.

COMX. Caliz Progreso 3108, '

PARCUE BICENTENARID: Av, 5 de maye No. 260, Migual Hidalgo, San Lornze Tlaltenango, 11210

Ciudad de Mexico, COMY.

4. BIO-PARQUE SAN ANTONIC: Avenida Centra! 300, Alvaro Obregén, Carola, 01180 Ciudad de
Méwcs, COMX.

3. DELEGAC!ON FEDERAL EN EL ESTADO DE MEXICOD: San Felipe Tialmimilolpan, 50230 Toluca de

tardo, Maxico.

h

Gad

Materatas:

Equipo; Laplop, cargader y bocinas. Presentscion ¥ contenido det curso. Manual engargoiado para &2 OPDCH
RCT PETSONE INSCALS v 105 necesarios para ol curss, actividades y dinamicas.

Medalidad: Videcconderencias.

Eatregables Constancia de paricipacion.

Duracién por cussa: 20 horas distibuidas en 4 dias a Ia semana de 10:00 3 15:00 horss,
Cosio pur videoconiorencia sin LV.AL §18,857.11

Costo por videscon!ereéc?a con LV A 168%: $23,150.25

Nurrero de Participantes: Con al manos 20 participantes sin impartar &f nlimero maxing.
P

Sedes de ios cursns:

SEMARNAT, Ciudad de idaxico. Avenida Bjtrcito Nacional 223, Andhuag | Seccién, 11320 Ciudad ds Mexico.
En tas salas de capacitacion ds sus respactivas oficinas, transmitiendo 1os contenidss a traves de imagenas y
sonidos. A

tatedalas: %

Laglop, cargador v hocings. Presemacién y contenido del curso. Manual del cursa y & pregrama a desarrollar
con sus respectivas prasentaciones y conlenidos. Los necesarios para el curso, actividadas y dinamicas.

-
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1. ACTUALIZACION SECRETARIAL (Office!.

Excat

Obietivo; Al finalizar 8t curso &l parficipante uliizard eficazmenta ias caracleristicas de Excel comm N2
heamianta parz elaborat sus documentos con gran calidad grifica, orisntadas a majorar y perfeccionar
sustanciaiments un decumento.

Word

Qtietivo: Al finalizar 2l curso et pariicipante wiifizars eficazmenie las caragterisiicas ga Word 2010 como una
herramignia para elaborar sus documentss con oian ‘.alsaa:i grafice orientadas a melorar y perfeccignar
sustancialmente un documenio,

Power point

Ubjetive: Desarrcllar prasentaciones multimedia, apticandd slemsnios de arimacien que sean visualments
agradabies. )

~EUA%S

Obietvy: & paricipante identficard algunos de los conceptos basicos del modelo relacional y desarrollara el
sistema de nformacion y aplicacionss ds bases de datos sencillas en formz diramica, ulilizando las
herramiarias bisicas del manejador de bases de dates Access.

2. RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUSLICOS.

Objglivo._Los pariicipanies conoceran & marcs juridico de las responsabilidades. of procedimiento de
responsabilidad adminisirativa, ast como e! nueve Sisiema Nacional Anticorrupeion,

3. NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL Y DE ADQUISICIONES.

Obiztive:
CGue los principfantes conozoan e condrof y fegisto de Joifecursos presupuastales
adquisicienes, aspecificamente con cazos practicos'de ia o*—“htt«RNAT
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4. ARCHIVONOMIA.

Onjetivo: Al finalizar el curse, los participzntes aplicaran los PANCIRiCS tadricos y practicos qus permitan manajar
el steiemra de ciasificacién y regisio dei archivo de la Secrataria, con oportunidad y eficiencia, con base a iz
normaividad aplicable.

3. DRTOGRAFIA Y REDACCION.

Cbigtive: Los paricipantes entenderan e proceso de ia comunicasin y las condicionss de funcionalidad tales
coma of orden 16gico del ioma, de manera que asimilen 'os alementos basicos da cada oracidn y de ias
araciongs prncipales y iss subordinadas son al finde que puedan realizar una redaccian clara y consistents v
maiorar su odegrafia. especialmente sn documentes oficiales lalss coma: oficies. circuiaras, memorands,
giciamenes, manuales eni= Gtros.

Actuglizacion Secratarial (Offlce i Uso de iss funcior
»  Excaot 2. Tatles ge excet,
3
1

Objetiva: Al finalizar el curso el participante Grdfices.

utilizard eficazmiente las caractaristicas de Excel Crear uns table dinamica,
<omg una herramienta para elabiorar sus

dacumentos €on gran calidad grafica, orientadas a

mejorar y perfeccionar sustancialmente un

decumenta. :

»  Word 1. Esulcs.
Obtjetivo: A finalizar ei curso &l participante 2. Objetos graficos.
utitizard eficazmente fas caracteristicas de Woed 3. Pantiliaz
2010 como una herramienta para elaborar sus ) 4. Combioer correspondencia.
documentos con gran calldad grafica oriantadas a 3. Macros.
mejorar y parfeccionar sustancialments un
documento, o

. = _ Power point 1. Elemantos fundamantales.
Qbjetivo: Desarrollar presentaciones multimedia, 2. Hedificicidn de presantacionss.
apticando elementos da animacién que sean 3., Margenes, graficos v tablas: e
visualmentd agradabies, 4, Efestos da animacidn y botones g2 -~
g {nmi
5

> Access L, Introducadn 3 ia oasa do datos.
Objetiva; £l participante identificara algunos de 2. Creacion ¢u hass da datcs,
las conceptas hésices del modeio relacianal ¥ d.  Creacién de tagias,
desarroliard of sistema de informiacidn y 4. Relaudn 2ntre tabiss,
aplicaciones de bases de datos sencillas en forma 5. Disefio da formularlo 2 informas.
dindmics, utilizando 1as herramientas basicas del G, Macros.

matejador de bases de datas Access.

‘l’aiginz:8
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. Raspensabilidhdes deics Sarvidores: Poblicos, i Lassssponsshilidadas de los.
o Servidares Piblicos sn gl dmbita
fedzral.
N °mf‘Emn"sen(a de (._sponaabuuad
ettministrativas de fos- S-vrvtdurm
Piislinos,
ijenvo' 3. Medios gz defensa.
tos part:cspantes conacaran &l marco juridice de 4. ElNusve S;sb_ma Macanai
las responsablhdadeﬁ, el procedimiento de Avxmor.uuc G,
responsabifidad administrativa, 2si como el nueve
Sistema Nagional Anttcormpdou.
il Mermatiedas presuptsstal v de adouisicones :E_;-{'"es,;r
Objativo: 1. Mares juridico y giscping
Que las principiantes conozean el control Y presupuasial
registro de fos recurses presupuestates y del 2. MOwnmieanlos (Tesubussraies,
proceso de adquisiciones, eapecificamente con 3. El presupuesto 2n ol grocesn de

tasas practicos de {a SEMARNAT.

aaadisicignes,

Adaumur‘nes.

Barco Juridico ¢2f procaso Je
2dgtusiciones,

2. Lanvestigaodn de marcado oesge al
punta de vista de s unigad
COMPFENIE
3. Tipps de cONtrEiEsionas, Como alogr
el adecuado,
4. Formatos nternos ge iz SEMARNAT,
) CEICS pracucos,
W, Archivonamiz L. Marco judidico.
Qirfetiva: Al finalizar el curso, los- participantes 2. Fundamento 0o arctuvas y
aplicacdn los principios tedricos 'y pricticos que sdrminisiracitn da decumantos.
pormitan manejat el sistema de clamﬂca::!un Y 3. El sitemia de casificacion
registro del archive de la secrctana, con crch-.‘:wcu de fa SEMARNAT, cazos
apartunidad y eﬁcaancla, con base.a fa DOACLICE,
nomlativ!dad apl:cnh!e. G, Digasfizacidn.
S, Sistemé de:contral de gestidn ds
. . SEMARNAT,
¥,  QOrrografa vy redaccion, 1. Identificar E:—; problemdtica dz a
Gbjetiva: Los particlpantes entenderan el praceso | ortogeafia de la lenges espaficla,
de la comunicacién y las condiciones de 2. Aplicar las reglias para ! uso
funicionalidad tales como ¢l erden légico doi correcta d= lus acentos.
tdioma, de manera que asimifan los elementos 3. ldenuficar 2! uso comrecto de los
basicos de cada oracidn y de las oraciones teméfonos.
principales y las subordinadas con el fin de que <. ldendficar & process correcto de iz
puedan cealizar una redacclén clam vy consistente redagcion,
y mejorar su ortografia, especialmente en 5. tit2ar comacmameants los gancipios
documentos oficialas tales coma: oficios, da I3 puntacion y del uso de las
cireulares, memorands, dictamenes, manuales maydsculas.
antre olros. 6. ldenufizar los vicios de languaje v
[Shtasltier-is aitemut. s Fara
supergrias,
7, ﬁphc: ojerciciog que rnm:an an

gctividades de formacidn yio educacion.

ractlca Ins esquamas teéricos
Estiics de redascion,

O
3
=
o
=
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umitialidad

Todos fos cursos en sus modslidades de prasenciales, videcconferencias. conferencias magisirales y
presancialas en inglés iniciaran 3 més fardar a 'os 15 minutos posteriorss s fa hora da inicio. Al minufo 31

w

posierior 8tz hora de inicio 3o postergara el curso ¥ se mprogramars an fecha sefislada por 1a SEMARNAT.

AraDésarrall

Ei calendario lo nofificard {a DPTCH de fa SEMARNAT. Cansiderando una programacion de mares a viemes
con & horas diarias para presenciales y videcconierencias,

Las Conderencias Magistrales seran 2 solicitud de la SEMARNAT can al menas 10 dias habiles de anticipacian.

al & fa formalizacion del contrale:
< Direclorio con ieiéfone caiular de los enlaces disgonibles durante la vigancia del contrats.

b) Al momento que den si faflo de i liciacion se calzndanzars la presentacidn de una clase muestia con cada
urie de log insiruclores de los cursos presanciaies an las instalacionas de la SEMARNAT, cuya duracién sera
de una hora mdxima, para f persornal de la DGDHO (enlrs 2 y 10 persgnas) pars identificar sreas de-
opodunidad y mejora.

C) La versidn editablz y eleclrdnica. con una anticipacion de af menos 5 dias habiles antes del inicio de! curs o,

ds fo sigulsnia; AN

4 Manuat del curso.

1 Modelo de la evaluacion diagnéstica y final que se aplicara en cada curso {esia modelo debera

contener cdme maximo 3.peguntas certadas con opcibn da texto libre al final para mas
sugerenci2s).

d) Aperitivos y servicio de cafd. Servidos anles de las 10:00 hotas ce cada ¢ia exclusivaments en la parte de
presenciales (Valor agregado).

e Entrega de constancia de diplomado a los servidores pblicos que acrediten 100 horas de capacitacian,
es decir, 5 curses, 1 anierior sxclusivamenie para las parlidas 1, 2 v 3. Los diplomas que acredieg of
diplomago deberdn ser entregados antes dei 15 de dicismbia de 2017.

7y Elulims dia del curso se entregara debidamente firmado el formato con ¢l 100%
frmas de @sistencia en original. '

Pagina 1 O



g} Eiltimo dia del curse se entregaran las constancias de parlicipacian, a cads asistanie que haya
acreditado, conlgnizado los siguisntes datos:

Mambie yio &gz de 1a Institucion que expide la Constansia. -

Nombie compizto del participants (proporcionzdo por la SEMARNAT]

Nombre completo del curso. '

Horas que acredita fa Constancia,

Fecha de sxpadicion.

Nombiress y firmass de ias autoridades de la institucion que avalen fa entraga do 3 Constancia,
Namera de fofio 0 consecutivo (Namero preparcionado por el provesdor y que facilita la SOsqueda
posterior de [z misma).

Numero de registro ants area ¢ autoridad que avaie la expedicién de a misma {Instiucionss de t2
Iniciativa Privada, registo ante 12 STPS; Universidades Piblicas o Privadas, Regisiros de Vahdez
Dficial de Estudios de careras shines).

Ll e e e

*.»‘

h} Bl reporte final del curso se eniregard, de preferencia, ia siguignie semana despuss de haber conclude ef
curse de ¢epacitacion, o5 decir 5 dias hatilss despues de! termine del curso y deberd contensr
Retacidn d2 los resultados de (55 evatuacicnes iniciales aplicadas,
Relzcidn de los resullados ds fes evaiuaciones finales aplicadas.

gtacion de las svaivacionss de is calidad del curse,
Relacién de calficaciones finales (en una escala de! 0 a1 100, siando fa minima aprobateria 70).
Reporte de np acreditados: En af caso de ias y lus servidorss publicos cuya celificacion final sza
gual o menor & §9, se deberd eniregar un reporie con las causas que motivaran a obtercitn de
ticha calificacion; asi come ias ammas de oportunided delecladas para fa o ef participants.

LEE S S

i Factura def curso concivigo.

L

Esta proyecio tendra una vigenciz de 30 dias.

-Compromiso de Calidad y Caritidad .

14 representada SOLUCIONES EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE PARA EL RESCATE ECOLOGICO,
S.A. DE C.V enizs condiciones establesidas con Ia calidad y cantidad de las “Especificasiones Téconicas™, &ilo

de conformidad a fas disposicionas legales, asi come a nuestra dedicacian, tizmp0. y 2 Ia prestzcidn de nuestros
servicics profesionales, en fos 1rminos ofrscidos an el proyecto v en respuesia de da Licilacion Plblicz
Electronica Nacional nimero LA-Q18000897-£28-2017, publicada ol 7 da abrit dat presznia,

Somos una emprasz consolidada, conlamos con 13 infraestructura y cap g2d lecnica y profesional para
brindar ios secvicios de capacitacién que estamos presentando en nuestras Prdbupstas Técnicasy Econdniicas.
de manera Inmediata y considerando fa calandarizacidn indicada en las bases.gelponcurso. ‘

-
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SOOLOGIAL

Lugar y fecha
de Constiucidn

Objeto Sociai

R.F.C.

Guadalajara, Jalisco.
27 de junio de 2017.

1. Ofrecer servicios de elaboracion de investigaciones, eslufios. capacitacion,
asistencia gcnics. elecucion, administracisn ¥y gestidn de proyecfos y programes,
consuilona, gestion, rapresantacian, asesotia, defenca y iitigio en fas diversas ramas cel
dereche mercantll, lzboral, penal, fiscal, ambiental, administrative yio para
auloridades federales, estatales, municlpales o cvalquier instifucion, capacitacion,
formacién, entrenamiento, imparticicn ds cenferancias, comarcio y sarvicios para i
sector pudlico y pavada con &l anfoque especial en las arzas vinculadas ai derecho
ambientdl, adminis¥acion al’ medio ambiente, racursos nalurdles, forsstaies =
industnales.

2 Promover, mpulsar y desarrofiar actividades cientificas, ds investigacién,
A32S0MI2, consulioria, capacitacion y asistancia técnica qua coiaiaran en 2l desarrolio,
aprovechamisnto, prevencion. prassvacion o estudio ds los dwarsos campos del medio
ambiente; y economia. indusiria, educacion, asi como forestales ¥ r2Cursos aaturalas y
0iras ramas relzcionagas.

19 Celebrar coniratos, convenios de todo fipe de personas lisicas 5 morales y
los goblarnos federaies, esiatales y municipales, paraestatates gmpresas privadas
capital rmixto, 25i como {a participacion da licitacion pablica ¥ privada,

SEM120527B12

. Ventas anuales 2013: $ 39,256,988.05
I, Ventas anuales 2014: $54,439,902.61
Bl Ventas anuales 2015: $45,425,340.86
IV,  Ventas anuates 2016: $ 20,983,391.51 .

Pagina 1 2



Confarme a fas condicionas previstas en las bases del otielo de conlralo asociade 3 esle concurse, en la
infarmacion adicional en sl punto de acreditacién dal equipo iecnoldgico, hago de su conocimiento que &l equipe
de cémputa, sistemas y demas periféricos forman parie de nuesros aciivos fj0s. mismos qua a continuacicn

s& relacionan:

Computadorataptop
Marca Ghia

Modelo 1354

Nimero de serie 165327

Computadora Laptop
Mares Lenovo

Modelo C540

NdGmere de serie 500449744

Compuitadora Laptop,
Marca Acteck
Modefo Active cool

Nomero de serie 340138000552

Computadora Laptep.
Marca Acteck

. Maodelo Active caol

Numero de serie 3401368001293

Computadara Laptop, . |
Marca Apple

Modelo MacBook Pra 15* 2616
Numero de serie ¢02sx2taaitm

Computadora Laptop -
Marca Apple

Madelo iviae 27" Mod 2015
Namero de serie ¢02pt21nfy10

Marca Corsair .
Modelo Spec 02 ' =
Namero de serie 8215398806 -

Péagina l 3
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Nuestros instruciores elaboran y diseiian los a vyeclos de capacitanion, respond endo a vas necesidades y
akigencias de nussiros ciisniss.

Friorizamos s valores profesionales. af instruir ¢ forma clara. con melodeolegia actual y acorde con Ios rimos

de la vida modema,

Lz formacien personal es pade de su aclifud gs
absoluia responsahilidad.

vida, al manifestar su trabajo con Gberiad, compromiso ¥

' L..,g slacidn y regulacién
ambientat,

Lagislacién vy regulacicn
ambiantal.

Legisiacion y rgulacion
ambiamial.
impacto ambiental

impacio ambiental.
Imipacic ambigntal,

Formulacion y Evaluacion de
Proyactos y Programas
Formulackdn y Evaluacion de
Proyeclos y Programas
Formulacion y ﬁvauacton da
F‘ruy&ctos y Programas

Juarer
Raberio de la
Maza
Hernédndsz
Miriam Castillo
Orlega,
Alejandra
Redriguez
Somez

Gesar Qctavio
Varquez
Galicle
Gabrigia del
Camen Reyes
Olvera
Hugo Teran
Guzman
tiriam Castillo
Ortega.

‘Robarto 4 fa

taza

Hemandez

Cristing Padma
‘Banchez

tlaesyia en Derecho
Ambiantas

Maestriaen Darecho
Ambiantal -

Ingenieria Faresial
con orientacion en
Economia y
Ordenacion
ingeniero Qutmm
!Jéasier Ambiantl

Licenciatura en
Protaccion Ambianial

lgestria Procesoz
;.&adxsf £os
Maestria en Derasho
Armbiantal

Maestna an Defechai

Ambmn

Hapsma an {:erk A cho

TEMAS: SOSTANTWQS {CURSOS PRESENCIALES'Y: VIDEOCONERENCIAS

o3

10

10

[

Ot

6656557,

4485431

3375115

-

«

% -

3156447
5656657

3490411

.
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Formulacion y Evaluzcion de

Proyecios y Programas.

Sustentablidad

Sustentabilidad

Susteniabiiidad

Informacion Estagisica ¥

Geografica

Informacién Estadisiics y
Gaografica ,
informacion Estadistica y
Geograiica

Calidad de} Airs

Cahdad del Aire

Calidsd del Aire

Jahi Mojica
Harnandaz

- Myrian

Guzdalupe.
Colmenares -
Lc':peg

Jahir Mojica
Hemandez

Rafzet Romero
Luna

‘Erneslo

Tnrigus Piazs
Ganzdlez
EarqueReyes
Solorio
Ayriam
Guadalups
Colmenzres
Lépez

Emesto
Enrigus Plaza’
Gonzélez
Mariz
Guadalups
Quintana
Totres
Myriam
Guadalupe
Colmenares
Lbpez

tAassiria Alla
Dirzecibn. Ingenieria
Indusirial
Doclarada’en
Ciencias Sacigles en
s} Area de Estudios
Regionales.
Ma_&ﬁﬁa en
Desanolio Regional
Licenciatura en
Ezoriomia

izeslria Alta
Direccidn. Inganisria
tndusiriat

Doctor =n Ciencias
Ambienlaies 2 |,
Renovzbies.
ingeniem con
Especialidad en
Tecnologia Ambizntat
trgenaro. Topoarai

Dectorado an
Ciencias Sodiales an
el Area de Fstudios
Regionales.
tasstriz en
Desarrolio Regional
Licenciatura an
Economia
ingeniero con
Espaciaidad en
Tacnoiogia Ambiental
Bidlopa.

Cafidad de! aire.

Doctorado an
Ciencias Sociales en
el Are de Estudios.
Regionales
Maastriz en
Desarrollo Regional
Licenciaturs @n
Ecanoimia

10

=3

(a3

1402874

0763790

7402874
5704763
5303122

3114596

4763740

- 5303132

0763790

",

vl
=
z
=il
=
=



Notfa: Para las conferencias magisirales de los temas sustnlives,
gjsmplificades en las Espacificaciones Técnicz

EMAS SUSTANTIVOS CONEERENCIAS:

dz la SEMARNAT, para su conccimiznio.

(Office)

Actualizacién secretariat

(Offica)

Responsabifigades de los.
Servidotes Publicos:
Respensabilidades da los
Servidoras Pablices
Normatividad Presupuestal
y dé Adguisiclones.

Normatividad Presupuastz
¥ e Adquisicionss
Normativided Presupuestal
y de Adquisicionas

Archivonomia

Archivanomia

‘Of‘éo'g:aﬁé ¥ Redacsion

Ortegrafia y Redareion

Actualizacion sacretarial

EMASADRINISTRATIVOS = CURSOS PRESENCIALES Y VIDEDCONFERENGTAS

Almz Silvia o2 Iz
Garza Castille
Pablo King
Alvaraz

Francisco Javier
Cruz Ariza
Gustave Jursdo
Pacheco
Aaran Hernandaz
Qlivesos

Francisco Javiar
Cruz Ariza
Gustave Jurado
Pacheco
Marco Antonio
Camarillo

Ma{ﬁfiﬂl '
Aaron Hemandez
Clivaros

Pablo iﬁng
Alvarez

h*.'é‘r;é Antonio
Camarillo
Martingz

MAGISTRALES

000124
620016

s2 considerarén ponsnles comc los
s, y s informaré con toda oporunidad al drea de capacitacion

Licenciature en
Comunicacidn
Haasiria
Estudios
Latinoamaricanos
Doctor Alta
Direccidn
tlzestro en
Cerecho
Masstria,
Adminisiracitn
Publica

Doctor Alta
Dirzceion

Maesto &

Dermcho

Maesiria sn
Administracion
Publica
KMasstria:
Administracion
Pablica
tdaeskla
Estudios
Latincamericanss
Masslria en
Administracign
Publica

]

~h
<

10

0

08713554

(9085852

9253400

4783547

3260975 «

08713564

4783547
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Adicionzimenie a 10s punios enles sefiaiados, SOLUCIONES EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
RESCATE ECOLOGICO, S.A. DE C.V ofrace BiZUNCS complementos a i Proposicidn, sin costo adicional.
Dichgs complementos son:

Cada diz agua de frutas naturales de diferenies sabores.

1.
z
3.

hlglon.
Pifa
Sandia
Jamaica

e

Servicio de café, agua, & y galletas diariamenta.

Dia 1. Ensalada individual con polle.

Dia 2: Crudids de jicama, zanahoria y papine con saisas.
Dia 3: Tapas de camos frias.

Otz 4: Quesadilias y sogesitos maxicancs.

Antes de las 10:00 horas de cada ¢ia en masa montade para coffes break por cada participania inscrlo.

fay Matérial Adicionat

1. Informe con Ias conciusiones de evaluasionss para la toma de decisionss, r2specio ds los resultados .
abiznidos del curso.

<. Resumen de conclusiones para cada patticipams.

3. Cada asasor ofrecs permanentemente {2 solucion de dudas, (esolver preguntas postariopes al curso y
un compronso de contestardas a mas fardar 24 horas posteriores a su reafizacid i

Papina 1 7



! Pragic  Petapan  Pamswpan tas |
BUSTANT: usitatio 123 2of tex'501 to VA NA
vos : ‘7‘_; turss cse aor por por
: {E‘f‘. . mee mEEl CUTSD  CUMSS  CUrso
SUCIP3 G Bged e A
ate somes  wommsp max:  mint  maxi
) i Ty 0 Mo ma mo
(d) GE ) {g)
Curse 3 el 20 ¥ 3 3 $
presencla 13430 13431 X882 23R 3379
{ & ToH % 2
sustanliv
o ‘ - .
VIDEQOCONFERENCIAS
Costo por
videoconiaren
cia (a)
Videocandergncis sustantivos §
145378
CONFERENCIA MAGISTRAL
Cosio
confgrenciz
magistrat
. _ _ {3}
Confsroncia magistral
{7 q:._'

Cosio.
Tm:al

da

Curso:
M

o {r}

©
,;h?m
i

-

600918

Dz confermidad a i Lay ds Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dal Sector Pablice, A entera sansfacc:on
de la SEMARNAT. Los pagos de los'cu (508 Presanciales se realfizaran por paricipants POr SIS0,

Costo
Tolal
da
Surso
rxim
a {ij

®
T
i
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CURSOS PRESENCIALES
i e Press  Pmacrant  Fenimn Cosopar Comopor A o WApee  Cosw Ces
/. e &= 5o &2 ot £rrss ey gz arsa tolEde  Tes dc
b CurER curss W maome minkns mass et l T
garkizan frHnns BETELY ic} f ifs (5} Memn pE
la B acr 10 {5 pee 20 &}
I FHUTRIK] gy
iy {c
f 1 Cume $ th % 3 $ 3 3 3 3
prEsancl 5 gog 14 LR WBEBE LBOE 4TBIE 47332 msead
3 B & 2 : a2 0%
VIDEQCONFERENCIAS
Cesto por * Cosia
videsconteran VA (B} lotat
cia (a) {c}
2 1 Vigeoconforsnciy edminiatiativos 3 § 3
' ’ THAST 11 318337 sl
4 25

331.2.19.45)

Rasiduos: organicos y du 2@ szplidembre 2015
pzccesarmanlo «  LN.GHG004000
= CANEXD3ias
Reordenamianto de * %o eivern 3015 {352)2250340 «  Movimienio y raziado de \
rellenc santtario, . basura ’
Ubicado 2a of municiplo = WONOP. *+  Reorienamiento e / -
de Qcotlan, Jalisco. REQOY2015 gnirsa hasla punta de
relleno
»  Canafizacidon de hixiviados
+  Fozo séptico para
capsacian de fixinades s
*  Inspeccitn de laguna de
hxwzal::‘cz
Adquisicion de vehiculos *  I5deTnoviembre (392)3255340) . qummas,;o go vahiculos:
racolectores deresiduos 2015 fecoledivres ds rssw ues G
sélidos urbanos enel -silidos mbsfx 5
municipio de Ocoﬁan. * LABI4GE38RT Mi- . #5 pesona v—:
Jalisco. 20158 £ mansic de o £




Equipamiento y *  10deoclubre 2014 {331)2-12:45
onstruccion daf centro :

de manejo intagral de + CMB-SEMARNAT-

residyos para {a regidn | 0272014

{Colima, Cdmala,

Coquimatlan,

Cuauhténioc y vitla de

Alvarez)

Equipamlentoy ¢ 10 Deoclubre 2014

construceion del centro {234)2.1245
de mansjo integral de’ o CMS-SEMARNAT-

residuos para la reglén Ul 001-2014

{Tecoman, Armeria.e
ixtlahuacsng

-Especialidad: T

Hemios lrabajado durants £ afios con Dependencias gal Gobiemo.

Conlrals enire
panisulares

KLANK Contrato enira
particularss

DESECOL Contrato ehitre
pariiculares

CECAFE Cartrato entre
particulares.

Capagiiacion

“Considarsgiones pars
el manejo corrsclo de
fas residuos peligrosos
y &1 marco juridice
amblental aplicable a
lag empresas qus
operan.gn Maxico™
Conirato de Presiacion
de Sarvicios en
matana de
Capacitscion para ia
imgarticién de diversos
LLIs0s

Seminatio
Intarnacienal de

Resiiuos Sdlidos enla-

tematica de Gesfidn
Intsgrat de Residuos
para &l Gambio
Chngiic.
Contralo de servicios
olorgades en matedia
da Capacitacion

2014

201

2015

00128

66002¢

Equipamiento y
tonstruccidn del cento da
maEnzio integral da
resicuos sdhidos urhanss.,

Equipamiento y
consiruccion del cenyo dge
maizio miegral de
residuns sdlidos urbanos.

Capacitecidn er
Temas
Administratives

Capacitacidnen
Temas
Ambientales

Capackacion ert
Tamas
Admiistrativos

——

I’:‘;‘aginaz 0
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TIALEOAON
ST OGRS

Anzizmos Curmculum Yilaa de fa empresa como agariado adicional.

Ratero mi compromise y bsio proissia de decir verdad ratifico I presants propuesia,

S s

5 _it“__
néstoNavarro Gl \
Rapresentante Legal

i’a‘lginnz 1
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Zapopan Jalisco, Abril 24 de 2047
LPKE Nimnero: LA-B160B0987-E28-2017

Direccion Ganeral de Recursos Materiales,
Inmuebles y Servicios.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Presente

LT ANEXQ 2. PROPUESTA ECONOMIGA. ©

Para la LPNE Niimero' LA-G15000857-£28-2017 propango i siguienta:
«  Hombre d2fa empresa; Soluciones en Ecologia y Medio Amblente para el Rescate Ecotdgice, SA. deCV.

«  Responsable: Emasta Navamoe Gil. Representante Legal,
= Vigencia de la cotizacion 90 dias.
<« Precios en Moneda Hacional,

~
«  Los precios son fjos durante 1a vigencia def contaig yio hasta cancluit con fa prestacian de los sendcios olertados a s#isfeccion ,éeiQSEMARNAT.
-

«  Los precios ofeados ya consideran todos los costos hasta la prestacian tolal da los servicns.

v

Pagiea 1
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RSO PRESENGIALES
CURSOS Racpaer Costopor  Costopor  VApor  IVApor Costo  Costo Total
SUSTATIDS o ks B curso Gurso turso cuso Tofalde  dacurso
participanie fa g 18 tazaels minime maximo  mikimg  méximo CUrso méine {i)
al s oot ) e} ) @  -oinime (h}
4 1 Cursn $ 10 20 3 3 S 5 3 3
f:::;‘:ﬁf; 1.643.10 1643100 3286200 252896 525782 1905996 3811392
VIDEOCONFERENCIAS
Costo por WA Caosio tolal
videpconferencia (a) {b} ]
2 1 Videocenferencha sustantivos g $ %
' 34 48276 5517.24 4000000
CONFERENCIA MAGISTRAL
' Costo confarencia WA Cosio fotl
magisital ] “{d
(s}
3 i Canfarencia magistral 3 b 3
107,758,562 1724138 MlZﬁ.QOU.GG
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SR IONTY
WAL GOAY

' ClIRSOS PRESENCIALES
Nom  Funse UTOTNSS Dpogpntsteppr Faricpars Salcipaes | Coszapor ars Cersla p0r CUTIn
Gl par tur e g=te] nemrg racimo
Ia} MG A i fe3
e 0 fapor 2
shanres} ghamena|
fhi 4]
¢y o $ 10 20 3 s
? 1.494.14 1484140 2088280
VIDEGCONFERENCIAS

1 Vidaoconlerancly administralives

'le\Kmenle
N
WitV

Ema\s\} avarre Gi
Representante Legal

WAt ADSr

minate o
{fi wiimg

@

$ s

238052 476125

Costo par
videoconferencia (3}

§
“19.857.11

606132

Cozty Toud degrin’

Trgto Toes da.
gursa mimiri {hy et i
8 3
17.332.02 34 66405
WA (D) Costo totat (¢}
8 $
3,193.14 23.150.25
e
i
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