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CONTRATO PARA “CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017 PARTIDA 4 CURSOS DE INGLES”
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING.
EDUARDO JUAN GUERRERO VALDEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS, ASISTIDO POR EL ING. RAMON ALEJANDRG ALCALA
VALERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS, LIC. JULIAN PULIDO
GOMEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION
Y LA LIC. BLANCA PATRICIA TALAVERA TORRES, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE
PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO, COMO ADMINISTRADORA DEL
PRESENTE CONTRATO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SEMARNAT” Y POR
LA OTRA, “ZEQUENTIA SOLUCIONES, S.A. DE C.V.”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC.
FELIPE VILLEGAS SOTO, EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara “LA SEMARNAT?™ bajo protesta de decir verdad:

1.1. Que ¢s una Dependencia del Poder Fjecutivo Federal de fa Administracién Pablica Federal Centralizada en
términos del Articulo 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 2 y 26 de
1a Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal

1.2 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Bis de la citada Ley, le corresponde, entre otros
asuntos: formentar Ia proteccidn, restauracidn y conservacion de los ecosistemas y recursos naturales y bienes y
servicios ambientales, con el fin de propiciar su aprovechamiento y desarrollo sustentable, asi como formalar y
conducir la politica nacional en materia de recursos naturales, siempre que no cstén encomendados
expresamente a otra dependencia, asi como en materia de ecologia, sancamiento ambiental, agua, regulacion
ambiental del desarrollo urbano y de la actividad pesquera, con la participacién que corresponda a otras
dependencias y entidades,

1.3 El Ing. Bduardo Juan Guerrero Valdez, Dircctor General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios estd
facuitado para suscribir el presente contrato, en atencidn a fo dispuesto en los articulos 19, {raccion XXIHI, v
36, fraccion VI, del Reglamento Interior de a Sceretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asf come
el nwmeral 14,1 de las Politicas, Bases y Lincamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

1.4 El Ing. Ramon Alejandro Alcala Valera, Director de Adguisiciones y Contratos, firma el presente contrato en
atencién a lo dispuesto en el articulo 18, segundo parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente v Recursos Naturales, y en el numeral [V.16.1 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, toda vez
que de acuerdo a las funciones establecidas en el Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General
de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios tiene a su cargo la claboracion y tramite para la formalizacién
del presente contrato.

1.5 Con fecha 10 de febrero de 2017, a través de la Suficiencia Presupuestal registrada bajo el"ndpero de folio
00376 autorizada por el Lic. Jorge Carlos Belloe Vazquez, en su caricter de Director Yger
Compensaﬂones, se mforma que dentro del Dccreto de Presupuesto de Egresos de la b erfcibn para el

SERVIDORES PUBLILOS) existe suficiencia presupuestal para cubrir la prestacié A econdmica (que S¢ genera
con fa suscripcion de este contrato.

1.6 Que dentro de su estructura orgnica administrativa se encuentra la Direccion General de Desarrollie Humane
y Organizacion, unidad administrativa que reguiere de los servicios de *EL PROVEEDOR?”, por lo que ¢l
Lic. Julidn Pulido Gomez, en su caracter de Director General de Desatroflo Humano y Organizacion, designa

como Administradora del presente instrumento, a la Lic. Blanca Patricia Talavera Torres, en su caracter def™
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Directora de Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano, o quien lo sustituya en el cargo, ¢l cual sera
responsable de vigilar que se dé cumplimiento a las obligaciones que se deriven del presente contrato y
hacerlas constar por escrito, informando a la Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios
del posible incumplimiento que se pudiera presentar,

1.7 Este contrato se celebra como resultade del procedimiento de Licitacion Pablica Nacional Electrénica
No. LA-016000997-F41-2017, mismo que se instrumentd de conformidad con los articulos 26 fraccidn 1, 26
Bis fraccion Il y 28 fraccion I de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Del Sector Péblico
(LAASSP), cuyo allo fue emitido y dado a conocer el 9 de junio de 2017; aunado 2 que de conformidad con
las Declaraciones del presente contrato y la documentacion presentada y anexada al expediente
correspondiente, las actividades desarroliadas por “EL PROVEEDOR” estan plenamente relacionadas con los
servicios objeto de este contrato y se garantiza que se reunen las mejores condiciones disponibles para el
Estado en cuanto a precio, calidad, linanciamiento, oportunidad y demas ciccunstancias pertinentes.

1.8 Su Registro Federal de Contribuyentes es el niimero SMA941228 GU8 v;

1.9 Senala como domicilio, para efectos de este contrato, ¢l ubicado en Av. Ljército Nacional No. 223, Col.
Andhuac, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México. '

2. “EL PROVEEDOR? declara a través de su Administrador General Unico, bajo protesta de decir verdad, que:

2.1, Acredita la legal existencia de su representada con fa Escritura Piblica Nimero 12,823, de fecha 4 de
diciembre de 2013, otorgada ante la fe del Lic. Juan Carlos Francisco Diaz Ponce de Ledn, Notario Pablico
No. 209 del Distrito Federal, la cual es una persona moral legalmente constituida conforme a las leyes de la
Repiitblica Mexicana, debidamente insctita en ¢l Registro Piblico de Ja Propiedad y del Comercio del Distrito
Federal, bajo el folio mercantil No. 507135-1 de fecha 8 de enero de 2014; bajo la denominacion de
“Zegquentia Soluciones, S.A. de C.V.

2.2. El Lic. Felipe Villegas Soto, acredita su personalidad y facultades en su cardcter de Administrador Unico de
“Zequentia Soluciones, S.A. de C.V.", mediante la Escritura Pablica Namero 12,823, de fecha 4 de
diciembre de 2013, otorgada ante la {e del Lic. Juan Carloes Francisco Pence de Ledn, Notario Pablico No.
209 del Distrito Federal, mismas que no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

2.3. Cuenta con Cédula de Registro Federal de Contribuyentes ZSO1312042Z0.
2.4. Es mexicana y conviene que, adn vy cuando legare a cambiar de nacionalidad, seguirse considerando como £

mexicana por cuanto a este contrato se refiere y no invocar la proteccion de ningan gobierno extranjero bajo
pena de perder en beneficio de la nacién mexicana, todo derecho derivado de este contrato,

2.5. El Lic. Felipe Villegas Soto, en su caracter de Administrador {Inico, se identifica en este acto con Credencial
para Volar con niimero de folio 0000103766712, expedido por Instituto Federal Electoral en €l afio 2012 y
vigenie,

2.6. la persona moral que representa se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave
de identificacién fiscal ZSO1312042Z0 v tiene como objeto social entre otros: la combinacién de los
conocimientos, experiencia, eslfuerzos y recursos de los miembros de la sociedad para prestar servicios de
asesoria, consultoria, capacitacion, logistica, supervisién y en general la prestacioén de servicios profesionales.

i

2.7. Tiene capacidad juridica para contratar y refine las condiciones y recursos técnicos, humanos y econér}:ﬁt

€

para obiigarse a la cjecucién de los servicios objeto de este contrato, y no existe impedimento alguno
impida su celebracién y cumplimiento. T

[
i

Conoce plenamente el contenido’ y requisitos que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Piblico, su Reglamento, asi como las disposiciones legales y administrativas aplicables al "“”\1
presente contrato, en especial el alcance de los articulos 59 y 60 del mismo ordenamiento legal, relativosala 7

™
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falsedad de informacidn, asi como las sanciones del orden civil, penal v administrativo que se imponen a
quienes declaran con falsedad.

2.9. Bajo protesta de decir verdad, manificsta no encontrarse en los supuestos de los articulos 50 y 60, tercer
parrafo de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, en case de que alguna de
las personas fisicas que forman parte de “EL PROVEEDOR”, se encuentren en los supuestos seialados
anteriormente, el contrato serd nulo previa determinacién de la autoridad competente.

2.10.Conoce el domicilio de “LA SEMARNAT”.

2.11, Manifiesta que su representada, se encuentra dentro de la esteatificacién catalogada como MICRO
EMPRESA por contar con 8 (ocho) empleados de planta registrados ante el IMSS y con 0 (cero) personas
subcontratadas y un monto de ventas anuales de $3.06 mdp (TRES PUNTOQ CERQ SEIS MILLONES DE
PESOS 00/100M.N).

2.12.De manera previa a la formatizacion del presente contrato y en cumplimiento a lo dispuesto por el artieulo
32-D, primero, segundo, tercero y cuarto parrafos del Codigo Fiscal de la Federacion y de conformidad con
la regla 2.1.31. de la Resolucién Miscelanea Fiscal para el ejercicio 2017, publicada en e} Diario Oficial de la
Federacién el 23 de diciembre de 2016 y que entrd en vigor el dia 1 de enero de 2017, presentd copia de
respucsta, de fecha 03 de junio de 2017, con niimero de folio 17NA8516013, emitido por el Servicio de
Administracidn Tributaria, sobre el cumplimiento de las obligaciones [iscales o en su caso, de las personas
fisicas o morales que para la prestacion,

2.13. De manera previa a fa formalizacidn del presente contrato y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
32-D del Caodigo Tiscal de la Federacidén y de conformidad con la regla Primera de las Reglas para la
Obtencién de fa Opinidén de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Maleria de Seguridad Social,
publicada en el Diarie Olicial de la Federacion el 27 de [ebrero de 2015 v que entrd en vigor el dia 3 de
marzo de 2015, presentd copia de respuesta, de fecha 04 de junio de 2017, con nimero de folio
1496632212732110796180, emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre ¢l cumplimiento de
sus obligaciones {iscales en materia de seguridad social, o en su caso, cie las personas [isicas o morales que
para la prestacion de los servicios subcomrataron

2.14.Ha inspeccionado debidamente el lugar en donde se prestaran los
considerado todos los factores que intervienen en su ejecucién. Asi
documentos ¢ informacién proporcionada por “LA SEMARNAT®,
del contrato.

ervicios objeto de este contrato y
smo, manifiesta haber revisado los
ebido cumplimiento del objeto £

",
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2.15. Conoce plenamente las necesidades y caracteristicas del servicio que réquiere “LA SEMARNAT” y que ha
considerado todos los factores que intervienen en su gjecucién, por lo que manifiesta que dispone de
elementos suflicientes para contratar y obligarse en los términos de este contrato, y que para su
cumplimiento y ejecucién cuenta con la experiencia, los recursos técnicos, financieros, administrativos y
humanos necesarios, para la entrega 6ptima del SERVICIQ.

2.16.Que las actividades pactadas en ¢l presente contrato son compatibles con su objeto social, por lo que no tiene
impedimento alguno para obligarse en los términos del presente contrato y prestar sus servicios a “LA
SEMARNAT” en los términos aqui estipulados y para poner su mayor capacidad, diligeneia, calidad,
esmero, eficiencia y oportunidad en el cumplimiento de sus obligaciones a favor de “LA SEMARNAT™, bajo
su mas estricta responsabilidad.

2.17.Reconoce y acepta que cuenta con los elementos propios a que se refiere el articulo t la Ley Federal del
‘Trabajo y en consecuencia es el dnico patrdn de todas y cada una de las persofias que intervengan en el
desarrolo y ejecucion del objeto de este contrato.

2.18.5enala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en Calle Sur 73 B No, 415, Co -
Sinatel, Delegacién lztapalapa, C.P. 09470, Ciudad de México. Teléfono: 8116 0946, Correo Elecirénico: \,\
fvillegas@zeguentia.com }
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3. Declaran “LAS PARTES” que:

3.1. El presente contrato se celebra en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico, su Reglamento y de forma supletoria en lo que corresponda, el Codigo Civil Federal, fa Ley Federal
de Procedimiento Administrativo y el Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de conformidad con lo
establecido por el articulo 11 de la Ley citada en primera instancia.

3.2. De conformidad con las anteriores declaraciones, lag partes reconocen su personalidad juridica y Ia capacidad
legal que ostentan, asimismo conocen el alcance y contenido de este contrato y estan de acuerdo en
someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

“EL PROVEEDOR”™ se obliga con “LA SEMARNAT” 2 realizar hasta su total terminacion y prestar eficazmente ¢l
servicio de “CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017 PARTIDA 4 CURSOS DE INGLES”. Para la
ejecucion del presente objeto “EL PROVEEDOR” tendrd que cumplir con fas especificaciones estipuladas en el
“Anexo Unico”, que forma parte integrante del presenie instrumento, instrumento, constante de 85 fojas dtiles
conforme a lo siguiente: constante declaraciones y clausulado (18 fojas Utiles), Especificaciones Técnicas de “LA
SEMARNAT” (16 fojas driles), Propuesta Técnica {50 fojas dtiles) y Propuesta Econdmica (1 foja atil) de “EL
PROVEEDOR™.

Las obligaciones que se convienen ¢n el objeto de este contrato son divisibles toda vez que por las caracteristicas de los
servicios materia del mismo, pueden ser utilizados de manera incompleta, por lo que la garantia se hara efectiva por el

monto proporcional a la parte del objeto del contrate que no haya sido prestada o respecto de la cual se haya
incumplido.

 SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONTRATO

Las partes convienen en gue la vigencia del presente contrato iniciara ¢l 10 de junio y conchuira el 31 de diciembre,
ambos de 2017 o antes de esta fecha si se agota el presupuesto mximo susceptible de ejercer, lo que ocurra primero, en
el entendido de que “LA SEMARNAT” no se obliga a agotar el presupuesto méaximo establecido en este contrato.

TERCERA.- MONTO DEL CONTRATO

“LA SEMARNAT” no otorgara anticipo alguno a “EL PROVEEDOR” con motivo del presente contrato que se celebra
bajo la modalidad de conirato abierto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Phblico, por lo que "LA SEMARNAT” pagard a “EL PROVEEDOR” por
concepto de retribucién por los servicios, un presupuesto minimo de $172,413.79 (CIENTO SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS 79/100 M.N.) mis la cantidad de $27,586.21 (VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 21/100 M.N.) correspondiente al 16% del Impuesto al Valor Agregado
(LV.A)), por lo que el presupuesto minimo total de este contrate asciende a la cantidad de $200,008.00
(DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) v el presupuesto maximo que “LA SEMARNAT” podra ejercer e
$431,034.48 (CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL TREINTA Y CUATRO PESOS 48/100 M.N
cantidad de $68,965.52 (SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 527100 M.N.)
correspondiente al 16% del Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.) por lo que el presupuesto maxime total de este
contrato asciende a Ia cantidad de $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

$200,000.00 $500,000.00

El ejercicio del monto del pardmetro minimo y méaximo, serd conforme a los precios unitarios ofertados por ef licitante

a gquien se le adjudica el presente contrato, los cuales se detallan a continuacién. Y,
Fojad IL
-



CONTRATO QGRI\HS—DAC—DGDHO—OOS/ 2017,
“CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017
PARTIDA 4 CURSOS DE INGLES”.

SECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE
¥ RECURSOS NATURALES

CONTRATO DGRMIS-DAC-DGDHO-005/2017.

Inglés $1,195.00 $191.20 $1,386.20

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

“EL PROVEEDOR” se obliga se obliga a prestar los servicios amparados en ¢l presente contrato, a partir del 10 de
junio y concluird el 31 de diciemnbre, ambos de 2017.

La cjecucién y el lugar de prestacién de los servicios por parte de “EL PROVEEDOR” se realizardn conforme a las
condiciones descritas en el “Anexo Unico™,

QUINTA.- FACTURACION, PLAZO Y CONDICIONES DE PAGO

“LA SEMARNAT” efectuard el pago en pesos de los Estados Unidos Mexicanos, sobre el servicio devengado, siempre y
cuando “EL PROVEEDOR” preste el mismo a entera satisfaccion de “LA SEMARNAT”™ de acuerdo con lo establecido
en el “Anexo Unico™ que forma parte integrante de este contrato.

Para que la obligacién de pago se haga exigible, “EL PROVEEDOR” deberd sin excepcidn alguna presentar factura
remitiéndola via  correo  electrnico al Administradora del  Contrato al  correo  clectronico
blanca.talavera@semarnat.gob.mx , o al que en su caso se le notifigue, asi come toda la documentacion que ampare la
prestacidn de los servicios a entera satisfaccidn de “LA SEMARNAT”, de conformidad con los requerimientos,
caracteristicas y plazos contenidos en este contrato y en el “Anexo Unico” que se acompaiia al presente; el citado pago
se realizard a través de medios de comunicacidon electrénica a la cuenta bancaria que al efecto haya acreditado “EL
PROVEEDOR?”, la cual deberd ser registrada en el Sistema Integral de Administracidn Financiera Federal, o bien
segiin fos procedimientos establecidos por “LA SEMARNAT™, a través de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto, con la aprobacion de Direccitn General de Desarrolle Humano y Organizacidn, dentro de los 20 dias
naturales posteriores a la presentacién del recibo de honorarios o faciura referida en lineas precedentes, drea que
deberd validar la documentacion y dar su Viste Bueno.

El pago se realizard dentro del plazo sefalado en el parrafo que antecede, considerando que no existan aclaraciones al
importe o especificaciones a los trabajos facturados y que los documentos de cobro hayan sido presentados en tiempo,
de lo contrario, el plazo para el pago se recorrerd en forma proporcional.

La factura deberd contener todos los datos y registros requeridos por Jas disposiciones fiscales vigentes; asimismo, el
importe debera presentar desglosado el concepto del Impuesto al Valor Agregado, vy en su caso, de los impuestos
aplicables.

Los impuestos que se deriven del contrato serdn cubiertos por cada una de las partes de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y aplicables en la materia.

En caso de que las facturas entregadas por “EL PROVEEDOR” para su pago presenten errores o deficiencias “LA
SEMARNAT” dentro de los tres dias hibiles siguientes a su recepcion, indicard por escrito a “EL PROVEEDOR” las
deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la entrega del citado escrito v hasta que “EL
PROVEEDOR” presente las correcciones, no se computard para efectos del articulo 51 de la Ley defAdquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pilblico. Una vez corregida la factura correspondiente, reiniciard eigpmputo del
plazo antes mencionado.

Los pagos se harin a través de medios de comunicacidn electronica. Para ¢l caso de que se prefenten pagos en eXCeso ©
se determine la rescisibn del contrato se estard a lo dispuesio por los parrafos tercero y cuarte del articulo 51 la Ley de,
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblice.
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SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS

“EL PROVEEDOR?” se obliga a no ceder en forma parcial o total, en favor de cualquier otra persona fisica o moral, sus
derechos y obligaciones derivados de este contrato y su “Anexo Unico”, con excepcidn de los derechos de cobro por los
servicios ejecutados, en cuyo supuesto se deberd contar con b previa autorizacion por escrito de “LA SEMARNAT” en

fos términos del Gitimo parrafo del articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pdblico.

“EL PROVEEDOR™ podra solicitar ia realizacion de fa cesion de los derechos de cobro a favor de un intermediario
financiero de su eleccidn, en virtud del acuerdo que “LA SEMARNAT?” tiene concertado con Nacional Financiera,
S.N.C, denominado “Programa de Cadenas Productivas”, a efecto de apoyar a los proveedores, contratistas o
prestadores de servicios de “LA SEMARNAT?, a través de operaciones de factoraje v descuento electednico de hasta el
100% del importe de los titulos de crédito y/o documentos en que se consignen derechos de crédito expedidos por
“LA SEMARNATY, incluyendo los intereses correspondientes, por lo que serd la misma Nacional Financiera, el canal
para la recepcion de los poderes, actas constitutivas y carta de adhesién que firmen los proveedores y contratistas.
Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en las “Disposiciones Generales 2 las que deberin sujetarse ltas
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Federal para su incorporacion al Programa de Cadenas
Productivas de Nacional Financiera, 8. N. C., Institucidn de Banca de Desarrollo, sin menoscabo de lo establecido en el
altimo parralo del articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.

Para tales efectos, “EL PROVEEDOR” debera entregar a “LA SEMARNAT™ copia certificada expedida por Notario
Piblico del convenio que haya celebrado con Nacional Financiera, S. N. C., Institucidn de Banca de Desarrollo, en el
que conste su incorporacién al Programa de Cadenas Productivas, sin cuyo requisite no procederd Ia cesidn de
derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDOR” por este medio.

Independienternente de lo anterior, “EL PROVEEDOR” deberd presentar a “LA SEMARNAT” cscrito en el que

manifieste gue los contra recibos por pagar, materia de la cesién de derechos de cobro, no han sido negociades o
comprometidos previamente.

Si con motivo de la realizacién de la operacidn de la cesion de derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDOR” se
origina un atraso en ¢! pago, no procederd ¢l pago de gastos financicros a cargo de “LA SEMARNAT” a que se refiere
¢l articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico. En este caso, los gastos
financieros seran cubiertos por el intermediario financicro que haya seleccionado “EL PROVEEDOR”.

SEPTIMA - PRECIOS FLIOS

“EL PROVEEDOR?” se obliga a mantener fijos los precios unitarios de sus servicios establecidos en el “Anexo Unico”,
no pudiendo incrementarlo, no obstante, las variaciones econdmicas en salarios minimos, insumos, pasajes, cuotas,
devaluacion de la moneda, actos inflacionarios, entre otros, que se presenten en el pais durante la vigencia del
contrato, en cuyo caso, dicho sobreprecio serd absorbido por él, sin que cllo repercuta de manera cuantitativa o

cualitativa en la prestacion del servicio.

OCTAVA.- ANTICIPO -
En el presente contrato “LA SEMARNAT”™ no otorgara anticipo a “EL PROVEEDOR”. |

NOVENA.- VERIFICACION Y ACEPTACION DE LOS SERVICIOS

Al término de la vigencia del presente contrato, el servidor piblico responsable de verificar su cumplimiento, deberd
entregar a “EL PROVEEDOR™ Ia constancia de cumplimiento de las obligaciones contractuales, por escrito, en la que
conste ¢ certifique que el servicio ha sido realizado conforme a lo establecido en el presente acuerdo de voluntades y a
entera satisfaccién de “LA SEMARNAT™. Asimismo, “EL PROVEEDOR” manifiesta su conformidad de que hastaen

tanto no sea.otorgada dicha constancia, el servicio prestado se tendran por no recibido, de conformidad con lo dispuesto -
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por el articulo 84, altimo pérrafo, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Phblico.

De conformidad con los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y 107
de su Reglamento “EL PROVEEDOR” se obliga a proporcionar a ia Secretaria de la Funcién Pdblica y al Organo
Interno de Control de “LA SEMARNAT” toda la informacién y documentacion que en su momento se requiera con
motivo de las auditorias, visitas o inspecciones que practiguen y que se relacionen con el presente conirato, afin
concluida la vigencia del contrato y por el tiempo que de acuerdo a la regulacidn fiscal le corresponda conservarla.

DECIMA.- SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

“LA SEMARNAT” a través de la Lic. Blanca Patricia Talavera Torres, en su caracter de Directora de
Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano o quien la sustituya en el cargo, quien fue designada como
Administradora del Contrato, supervisard y vigilara en todo tiempo el servicio objeto de este contrato, el cual debera
realizarse en los plazos establecidos en el “Anexo Unico”. .
“EL PROVEEDOR™ acepta que el Administrador del Contrato de “LA SEMARNAT? vigilara, supervisara y revisard
en todo tiempo el servicio objeto de este contrato y dard a “EL PROVEEDOR?” por escrito, las instrucciones que estime
pertinentes relacionadas con su ejecucion en la forma convenida, a lin de que se ajuste a las especificaciones contenidas
en el “Anexo Unico” a que se alude en a clausula denominada Objeto del presente instrumento juridico, asi como a las
modificaciones gue, en su caso, ordene por escrito “LA SEMARNAT” y sean aprobados por ésta.

La supervisién del servicio que realice “LA SEMARNAT” no libera a “EL PROVEEDOR” del cumplimiento de sus
obligaciones contraidas en este contrato asi, como de responder por deficiencias en I calidad del servicio una vez
concluido éste. Lo anterior, en el entendido de que el ejercicio de esta facultad, no serd considerada como aceptacion
tacita o expresa del servicio, ni libera a “EL PROVEEDOR?” de las obligaciones que contrae bajo este contrato.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, la
Secretaria de la Funcion Pablica, podra realizar las visitas ¢ inspecciones que estitme necesarias, asi como verificar la
calidad del servicio establecida en el presente contrato, pudiendo solicitar "2 “LA SEMARNAT® y a “EL
PROVEEDOR” todos los datos e informes relacionados con los actos de que se trate.

En el caso de atraso en el cumplimiento de las fechas o plazos pactados para la prestacion de los servicios, el
Administrador del Contrato, proceder a notificar a “EL PROVEEDOR” o a su representante legal la pena respectiva,
preferentemente dentro de los 30 (treinta) dias habiles siguientes a la fecha en que se hayan generadoe las penas
convencionales, notificando, igualmente a la Direccion General de Programacion y Presupuesto, para que €sta reciba de
parte de “EL PROVEEDOR?™, el comprobanie gue acredite el pago de la pena convencional formato “Pago Electrdnico
de Derechos, Productos y Aprovechamientos, Esquema eScinco™, o el que determine en su caso el Sistema de
Administracion Tributaria (SAT)].

Las penas convencionales serdn determinadas por el Administrador del Contrato, en [uncidn de los servicios no

prestados oportunamente. En las operaciones en que se pacte ajuste de precios, la penalizacion se calculara sobre el
precio ajustado.

Por su parte, “EL PROVEEDOR?” se obliga a tener en el lugar de los servicios por el tiempo que dure fa ejecucion de los
mismos, a un responsable que debera conocer el alcance de los servicios, las normas y especificaciones de éstos y eslar
facultado para ejecutar los servicios a que se refiere este contrato.

El responsable de “EL PROVEEDOR” previamente a su intervencidn en los servicios, deberd ser aceptad
SEMARNAT?”, quien por conducto del Administrador del Contrato, determinara si retine los requisitos

En cualquier momento o por razones justificadas, “LA SEMARNAT™ podra solicitar el cambio del responsable de “EL
PROVEEDOR?” y éste se obliga a designar a otra persona gue redna los requisitos sefialados en esta clausula.
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DECIMA PRIMERA .- MODIFICACIONES

“LA& SEMARNAT” podrd acordar con “EL PROVEEDOR?” por razones fundadas y explicitas respecto del contrato
vigente, el incremento en el monto o en la cantidad de los servicios del mismo, siempre que el monto total de las
modificaciones no rebase, en conjunto, el 20% de los conceptos y volimenes establecidos, el precio de los servicios sea
igual al originalmente pactado, el contrato esté vigente y “EL PROVEEDOR” no se encuentre en incumplimiento.

Asimismo, en el caso de que “LA SEMARNAT” lo considere conveniente, podra ampliar la vigencia del contrato.

En el caso de que el presente contrato incluya dos o més partidas, el porcentaje se aplicara para cada una de ellas.
Cualquier solicitud de modificacion que se presente por parte de “EL PROVEEDOR?” a las condiciones originalmente
pactadas debera tramitarse por escrito exclusivamente ante la Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y
Servicios de “LA SEMARNAT", en el entendido de gue cualquier cambio o modificacion que no sea autorizada
expresamente por el drea citada, se considerara inexistente para 1odos los efectos administrativos y legales del presente
contrato,

La solicitud de modificaciéon por parte de “EL PROVEEDOR?”, no interrumpird el plazo para la conclusiéon de los
servicios originalmente pactados. -

En términos de o establecido en el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Piiblico, no procederd ningiin cambio que impligue otorgar condiciones mas ventajosas comparadas con las establecidas
originalmente, podrd modificarse, igualmente por escrito, por detalles de forma gue no desvirtien el Lomenido esencial
del presente instrumento juridico y del procedimiento de adjudicacion del cual se deriva,

En el caso de cualquier modificacion a lo pactado cn el contrato v/o sus anexos, “EL PROVEEDOR” se obliga a
entregar a “LA SEMARNAT? dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la fecha de la formalizacién del convenio
modificatorio respectivo, el endoso o documento modificatorio de la fianza otorgada originalmente por la institucion
afianzadora correspondicnte, conforme al articulo 91 del Reglamento de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Secior Phblico, el cual deberd contener la estipulacidn de gue es conjunto, solidario ¢ inseparable de la
fianza inicialmente presentada por “EL PROVEEDOR™.

En el caso de que “EL PROVEEDOR” no cumpla con dicha entrega, “LA SEMARNAT” podri determinar la rescision
administrativa del contrato.

DECIMA SEGUNDA.- PAGOS EN EXCESO

En caso de gue existan pagos en exceso que haya recibido “EL PROVEEDOR?”, éste debera reintegrar las cantidades
pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes conforme a la tasa que establezca la Ley de Ingresos de la
Federacién en los casos de prdrroga para el pago de créditos fiscales. Los intereses se calcularin sobre las cantidades
pagadas en exceso en cada caso y se computaran por dias naturales desde la fecha del pago hasta la fecha en que se
pongan efectivamente fas cantidades a disposicion de “LA SEMARNAT”. “LA SEMARNAT” procedera a deducir
dichas cantidades de las facturas subsecuentes o bien “El PROVEEDOR?” cubriri dicho pago con cheque certificadda
favor de “LA SEMARNAT™.

DECIMA TERCERA.- OBLIGACIONES FISCALES

Las partes pagardn todas y cada una de las contribuciones y demas cargas fiscales que conlorme a las leyes federales,
estatales y municipales de los Estados Unidos Mexicanos tengan la obligacién de cubrir durante la vigencia, ejecucion y
cumplimiento del presente contrato y sus anexos, sin perjuicio de gue “LA SEMARNAT” realice, de los pagos que
haga a “EL PROVEEDOR?”, las retenciones que le impongan las leyes de la materia. "

DECIMA CUARTA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Con fondamento en los articulos 48 fraccion I y 49 fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

det Sector Piblico y el articulo 103 de su Reglamento “EL PROVEEDOR?” a fin de garantizar el debido cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato, asi como para responder de los defecgos, vicios ocultps de los bienes o

? Foia 8
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servicios y cualquier otra responsabilidad en los términos sefialados en el contrato, deberd presentar a “LA
SEMARNAT®™, dentro de los 10 {diez) dias naturales a partir de la fecha de suscripcion del contrato, la garantia de
cumpiimiento del contrato, consistente en:

Poliza de fianza que se constituird por el 10% del importe total del contrato, estipulado cn la Clausula denominada
Monto det Contrato de este instrumento, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, con una vigencia equivalente a la
del contrato garantizado, otorgada por institucion afianzadora legalmente constituida en la Repiblica Mexicana, en
términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y a favor de “LA TESORERIA DE LA FEDERACION™.

“EL PROVEEDOR” manifiesta expresamente:

{A) Su voluntad en caso de que existan créditos a su favor contra “LA SEMARNAT?”, de renunciar al derecho a
compensar que le concede la legislacion sustantiva civil aplicable, por lo que oterga su consentimiento
expreso para que en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones que deriven del contrato, se haga
efectiva la garantia otorgada, asi como cualquier otro saldo a favor de “LA SEMARNAT™.

(B) Su conformidad para que la lianza que garantiza el cumplimiento del contrato, permanezcea vigente durante
la substanciacion de todos los procedimientos judiciales o arbitrales y los recursos legales que se interpongan,

con relacion al contrato, hasta que sea dictada resolucion definitiva que cause cjecutoria por parte de la
autoridad o tribunal competente.

{C) Su aceptaciébn para que la [fianza de cumplimiento permanezca vigente hasta que las obligaciones
parantizadas hayan sido cumplidas en su totalidad, en la inteligencia que la conformidad para la liberacidén
deberd ser otorgada mediante escrito suscrito por “LA SEMARNAT”.

(D) Su conformidad en que la reclamacién que se presente ante la alianzadora por incumplimiento de contrato, i
quedara integrada con la siguiente documentacion: ;

1. Reclamacion por escrito a la Institucion de Fianzas.

2. Copia de la poliza de fianza y en su caso, sus documentos modificatorios.
3. Copia del contrato garantizado y en su caso sus convenios modificatorios.
4. Copia del documento de notificacion al fiado de su incumplimiento.

S. En su caso, la rescision del contrato y su notificacion,

6. En su caso, documento de lerminacién anticipada y su notificacién
7. Copia det finiguito y en su caso, su notificacién.
8. Importe reclamado.

La fianza deberi contener como minimo las siguientes declaraciones expresas:

I, Que se otorga atendiendo todas y cada una de las estipulaciones establecidas en este contrato.

1. Que para cancelar la fianza, sera requisito contar con la constancia de cumplimiento total de las o
contractuales de conformidad con lo establecido en la Clausula denominada Precios Fij
instrumento;

1. Que la {ianza permanecer vigente durante ¢l cumplimiento de la obligacién que garantice y continuard
vigente en caso de que se otorgue prorroga al cumplimiento del conirato, asi como durante la substanciacion

de todos los recursos legales o de los juicios que se interpongan y hasta que se dicte resolucidn definitiva que _
quede firme, y
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IV. Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de ejecucion previstos en la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas para la efectividad de las fianzas, atin para el caso de que proceda el
cobro de indemnizacién por mora, con motivo del pago extemporineo del importe de 1a poliza de fanza
requerida. Bl procedimiento de ejecucidn serd el previsto en el articulo 282 de la citada Ley, debiéndose
atender para el cobro de indemnizacion por mora lo dispuesto en el articulo 283 de dicha Ley;

En el supuesto de que las paries convengan la medificacién del contrato vigente, en términos de la Cliusula
denominada Modificaciones del presente Contrato, “EL PROVEEDOR” deberd contratar la ampliacion de la [ianza,
presentando la modificacién y/o endoso de la garantia dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la firma del
convenio que modifique el instrumento original, por el importe del incremento o modilicacién correspondiente.

La garantia de cumplimiento deberd ser presentada en la Subdireccion de Comité y Contrates, ubicada en Av. Ejército
Nacional No. 223, Piso 17 Ala B, Col. Andhuac, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

DECIMA QUINTA.- DANQS Y PERJUICIOS

“EL PROVEEDOR™ seré el dnico responsable por la mala ejecucion de los servicios asi como del incumplimiento a las
obligaciones previstas en este instrumento cuando no se ajuste al mismo, al igual de los dafios y perjuicios que ocasione
con motivo de la no prestacién de los servicios por causas imputables al mismo, una defliciente realizacidn de los
mismos ¢ por no realizarlos de acuerdo con las especificaciones contenidas en ¢l presente contrato, asi como aquelios
que resultaren como causa directa de la falta de pericia, dolo, descuido y cualquier acto u omisién negligente en su
ejecucion, salve que el acto por el que se haya originado hubiese sido expresamente y por escrito erdenado por “LA
SEMARNAT".

DECIMA SEXTA.- PENAS CONVENCIONALES

Las penas convencionales a las que “EL PROVEEDOR?” se haga acreedor por incumplimiento en la ejecucion de los

servicios, se calcularan, de acuerdo a lo establecido en el “Anexo Unico” y el presente contrato, de conformidad con lo
siguiente:

Descripcidn Base de caleulo ) Porcentaje
Cuando ¢l instructor inicie el curso quince minutos | Costo del curso donde se | Se aplicard  una pena
después de la hora de inicio de Ia clase programada. | presente el retraso. | convencionat del 5% del costo
Conforme se determing en | del curso cuando inicie a partir
la seccidn “costos” del minuto 16 y hasta el
minmto 30 de la hora
programada. P
Cuando el instructor no se presente a una sesion | Costo del curso donde se | Se aplicard  una  pena o
del curso o se presente después del minuto 30 de [a | presente el retraso. | convencional del 10% del costo
hora programada de inicio de curso Conforme se determiné en | del curso.
fa seccidn “costos” -
Cuando no se lieve a cabo el curso se reprogramaré, La nueva fecha dﬁ; g
en la fecha que la SEMARNAT indique. - programacion serd la queXla
SEMARNAT indigue

Las penas convencionales seran cubiertas por “EL PROVEEDOR” mediante e “Pago electrénico de Derechos, Producto
y Aprovechamientos, esquerna eScinco” ante alguna de las instituciones bancarias autorizadas, acreditando dicho pago
con la entrega del recibo bancario a la Direccidn General de Desarrolio Humano y Organizacién,

La suma de todas las penas convencionales aplicadas a “EL PROVEEDOR™ no deberé exceder el importe de la garantia
de cumplimiento del contrato.
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Cuando los servicios no se presten en la fecha o plazo convenido y la pena convencional por atraso rebase el monto de
la garantia de cumplimiento del contrato, “LA SEMARNAT™, a través del Administrador del Contrato, previa

notificacion a “EL PROVEEDOR?™, podri rescindir este contrato, en términos de la Clausula denominada Rescision
Administrativa.

£n caso que sea necesario llevar a cabo la rescisién administrativa del contrato, la aplicacidn de la parantia de
cumplimiento serd proporcional al monto de las obligaciones incumplidas.

Independientemente de la aplicacién de la pena convencional a que hace referencia el parrafo que antecede, se aplicarin
ademas las sanciones que deriven de Ia Ley o la normatividad.

ELa penalizacién tendrd como objeto resarcir los dafios y perjuicios ocasionados a “LA SEMARNAT” con ¢l atraso en la
prestacién de servicios sefialados en el contrato. Las penas son independientes de los dafios y perjuicies que ocasionare
“EL PROVEEDOR?” por no cumplit con las condiciones pactadas en el presente contrato.

Para determinar la aplicacién de las penas convencionales, no se tomaran en cuenta las demoras motivadas por caso
fortuito o causas de fuerza mayor o cualquier otra causa no imputable a “EL PROVEEDOR”.

DECIMA SEPTIMA.- DEDUCCIONES

“LA SEMARNAT” podra realizar deducciones al pago de los servicios con motivo del incumplimiento parcial o
deficiente en que pudiera incurrir “EL PROVEEDOR”™ respecto de los casos concretos especificados en el *Anexo Unico”
y el presente contrato, conforme a lo siguiente:

No se entregan las constancias (inciso g) o el reporte final (inciso h) en el plazo establecido en la seccidn 6 entregables:
1% (uno por ciento) por cada dia de atraso, sobre el importe del curso prestado en forma parciat o deficiente.

En caso de que un instructor de curso presencial resulte calificado como deficiente (se considerard deficiente cuando

obtengan una calificacion menor a 5, en escala del 1 al 10) por mas del 50% del grupo en las evaluaciones: 1% (uno por
ciento) del valor del curso,

Dichas deducciones deberan ser calcutadas por el Administrador del Contrato desde que se presente el incumplimiento

parcial o deficiente hasta la fecha en que materiaimente se cumpla la obligacion. e TN

Los montos a deducir se deberan aplicar en la factura que “EL PROVEEDOR?” presente para su cobro, inmediatamente
después de que ¢l Administrador del Contrato tenga cuantificada Ia deduccion correspondiente y le notifigue a “EL 4
PROVEEDOR” que incluya el monto de Ia deduccion en su proxima factura, 0 en su caso, presente la nota de crédito :

correspondiente acompanada de su factura. L

DECIMA OCTAVA.- RESCISION ADMINISTRATIVA

Ambas paries convienen y “EL PROVEEDOR™ estd de acuerdo en que “LA SEMARNAT” podrd en cualquier
momento, por causas imputables a “EL. PROVEEDOR?™, rescindir administrativamente el presente contrato, cuando
éste Gltimo incumpla con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el mismo. Dicha rescision operara de pieno
derecho, sin necesidad de declaracion o resolucion judicial, bastando que se cumpla con el procedimiento sefialado en
el articulo 54 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Piblico y en la Clausula denommada -
Procedimiento de Rescision Administrativa del Contrato.

Las causas que pueden dar lugar a que “LA SEMARNAT?” inicie el procedimiento de rescisién adminjsef@itiva del
contrato, son las siguientes:

A. Si“EL PROVEEDOR” no entrega la garantia de cumplimiento conforme al plazo estipulado en la normatividad
vigente ¥ la cliusula denominada Garantia de cumplimiento.

B. Elinstructor no se presente a la imparticion de una conferencia magistral.
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C. Cuando el importe de las penas convencionales alcance el monto de la garantia de cumplimiento.

D. Si “EL PROVEEDOR” es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de acreedores o en
cualquier situacién andloga que afecte su patrimonio.

E. Si“EL PROVEEDOR?” cede, vende, traspasa ¢ subcontrata en forma total o parcial los derechos y obligaciones

derivados del contrato; o transfiere los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con el consentimiento
de “LA SEMARNAT”.

F. Si “EL PROVEEDOR” no da 2 “LA SEMARNAT” 0 a quicn éste designe por esciito, !as [acilidades o datos
necesarios para la supervision o inspeccion de los servicios.

G. Si “EL PROVEEDOR” incurriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la informacion
proporcionada para la celebracién de este contrato.

H. Por no observar discrecion debida respecto de la informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la
prestacidn de los servicios contratados.

I.  Si maés de dos instructores de cursos presenciales son evaluados de manera negativa (5/10).

En caso de incumplimienio de “EL PROVEEDOR?” a cualquicera de las obligaciones del contrato, “LA SEMARNAT”
podra optar entre exigic el cumplimiento del mismo y el pago de las penas convencionales por el atraso, o declarar ia
rescisién administrativa conforme al procedimiento que se sefiala en la Cliusula denominada Procedimiento de
Rescisidon Administrativa del Contrato y hacer efectiva la garantia de cumplimiento, en forma proporcional al
incumplimiento, sin menoscabo de que “LA SEMARNAT?™ pueda cjercer las acciones judiciales que procedan.

En este caso, la aplicacion de la garantia de cumplimiento serd proporcional al monto de las obligaciones incurmplidas,
salvo que, por las caracteristicas de los servicios, éstos no puedan ser utilizados por "LA SEMARNAT?” por estar
incompletos, en cuyo caso, la aplicacién de la garantia correspondiente sera total.

En ¢l supuesio de gue sea rescindido el contrato, no procedera ef cobro de las penas por atraso ni la contabilizacion de
las mismas al hacer efectiva la garantia de cumplimiento si la hubiere.

Si “EL PROVEEDOR” es quien decide rescindirlo, serd necesario gue acuda ante la autoridad judicial y obtenga la
declaracion o resolucién correspondiente.

DECIMA NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO

Ambas partes convienen que para los efectos de que sea “LA SEMARNAT” quien determine rescindir el contrato,
iniciard el procedimiento con la comunicacion por escrito a “EL PROVEEDOR?” del hecho u omisién que constituya el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, con el objeto de que éste dentro de un plazo méximo de 5 {(cinco)
dias hdbiles manilieste por escrito lo que a su derccho convenga, y aporiec en su caso, las pruebas que estime
pertinentes; transcurrido dicho plaze “LA SEMARNAT?” resolvera considerando los argumentos y gruebas que hubiere
hecho valer “EL PROVEEDOR?”, por lo que “LA SEMARNAT” en ¢l lapso de los 15 (quince) dias habiles sxgme [
debera fundar y motivar su determinaciéon y comunicarlo por escrito a “EL PROVEEDOR”. Cuando se reg
contrato *LA SEMARNAT™ elaborard y notilicara el finiquito correspondiente, ademds declarara de derecho y
en forma administrativa la rescisién def mismo, sin necesidad de declaracion judicial alguna.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido el contrato, se prestaren los servicios, el procedimiento
iniciado quedard sin efecto, previa acepiacidén y verificacion de “LA SEMARNAT? de que continiia vigente la
necesidad de los mismos aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

Comao consecuencia de a rescision por parte de “LA SEMARNAT?”, ésla quedara obligada a cubrir e costo del servicio,
sOlo hasta la proporcidn que éste haya sido devengado en forma satisfactoria para’la.misma, por lo,lanto, “L
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que haya recibido, mas los intereses correspondientes, conforme a lo establecido en el articule 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico. Lo anterior, en forma independiente a las sanciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia y a las contenidas en el presente contrato,

Se podra negar Ia recepcion de los servicios una vez iniciado el procedimiento de rescisién administrativa del contrato,
cuando “LA SEMARMNAT” ya no 1enga la necesidad de los servicios, por lo que en este supuesto “LA SEMARNAT”
determinatd la rescision administrativa del contrato y hard efectiva la garantia de cumplimiento.

Si iniciada la rescision “LA SEMARNAT” dictamina que seguir con el procedimiento puede ocasionar algin dafo o
afectacién a las funciones que tiene encomendadas, podrd determinar no dar por rescindido el presente contralo, en
cuye caso, le establecerd otro plazo a “EL PROVEEDOR?” para que subsane el incumplimiento que hubiere motivado
el inicio del procedimiento. Dicho plazo debera hacerse constar en un convenio modificatorio en términos de los dos
altimos parrafos del articulo 52 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, quedando
facultada “LA SEMARNAT? para hacer efectivas las penas convencionales que correspondan.

De actualizarse el dltimo pérrafo del articulo 54 de la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico, “LA SEMARNAT® podra recibir los servicios, previa verificacion de que contindia vigente la necesidad de los
mismos y se cuenta con partida y disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal vigente, en cuyo caso, mediante
Convenio se modificard la vigencia del presente contrato con los precios originalmente pactados, Cualquier pacto en
contrario se considerard nulo.

VIGESIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y SUSPENSION DE LOS SERVICIOS
Ninguna de las partes serd responsable ante la otra por causa gue derive de caso fortuito o fuerza mayor.

Si durante la vigencia del contrato se presenta caso fortuito o fuerza mayor, “LA SEMARNAT” podra suspender la
prestacién del servicio hasta por un plazo de 30 (treinta) dias naturales, lo que bastara sea comunicado por escrito de
una de las partes 2 la otra con 5 (cinco) dias naturales contados a partir de gue se presente ¢l evento gue la motivo, a
través de un oficio con acuse de recibo, procediendo “LA SEMARNAT” al pago de los servicios efectivamente
prestados; si concluido el plazo persistieran las causas que dieron origen a la suspension, “LA SEMARNAT” podra
dar por terminada anticipadamente la refacion contractual que se formaliza,

Cualquier causa de [uerza mayor o caso fortuito, no obstante que sea del dominio piblico deberd acreditarse
documentalmente por la parte que l1a padezca y notilicar a la otra parte dentro del plazo mencionado en el parralo que
antecede a través de un oficio con acuse de recibo. Cuando se fe notifique a “LA SEMARNAT™, debera ser ante Ia
Direccidn General de Recursos Materiales Inmuebles y Servicios, con copia al Administrador del Contrato. En case

que “EL PROVEEDOR” no dé aviso en el término a que se refiere este parrafo, acepta que no podra reclamar ca @ f
{fortuito o fucrza mayor. !
“EL PROVEEDOR™ podra solicitar {a modificacin al plazo y/o fecha establecida para Ia conclusion de los servicios,
por caso fortuite o {uerza mayor que ocurran de manera previa o hasta la fecha pactada.

Para estos efectos cuando “EL PROVEEDOR” por causa de fuerza mayor o caso fortuito no pueda cumplir con sus
obligaciones en la fecha convenida, deberd solicitar por escrito a la Direccion General de Recursos Materiales
Inmuebles y Servicios, con copia al Administrador del Contrato, una prorroga al plazo pactado, sin que dicha prérroga
implique una ampliaciéon al plazo original, acompanando los documentos que sirvan de soporte a su solicitud, en la
inteligencia de que si la prorroga solicitada se concede y no se cumple, se aplicara la pena convencional correspo (!1emc
en términos de la clausula denominada Penas Convencionales.

Cuando se determine justificado el caso fortuito o fuerza mayor, se celebrara entre las partes, a mas tardar d
treinta dias naturales siguientes a que se reanuden los servicios o se actualice la condicion operativges# que hubicre
quedado sujeta la misma, un convenio modificatorio de prorroga al plazo respectivo sin la aplicacion de penas
convencionales, en términos del articuio 91 det Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Piiblico, debiendo “EL PROVEEDOR? actualizar las garantias correspondientes.

En caso de que “EL PROVEEDOR” no obtenga la prorroga de referencia, por ser causa imputable a éste el atraso, se/” ™ t;} /’
har4 acreedor a la aplicacion de las penas convencionales correspondientes. /
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No se considera caso fortuito o fuerza mayor, cualguier acontecimiento resultante de la falta de previsin,
negligencia, impericia, provocacién o culpa de “EL PROVEEDOR”, o bicn, aguellos gue no se encuentren
debidamenie justificados, ya que de actualizarse alguno de estos supuestos, se procederd a la aplicacion de las penas
convencionales que se establecen en ba clausula correspondiente.

Eni caso de que la suspensidn obedezca a causas imputables a “LA SEMARNAT?, ésta deberd reembolsar, ademas de lo
sefalado en el pirrafo anterior, los gastos no recuperables que haya erogado “EL PROVEEDOR” sicmpre y cuando se
encuentren debidamente comprobados y se relacionen directamente con el objeto del contrato, o bien, podra modificar
el contrato a efecto de prorrogar la fecha o plazo para la prestacidn de los servicios. En este supuesto deberd
formalizarse el convenio modificatorio respectivo, no procediende la aplicacion de penas convencionales por atraso.
Asimismo, y bajo su responsabilidad pedra suspender la prestacion del servicio, en cuyo caso dnicamente se pagarin
aquellos que hubiesen sido efectivamente prestados.

VIGESIMA PRIMERA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Ambas partes convienen que para los electos de que sea “LA SEMARNAT” quien podra en cualquier tiempo dar por
terminada anticipadamente la relacién contractual que se formaliza cuando concurran razenes de interés general, o
bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algin dafio o perjuicio al
Esiado o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al contrato con motivo de la resolucion
que emita la autoridad competente en un recurso de inconformidad o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de
la Funcidén Pablica, lo anterior de conformidad con el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Piiblico v primer parrafo del articulo 102 de su Reglamento.

En este supuesto “LA SEMARNAT™ procederd a reembolsar, previa solicitud de “EL PROVEEDOR?” los gastos no
recuperables en que haya incurrido siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados y se
relacionen directamente con este contrato, los cuales seran pagados dentro de un término que ne podra exceder de
cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la solicitud fundada y documentada por “EL PROVEEDOR”.

“EL PROVEEDOR™, cn términos de lo dispuesto en ¢l articulo 102 del Reglamento de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, podra solicitar de manera fundada y documentada 2 “LA SEMARNAT”
el pago de pgastos no recuperables, en un plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de la terminacion
anticipada del contrato.

Lo anterior, en términos del articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Piblico. Para tal efeclto pagard a “EL PROVEEDOR” los servicios efectivamente prestados, hasta la fecha de la
terminacion.

- . . - . R i ?
La terminacion anticipada se sustentard mediante dictamen que “LA SEMARNAT” elabore y en el que se precisen +
las razones o las causas justificadas que dan origen a la misma.

VIGESIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS

“LA SEMARNAT” manifiesta su consentimiento, para que “EL PROVEEDOR” pueda ceder sus derechos de cobro
a favor de un intermediario financiero, mediante operaciones de.factoraje o descuento electronico en cadenas
productivas, conforme za lo previsto en las Disposiciones Generales a las que deberdn sujetarse las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pdblica Federal para su incorporacién al Programa de Cadenas Productivas de
Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn ¢l
23 de febrero de 2007, y sus reformas y adiciones publicadas el 6 de abril de 2009 y 25 de jun
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VIGESIMA TERCERA.- AUTONOMIA DE LAS DISPOSICIONES

La invalidez, ilegalidad o falta de coercibilidad de cualquiera de las disposiciones del presente contrato de ninguna
manera afectaran la validez y coercibitidad de las demas disposiciones del mismo.

VIGESIMA CUARTA.- INTERVENCION

LAS SECBETARiAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, DE LA FUNCION PUBLICA, Y DE
ECONOMIA, asi como el Organo Interno de Control en “LA SEMARNAT” y demés drganos fiscalizadores tendran
fa intervencidn que las leyes y reglamentos en la materia les sefialen, en la celebracidn y cumplimiento de este
contrato.

VIGESIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL Y FISCAL

Para efectos del cumplimiento del presente eontrato, “EL PROVEEDOR” se obliga a proporcionar el personal
especializado para la ejecucidn de los servicios contratados y sera responsable de los antecedentes de su personal,
garantizindolos en forma adecuada, por lo que queda expresamente estipulado que el presente contrato se suscribe ¢n
atencién a que “EL PROVEEDOR” cuenta con ¢l personal técnico y profesional necesario, experiencia, materiales,
equipo e instrumentos de trabajo propios para ejecutar los servicios objeto del mismo.

“EL PROVEEDOR?” reconoce y acepta que actlia como empresario y patron del personal que ocupa para la ejecucion
del obicto de este contrato, por fo que serd el inico responsable de ks obligaciones derivadas de las disposiciones legales
y demas ordenamientos en materia del trabajo y seguridad social para con sus trabajadores.

Asimismo, “EL PROVEEDOR” reconoce v acepta que con relacién al presente contrato, ackiia exclusivamente como
proveedor independiente, por lo que nada de ko contenido en este instrumento juridico, ni la practica comercial entre
las partes, creard una relacion laboral o de intermediacion en términos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo,
entre “EL PROVEEDOR”, incluyendo sus vendedores y/o subcontratistas y sus respectivos funcionarios o emplead

y “LA SEMARNAT™.

Asimismo, las partes aceptan y reconocen expresamente que no son aplicables a este contrato, las disposiciones de |
Ley Federal del Trabajo, ni de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartad
“B” del articulo 123 constitucional sino nicamente la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secto
Piblico, su Reglamento y demds normatividad aplicable.

Por lo anterior, en case de cualquier reclamacién o demanda, relacionada con los supucsios establecidos en la .
presente clausula y proveniente de cualquiera de las personas antes mencionadas, que pueda afectar los intereses de P
“LA SEMARNAT” o involucrarla, , “EL PROVEEDOR” exime desde ahora a “LA SEMARNAT?” de cualquier L4
responsabilidad fiscal, laboral y de seguridad social, civil, penal v de cualquier otra indole, gue pudiera darse como
consecuencia directa de la prestacién de los servicios materia del presente instrumento, quedando obligado a
intervenir de manera inmediata en estos casos, por lo que en ninglin momento se considerard como patrén sustituto o

solidario, ni como intermediaria a “LA SEMARNAT” respecto de dicho personal.

VIGESIMA SEXTA.- INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

&

Que para garantizar el acceso a la informacién pablica de conformidad con los asticulos 1, 23 y 24, fraccién XI d
Genetal de Transparencia y Acceso a la Informacion Péblica, las partes olorgan su consentimiento, para que en c

articulos 3, 113, 114, 116 y 117 de la Ley General de Transparencm y Acceso a la Informacion i’ubhca

Por su parte, “FL PROVEEDOR” se obliga 2 comunicar a “LA SEMARNAT” de cualquier hecho o circunstancia que en
razon de los bienes entregados sea de su conocimiento y que pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la misma.

“EL PROVEEDOR” se obliga a guardar confidencialidad de los trabajos o bienes adquiridos y a2 no proporcionar n}_, ? /
divulgar datos o informes inherentes a los mismos. b
Foia l L7
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“EL PROVEEDOR™ igualmente conviene en limitar el acceso a dicha informacidén confidencial, a sus empleados o
representantes, a quienes en forma razonable podrd dar acceso, sin embargo, necesariamente los hardn participes y
obligados solidarios con &l mismo, respecto de sus obligaciones de confidencialidad pactadas en virtud de este pedido.

Cualquier persona que tuviere acceso g dicha informacion deberd ser advertida de lo convenido en este pedido,

comprometiéndose a realizar esfuerzos razonables para que dichas personas observen y cumplan lo estipulado en esta
clausula.

Ambas partes convienen en considerar informacion confidencial a toda aquelia relacionada con tas actividades propias de
“LA SEMARNAT™ asi come la relativa a sus funcionarios, empleados, consejeros, asesores, incluyendo sus consultores.

De la misma manera convienen en que la informacién confidencial a que se refiere esta cldusula puede estar contenida en
documentos, [6rmulas, cintas magnéticas, programas de computadora, diskettes o cualguier otro material gque tenga
informacidn juridica, operativa, técnica, financiera, de andlisis, compilaciones, estudios, gréificas o cualquier otro similar,

También sera considerada informacion confidencial, Ia proporcionada y/o generada por “LA SEMARNAT” que no sea
del dominio piblico y/o del conocimiento de las autoridades.

Las obligaciones de confidencialidad asumidas por “EL PROVEEDOR” en virtud de este pedido subsistiran
ininterrumpida y permanentemente con toda fuerza y vigor atn después de terminado o vencido el plazo del presente
pedido, en el territorio nacional o en el extranjero.

En caso de incumplimiento a las obligaciones cstipuladas en esta clausula, “EL PROVEEDOR” conviene en pagar los
dafios y perjuicios que en su caso ocasione a “LA SEMARNAT”,

Que para garantizar el acceso a la informacién piblica de conformidad con tos articulos 3 y 5 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y el articulo 70 fracciones XXVil, XXVHI de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, las partes otorgan su consentimiento, para que en caso de solicitarse de
acuerdo al procedimiento correspondiente, s¢ proporcionen los datos que obran en el presente instrumento juridico, salvo
los que la propia ley considera como informacién confidencial o reservada, en términos de los articulos 110y 113 defa
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica .

Por su parte, “EL PROVEEDOR” se obliga a comunicar 2 “LA SEMARNAT?” de cualquier hecho o circunstancia que en
razém de los servicios prestados sea de su conocimiento y que pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la misma.

“EL PROVEEDOR™ se¢ obliga a guardar confidencialidad de los trabajos o servicios contratados y a no proporcionar ni
divulgar datos o informes inherentes a los mismos.

“EI. PROVEEDOR” ipualmente conviene en limitar el acceso a dicha informacion confidencial, a sus empleados o
representantes, a quienes en forma razonable podrd dar acceso, sin embargo, necesariamente los hardn participes y
obligados solidarios con él mismo, respecto de sus obligaciones de confidencialidad pactadas en virtud de este contrato.

Cualgquier persona que tuviere acceso a dicha informacion deberd ser advertida de lo convenide en este conirMo,

comprometiéndose a realizar esfuerzos razonables para que dichas personas observen y cumplan lo estipulado ¢
clausula.

Ambas partes convienen en considerar informacién confidencial a toda aquella relacionada con las actividades propias de
“LA SEMARNMNAT?” asi como la relativa a sus funcionarios, empleados, consejeros, asesores, incluyendo sus consultores,

De la misma manera convienen en que la informacion confidencial a que se refiere esta clausula puede estar contenida en

documentos, fdrmulas, cintas magnéticas, programas de computadora, diskettes o cualquier otro material que tenga
informacién juridica, operativa, técnica, financiera, de andlisis, compilaciones, estudios, graficas o cualquier otro simmilar,

T que no eé’f’:\
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También ser4 considerada informacién confidencial, la proporcionada y/o generada por “LA-SEMARNA

del dominio ptblico y/o del conocimiento de las autoridades.
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lLas obligaciones de confidencialidad asumidas por “EL PROVEEDOR” en virtud de este contrato subsistirin
ininterrumpida y permanentemente con toda fuerza y vigor atn después de terminado o vencido el plazo del presente
contrate, en el territorio nacional o en el extranjero.

En caso de incumplimiento a las obligaciones estipuladas en esta cldusula, “EL PROVEEDOR”™ conviene en pagar los
dafos y perjuicios que en su caso ocasione a “LA SEMARNAT™.

VIGESIMA SEPTIMA.- PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR

“EL PROVEEDOR” asume toda la responsabilidad por las violaciones que se causen en materia de patentes, marcas y
derechos de autor, con respecto a la propiedad de los trabajos o servicios objeto de este contrato.

En caso de legarse a presentar una demanda en los tbrminos establecidos en ¢l parrafo anterior, “LA SEMARNAT"
notificara a “EL PROVEEDOR”, para que tome las medidas pertinentes al respecto, “EL PROVEEDOR” exime a “LA
SEMARNAT” de cualquier responsabilidad.

“EL PROVEEDOR?” tendra derecho a que se respeten los derechos de autor gue en su caso se generen por fa prestacion
de los servicios objeto del presente contrato y cede, en todo caso, a “LA SEMARNAT? los derechos patrimoniales que

le pudieran corresponder u otros derechos exclusivos que resulten, mismos que invariablemente se constituirdn a favor
de “LA SEMARNAT".

VIGESIMA OCTAVA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL

Ei presente contrato constituye el acuerdo énico entre las partes en relacion ¢on el objeto del mismo y deja sin efecto
cualquier otra negociacidén o comunicacion entre éstas, ya sea oral o escrita, anterior a la fecha en que se firme el
mismao,

Las partes acuerdan gue en el caso de que alguna de las cliusulas establecidas en el presente instrumento fuere
declarada como nula por la autoridad jurisdiccional competente, fas demds cléausulas serin consideradas como vélidas
operantes para iodos sus efectos legales. ‘

.

“EL PROVEEDOR” reconoce que los convenios modificatorios y/o de terminacién anticipada y/o de prérroga sera
suscritos por el servidor ptiblico que firma este contralo, o quien lo sustituya o quien esté [acultado para ello.

“£L. PROVEEDOR?” reconoce y acepta que la rescisién administrativa de este contrato podra levarse a cabo por el
servidor ptblico que fo suscribe o quien esté facultado para ello.

Para ¢l caso de que exista discrepancia entre la Convocatoria a la Licitacién Pablica y el Contrato, prevalecera lo
establecido en la Convocatoria, las modificaciones a la misma y las que resulten de la o las juntas de aclaraciones.

VIGESIMA NOVENA.- CONCILIACION

En cualquier momento durante la vigencia del presente contrato, se podré solicitar ente la Secretaria de la Funcion
Pablica o el Organo interno de Control de esta Secretaria, procedimiento de conciliacidn por desavenencias T rwacias
del cumplimiento del presente contrato, el cual podra ser requerido por cualquiera de las partes.

o

El procedimiento de conciliacién, no podra solicitarse si el presente contrale fue rescindido administrativg
sin per;uacm de que se solicite conciliacién respecio del finiguito que deban formu!arse COMO Congse
rescision determinada. ;

nte, ello
‘uencia de la

Si en el procedimiento de conciliacién, se Hega a un acuerdo respecto del cumplimiento del presente contrato, la validez
del mismo, estard condicionada a la lormalizacion del convenio ante autoridad judicial.

V

Faoial?
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No podra iniciarse otra conciliacion sobre los mismos aspectos cuando las partes en un procedimiento anterior no

hayan logrado un arreglo, salvo gue en 1a nueva solicitud de conciliacion se aporten elementos no contemplados en la
negociacion anterior.

TRIGESIMA.- JURISDICCION

Las partes convienen, que para la interpretacién y cumplimiento de este contrato, ast como para lo no previsto en el
mismo, se someterdn a la jurisdiccidn y competencia de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de

México, renunciando al fuere que pudiera corresponderles en razén de su domicilio o vecindad presente o futura o por
cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO,
ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO, CONSTANTE DE 18 FQOIAS
UTILES Y 67 FOJAS QUE CONFORMAN EL ANEXO UNICO, PARA HACER UN TOTAL DE 85, EN CINCO
TANTOS, AL CALCE Y AL MARGEN POR TODOS LOS QUE EN EL INTERVIENEN EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EL DIA 23 DE JUNIO DE 2017.

POR “LA EMARNAT . POR “EL PROVEEDOR”.

an Guer—m

de Recurs

Lic. Felipe Villegas Soto
Administrador General Unico de “Zequentia
Soluciones, S.A. de C.V.”

Lic. Julidn Pulido Gémez.
Director General de Désarrollo

Lic. Blanca ﬁatricia Talavera Torres
Directora de Profesicnalizacion y Desarrollo del
Capital Humano
Administradora del Contrato.

LAS ANTEFIRMAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONTRATO DGRMIS-DAC-DGDHO-005/2017, DE FECH A 23 DE
JUNIO DE 2017, QUE CELEBRA EL BJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES, CON “ZEQUENTIA SOLUCIONES, S.A. DE C.V.".- CONSTE. )




CoC0L9

ANEXO 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS'
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o ) Oficialia Mayor
Direccion General de Desarvollo Hurmano y Organizacion
(ireccidn de Profesionalizacion y Desarrolio del Capftal Humano

ESPECIFICAGIONES TECNICAS
CAPACITACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2017
1. Glosario de Ténminos:

Capacitacidn; ‘

Proceso por el cual los sarvidores pibilcos son inducidos, preparados y actualizados para &
eficiente desampetio de las funciones de un puesto y su desanrolle profesionat y, cuando
corresponda, para conlribulr a iz certificacion de capacidades profesionales,

Corriculo vitae:

Es al conjunio de expariencias (educacionales, iaborates ¥ vivenciales) de una persona, que se
preseniz en un documenio que contiene la informacin académica, laboral y experiencia
pedagégica nstructional, y que avala 2! plenc conocimiento para fa imparticin de ta aceion de
capacitacién,

DGDHO:

Direccién General de Desamolio Humano y Qrganizacion.

DPOCH:

Direccisn de Profesionaiizacitn y Desafrotio del Capital Hurnane,
2. Mapco Normative

+  Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018.

s Lley del Serviclo Profesional de Carrera en ia Administracidn Pablica Federat ¥ su
Reglamento.

« PROMARNAT

«  Acuerdo por ef que se emiten Jas Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y dal
Servicio Profesional de Carrera, as{ como el Manual Administrative de Aplicacion Generat

en maleria de Recunsos Humanos y Organizacién y ef Manua! del Servicio Profesional de
Carrers,

» QCondiciones Generales de Trabajo de la SEMARNAT.
3. Obieto del Confrata

Capacitar a los servidoves pibficos de Ia SEMARNAT a través de cursos presenciales,
videoconferencias y conferencias magistrales que les permitan mantener, desarroliar & incrementsr
los conocimientos, habiidades y aptitudes para desernpefar sus funciones de manera eficisnte y de
esta manera incrementar fa productividad y cumplir con los objetives eslratégicos de ia Secretaria.

2
God

C
€
ok
£

Pagina 32 de 102



€
€
oy
3
fy
f.am&

SEMARNAT Oficialia Mayor
S Bireccion General de Desarrollo Humano y Organizacidn
: - Direccidn de Profesionalizacion y Desarrolia del Capﬁal Humano

4. Reguerimientos

A} Tipo de cursos

» GCURSOS PRESENCIALES:
> Didgldos para; Personal de la SEMARNAT.

> Lugacde imparticidn: Presencial en fas instalaciones de fa SEMARNAT,

o Ediflclo Sede: {Av Ejércifo Nacional 223, Andhuac | Secc, 11320 Ciudad de
Meéxico),

o Viveros de Coyoacdn: Calle Progreso 3, Coyoacan, Det Camen, G4100 Ciudad de
México, GOMX; Calte Progreso 3108,

o Pargue Bicentenavio: Av. 5 de Mayo No. 290, Miguel Higalgo, San Lorenzo.
Tiattenanga, 11210 Ciudacd de México, COMX,

o Blo-parque San Antonio: Av, Gentral 300, Alvaro Obreg(m Carota, 01180 Ciudad
de México, COMX

o Delegacién Federail en ef Estado de México: San felipe Tialminiolpan, 50250
Toluca de Lerdo, Estade de Mexico.

EHugar de imparticion, se informara al proveedor adjudicado al menos 10 dias naterales
previos a jz impadicion det curso.

A\l

Putacidn: 20 horas, distribuldas en 4 dias de fasemana, de las 10:00 8 las 15:00 horas.

> inseripelonas: Por curso, conforme 3 ks siguientas Hmites:

o Parlida 1. Cursos sustantivos: A mencs 10y méaxime 20 personas.
Partida 4. Cursos de Inglés: Al menos 8 y maximo 15.

Un viemes previo al curso se informard al proveedor cudnios senvidores piblicos
estan inscritos.

Uin viernes previo al curso se informard al provesdor cudntos servidores piblicos estdn
inscritos.

7 Coste: Deberd ser por participante conforme af punin 18, Se pagard k& cantidad de personas
que se presenten al iniciar el curso,

Para poder abrir el curse se debardn tener inscrfos ef mintmo establecido an ef punto
antedor. Un viemes antes del curse, se notificard at proveador ef cumpliniento de .este
requisito, Si el viemes fuera inhabil se deberd proporcionar esta informacién e! dia jue
previo af curse,

¥ Puntualidad: Los cursos deberan iniclar 2 més lardar a fos 15 minutos postedores de i3
horz de inicio concartada. Si al minuto 31 posterior de la hora de inkio concertada no,
iniciado el curso, este se paspondra para ser impartido en una nueva fecha propue ria
SEMARNAT, ademds de que se deberd aplicar la pena convencional corres nte.
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. e Direccidn de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano

Materlales: £] proveedor deberd Bevar al lugar def curso sy laptop, cargador y bocinas s
requiste. audio; asl come las presentaciones y conlenidos del curso. Al iempo deberd
enfregar a la DPDCH, el primer dla det curso, un manual engargalado por persona inscrita,
para que sean entregados 2 los asistentes, De lgua! forma debers llevar todo lo necesaric
para la imparticlan del curso, actividades y dindmicas del raismo.

La DGDHO praporcionard la sala de capacitacidn con mesas, slitas vy proyector,
» Experiencia de los instractores: Mayor a un afio

VIDEOCONFERENCIAS

# Dirigidos para: El personal de la SEMARNAT.

Lugar de imparticion: Sem 2 iravés de equipo de videaconferencia por Io que el instructor
debera impartir &l curse en las instalaciones de Ia SEMARMAT [Av Ejército Nacional 223,
Andhuac | Sece, 11320 Ciudad de México) v los servidores piblicos recibirdn e curso en las

salas da capacitacisn de sus respectivas oficinas, transmitiends fos contenidos a través de
imagenes y sonidos.

Durac!éng 20 horas, distribuidas en 4 dias de la semana, de las 10:00 a fas 15:00 horas.

inscripeiones: El curso se deberd fevar a cabo can al menos 20 pardicipantes sin importar
el nimerg de participantes maximo.

Un viernes previo al curso se Informard al proveedor 1a imparticidn del curse de ia siguiente
semana.

* Costa: £l costo deberd ser fjo y por videoconferencia conforme aj punto 18,

Puntualidad: Los curses deberan iniciar a mas tavdar a los 15 minuigs posteriores de Ia
hora de inicio concerdada. Si al minute 31 posterior de {a hora de inick concerlads no ha
iniciadn el curso, £sta se pospondra para ser impartido en una nueva fecha propuesta por fa
SEMARNAT, adernas de que se debera aplicar la pena convencional comespondiente.

Materiales: Ei proveedor deberd llevar al lugar del curso su laptop, cargador y bocinas si
fequiere audio, asl como 1as presentaciones y conlenidos del curso. Deberd eaviar poe
correo elecirdnico a: banca talavera@semamalgob.mx, gabriel.gatcia@semamat.gob.
y a isaceln. ponce@semarnat. gob.mix el manua! del curse y fa presentacion del instructor, at
menos 5 dias habiles antes del inicio del curso, De Igual forma debera flavar todo fo necesa
para la impadicidn del curso, actividades y dinamicas del mismo,

La BGDHO proporcionard f equipo de videoconferencia, contaclos, mess ¥ silla para el
instructor, '

¢
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¥ Experienciz de los instructores; Mayor a un afio
CONFERENCIA MAGISTRAL
¥ Dirigidos para: £f personal de la SEMARNAT,
# Lugar de imparticiSu: Presencial en las instalaciones de ta SEMARNAT.
o Edificlo Seds: {Av Ejército Nacionat 223, Andhuac | Secc, 11320 Ciudad de
México), C
o Viveros de Coyoacia: Calle Progreso 3, Coyoacan, Del Camen, 04400 Ciudad de
México, COMX; Calle Progreso 3108,
o Parque Bicentenario: Av. 5 de Mayn No. 280, Miguel Hidalgo. San Lorenzo
Tiattenango, 11210 Ciudad de Méxlco, COMX,
o Blo-parque San Antenio: Av, Centrat 300, Aivaro Obregon, Carolz, 01180 Cludad
de México, COMX
o Delegacion Federal en el Estado de México: San Fefipe Tlalmimiloipan, 50250
Toluca de Lerdo, Estado de México.
i lugar de lmparfician, se informara al proveedor adjudicads al menos 10 dias naturales
previas a la imparticion del curso.
*  Duractdn: Minimo 2 horas, maximo § horas.
»  Ponento:
Temas sustantivos: Experto en femas amblentates, como:
Or. Maria Malina, Dr. Pedro Joaquin Gutienez Yutrita, Or. Francisco Bollvar Zapata, Dra.
Juliz Carabias, De. Francisco Bames de Castro, Jestis Emmanuel Afture Acha Martinez
{Emymanuel). {Solo podtén ser Jos expertas mencionados en este rubroj.
* inscripeiones: €l curso se deberd flavar & cabo con al menos 20 padicipantes sin importar
ef nimero de participantes maximo.
Un viemes previo ai curso se informara af proveedor 1a imparticion det curso de la siguiente
semana.
¥ Costo: El cosfo debera ser fjo y por ponencia conforme al punto 18.
iy

. Oficialia Mayor
Direccién General de Desarroflo Humano y Organizacién
Direccidn de Profesionalizacion y Desarrolio del Capital Humano

Puntualidad: La ponencia deberdn iniciar 2 mds tardar a los 15 minutes postsriotes de fa
hora de inido concerlada. §i al minuto 31 pasterior de 1a hore de inlcio concertada o ha
iniciado el curso, esle se pospondsd para sef impairtido en una nueva fecha propuesta por I3

SEMARNAT, ademds de que se deberd aplicar fa pena convenclonal comespondiente,

Materiales: £l proveedor deberd levar af lugar del curse su laptop y camgador, asi como fas
presentaciones y conlenides de ka ponencia. Bl contenide deberd enviaro por correo
elecirénico & blanca talavera@semarnat gob.mx, a gabriel.garcia@semamatgob.me v a
Isaceln.ponce@semarnat gob.mx af mencs § dias habiles antes del inidio de 1a ponencia.
De igual forma debera llevar todo Yo necesario para la imparticién de fa ponencia, adivida/

-
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L Oficialia Mayor
Direccibn General de Desarrello Humano YOrgamzaczon
Oireccion de Profesionalizacion y Desarrollo det Capital Humano

y dindmicas de la misma. La DGDHO proporcionars contactos eléctricos, micrfono y equipo
de sonide, mesa y silla para e instructor, asi como silas para los asistentes.

PRESENCIALES INGLES;
s Niveles: Bisico (AT y AZ); intermedio (B1 y 82) y avanzado {61 yC2).

= Examen: Se deberd realizar un examen de colocaci6n, a los servidores piiblices, el dia del
inicio del curso. .

> Lugar de imparticién: Presencial en las instalaciones de Iz SEMARNAT,

o Edificio Sede: {Av Elércitc Nacional 223, Andhoac | Sece, 11320 Cludad de
México),

o Viveros de Coyoacin: Calle Progreso 3, Coyoacdn, Det Carmen, 04100 Ciudad de
México, COMX; Calte Progreso 3108,

o Parque Bicentenario: Av. 5 de Mayo No. 200, Miguel Hidzlge, San Lotenzo
Tialtenango, 11210 Ciudad de México, COMX,

o  Blo-parque San Antonio: Av. Cenlral 300, Alvara Obregdn, Carola, 01180 Giedad
de México, COMX

& Delagacién Federal en el Estado de Méxjco: San Fetipe Tleimimitclpan, 50250
Toluca de Lerdo, Estado de México.

E! fugar de imparticion, se informara at proveedor adjudicado al menos 10 dias nafurates
previos a la imparticidn def curso.

+ Duracién: Cada nivel durard 40 horas cada nivel, distribuldas en un mes,
o lnscripciones: Al menos 8 y méximo 15, por grupo

Un vieroes previo al curso se infornars al proveador cusnlos servidores’ poblicos
estin insatitos.
s Costo: Deberd ser por participante conforme af punto 18. Se pagara fa cantidad de personas
que tengan ot finalizar ef curso al menas el 75% de asistencia,

Para poder abrr & curso se deberdn tener inscritos ef minime establecido en al punio
anterior. Un viemes anles del curso, se nofificard al provesdor &f cumplimiento de este

requisito. 5t ef viemes fuera inhabil se deberd proporcionar esta Informacidn el dia jueves
previo al curso. :

» Puntualidad: Los auwsos deberdn iniciar 8 mas tardar 2 los 15 mimdos poslerigres d
hora de inicio cancerlada. 51 al minuto 31 posterior de fa hora te Inicio concedada-fia ha
iniciado el curso, esle se pospandri para ser impartido en una nueva fecha propuesta por ka
SEMARNAT, ademés de que se debers aplicar o pena convencional comespondiente.

Materiales: E) proveedor deberd Hevar al lugar del curso su laplop, cargador y bocinas sl
. fequiere audio; ast come fas presentaciones y contenidos dal cwso, Af tiempo deberd

entregar & la DPOCH, el primer dia del curso, un manual engargolado por persona Inscrita,
para que sean anfregados a los asistertles. De kgua! fonma deberd levar todo lo necesario
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MARNAT : o Oficialia Mayor
— Direccitn General de Desarrollo Humano y Organization
Direccién de Profesfonalizaciin y Desarrofio del Capital Humano

para la imparficién del curso, actividades y dinamicas det mismo. Lz DEDHO proporcionarg
la sala de capacitacién con mesas, silas v proyector. .

> Experiencia de los Instructores: Mayor a un aito

8] Temdticas

Los lemas a desamoliar en los cursos, aulovizados en el Programa Anusl de Capacitacion 2017
SO

Partida 1: Sustantivos:

En esta partida se solficila gue se incluyan y coficen fipo de cursos: Presenciales,
Videoconferencias y Conferencias Magistrales los temas son:

»  Legislacidn y Regulacidn Ambientat

Objetivo: Analizas y comprender el contenide da los ordenamientos juridicos apticables al
medio ambiente en México.

1. Marco Juridico Ambiental.

2. Marco Juridico de Vida Silvestre,

3. Marco Juridico seclor forestal.

4. Nommnas Oficiales Mexicanas.

5. Ley federal de Responsahifidad Ambientat,
impacto Ambiental

A

Objetivo: identificar los pasos a seguir para reafizar una evaluacitn del impacta ambier tal -
en unz regién determinada, =

Defirnitacion de {a region de estudio,

Identificacitn del impacto b g(
\\i\\

Valoracin del impacto.
Carretcisn del impacio.

s o N

. Métodos de restayraciin,
» Fomulacion y Evaluacion de Proyectos ¥ Programas

Objetive: €l pacicipante identificard, reconocerd v comprenderd cudles son las etapas que

intervienan en un Proyecto de inversidn, reconeciendo también 1as técnicas y heramientas

mas itites para diagnosticat, analizar y elegir adectadamente la mas efectiva y productiva,
. con fa intencifn de aplicar la metodologla completa en su ambito de trabajo cotidiane,

1. Seleccion y evaluacién def proyecto

Definicidn det objeto det proyacto

Ormanizacién y estructura adminisirativa

Planeacién estratégica

Técnicas de andlisis de factibitioad de proyectos
Valoracidn econdmica de los recursos naturaies de México

.-
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N Oficialia Mayor
Direccion General de Desasroflo Humano ¥ Drganizacion
Direccidn de Profesionalizacitn y Desarrofio def Capetal Humano

> Sustentabilidad

Objetivo: Que los participantes amplen sus conocimientos sabra sustentabiidad, desarrolio
sustantable y sostenible, tas politicas pGblicas ambientales y fos instrumentss de

1. Concepies basicos de sustentabilidad

2. Estudios de desaralio regional

3. Puliticas publicas ambientales

4, Evaluacién de ia sustentabifidad de politicas pubiicas
informacidn Estadistica y Gengrifica

w

Objetivo: Proporcionar a los participantes los elementos necesarios para gue puedan apllcar
ios sistemas de informacian geografica en el drea agricola, forestal o agroindustriat, con [a

finalidad de planficar aclividades, qenerar mapas digitales, v manejar los resultados
estadlslicos.

Tigos de Sistema de infomnacién Geogrifica (S1G) y su funcionamiento
Planeacitn del proceso cariografico
Disefio de bases de datos de los 5iG

Conceptos estadisticos fundameantales
Probabilidad.

[ O

6. (niroduccion a la inferencia estadislica y a tas tonicas de musstren,
¥ Calidad def Aire

Objetive: Analizar algunos modelos Mataradticos de calided dei aire, conocer cudl es la
politica de gestion de fa calidad def zite, los protocolos de manejo de datos cafidad det aire.

1. Breve introduccidn a la requiacién en matena de atmésfers
2. Modalos de ta calidad del aire

3. Politica da gestidn de la calidad del aire.

4, Protocolo de manejo de dalos de calidad det atre

Esios temas son enunciaﬁvos.\\mas no limitativos, la Secrefarla puede soficitar cursas ¥ ternas -
dependiendo las necesidades deifa miswma, previa concertacitn con e proveedor.

Fara los cursos presenciales, se
pars cada tema, se puede repetir u

acradite 1a capacidad y experiencla a través de tiiulos académicos, CV y constancias yo di
de cursos relacionados con ef fema.

SOT0TE
coilz
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Partida 4:

En esta partida se solicita que se incluyan v colicen tipo de cursos: Presenciales Inglés, conforms

inglés

a los siguientes requarimiantos;

L Oficialia Mayor
Direccién General de Besarroflo Mumaneo Organizacién
Direccidn de Profesionalizacidn y Desarrolio def Capital Humano

Basico

Al

Alfinalizar el cursg los participaries serdn capaces de comprender y uiflizar expresiones
colidianas de use muy frecuents, asi como frases sencillag destinadas a satisfacer
necesidades de fipo inmediato,

Puede prasentarse a si mismo y a olres, pedir informacidn parsonat bdsica sobre su
domicifio, sus perlenencias y ias personas que conoce.

Puede relacionarse de forma elemental siempre que su inferdacutor hable despacio y
con claridad y esté dispuasto a cooperar.

Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente refacionadas con areas
de experiencia que le son espaeciaimente relevantes (informacion Basicas sobre sf mismo
y su tamilia, compras, lugares de interés, ocupaciones, et}

Sabe comunicarse & ta hora de Hevar a cabo tareas simples y cotidianas que no
fequieran mas que intercambios sencilios y diregtos de informacion sobra cusstiones
que [ son conogidas o habliuates,

Sabe describir en erminos sencilios aspectos de su pasado y su entomo, asl como
cuestiones relacionadas con sus necesidades inmedialas.

Interrmedio

B1i

Es capaz de comprender los puntos principales de textos ciarcs y en fengua estandar s1

tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

Sabe desenvoiverse en 2 mayor parte de 1as sifuaciones que pueden surgir durante un
vidje por zonas donde se utiliza ia langua.

E£s capaz de producir textos sencilios y coharentes sobre lemas que le son fmikares ¢
e los qua tiere un interés personal.

Puede describir experienciss, acontecimientos, deseas y aspiraciones, asl co
justificar brevemenie sus opiniones g explicac sus planes.

B2

Es capaz de entender las ideas pncipales de textos compiejos que traten de lemas
tanto concretos como abstractos, inchiso si son de cardter tenico, siempre qu
dentro de su campo de especializacion,

Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficlente de Bul

Y]
naturafidad, de modo que fa comunicacidn se realice sin esfusrzo por parte de 10s

intertoculores.

Puede producls textos claros y detaliados sobre temas diversos, ast como defender un

punta de vista sobre temas ganerales, indicando fos pros ¥ los contras de las distintas

Avanzato

1

Es capaz de somprander ung amplia verietad de textos extensos y con certa Nvel de
exigencia, asl como reconocer en ellos sentides implicitos.

00C02T
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Sabe expresarse de forma fluida y espontinea sin muesiras muy evidentes de esfuerzo
para encontrar la expresion adecuada,

Puede hacer un uso fiexible y efectivo def idloma para fines saciales, académicos ¥
profesionales,

Puede producir texios claros, blen estructurados y detafiados sobre temas de cisrta
compiefidad, mostrando un uso comeclo de los mecanismos de organizacian,
articuiacion y cohesion del texio.

Es capaz de comprender con facllidad practicamente todo lo que cya o iee.

Sabe reconstruir ka informacitn ¥ tos argumentos procedentes de diversas fueates, E]
sean en lengua hablada o escrta, y presentarios de manera cokierente y resumida,

c2 .
Puede exprasarse esportaneaments, con gran fividez y con un grade de precision que
le permite diferenciar pequefios matices de significade incluso en stuaciones de mayor
compleiidad.

La presente fista es de cardcter enundiativo, mds no limitstivo y 1a SEMARNAT poded agregar vo
modificar femas, de acuerdo a sus necesidades,

Para esios cursos, se solicita que fa empresa cuente cort por lo menas dos instruclores para cada
nivel, se puede repelir un mismo instructor para dos o mas niveles, siempre ¥ cuando acredite Ia

capacidad y experiencia a fravés de tifulns académicos, OV y constancias yio diplomas de cursos
relacionadas con ef tema.

C} Fechas de imparticién

ta DPOCH Informara por escrito al proveedor adjudicado el calendario para la imparticién
de cursos presenciales, presenciales de ingles, videoconferencias y conferencias
magisirales.

Para el caso de fos presenciales se procurard empezar &l dia martes y lerminarios los viermes

con 5 'horas de capacitacidn en cada dia, de l2 misma manema se procurard con las
videoconferencias.

En 2 caso de os cursos de ingiés e calendario procurard tener comtempladas dos horas
dladias, de lunes a viemes, de 8 a 10 horas,

Las conferencias magistrales las solicitard SEMARNAT, al menos 10 dias habiles antes,
5. Perfil del ficitante

Instifucion publica o privada, que enire su objelo sociel o atribuciones se encuentre & de
imparticion de cursos, aclividades de formacion ylo educacion.

6. Entreqabies Posteriores: -

8} A laformalizacion del contsato:

o Directorio con teléfono celilar de

conlrala, pZ

9
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N Oficialia Mayor
Direccidn General de Desarrolic Humano J Organizacidn

SEMARNATY
: Direccién de Profesionalizacian y Desarrollo del Capital Humano

o L@ empresa deberd presentar una clase muestra {tal como se dara) con los dos
mstructores presentados pare ser seleccionados para cadz lema, 2 up grups
interdisciplinario Integrads por personal de la Secretaria, corformado de 2 a 10
personas para emitir &reas de oporiunidad en el proceso de imparticion oo cursos o
_en sy caso detarminar allles instructor/es que impartivan fos cursos,

b} Al menos 5 dias habiles antes del inicio del qurso lo siguiente en version editable y

efecirinics a fos comecs Planca talavers( semarnat.gob. myx,
gabtiel. garcia@isamarnat.qob.my v a isacein ponce@semamat.gob.mx lo skyiente:

o Manual del curso.

o Models de la evaluacitn diagadstica y final que se aplicars en cada curse (este
modelo deberd contener obmo mAximo 5 pregunias cemadas, La evalusdon final
debera tener contar con 1a opeibn de texia libre af inat para mas sugerencias).

¢} Se soficita 9 antregue constancia de diplomado a los servidores publicos que acraditen
100 horas de capaditacion, es decir, 5 curses, lo anteripr exclsivamente paraias partidas
1, 2 ¥ 3. Los diplomas que acrediten &l diplomado deberén ser entregadas antes des 15
de diciembre de 2017.

d} £l dlimo dia del curso se debers entregar debidamente firmado por el proveedor, e
formato con &l 100% de los aslstentes v las firmas de asistericia en origitat.

2) &l oimo dia del curso e debera entregar Ja constancia de participacitn, a cada asistente
que haya acreditado, y gue debera contener;

= Nombre yfo drea de (2 Instilucién que expide fa Constancia.

= Nombre completo def participante (proporcionado por fa SEMARNAT).
*+  MNombre complete det curso,

.+ Horas que acredita la Constancia.
+ Fecha de expedicin. ;
= Nombrefs y firmafs de igs autoridades de 1a tnstitucitn gue avalen i entrega de la

I
Constancia, \"\
= Numero de folio o conseculive (Nimera proparcionade por et preveedor ¥ que facitita \
1a histueda posterior de 1a mismaj. i
» HNimer de registro ante 4rea 0 sutctidad que avale k3 expddicion de b misma \

{lnsfluciones de ia tniciativa Privada, registro anta la STPS; U
© Privadas, Regisiros de Validez Oficia! de Estudios de ca

haber concluldo ¢! curso de capacitacitn, es decir § dias habi
del eurso y deberd confenen '

= Ralacitn de los resultados de las evaluaciones iniciales aplicadas.
« Relacion de los resullados de las evaluationes finales aplicadas,
= Refacién de las evaluaciones de la calidad del curso.
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« Relacion de calificaciones finales {en yna escala del 0 of 100, siendo Ia minima
apmobatoria 70).

« Reporte de no atreditados: En el caso da fas y los servidores pablicos cuya
calificacion final sea iguat ¢ mener a 69, se deberd entregar un reporte con las
causas que motivaton ia oblencitn de dicha calificacidn: asl como las dreas de
oportunidad detectadas para fa o el participante.

g} Factura del curso concluldo,
7. Fomma de Pago:

€l pago se realizard con base en la Ley de Adguisiciones, Arrendamiontos y Senvicios de! Sector
Publico.

Las pagos de los cursos presencialas se reafizardn por participante por turse, con base en of costo
unitario establecide en e “FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, ANEXOD A presentado por el
proveedor ganador. Se podrén realizar pagos por curso, videcconfarencia ylo conferencia magistral.

Toduas los pagos se efectuaran a entera satistacein de ta SEMARNAT.
8. Vigencis def eontrato:

A partir del dia naturat siguiente a la nolificacion de! fallo al proveedor hasta el 31 de diciembre
de 2017, L

9. Supervisién de los trabajos:

La SEMARNAT a través de f= Lic Blanca Paticia Talavera Tomes, Direclora de
Profesionatizacion y Desarrolio del Capital Humane © quien 1a sustituya en ef puesto, auxiliada
por el Lic. Juan Gabriel Garela, Subdirector de Formacidn y 1a Lic, Isacein isalocen Ponice, Jefs
de Departamento de Soporte ¥ Atencidn a Usuarios de la Direccitn General de Oesamollo
Humano y Organizacitin lendri e! derecho de supervisar y vigilar en lodo tiempo ios trabajps o
serviclos que proporcione el proveedor. \%

18. Administrader del Contrato

La administradora del contrato Sera Ja Lic. Blanca Paticia Talavera Tomes, Directora de
Profesionalizacién y Desamollo del pi! Humano de la Direcsitn General de Dosarolc

1
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Direccion General de Desarroflo Humane y Organizacion
Direccidn de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano

Causales de Rescision:

ta SEMARNAT podré rescindir agministrativamente e} contralo en cualquier momento sin
necesidad de declaracion judicial, cuanda of prestador de servicios por causas imputables a &
misma, incumpla o siguiente:

¥ Elinstuctor no se presente 3 [a imparticién de una conferencia magistral

> 5i mas de dos instructores de cursos presenciales son evaluades de manera negativa
{5/10). ) .

Para los efectos de Ia rescisidn administrativa a l2 que se hace referencia, 12 SEMARNAT
comunicarh por escrito al prestador de servicios el incumplimieato en ef que este haya Incurmids
para que en un términe de 5 dias habiles exponga o que en su detecho convenga y las pruebas
que estime pertinentes. Transcurrido et \&mino sefialado, 12 SEMARNAT detentinard de marers
fundada y motivada si resulta procedente o no rescindis ef confrate v lo comunicars por escrito
dentro da los 15 dias hablies siguientes a dicho Bimino,

Garantia de cumplimionto:

& proveedor adjudicado, a fin de garantizar ef cumplimiento de fas obligaclones derivadas del
contrata, y pafa responder de ia calidad de los sewviclos prestados, as! como de cualquler otra
responsabflidad, deberd presenlar garantia de cumplimiento divisible, de conformidad con fos
artieutas 48 de la Lay de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectr Publico (LAASSP)
y 7% del Reglamento de 13 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilfidad Hacendaria, a favor
de a Tesoreria de la Federacion y a disposicion de iz SEMARNAT; dentro de los 10 (diez} dias
naturales siguientes a ia fuma del conlralo, de no curnplir con dicha entrega, 1a SEMARNAT, a
través de la DPDCH podréd detenvinar ta rescision del contrato y remilic el asunto al Grgano
intemo de Conlrol en i3 SEMARNAT para que determine 51 se aplican fas sanciones estipuladas
en el articulo 60, fraccion IH de ta LAASSP, si este conlrato fuera adjudicado a una Institucitn
publica no aplica este punto.

Penas convenclonalas:

En el caso de que ef proveedor adjudicado no cumpla con tos términos del presente anexo, la
SEMARNAT sancionara con lag penas cotvencionalas siguientes:

Descripeién Hasge de calculs "'; Forcentale

Cuande e} instructor inicie el turso
quince minutos despuds de ia hora de
inicio de 1a clase programada.

Costo del curse dos
se presente ef ref .
Conforme se determl
en la seecidn “costos”

Se aplicard una pena
convancional del 5%  del
costo del curso cuando
inicie a parlir del minyto 18
y hasta ef minuto 30 de ia
hofa programadsa,

Cuando e instructor no se presante a
una sesidn del cursc o se presente
después del minuto 30 de iz hmra
programada de inicio de curso

Cuando no se leve a cabo el curso se
reprogramard, en la fecha que la
SEMARNAT tndique.

Costo dei curso dgo
s3e presenie el
Conforme se ded
£n @ sectidn "oosh

“cost de! curso.

Se aplcatd una pena
neions del 10% del

La nueva fecha de
programacion serd fa gue ia
SEMARNAT indigue.

0

{1
e

o,
£

T
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Direccién de Profesionalizacidn y Desarrolio del Capitad Hemano

Si este contrato fuera adjudicado a una institlucin pdiblica no aptica este numeral,
14. Deduccionas:

No sa entregan las constancias {incisc g} © ef reporte final {inciso h) en el plazo establecido en
la seccién 6 entregables: 1% (unc por ciento) por cada dia de atraso, sobre ef imporie def curso
prestado en farma parciat o deficiente,

En caso de que un instructor de curso presencial resulte calificado como deficionte (5e
considerard deficiente cuando obfengan una calificacion menor a §, en escaln det 1 al 10} por
mas del 50% det grupo en las evaluaciones: 1% {uno par ciento) det valor del curso,

185, afidad de contratanitn:

Liciacitn Macional Piblica para la imparticion de cursos a través de un contralo abiarto an mosnto,

Se adjudicars por partida

Los montos son los siguientes:

Partida 1: Monto minimo a ofertar serd de $1°600,000.00 ¥ & maximo da $4'000,000.00 pesas, (VA
incluido

Partida 4: Monto minima 3 ofertar serd de $200,000.60 y et maximo de 3500,000.00 pesas, VA
ncluide.

16. Nommas de Referencia
Neaplica

17. Pruebas para Ia contratacién def sewvicio
No aplica

18. Pocumentos Adicianates:

Es requisito inéispenséhre que las emp
la STPS coma arganismo capacitador {para
romativa se incluya come una de sus fy

En e} caso de los cursos de inglés, el requisito an
cestificacion del nivel *Teacher™ o equialente de los ins

i3

€3

&

w.}

s

L
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Direccion General de Desarroilo Humano Organizacion

SEMARNAT
W ; Direccin de Profesionalizaciin y Desarrollo d&r{:apﬂaf Humano

18. Farmato de Propussta Econdmica;

Conforme al Formato Propuesta Ecandmica, Anexo A

ias fattumas se deberdn remilr a Jjos coreos izgceln.nonce@semarmat gob mx,
gabriel qarcia@semarnat gob.rx v blanca talavera@semarmat.oobmy para tramitar el pago, una
vaz enlregado el reporte final ded curso.

Efabord

! B
\ic. Isaceln Isatoren Ponce
Jefa de Departamento de Soporte y Atencion a tUsuarios

Lic. Jugn Eabrel Garcla Hemandez
" Subdi r de Formacisn

Autorizé

Lic. Palvicia Tataverz Torres -~
Directora de Profesionalizaciin y Desamotio de! Gapi
Humano

14

3
sy

¢
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RFC: 750131204 220

Lugar y fecha de expedicion: Ciudad de México, a 29 de mayo de 2017.
Licitacion Publica Nacional Electrdnica: LA-016000997-E41-2017.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,

INMUEBLES Y SERVICIOS.
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y

CONTRATOS

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

CIUDAD
PRESENTE.

Asunto: Propuesta Técnica de Cursos de Capacitacion 2017.

En atencién a la integracidn de la documentacion relativa a Licitacion Publica Nacional Electronica LA-
016000997-E41-2017, publicada por esa Secretaria de Estado el pasado 18 de mayo del afio en curso, a
través del Sistema Electronico de Compras Gubernamentales CompraNet, y con el objetivo principal de
capacitar al personal de la SEMARNAT para incrementar su productividad, elevar sus capacidades y
conoccimientos en areas laborales y personales, remito proﬁuesta técnica para los cursos de capacitacion
de la Partida 4. Cursos de Ingiés, como parte de su Programa Anual de Capacitaciéon 2017, teniendo en

consideracion los siguientes puntos:

Modalidad Presenciales. D

Niveles Béasico Al W
intermedio .
Avanzado C1y C2 \/ ’

Duracion del curso

Cada nivel durara 40 horas, distribuidas en el periodo de un s

Inscripciones

Al menos B para poder abrir el curso y maximo yﬁgrsonas
inscritas.

Dirigido

Personal de la SEMARNAT.

Costo por participante

Por personas que tengan al finalizar el curso al menos el 75% de
asistencias.

$1,386.20 (UN MIL TRESCENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
20/100 MN) IVA INCLUIDO.

Lugar de imparticion

1. Edificic Sede: Avenida Ejército Nacional 223, Andhuac |
secc. 11320 Ciudad de México, CDMX.

Sur 738415, Col.

(35




2. Viveros De Coyoacan: Calle Progreso 3, Coyoacan. Deli|i {1 365

-

Carmen 04100 Ciudad de México, CDMX. Calle Progreso
3108,

3. Parque Bicentenario: Av. 5 de mayo No. 290, Miguel
Hidalgo, San Lorenzo Tlaltenango, 11210 Ciudad de
México, CDMX.

4, Bio-Parque San Antonio: Avenida Central 300, Alvaro
Obregdn, Carola, 01180 Ciudad de México, CDMX.

5. Delegacion Federal en el Estado De México: San Felipe
Tlatmimilolpan, 50250 Toluca de Lerdo, México.

Puntualidad Los cursos iniciaran a mas tardar a los 15 minutos posteriores de
la hora de inicio concertada.

Dias y horas para el 2 horas diarias de lunes a viernes de 8:00 a 10:00 horas

desarrolio

Materiales 1. Laptop, cargador y bocinas si requiere audio; asi como las

presentaciones y contenidos del curso.

2. El primer dia del curso, un manual engargolado por
persona inscrita, para que sean entregados a los
asistentes.

3. Todo el material necesario para la imparticion del curso,
actividades y dindmicas del mismo.

Experiencia de nuestros Mayor a un afio (en todos los casos).

instructores

que se habla en el aula y que el principal objetivo del inst res disefiar actividades para la clase que
potencien la expresion oral entre los alumnos. 7
¢ Comprension lectora para que los participantes puedan manejarse fuera detl aula con documentos de
empresa, correos electrénicos, paginas webs, periodicos, etc.
Trabajo en expresion escrita y gramatica.
s Estructura progresiva de la formacion impartida ordenada en médulos auténomos para un aprendlzaje
continuo, Util y motivador para cada alumno y cada grupo.

P

PLANES DE TRABAIQ BASICO Al L"

NOMBRE DEL CURSO: CURSO DE INGLES BASICO Al ' _ |
Duracion: 40 horas.

Perfil del participante: Dirigido a los servidores publicos de SEMARNAT.
Nimero de participantes: Maximo 15

Sur 73B~415 Co! Smat
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Jequentia . -

Objetivo General: Comprender utilizar expresiones cotidianas de uso frecuente, estructurar frases sg‘n’gjﬂ’qsﬁ ~
con estructuras gramaticales basicas. f_j? LAY 7

i

2

¥

Requerimientos:

£
Lt e LS

Objetivos particulares: Los participantes aprenderan funciones dtiles para aplicarlasen el diaadiay
en el armbito laboral.

Preseniarse a si mismos y a otros

Pedir informacion a otras personas sobre direcciones

Dar informacidn basica sobre si mismos y sus familias, lugares de interés y ocupaciones.
Describir aspectos de su pasado

Expresar necesidades inmediatas en su entorno laboral

Mantener una conversacion utilizando vocabulario sencillo y estructuras gramaticales basicas.

ACCIONES DE CAPACITACION
Ef participante, obtendrd capacidades intelectuales y de pensamiento en los temas:

Verbo ser o estar

Afirmativo/negativo, pregunta/Respuesta
Preposiciones

Tiempos verbales: Presente simple

El participante, desarroliara habilidades y destrezas en los temas:

Reglas de ortografia

Adjetivos

Tercera persona (singular y plural}
Preposiciones de lugar

Sustantivos: contables y no contables
Tiempos verbales: presente continuo.

El participante, cambiara valores y actitudes en los temas:

Tiempos verbales: Pasado simple

Verho ser o estar en pasado simple

Verbos regularas e irregulares

Verbo: ser o estar, tener, poder, deber, querer |

Aula con capacidad suficiente para todos los particigantes, iluminada y ventilada

Sillas con mesas o butacas en forma de herra
Contactos con energia eléctrica.
Compufadora

Cafidn

Bocinas

Rotafolio

Hojas

el




Formas, momentos y criterios de la evaluacidn: La Evaluacion se llevard a cabo durante la Apertura, el Desarrolio y el
Cierre del Taller. ‘

Aspecto a evaluar; .
Evaluacidn Diagndstica. 20% Este modelo debera contener como maximo 5 preguntas cerradas.
Instrumento de evaluacion:

Formato de evaluacion

Momentg de aplicacion:

Al iniciar el curso

Aspecto a evaluar: Evaluacion Final
Porcentaje: 80%
instrumento de evaluacion: Formate de evaluacion

Momento de aplicacidn: Al finalizar el curso. Debera contar con la opcidn de texto libre al final para mas
sugerencias.

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO
Etapa
Encuadre
Actividades
v El instructor mencionaré los datos generales del curso como dias, hgrario y receso, acordara con los

participantes las reglas, explicara forma de trabajo y de evaluacion, yexpondra el objetivo y temaric.
Duracion 7

10 minutos

R

Etapa

Presentacion

Actividades
¥ Elinstructor coordinara la presentacién de los participantes g

Duracién

20 minutos

Etapa
Bienvenida
Duracién
10 minutos

Actividades

Sur 738415, Col. Si




Zequentia

v _El instructor mencionara Ios datos generales del curso como dias, horano y receso, acordara con los
participantes las reglas, explicard forma de trabajo y de evaluacion, 'y expondré el objetivo y te{nqr;p Q 3 ?

Duracién
10 minutos

Etapa
Presentacion
Actividades
v Elinstructor coordinara ia presentacion de los participantes
Duracion
20 minutos

Etapa
Fvaluacion inicial

Actividades .
v Aplicacion de la evaluacion inicial

Duracién

10 minutos

Etapa
Desarrollo’
Actividades
v Capacitacién por temas programados
Duracion
40 horas

Etapa
Evaluacion final
Actividades
v Aplicacion de lz evaluacion final
Duracién
1 hora.

PLANES DE TRABAJQ BASICQ A2

NOMBRE DEL CURSO: CURSO DE INGLES BASICO A2 -

Duracidon: 40 horas.
Perfil del participante: Dirigido a los servidores publicos de SEMARNAT,
Nimero de participantes: Maximo 15

Objetivo General: Comprender utilizar expresiones cotidianas de uso frecuenig cturar frases sencitlas

con estructuras gramaticales basicas.

Objetivos particutares: Los participantes aprenderan funciones titiles para aplica rlas eneldiaadiay
en el ambito {aboral.

- Presentarse a si mismos y a otros.

. Sur738-415, Col



Zequentia |

- Pedir informacion a otras personas sobre direcciones.

r3

- Dar informacion basica sobre si mismos y sus familias, lugares de interés y ocupaciones. U i

- Describir aspectos de su pasado.

- Expresar necesidades inmediatas en su entorno laboral.
- Mantener una conversacion utilizando vocabulario sencillo y estructuras gramaticales basicas.

ACCIONES DE CAPACITACION

El participante, obtendra capacidades intelectuales y de pensamiento en los temas:
Tiempos verbales,

Articulos.

Plurales.

Adijetivos Posesivos.

1

El participante, desarroliara habilidades y destrezas en las materias:
- Conjunciones.
- Expresiones de tiempo.
- Adverbios de frecuencia.
- Preposiciones de lugar.
- Tiempos verbales futuro simple.
- Tiempos verhales presente continuo.

El participante cambiara valores, actitudes y/o estilo de vida en las materias:
- Tiempos verbales: Pasado simple.
- Adjetivos positivos y negativos.
- Verbos regulares e irregulares.
- Pronombres subjetivos y objetivos.

Reguerimientos: y
- Aula con capacidad suficiente para todos los participantes, iluminada y ventjlada.
- Sillas con mesas o butacas en forma de herradura.
- Contactos con energia eléctrica.
- Computadora.
- (Cafdn.
~  Bocinas.
- Cambiador de diapositivas.
- Rotafolio y Hojas.

043

Formas, momentos y criterios de la evaluacion: La Evaluacion se llevara a cabo durante la Apertura, ef Desarrollo y el

Clerre detl Taller.

L

Aspecto a evaluar: / )
Evaluacion Diagndstica. 20% Este modelo deberéd contener como maximo 5 preguntas cerradas.
Instrumento de evaluacion:

. Sur 738415, Col. Sin
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. : . — : IERT T &
Formato de evaluacion. {J b G« Q l
Momento de aplicacién:

Al iniciar el curso.

Aspecto a evaluar: Evaluacién Formativa.
Porcentaje: 80%

Instrumento de evaluacion: Guia de observacidn.
Momento de aplicacidon: Durante las practicas.

Aspecte a evaluar: Evaluacion Final.

Porcentaje; 100%

fnstrumento de evaluacién: Formato de evaluacion. _

Momento de aplicacién: Al finalizar el curso. Deberd contar con la opcion de texto libre al final para més
sugerencias.

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO
Etapa
Bienvenida.
Actividades
v El personal de la Institucion y/o de la empresa contratada, dardn la bienvenida a los participantes.
Duracion
10 minutos.

Etapa
Encuadre.
Actividades
v Elinstructor mencionars los datos generales del curso como dias, horario y receso, acordara con los

participantes las reglas, explicara forma de trabajo v de evaluacidn, y expondra el objetivo y temario.
Duracién

10 minutos.
Etapa
Presentacion.
Actividades

v Elinstructor coordinara la presentacion de los participantes. o
Duracion /

T

20 minutos. 7
Etapa f “
Evaluacién inicial.
Actividades

v Aplicacion de a evaluacién inicial.
Duracién
10 minutos.

Etapa
Desarrollo.
Actividades
v Capacitacién por temas programados.
Duracion
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40 horas.
Etapa
Evaluacién final.

Actividades

¥v' Aplicacion de la evaluacidn final
Duracién
1 hora.

PLANES BE TRABAJG INTERMEDIC B1

NOMBRE DEL CURSO: CURSO DE INGLES INTERMEDIO B1

Duracién: 40 horas.

Perfil del participante: Dirigido a los servidores Publicos de SEMARNAT.
Conocimientos: Idiomas. '
hiimero de participantes: Maximo 15.

Objetivo General: Comprender los puntos principales y la idea general de textos claros y con un vocabulario
estandar, sobre situaciones cotidianas y laborales.

Objetivos particulares: Los participantes aprenderan funciones (tiles para aplicarlasen el dizadiay
en el ambito laboral.

- Desenvolverse en situaciones durante viajes de trabajo.

- Producir textos sencillos y coherentes sobre temas de trabajo o de interés personal.
- Describir experiencias pasadas.

- Describir aspectos presentes y futuros.

- Expresar necesidades inmediatas en su entorno laboral.

- Mantener una conversacion utilizando vocabulario y estructuras gramaticales mas complejas.

ACCIONES DE CAPACITACION

El participante, obtendré capacidades intelectuales y de pensamiento en los\femas:
- Tiempos verbales: presente, pasado y futuro.
- Tiempos verbales: Presente perfecto.
- Tiempos verbales: Pasado participio.

Verhos irregulares.

1

El participante, desarroliard habilidades y destrezas en los temas:
- Tiempos verbales: presente perfecto continuo.
- Tiempos verbales: presente participio.
- Auxiliares.
- Contracciones.
- Tiempos verbales: Pasado continuo Vs pasado simple.

Ef participante, cambiard valores, actitudes y/o estilo de vida en los temas:
"~ Objeto Directo.

__-_._-Su;,"__73'g;_415}¢6 . Sinz




4 .
{eguentia
- Verbos compuestos.

- Verbos regulares e irregulares.
- Expresando cantidades.

Reguerimientos:
- Aula con capacidad suficiente para todos los participantes, iluminada y ventilada.
- Sillas con mesas o butacas en forma de herradura.
- Contactos con energia eléctrica.

- Computadora.
- Cafion.
- Bocinas - Cambiador de diapositivas.

- Rotafolio - Hojas.

Formas, momentos vy criterios de la evaluacién: La Evaluacién se llevara a cabo durante la Apertura, el Desarrollo y el
Cierre del Taller.

Aspecto a evaluar:

Evaluacion Diagndstica. 20% Este modelo deberd contener como méximo 5 preguntas cerradas.
Instrumento de evaluacion:

Formato de evaluacién.

Momento de aplicacién:

Aliniciar el curso.

Aspecto a evaluar: Evaluacion Final.
Porcentaje: 80%
instrumento de evaluacion: Formato de evaluacion.

Momento de aplicacién: Al finalizar el curso. Deberd contar con la opcién de texto libre al final para mas
sugerencias.

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO

Etapa : .

Bienvenida. ; _ 3
Actividades :
v Fl personal de la Institucidn y/o de la empresa contratadd, daran la bienvenida a los paaﬁ}:i
Duracidn d
10 minutos.

Etapa 7%
Encuadre. ‘

Actividades
v Elinstructor mencionara los datos generales delf curso como dias, horario y receso, acordara con los

participantes las reglas, explicarad forma de trabajo y de evaluacidn, y expondra el objetivo y temario.
Duracién

10 minutos.




Etapa
Presentacian.

Actividades
v Elinstructor coordinara la presentacion de los participantes.
Duracién
20 minutos.
Etapa
Evaluacian inicial.
Actividades
v Aplicacién de la evaluacién Inicial,
Duracion
10 minutos.
Etapa
Desarrollo.
Actividades
v (apacitacion por temas programados.
Duracién
40 horas.
Etapa
Evaluacion final.
Actividades
v Aplicacién de la evaluacién final.
Duracidn
1 hora.

| -
PLANES DE TRABAIO INTERMEDIOQ B2 \

NOMBRE DEL CURSO: CURSO DE INGLES INTERMEDIC B2

Duracion: 40 horas.

Perfil del participante: Dirigido a los servidores Publicos de SEMARNAT,
Conacimientos: ldiomas.

Habilidades: Trabajo en equipo.

Numero de participantes: Maximo 15.

Y

Objetivo General: Comprender fos puntos principales y la idea general de textos claros y con un vocabularioé
estandar, sobre situaciones cotidianas y laborales.

Objetivos particulares: Los participantes aprenderan funciones Utiles para aplicarlas en el diaa diay
en el ambito laboral.

- Desenvolverse en situaciones durante viajes de trabajo.

- Producir textos sencillos y coherentes sobre temas de trabajo o de interés personal.

- Describir experiencias pasadas.

10
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{equentia i
- Describir aspectos presentes y futuros.
- Expresar necesidades inmediatas en su entorno laboral.

- Mantener una conversacién utilizando vocabulario y estructuras gramaticales mas complejas.

Sujeto:
El participante.
Accidn o comportamiento:
Cognitivo.
Condicién de operacién:
Obtendra capacidades intelectuaies y de pensamiento.
Temas:
- Tiempos verbales: preserte, pasado y futuro perfecto.
- Hacer comentarios y sugerencias.
- Estructuras con solia/acostumbraba.

- Estructura con estar acostumbrada a/Acostumbrarse a.

Sujeto:
El participante.
Accion o comportamiento:
Psicomotriz.
Condicidn de operacidn:
Desarrollard habilidades y destrezas.
Temas:
- Gerundios.
- Infinitivos.
- Gerundios negativos,
- Vos pasiva.
- Verbos transitivos.
- Verbos intransitivos.

Sujeto:
Ei participante.
Accion o comportamiento:
Afectivo.
Condicion de operacidn:
Cambiara valores, actitudes y/o.
Estilo de vida.
Yemas:
- Comparaciones.
- Condicionales reales.
- Condicionales irreales. L=
- Pronombres posesivos.

Requerimientos en instalaciones, mobiliario y su distribucidn:

-Aula con capacidad suficiente para todos los participantes, iluminada y ve

-Silfas con mesas o butacas en forma de herradura.

i1
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-Contactos con energia eléctrica, STATE:
M Q*é = ¥

2046

Requerimientos en equipo de apoyo, soporte técnico y su distribucion:
-Computadora.
-Cafidn,
-Bocinas.
-Cambiador de diapositivas.

Requerimiento de material diddctico y de trabajo:
-rota folio.
-hojas.
-plumas.
-marca texto.

Requerimientos humanos:
- Dos instructores.

Requerimientos audiovisuales u otros requerimientos:
-Videos.

Formas, momentos y criterios de la evaluacion: La Evaluacion se lievara a cabo durante la Apertura, el Desarrolio y el
Cierre del Taller.

Aspecto a evaluar: b
Evaluacién Diagnostica. 20% Este modelo deberéd contener como maxime 5 preguntas cerradas.
Instrumento de evaluacion:

Formato de evaluacion.

Momento de aplicacién:

Al iniciar el curso. : \

Aspecto a evaluar: Evaluacién Final.

Porcentaje: 80%

Instrumento de evaluacidn: Formato de evaluacion.

Momento de aplicacion: Al finalizar el curso. Debera contar con la opcion de texto libre aftinal para mas
sugerencias.

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO

Etapa Y,
Comprobacidn de la existencia y funcionamiento de los recursos requeridos v

Actividades

12




* [equentia .

v Aplicar la Lista de verificacidn de requerimientos. Realizar pruebas de funcionamiento del equipo.
Verificar Ia distribucién del mobitiario y equipo. Verificar la suficiencia de material conforme al nimero
de participantes.

Duracion

60 minutos.

Técnicas Grupales/instruccionales
No aplica.

Material y Equipo de Apoyo
Formato de verificacion.

Etapa
Bienvenida
Actividades

v El personal de la Institucion y/o de la empresa contratada, darén la bienvenida a los participantes.

Duracidn

10 minutos.

Técnicas Grupales/instruccionales
No aplica.

Material y Equipo de Apoyo
Ninguno.

Etapa
Encuadre
Actividades
v Elinstructor mencionard los datos generales del curso como dias, horario y receso, acordara con los

participantes las reglas, explicara forma de trabajoy de evaluacidn, y expondra el objetivo y temario,
Duracion

10 minutos.

Técnicas Grupales/instruccionales

Expositiva.

Material y Equipo de Apoyo ;
v" Computadora. _ |
v Cafidn.
¥v" Cambiador de diapositivas.

Etapa

Presentacion

Actividades -
v Elinstructor coordinard la presentacién de los participantes.

Duracion

20 minutos.

Técnicas Grupales/instruccionales

13
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Demostrativa.
Colaborativa.

Material y Equipo de Apoyo
-Tarjetas blancas de papel o cartulina blanca de 3¥5”,
-Plurnones de colores

Etapa
Evaluacidn inicial
Actividades
¥ Aplicacién de la evaluacion inicial.
Duracion
10 minutos.
Técnicas Grupales/Instruccionales
Expositiva.
Material y Equipo de Apoyo
-Evaluaciones iniciales impresas, una por cada participante. Boligrafos.

Etapa
Resumen y conclusiones
Actividades:
v"  Elinstructor en conjunto realizara el resumen final y los participantes realizarédn las conclusionés
Duracidn
10 min.
Técnicas Grupales/ Instruccionales
-Expositiva.
-Dirigida.
-Colaborativa.
Material y £quipo de Apoyo
No aplica.

Etapa
Evaluacion final -
Actividades: _

v" Elinstructor aplicara ia evaluacidn final.
Duracion ~~ %
10 min.

Técnicas Grupales/ Instruccionales

-Expositiva.

-Material y Equipo de Apoye

Evaluaciones finales impresas, una por cada participante.
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Etapa
Clausura
Actividades: .
v Se hace el cierre formal del curso por parte de ias autoridades.
Duracion
10 min.

Técnicas Grupales/ Instruccionales
No aplica.

-Material y Equipo de Apoye
No aplica.

PLANES DE TRABAJO AVANZADO C3

NOMBRE DEL CURS0: CURSO DE INGLES AVANZADO C1

Lugar de instruccién: £n instalaciones de {a SEMARNAT {Ejército Nacional).

Duracion: 40 horas.

Fechals): La convenida entre Institucion y empresa.

Perfil del participante: Dirigido a los servidores Plblicos de SEMARNAT, para incrementar la productividad y
puedan cumplir con los objetivos de 1a Secretaria.

Conocimientos: [diomas.

Habilidades: Trabajo en eguipo.

NOmero de participantes; Maximo 15.

Objetivo General: Comprender una amplia variedad de textos de temas complejos sobre situaciones laborales, :
asi como expresarse de forma fluida ante cualquier conversacion. 7
Objetivos particulares: Los participantes aprenderdn funciones ttiles parajaplicarias en el df Yy |

en el ambito laboral.

- Obtener vocabulario suficiente para expresarse en forma fluida.
- Hacer uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y profesionales. , w___/,/
- Producir textos claros y bien estructurados. /

- Mantener conversaciones fluidas utilizado estructuras gramaticales comp
- Comprender con facilidad cualquier tipo de conversacion. !
- Expresarse espontaneamente y con buena fluidez.

Sujeto:
El participante.
Accion o comportamiento:

15
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Cognitivo.
Condicién de operacion:
Obtendra capacidades intelectuales y de pensamiento.

Temas:

Construyendo relaciones laborales.
Tiempos verbales.

Estructuras gramaticales complejas.
Metaforas — Definicidn.

Sujeto:
£l participante.
Accidén o comportamiento:
Psicomotriz.
Condicién de operacidn:
Desarrollara habilidades y destrezas.
Temas:

- Establecer metas.

- Tiempo limite,

- Sinénimos.

- Solucién de problemas.

- Definir proyectos.

- Construyendo equipos de trabajo.

Sujeto:

Eif participante.

Accién o comportamiento:

Afectivo.

Condicion de operacion:

Cambiard valores, actitudes y/o Estilo de vida.

Estilo de vida Temas:
f‘ - Auxiliares.
i - Redactando preguntas apropiadas.
- Sustantivos compuestos.
- Gerundios e infinitivos.

Requerimientos en instalaciones, mobiliario y su distribucidn:
-Aula eon capacidad suficiente para todos los participa
-Silias con mesas o butacas en forma de herradur,
-Contactos con energia eléctrica.

iluminada y ventilada.

Requerimientos en equipo de apoyo, soporte técnico y su distribucidn:
-Computadora
-Cafion

16
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-Bocinas
-Cambiador de diapositivas

Requerimiento de material didactico y de trabajo:-
-rota folio
-hojas
-plumas
-marca texto

Requerimientos humanos:
- Dos instructores

Requerimientos audiovisuales u otros requerimientos:
-Videos

Formas, momentos y criterios de la evaluacion: La Evaluacion se llevard a cabo durante la Apertura, e Desarrolio y el
Cierre del Taller.

Aspecto a evaluar:

Evaluacién Diagndstica. 20% Este modelo debera contener como méximo 5 preguntas cerradas.
Instrumento de evaluacién: ‘

Formato de evaluacion

Momento de aplicacion:

Aliniciar el curso

Aspecto a evaluar: Evaluacion Final

Porcentaje: 100%

Instrumento de evaluacion: Formato de evaluacion

Momento de aplicacion: Al finalizar el curso. Debera contar con la opcion de texto libre al final para ma

-

sugerencias.

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJIO
Etapa
Comprobacién de la existencia y funcionamiento de los recursos requeridos
Actividades.
¥ Aplicar la Lista de verificacién de requerimientos.
¥" Realizar pruebas de funcionamiento del equipo.
¥ Verificar [a distribucidn del mobiliario y equipo .

v Verificar la suficiencia de material conforme al niimero de participantes.
Duracién

60 minutos

 Técnicas Grupales/Instruccionales

No aplica
Material y Equipo de Apoyo
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Formato de verificacion

APERTURA
Etapa
Bienvenida.
Actividades

Duracion
10 minutos.

Técnicas Grupales/Instruccionales
No aplica.

Material y Equipo de Apoyo
Ninguno.

¥ El personal de la Institucién y/o de la empresa contratada, darédn {a bienvenida a los participantes-.

Etapa
Encuadre
Actividades

-

¥ Elinstructor mencionard los datos generales del curso como dias, horario y receso, acordara con los
participantes las regias, explicara forma de trabajo y de evaluacion, y expondra el objetivo y temario,— -

Duracidn

10 minutos.

Técnicas Grupales/Instruccionales
Expositiva.

Material y Equipo de Apoyo
Computadora.

Cafidn.

Cambiador de diapositivas. \

Etapa
Presentacién
Actividades
¥ Elinstructor coordinara la presentacion de los participantes.
Duracion
20 minutos.

Técnicas Grupales/instruccionales

Demostrativa.

Colaborativa.

Material y Equipo de Apoyo

-Tarjetas blancas de pape! o cartulina blanca de 3*5”.
-Plumones de colores.

e
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Etapa
Evaluacion inicial
Actividades

v Aplicacién de la evaluacién inicial,

Duracidn

10 minutos.

Técnicas Grupales/Instruccionales
Expositiva.

Material y Equipo de Apoyo
-Evaluaciones iniciales impresas, una por cada participante.
-Boligrafos.

CIERRE
Etapa
Resumen y conclusiones
Actividades
¥ Elinstructor en conjunto realizard el resumen final y los participantes realizaran las conclusiones.
Duracion
10 minutos.
Técnicas Grupales/instruccionales
Expositiva.
-Dirigida.
-Colabarativa .
Material y Equipo de Apoyo
No aplica.
Etapa
Evaluacién final
Actividades
v El instructor aplicara |3 evaluacidn final.
Duracidn =
B 10 minutos. ‘""*
i Técnicas Grupales/Instruccionales )
Expositiva.
Material y Equipo de Apoyo
Evaluaciones finales impresas, una por cada participante. /

Etapa
Clausura
Actividades
¥v" Se hace el clerre formal del curso por parte de las autoridades.
Duracién
10 minutos.
Técnicas Grupales/Instruccionales

i
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No aplica.
Material v Equipo de Apoyo
No aplica.

PLANES DE TRABAJO AVANZADO C2

1 NOMBRE DEL CURSO: CURSO DE INGLES AVANZADO C2.

Nombre del Facilitador/ Instructor:

Lugar de Instruccidn: En instalaciones de la SEMARNAT (Ejército Nacionat).

Duracién: 40 horas.

Fecha(s}: La convenida entre Institucidon y empresa.

Perfii del participante: Dirigido a los servidores Publicos de SEMARNAT, para incrementar la productividad y
puedan cumplir con los objetivos de la Secretaria.

Conocimientos: idiomas.

Habilidades: Trabajo en equipo,

Nuamero de participantes: Maximo 15.

Objetivo General: Comprender una amplia variedad de textos de temas complejos sobre situaciones laborales,
ast como expresarse de forma fluida ante cualquier conversacion.

Objetivos particulares: Los participantes aprenderan funciones Gtiles para aplicarlas en el dia a d[a Y
en el ambito laboral.

- Obtener vocabulario suficiente para expresarse en forma fluida.

- Hacer uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y profesmnales

- Producir textos claros y bien estructurados. ;
- Mantener conversaciones fluidas utilizado estructuras gramaticales complejas.
~ Comprender con facilidad cualquier tipo de conversacion.

- Expresarse espontaneamente y con buena fluidez.

Sujeto:

El participante. ' v
2. . s I

Accion o comportamiento: /

Cognitivo.

Condicion de operacidn:
Obtendra capacidades intelectuales y de pensamiento.

Temas:
- Narrativas personales.
- Gerundios/Infinitivos.
- Negocios, Negociaciones.
- Personales.

Sujeto: E! participante.
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Accién o comportamiento: Psicomotriz.
Condicion de operacion: Desarroliara habilidades v destrezas.

Temas:
- Recursos.
- Vos pasiva y vos activa.
- Riesgos.
- Solucién de problemas.
~  Expresiones verbales.
- Adverbios.

Sujeto: El participante.
Accién o comportamiento: Afectivo.
Conditidn de operacidn: Cambiara valores, actitudes y/o Estilo de vida.

Estilo de vida Temas:
- Adjetivos.
- Toma de decisiones.
- Incentivos y motivacion.
- Conducta inapropiada.

Requerimientos en instalacicnes, mobiliario y su distribucidn:
-Aula con capacidad suficiente para todos los participantes, luminada y ventilada.
--Sillas con mesas o butacas en forma de herradura. '
-Contactos con energia eléctrica.

Requerimientos en equipo de apoyo, soporte técnico y su distribucion:
-Computadora.
-Cafidn.
-Bocinas.
-Cambiador de diapositivas.

P T T

Requerimiento de material diddctico y de trabajo: /
-rota folio. *‘
-hojas. —
-plumas.
-marca texto.

Requerimientos humanos:
- Dos instructores.

Requerimientos audiovisuales u otros requerimientos:
-Videos.

21
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Formas, momentos y criterios de 1a evaluacion: La Evaluacion se llevara a cabo durante la Apertura, el Desarrolic y el
Cierre del Taller.

Aspecto a evaluar:

Evaluacion Diagndstica. 20% Este modelo debera contener como maximo 5 preguntas cerradas.
Instrumento de evaluacidon:

Formato de evaluacion.

Momento de aplicacidn:

Al iniciar e! curso.

Aspecto a evaluar; Evaluacion Final.

Porcentaje: 100%

instrumento de evaluacién: Formato de evaluacion.

Momento de aplicacion: Al finalizar el curso. Debera contar con la opcién de texto libre al final para mds
sugerencias. ' '

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO

Etapa
Comprobacidn de la existencia y funcionamiento de los recursos requeridos
Actividades
+ Aplicar |a Lista de verificacién de requerimientos.
+ Realizar pruebas de funcionamiento del equipo.
Verificar la distribucién del mebiliario y equipo.
« Verificar la suficiencia de material conforme al nimero de participantes.
Duracidn
60 minutos.
Técnicas Grupales/Instruccionales
No aplica.
Material y Equipo de Apoyo
Formato de verificacién.

APERTURA >(V

Etapa
Bienvenida. /
Actividades

v El personal de la Institucidn y/o de la empresa contratada, darén la bienvenida a los participantes
Duracién 10 minutos.

Técnicas Grupalesfinstruccionales No aplica.
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Material y Equipo de Apoyo Ninguno.

Etapa
Encuadre

Actividades

v" El instructor mencionara los datos generales del curso como dias, horario y receso, acordara con los
participantes las reglas, explicara forma de trabajo y de evaluacion, y expondra el objetivo y temario.

Duracién
10 minutos.
Técnicas Grupales/instruccionales
Expositiva.
Material y Equipo de Apoyo
v Computadora.
v Cafdn.
v"  Cambiador de diapositivas.

Etapa
Presentacién

Actividades

v Elinstructor coordinara la presentacion de los participantes.

Duracion

20 minutos.

Técnicas Grupales/Instruccionales

Demostrativa.

Colaborativa.

Material y Equipo de Apoyo

-Tarjetas blancas de papel o cartulina blanca de 3*5”.
-Plumones de colores.

Etapa
Evaluacién inicial

Actividades
v" Apiicacion de la evaluacién inicial.

Duracion 10 minutos.

Técnicas Grupales/Instruccionales

Expositiva.

Material y Equipo de Apoyo

-Evaluacicnes iniciales impresas, una por cada participante.
-Boligrafos.

Etapa
Cierre

—
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Resumen y conclusiones.
Actividades

£l instructor en conjunto realizara el resumen final y los participantes realizaran las conclusiones.

Duracién:

10 min.

Técnicas Grupales/Instruccionales:
-Expositiva

-Dirigida

-Colaberativa

Material y Equipo de Apoyo

No aplica

Etapa

Evaluacidn final

Actividades

El instructor aplicard la evaluacién final,

Duracion:

10 min.

Técnicas Grupales/Instruccionales:

-Expositiva.

Material y Equipo de Apoyo

Evaluaciones finales impresas, una por cada participante.

Etapa

Clausura Actividades ~.
Se hace el cierre formal del curso por parte de las autoridad
Duracion:

10 min.

Técnicas Grupales/instruccionates:
No aplica.

Material y Equipo de Apoyc

No aplica.

ey
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METODOLOGIA Y ESQUEMA ESTRUCTURA CURSOS DE INGLES NIVEL A1 BASICO

VERBO SER O
ESTAR Desarrollo de habilidades del 120 min - Expositiva Computad

- Afirmativo idioma - Dirigida ora

- Negativo - Hablar - Delegada -Cafdn 7

- Contraccio - Entender - Colaborat -
nes - Escuchar ' 120 min iva Cambiador

PREGUNTA- - Leer de
RESPUESTA - Escribir diapositiva |

- Si/No 3

- Respuesta 120 min MATERIAL
s cortas DIDACTICO

PREGUNTAS ADICIONAL

- Como -Flashcards

- Cuando Desarrotlo de habilidades del -Posters

- Donde idioma 120 min - Expositiva -Revistas |

- Porque - Hablar - Dirigida -

PRONOMBRES - Entender - - Delegada Periddicos
- Personale - Escuchar _ /120 min - Colaborativa - Juegos
s - Leer / interactivo
, - Posesivos - Escribir 5
E SUSTANTIVOS - Articulos
- Propios de internet
- Comunes : Libros de
- Colectivos Texto
-Podcast e /
| -CDy DVD f
ADVERBIOS . METODOLOGIAY TECNICAS DE 120 min - Expositiva -

- Tiposy ENSENANZA - Dirigida Computad
orden de - Delegada ora
adverbios - Presentacion del tema 120 min - Colaborat -Cafdn

PREPOSICIONES - Repeticidn para corregir iva -
- Delugar pronunciaciéon Cambiador
- Detiempo - Recapitulacién de temas 120 min

i
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TIEMPOS Repaso de temas diapositiva
VERBALES 5
- Presente 120 min
Simple
REGLAS DE
ORTOGRAFIA
| Contracciones
ADIJETIVOS Desarrollo de habilidades del 120 min - Expositiva -
- Posesivos idioma - Dirigida  Computad
- Posicion - Habiar - Delegada ora
de los - Entender - Colaborat -Cafion
adjetivos - Escuchar iva -
enia - lLeer : : 120 min Cambiador
oracion - Escribir © de
32, PERSONA diapositiva |
- Singutar , 120 min s |
- Plural - :
PREPOSICIONES Presentaci
DE LUGAR onde PPT
- En -Hojas
- Dentro blancas
- Enfrente tamafio
de carta |
- Atrés ‘ -Boligrafos |
- Detrds
- Encima
- Cerca
- Debajo ;
- Entre N :
SUSTANTIVOS Desarrollo de habilidades del 120 min . - Expositiva -
- Contables idioma \ - Dirigida  Computad
- No - Hablar Delegada ora
contables - Entender 120 min Colaborat -Cafion
TIEMPOS - Escuchar ivas -
) VERBALES - Leer A= Cambiador
: - Presente - Escribir de
Continuo diapositiva
- Pasado 120 min s
Simple -Hojas
VERBG SER O ' blancas
ESTAR tamago -
- Presente carta
- Pasado e‘k‘é
- Futuro 120 min
Desarrollo de habilidades del - Expositi
idioma 120 min - Dirigida
- Hablar - Delegada -
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SRR

Entender

- Colaborativa

VERBOS 3
REGULARES Escuchar 120 min
- Conjugaci Leer
an Escribir Periddicos
VERBOS - Juegos
IRREGULARES interactivo
- Conjugati 5
én - Articulos
- Excepcion de internet
es Libros de
VOCABULARIO Texto
- Describir -Podcast
cosas -COyDVD |
- Describir ;
personas
CONJUGACIONES Desarrollo de hahilidades del 120 min - Expositiva Computad
VERBALES idioma - Dirigida ora i
- Seroestar Hablar - Delegada -Cafiédn
- Tener Entender - Colaborat -

! - Poder Escuchar iva Cambiador
CONJUGACIONES Leer 120 min diapositiva |
VERBALES Escribir Presentaci |

- Deber 6nde PPT |

- querer -Hojas i
blancas
tamafio
carta
-Boligrafos

METODOLOGIA ¥ ESQUEMA ESTRUCTURAL cu;:zsqs DE {NGLES NIVEL A2 BASICO

H

TIEMPOS VERBALES:

- Presente

- Pasado

- Futuro
ARTICLOS:

- Un

- Una

- Une

- Unos

- Unas
ARTICULOS

METODOLOGIA Y
TECNICAS DE
ENSENANZA

Presentacion del tema
Repeticién para
corregir pronunciacion
Recapitulacién de
temas

Repaso de temas

120 min

120 min

- Expositiva

- Dirigida

- Delegada

- Colaborativa

Computadora
-Cafién
-Cambiador

de LR

diapositivas
MATERIAL
DIDACTICO
ADICIONAL
-Flashcards
-Postels
-Revistagx,~
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leguentia

- Ese

- Este

- Esa

- Esta

- Aquel

- Aquella
PLURALES

- Regulares

- ""egl-liares
ADIETIVOS
POSESIVOS

- Mio

- Tuyo

- Suyo/a

- Nuestro

- Deelios/as
CONJUNCIONES

- Y

- Pero
DAR LA HORA
EXPRESIONES DE
TIEMPO

- AM.

- P.M.

- Medio dia

- Media

Noche
- Enla
mafana
- Enlatarde
- Enlanoche

ADVERVIOS DE
FRECUENCIA
" Siempre
- Usualmente
- Amenudo
- Algunas
veces
- Nunca
- Devezen
cuando
PREPOSICIONES DE
LUGAR
- En
- Entre

- _Enla esquina

- Expositiva
- Dirigida
- Delegada
DESARROLLO DE - Colaborativa
HABILIDADES DEL
IDICMA
Hablar 120 min
Entender
Escuchar
Leer 120 min
Escribir
120 min
120 min
120 min
120 min
) - Expositiva
METODOLOGIAY - Dirigida
TECNICAS DE - Delegada
ENSERNANZA P
orativa
Presentacién del tema
Repeticién para
corregir pronunciacion
Recapitulacion de 120 min
temas
Repaso de temas
120 min

-Posters

- Periddicos
- Juegos
interactivos

- Articulos de
internet
Libros de
Texto
-Podcast
-CDy DVD

ComputadOra
-Cafidn
“Cambiad()r
de
diapositivas Lt
-Hojas
blancas
tamaiio carta
-Boligrafos

'F|aShCa rds
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- Através

- Cerca

- Entre
IMPREATIVOS

- Vocabulario

para dar
direcciones

TIEMPOS VERBALES
FUTURO SIMPLE

- Afirmativo

- Negativo

- Interrogativo
TIEMPOS VERBALES
PRESENTE
CONTINUO

- Afirmativo

- Negativo

- Interrogativo
TIEMPOS VERBALES
PASADO SIMPLE

- Afirmativo

- Negativo

- interrogativo

| ADJETIVOS

- Positivos

- Negativos
ADJETIVOS

- Comparativo

- Superlativo
VERBQOS REGULARES

- Reglas

- Excepciones
VERBOS
IRREGULARES

- Reglas

- Excepciones
PRONOMBRES
SUBIETIVOS

- Yo

- Tu

- E

- Ela

- Nosotros

- Ustedes

- Ellos
PRONOMBRES

1

¥

DESARROLLO DE

"HABILIDADES DEL

IDIOMA
Hablar
Entender
Escuchar
Leer
Escribir

METODOLOGIA Y
TECNICAS DE
ENSENANZA

 Presentacién del tema

Repeticién para
corregir pronunciacion
Recapitulacidn de
temas

Repaso de temas

DESARROLLO DE
HABILIDADES DEL
IDIOMA

Hablar

Entender
Escuchar

Leer

Escribir

120 min

120 min

120 min

120 min

120 min

120 min

120 min

120 min

120 min

- Expositiva
- Djrigida

sursmas o

-Revistas

- Periodicos

- luegos
interactivos

- Articulos de
internet
Libros de
Texto
-Podcast
-CDyDVD

Computadora
-Caiion
-Cambiador
de
diapositivas
-Hojas
blancas
tamafio carta
- Boligrafos

MATERIAL
DIDACTICO

29
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OBIETIVOS
- Ami
- At
- Ael
- Aella
- Anosotros
- Austedes
- Aellos

~Revistas

- Perigdicos

- juegos
interactivos

- Articulos de
internet
Libros de
Texio
-Podcast
-CDyDVD ;

METODOLOGIA Y ESQUEMA ESTRUCTURAL CURSOS DE INGLES NIVEL B1 INTERMEDIO

Sur735—415,{20 sin

atel, Del

TIEMPOS VERBALES Desarrolla de 120 min Expositiva -
- Presente habilidades del idioma Dirigida Computadora §
- Pasado - Hablar Delegada -Cafién
- Fututo - Entender Colaborativa -Cambiador
TIEMPOS VERBALES - Escuchar 120 min de
- Presente - leer diapositivas
perfecto - Escribir
THEMPOS VERBALES 120 min MATERIAL
- Pasado DIDACTICO
Participio ADICIONAL
VERBOS 120 min -Flashcards
IRREGULARES 120 min -Posters
CONJUGACION DE METODOLOGIA Y -Revistas
VERBOS TECNICAS DE 120 min - Periédicos
IRREGULARES ENSENANZA - Juegos
TIEMPOS VERBALES interactivos
- Presente - Presentacion del tema - Articulos de
perfecto - Repeticion para corregir internet ,
; continuo pronunciacién Libros de
- Conjugacion - Recapitulacion de temas Texto,
- Uso - Repaso de temas 120 min 1
- Estructura '
TIEMPOS VERBALES
~  Presente
participio Computadora
- Conjugacién -Cafién
30
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- Uso
- Estructura
VERBOS
AUXILIARES
- Uso
: - estructura
CONTRACCIONES
TIENMPOS VERBALES
- Pasado
continuo vs
pasado
simple
‘PREGUNTAS Y
AFIRMACIONES
- Verbosero
estar

PREGUNTAS

- Qué

- Como

- Cuando

- Quién

- Dénde
VERBOS
. COMPUESTOS
' EXPRESIONES DE
TIEMPO

-  Aquéhora

- Temprano

- Tarde

- Durante

- Antes

- Después
ADIETIVOS
DEMOSTRATIVOS

- Ese

- Esa

- Esos

- FEsas

- Unos

- Unas
ADIJETIVOS
COMPARATIVOS

- Tan....como

- Mas....que

DESARROLLO DE
HABILIDADES DEL
iDIOMA

Hablar

Entender
Escuchar

Leer

Escribir

METODOLOGIAY
TECNICAS DE
ENSENANZA

Presentacion del tema
Repeticion para corregir

pronunciacion

Recapitulacion de temas

Repaso de temas

120 min
120 min
120 min
120 min
- Expositiva
- Dirigida
- Delegada
120 min Colaborativa
120 min
120 min
120 min

- Expositiva
- Dirigida

12% - Delegada

- Colaborativa

120 min

-Cambiador
de
diapositivas

Computadora
-Cafion
-Cambiador
de
diapositivas
-Hoijas
blancas
tamafio carta
-Boligrafos

MATERIAL
DIDACTICO
ADICIONAL |
-Flashcards
-Pasters
-Revistas

- Periddicos
- luegos
interactivos

- Articulos de
internet
Libros de
Texto
-Podcast

- CDyDVD
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EXPRRESANDG DESARROLLO DE

CANTIDADES HABILIDADES DEL
- Todo IDICMA
- Casitodo - Hablar |
- ia mayoria - Entender 3
- Mucho - Escuchar 120 min
- Algo - Leer ' Computadora
-« No mucho - Escribir -Cafion
- Unpoco -Cambiador
- Poco de
- Nada © diapositivas
ADVERVIOS DE -Hojas
FRECUENCIA : btancas
- Siempre tamaiio carta
- Casi - Boligrafos |
siempre 120 min
- Usuaimente
- Seguido
- Algunas
veces MATERIAL
| - Casi DIDACTICO
siempre ADICIONAL
- Casinunca -Flashcards
- Nunca -Posters
PREGUNTASY 120 min -Revistas
RESPUESTAS - Periddicos
CORTAS ' . - Juegos
- Quetan interactivos
seguido _ - Articulos de
- Cuanto ' internet
tiempo Libros de
- Que tan Texto 5
bien -Podcast
- Que tan 42 CDyDVD
ﬂ bueno - i
b SUSTANTIVOS /
CUANTIFICABLES Y
NO
CUANTIFICABLES
PREGUNTAS .
- Cuanto v T

_

METODOLOGIA Y ESQUEMA ESTRUCTURAL DE CURSOS DE INGLES NIVEL B2 RMIEDIO
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TIEMPOS VERBALES DESARROLLO DE Expositiva Computadora
- Presente HABILIDADES DEL Dirigida -Cafion
perfacto iDIOMA Delegada -Cambiador
- Pasado perfecto - Hablar Colaborativa de
- Fututo Perfecto - Entender diapositivas
HACER COMENTARIOS Y - Escuchar 120 min
SUGERENCIAS - lLeer MATERIAL
PREGUNTAS PARA - Escribir 120 min DIDACTICO
‘DESCRIBIR PERSONAS ADICIONAL
- ¢COmo es? -Flashcards
- ¢Cudntos afios -Posters
tiene? METODOLOGIA Y -Revistas
- ¢Qué tan alta? TECNICAS DE - Periédicos
- ¢Qué tan largo? ENSENANZA - Juegos
- éDe qué color? interactivos |
ESTRUCTURAS CON: - Presentacion del 120 min - Articulos de |
- Solia tema internet 5
- Acostumbraba - Repeticion para Libros de
ESTRUCTURAS CON: corregir 120 min Texto
-  Estar pronunciacion -Podcast
acostumbrada a - Recapitulacion de -CDyDVD
\ - Acostumbrarse a temas
GERUNDIOS/INFINITIVOS - Repaso de temas 120 min -
GERUNDIOS NEGATIVOS
FUTURO 120 min
- Con auxiliar
- Con presente
continuo ;
VOS PASIVA ;
- Mensajes con
“decir”
- Mensajes con
“oreguntar”
VERBOS TRANSITIVOS
VERBOS INTRANSITIVOS
Ly
DESARRGLLO DE 120 min Computadora
COMPARATIVO HABILIDADES DEL -Cafidn
- Tan..como 1IDIOMA 120 min - Expositiva -Cambiador
SUPERLATIVO - Hablar - Dirigida de :
- Elmas... - Entender 120 min - Delegada di
CONJUNCIONES - Escuchar - )
33
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- leer

-y R
- Pero - Escribir Colaborativa blancas
- Aungue tamaiio carta
- Sin embargo 120 min -Boligrafos
CONDICIONALES REALES
- Estructura 120 min MATERIAL
CONDICIONALES DIDACTICO
IRREALES METODOLOGIAY ADICIONAL
- Estructura TECNICAS DE 120 min -Flashcards
PREGUNTAS CON: ENSENANZA -Posters
- iQué tan lejos? -Revistas
- {Qué tan - Presentacion del - Periddicos
grande? tema - Juegos
- ¢Qué tan alto? - Repeticion para interactivos
- EQué tan corregir - Articulos de
profundo? pronunciacidn internet
- Recapitulacién de 120 min Libros de
- {Quétan temas Texto
caliente? - Repaso de temas -Podcast
- &Qué tan frio? -CDyDVD
- éCuanto dura?
PRONOMBRES
POSESIVOS DESARROLLO DE
- Mio HABILIDADES DEL
- Tuyo IDIOMA 120 min
- Deel - Hablar
- Deella - Entender
- Nuestro - Escuchar
- Deeilos - Leer 120 min
PRONOMBRES - Escribir
POSESIVOS
- Preguntas con
éde quién?
VERBOS AUXILIARES
PARA EXPRESAR 120 min
SUGERENCIAS ]
- Deberias
- Podrias
- Debes
- Puedes _
ler. CONDICIONAL
AL L N
CIERRE A
Resumeny + Elinstructor en conjunto 10 min -Expositiva Mplica
conclusiones realizara el resumen finaly ~Dirigida

los participantes realizarén
{as conclusiones.

-Colaborativa

24
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del curso por parte de las
autoridades

Evaluacion final £l instructor aplicard la 10 min Expositiva Evaluaciones
evaluacion final finales imgpresas,
una por cada
participante
Clausura Se hace el cierre formal 10 min No aplica No aplica

METODOLOGIA Y ESQUEMA ESTRUCTURAL CURSOS DE INGLES €1 AVANZADO

© Sur738-415, Col.

Temas/Subtemas Etapa/Actividades Duracién  Técnicas Grupales/ Material y
Instruccionales Equipo de
- Apoyo
CONSTRUYENDO DESARROLLO DE 120 min Expositiva -
RELACIONES HABILIDADES DEL Dirigida Computadora
LABORALES IDICMA Delegada -Cafién
- Vocabulario - Hablar Colaborativa -Cambiador
! - Promover - Entender de
leaitad del - Escuchar diapositivas
cliente - lLeer
- Romper el hielo - Escribir 120 min MATERIAL
- Cualidades DIDACTICO
gerenciales ADICIONAL
TIEMPOS VERBALES -Flashcards
- Presente, -Posters
pasado y futuro -Revistas
simple - Periddicos
- Presentey METODOLOGIA Y - Juegos
pasado TECNICAS DE interactivos
perfecto ENSENANZA - Articulos de
- Presentey internet
pasado - Presentacion del tema Libros de
continuo - Repeticién para Texto
- Verbos corregir pronunciacion -Podcast
auxiliares - Recapitulacién de -CDyDVD
- Vaos pasiva temas
METAFORAS - Repaso de temas 120 min
- Definiry »
asociar cosas »
en diferentes 120 min
contextos
ESTABLECER METAS
- Expositiva Computadora
35
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- Respetar fechas METODOLOGIA Y 120 min - Dirigid -Cafidn
limite TECNICAS DE - Delegada -Cambiador
SININIMOS ENSENANZA - de
- Vocabularios Presentacién del tema Colaborativa diapositivas
para describir Repeticién para -Hojas
relaciones corregir pronunciacion blancas
laborales Recapitulacion de tamafio carta
SOLUCION DE temas -Boligrafos
PROBLEMAS Repaso de temas
- Tomar 120 min
responsabilidad
DEFINIR PROYECTOS
- Modelo MATERIAL
- Metas DIDACTICO
- presentacion DESARROLLO DE ADICIONAL
CONSTRUYENDO HABILIDADES DEL -Flashcards
EQUIPOS DE TRABAIO IDIOMA -Posters
- Establecer Hablar -Revistas
objetivos Entender - Peritdicos
- Desarrollar Escuchar - Juegos
habilidades y Leer 120 min interactivos
motivacion Escribir - Articulos de
- Dindmicas internet
interpersonales Libros de
- Estilo de Texto
liderazgo ~Podcast
- Comunicacion y 120 min -CDyDVD
revision de
objetivos
VERBOS
- Verbos con
preposiciones
- Prefijos con
verbos
REDACTANDO
PREGUNTAS
APROPIADAS 120 min
- Presentar
argumentos
- Expresiones METODOLOGIA Y -
SUSTANIVOS TECNICAS DE E& ~
COMPUESTOS ENSENANZA 120 min -
- Estructura Presentacién del tema o
- Uso Repeticidn para
- Sindnimos corregir pronunciacion
RECURSOS HUMANOS Recapitulacidon de
temas Computadora
36
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- Buscando
talentos
- Aspiraciones
gerenciales
ORGANIZACIONES
- Modelos de
negocio
CAMBIO
- Reaccion at
cambio
- Exito
- Fracaso
RESPONSABILIDAD
- Principios
PLANES DE TRABAIO
- Uhilizar verbos
con
preposiciones
- Expresiones
con y/pero
CONDICIONALES
- ler condicional
- 22 Condicional
- 3er.
cendicional

VERBOS COMPUESTOS
EXPRESIONES
IDICMATICAS
- Verbos con
sustantivos
- Definiciones
DEBATE
- Elpoderdela
gente
- Pronunciacién

- Uso correcto de

estructuras
- Fluidez
DEBATE
- Enfrentar retos
al cambio
- Pronunciacion

- Uso correcto de

estructuras
gramaticales

]

Repaso de temas

120 min
120 min
3120 min
DESARROLLO DE
HABILIDADES DEL
IDIOMA 120 min
- Hablar
- Entender
- Escuchar
- Leer
- Escribir
120 min

- Expositiva

- Dirigida

- Delegada

- Colaborativa

-Cafién
-Cambiador
de
diapositivas
-Hojas
blancas
tamafio carta
- Boligrafos

MATERIAL
DiDACTICO
ADICIONAL
-Flashcards
-Posters
-Revistas

- Periédicos
- Juegos
interactivos
- Articulos de
internet
tibros de
Texto
-Podcast
-CDyDVD
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METODOLOGIA Y ESQUEMA ESTRUCTURAL DE CURSOS DE INGLES €2 AVANZADO

Temas/Subtemas Etapa/Actividades Duracion Técnicas Grupales/ Material y
instruccionales Equipo de
Apoyo
NARRATIVAS DESARROLLO DE 120 min - Expositiva -
PERSONALES HABILIDADES DEL - Dirigida Computadora |
- Vocabulario IDIOMA - Delegada -Cafion :
- Gerundio Hablar - Colaborativa -Cambiador
- Infinitivos Entender de
Escuchar diapositivas
Leer
NEGOCIOS, Escribir 120 min MATERIAL
- Mercadotecnia DIDACTICO |
- Mercadotecnia ADICIONAL
en linea -Flashcards
- lavidaconla METODOLOGIAY -Posters
mercadotecnia TECNICAS DE -Revistas
en linea ENSERANZA - Periédicos
ADVERBIOS 120 min - Juegos
- Ordeny Presentacion del 5 interactivos
estructura tema - Articulos de
PERSONAL Repeticidn para 120 min internet
- Tomade corregir Libros de
decisiones pronunciacién /f exto
: - Relaciones Recapitulacion de \  -Podcast
personales en el temas } -CDyDVD
trabajo Repaso de temas
VERBOS MAS 120 min - Expositiva -
PREPOSICIONES - Dirigida Computadora
- Combinacién - Delegada -Caiién
- Usos - Colaborativa -Carikiador._
RECUSOS 120 min -
- Elpoderyla
gioria
ADVERBIOS 60 min blancas
-colocacion tamafio carta
- uso -Boligrafos
ADIETIVOS

at
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- Colocacién

- Uso
ESTRUCTURA
GRAMATICAL

- Futuro perfecto

: PODER Y LIDERAZGO

- Caracteristicas
del jefe
- Eljefe perfecto
VERBOS COMPUESTOS
- Expresiones
idiomaticas
VOS PASIVA Y VOS
ACTIVA
- Estructura
- Uso
- Significado

| RIESGOS

- Predicciones
- Prioridades

| PROBABILIDAD V5
. POSIBILIDAD

- Verbos auxiliares
SUERTE VS
OPORTUNIDAD

- Vocabularic
SOLUCION DE
PROBLEMAS

- Acercamiento al

problema
PREFIJOS NEGATIVOS

- Uso

- Estructura
CONDICIONALES

- ler condicional

- 22 Condicional

- 32 Condicional
PRESENTACIONES

- Tipode

presentaciones

- Elaboracion de

presentaciones
ESTRUCTUTA
GRAMATICAL

- Futuro
MANEJO DE CONFLICTOS
Y TOMA DE DECISIONES

DESARROLLO DE
HABILIDADES DEL
IDIOMA

Hablar

Entender
Escuchar

Leer

Escribir

METODOLOGIAY
TECNICAS DE
ENSENANZA

Presentacion del
tema

Repeticién para
corregir
pronunciacién
Recapitulacion de
temas

Repaso de temas

60 min

120 min

120 min

- 120 min

120 min

120 min
60 min

120 min

120 min

120 min

120 min

120 min

120 min

60 min

- Expositiva

- Dirigida

- Delegada

- Colaborativa.

MATERIAL
DIDACTICO
ADICIONAL
-Flashcards
-Posters
-Revistas

- Periodicos
- Juegos
interactivos
- Articulos de
internet
Libros de
Texto
-Podcast
-CDyDVD

Computadora
~Cafién
-Cambiador
de
diapositivas
-Hojas
biancas
tamafio carta
- Boligrafos

MATERIAL
DIDACTICO
ADIIONAL
-Flashcards
-Posters
—Revista‘sf

internet
Libros de
Texto
-Podcast

Fovimpered
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- Laborales

- Coaching
DEBATE:
INCENTIVOS Y
MOTIVACION
DEBATE:
CONDUCTA
INAPROPIADA EN
TRABAIO

- Personales -ChyDVD

60 min

Confrontacién

EL

BASICO
ALY A2

"presenciales y las cosas que conoce.

OBIETIVOS:

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de comprender y utilizar expresiones cotidianas
de uso muy frecuente, asi como frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo
inmediato.

Pueden presentarse a si mismo a otros, pedir informacién personal basica sobre su domicilio, sus

Puede relacionarse de forma elemental siempre que su interlocutor hable despacio y con claridad y
esté dispuesto a cooperar.

Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con éreas de
experiencia que le son especificamente relevantes {informacidn bésica sobre si mismo vy su familia,
compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.)

Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que
intercambios sencillos v directos de informacion sobre cuestiones que le son conocidas
habitualmente.

Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno, asi como cuestiones
relacionadas con sus necesidades inmediatas.

INTERMEDIO
B1YB2

Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua esténdar si tratan sobre
cuestiones que le son conocidas, ya sea en su situacion de trabajo, de estudic o de ocio.

Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje a zonas
donde se utiliza la lengua.
Es capaz de producir textos sencillos coherentes sobre termnas que e son familiares
un interés personal

g en los que tiene

como abstractos, incluso de cardcter téenico, siempre gue estén dentro Eg
especializacién.
Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de mode
que la comunicacion se realice sin esfuerzo de parte de los interlocutores.

Es capaz de producir textos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender un punto de
vista sobre temas generales, indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

R AN

Sur 733—415 cOI'Smatei,;_.De
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AVANZADO Es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con clerto nivel de exigencia, asi
ciycz como reconocer en ellos sentidos implicitos.

Sabe expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo para
encontrar la expresion adecuada.

Puede hacer usa flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y profesionales.
Puede producir textos claros bien estructurados y detallados sobre temas de cierta complejidad,
mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacién, articulacion y cohesion del texto.

Es capaz de comprender con facilidad practicamente todo lo que oye o lee.

Sabe construir la informacién, los argumentos procedentes de diversas fuentes, a sean en lengua
hablada o escrita y presentarlos de manera coherente y resumida.

Puede expresarse espontidnaamente, con gran fluidez vy con un grado de precision que le permite
diferenciar pequefios matices de significado, incluso en situaciones de mayor complejidad.

PLAN ACADEMICO (TEMARIOS)
ANGLES BASICO ALY A2

) 3
Verbo ser o estar, preguntas/respuestas si, no

. Pronombres subjetivos; a/an;

{ Sustantivos

. ¢Preguntas Donde?; Que?

¢ Imperativos ;

¢ ;Quién?; Como? ;Cuantos afios? ;

i Adverbios muy, mucho

Verbotener, 3a.Persona

- SEGUNDO MODULQ

. Preposiciones dentro, en, bajo, desde etc; este, ese, aquel, aquella, aquellos

. Presente simple, verbos querer, gustar, querer, necesitar and tener; reglas ortograficas y

' Contracciones; adjetivos de lugar; 3a. persona.

- Preposiciones de lugar

! Cuantos; sustantivos contables y no contables;

- Presente continuo

. Pasado del verbo ser o estar; pasadoe simple
i Verbos regulares e irregulares; uso del verbo ser o estar y tener para describir personas

%

-

ODULO
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INGLES INTERMEDIO Bl y B2

_ PRIMER MODULO —

| Formas y usos del presente perfecto; pasado participio de verbos irregulares;
. Todavia, Ya, ya casi, nunca, antes, después

. Pasado participio verbos regulares e irregulares

. Siempre, nunca, antes; presente perfecto con para y desde, preferente

. Presente perfecto continuo

. Presente participio

. Deberia/ deber

¢ Contraccion de auxiliares

- Tener / deber; poder / podria / deberfa / suponer; hacer/harfa/hare vs. Voy a
' Pasado continuo vs. pasado simple

_SEGUNDOMODULO
- Verbos indefinidos de cantidad: mucho, contable y no contable

: Pronombre indefinido. Alguien, nadie.

- Verbos acostumbrar solia hacer

. Propuestas y sugerencias con ¢ y porque no...%;

¢ Verbo acostumbrar vs. Solia, Podria

¢ Gerundios e infinitivos como objeto directo. Gerundios negativos. :
' Voz pasiva. Verbos transitivos e intransitivos. Infinitivos

. Comparaciones tan...como.

- Significado y uso de justo, casi, un tanto, aproximadamente

- Condicionales reales e irreales, Pronombres Posesivos: ;de quién? Mio, tuyo, suyo, etc.

INGLES AVANZADO C1Y C2

Conversacion, Construyendo relaciones de trabajo, Romper el Hielo.

- Repaso de tiempos verbales y estructuras complejas.

- Metaforas, Definiciones. Definir Metas definir tiempos. Sinénimos, Problemas

¢ Laborales, proyectos, etc.

Verbos compuestos y expresiones verbales, con Tomar ......

Trabajo en equipo, intercambic de informacién, liderazgo en los equipos de trabajo. ‘ ;?
i Auxiliares, Verbos compuestos. _

- Forma interrogativos, Técnicas para hacer preguntas apropiadamente, sinénimos,
. Asignacién de proyectos, cambiando ideas a la realidad. Sustantivos compuestos, oraciones relativas.
- Narrativas personales: Gerundios e infinitivos.
_SEGUNDOMODULO
Negociaciones, Negocios y grupos de trabajo

| Relacionarse con colaboradores en el trabajo, combinacion verbo/preposiciones, Adjett
- Adverbios

i Dar prioridades, toma de decisidn, estatus y sociedad. Prefijos, énfasis.

- Solucién de problemas, acercamientos a los problemas.

Prefijos negativos, condicionales,

. Dar presentaciones, tipos y estilos de presentaciones. Forma Futura y prefijos.
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Sustantivos compuestos, Persuadiendo, influenciando, Palabras de referencia, expresiones con el
- verbo hacer.

: Motivacin, otorgando incentivos, oraciones con combinacion verbo/preposicién, construccion de
¢ graciones.

_Reportes, reaccién al cambio, oraciones usando el verbo gustar

CALENDARIO:

Adecuado a las fechas que programe la SEMARNAT, para la ejecucion del proyecto, en el afio calendario
2017.

PERFIL DE LA EMPRESA:

institucién privada, que entre su objeto social o atribuciones se encuentre la de imparticion de cursos,

actividades de formacidn y/o educacion: Adjuntamos a nuestra propuesta técnica, el Curriculum Vitae para
integrar informacién.

ENTREGABLES: /

a, Alaformalizacidn del contrato:

Directorio con teléfono celular de los enlaces disponibles durante {a cia del contrato.

¥ la presentacién de una clase muestra {tal como se dara) con los dG ﬁésgructores presentados para
ser seleccionados para cada tema, a un grupo interdisciplinario integrado por personal de la
Secretaria, conformado de 2 a 10 personas para emitir dreas de oportunidad en el proceso de
imparticion de cursos o en su caso determinar al/los instructores/es que impartiran los cursos.

b. La version editable y electronica, con una anticipacion de al menos 5 dias habiles antes del inicio
del curso, de lo siguiente:

¥ Manual del curso.

» Modelo de {a evaluacidn diagndstica y final que se aplicard en cada curso (este modelo debera
contener como méximo 5 preguntas cerradas. La evaluacion final debera tener contar con la opeién™
de texto libre al final para mas sugerencias).

¢. Entrega de constancia de diplomado a los servidores pablicos que acrediten 100 hog
capacitacion, es decir, 5 cursos, lo anterior exclusivamente para las partidas 1, 2y 3. L
gue acrediten el diplomado deberdn ser entregados antes del 15 de diciembre de 2017.

d. El ditimo dia dei curso entregamos el formato debidamente firmado con el 100% de los asistentes
y las firmas de asistencia en original.

e.  Fl ditimo dia del curso se entregaran las constancias de participacion, a cada asistente gue haya
acreditado, conteniendo los siguientes datos:

» Nombre y/o drea de nuestra empresa.
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Nombre completo del participante (proporcionado por ia SEMARNAT).

Nombre completo del curso.

Horas que acredita {a Constancia.

Fecha de expec{iciéh.

Nombre/s y firma/s de las autoridades de la-Institucion que avalen la entrega de la Constancia.
Namero de folio o consecutive (NOmero proporcionado por el proveedor y que facilita la basqueda
posterior de ta mismaj.

Numero de registro ante drea o autoridad gue avale la expedicidn de fa misma (Instituciones de la
Iniciativa Privada, registro ante la STPS; Universidades Pablicas o Privadas, Registros de Validez
Oficial de Estudios de carreras afines).

El reporte final del curso se entregard, de preferencia, la siguiente semana después de haber
concluido el curso de capacitacién, es decir 5 dias habiles después del término def curso y debera
contener:

Relacion de los resultados de las evaiuaciones iniciales aplicadas.

Relacidn de los resultados de tas evaluaciones finales aplicadas.

Relacion de las evaluaciones de 1a calidad del curso.

Redacidn de calificaciones finales {en una escala del 0 al 100, siendo la minima aprobatoria 70).
Reporte de no acreditados: En el caso de ias y los servidores plblicos cuya calificacion final sea igual
o menar a 69, se debera entregar un reporte con las causas gue motivaron la obtencidn de dicha
calificacidn; asi como ias areas de oportunidad detectadas para la o el participante,

Factura del curso concluido.

CAPACIDAD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS CONFORME A LA CANTIDAD ¥ CALIDAD QUE SE DESCRIRE EN

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Asumimos el compromiso de brindar al Proyecto de Capacitacion para el Ejercicio Fiscal 2017 dé

SEMARNAT, resultados de Calidad Continua en la imparticidn de los cursos de Temas del idioma inglés, v
fograr fa acreditacién para el personal de la Secretaria, con la finalidad de desarrcllar cualidades de
servidores pubicos dispuestos a trabajar en procesos de mejora cbntinua, modernizacién y de optimizacién
de recursos piblicos.

|/
-

PLAZO, EN QUE SE ESTARIA EN POSIBILIDAD DE PRESTAR LOS SERVICIOS QUE SE DESCRIBEN EN LAS

De conformidad con la propuesta presentada, los servicios contratados seran realizados

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

técnica y econémica para presentarlos en las_fechas v sedes establecidas por la SENMARNAT al recibir las
instrucciones respectivas para su ejecucion de manera inmediata.

* Sur73m415, ol Sin

EMPRESA DE CONSTITUCION MEXICANA

ate
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Constituida en México, D.F. (Actual Ciudad de México). Zeguentia Soluciones, S.A. de C.V. es una empresa
mexicana constituida el 04 de diciembre de 2013, en Escritura Publica 12,823 registrada en la Notaria 209,
En D.F. con el Notario Piblico, Lic. Juan Francisco Diaz Ponce de Ledn. ‘ '

O8IETO SOCIAL DE ZENTEQUIZ SOLUCIONES, 5 A DECV.

D) La combinacion de conocimientos, experiencias, esfuerzos y recursos de los miembros de la sociedad en
prestar servicios de asesorfa, consultoria, capacitacidn, logistica, supervision y en general la prestacién de
servicios profesionales en la rama de la materia de comercio exterior, contable, fiscal, aduanera, laboral,
juridica y bancaria, asi como el sector de las telecomunicaciones, sistemas de la informacion, tecnologias
de la informacién, sistemas de andlisis y procesamiento de informacion y sefiales georreferenciados.

LOS FACTORES QUE LE PUEDEN DAR VALOR AGREGADG PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, ¥ QUE
PUEDEN SER CUANTIFICADOS EN MEJORES CONDICIONES PARA LA SEMARNAT.

1. Servicio de entremsés.
2. Distincidn.

SERVICIO D FNTR T\ﬁ‘ff_

e
“Martes “Canapés
M:ercolesm Marmas de pollo

Entr¢ga de una Enciclopedia Electrénica para la SEMARNAT, con la finalidad de que cuenten con el recurso de
Niftacpara todo su personal, en beneficio de la mejora continua del idioma inglés. -

EXPERIENCIA EN NUESTROS SERVICIOS

Proponemos como empresa, gran fortaleza y competitividad en el mercado, contamos con un equipo de
colaboradores con experiencia laboral que permite desarroliar los mejores estdndares de calidad en sus
ponencias, mismos que se ven reflejados en resultados sobresalientes de las evaluaciones emitidas por los
participantes.

INSTRUCTORES DE INGLES: {Acreditables en Anexo campranet)
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TITULO

INSTRUCTOR 1 AROS DE CERTIFICACIONES
PROFESIONAL EXPERIENCIA
ADRIANA LETICIA - LICEN 24 ANOS
ZARAZUA ROSALES :
TEST OF ENGLISH AS A FOREIGN
A LANGUAGE (TOEFLITP)
- ADMINISTRACIO EACHER TRAINING CERTIFICATE |
- DERECURS TEACHING IN SPOKEN ENGLISH
“HUMANOS ' -
INSTRUCTOR 2 TITULO AROS DE CERTIFICACIONES
oo PROFESIONAL  EXPERIENCIA
GERARDO LOPEZ “LICENCIADOEN | 11ANOS6 | TEACHER TRAINING CERTIFICATE -
LOZADA LENGUASY . MESES TEACHER TRAINING CERTIFICATE |
LITERATURA - '
MODERN'_AS_ o
(LETRAS
_ INGLESAS)
MAESTRIA EN 3
LETRAS ' *' ) -
INSTRUCTOR 3 TITULO ANOS DE CERTIFICACIONES
KARLA GARCIA LICENCIATURA | 11ANOS6  YOUNG LEARNERS TEACHER'S -
MONTALVO EN LENGUAS -5; MESES .. CERTIFICATE '
LITERATURAS TRAINING COURSE IN ENGLISH
“MODERNAS - . TEACHING TECHNIQUES
{LENGUAS 5
INGLESAS) -
INSTRUCTOR 4 TITULO ARNOS DE CERTIFICACIONES
—r..PROFESIONAL EXPERIENCIA |
YESICA LUCERO - LICENCIADAEN | 10 ANOS . T_‘ﬁFLf'TESOL)

TINAJERO M ERCADOTECNEA
- INTERNACIONAL

INSTRUCTOR 5

TEACHING ENGLISH:
AANGUAGE

TITULO

 PROFESIONAL

ANOS DE
EXPERIENCIA

CERTIFICACIONES
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ADEKEMI ASABI
ALLIU ROJAS

TECHING TECHNIOL
TEACHING ENGLISH AS A
FOREING LANGUAGE ORTO
SWPEAKERS OF OTHER LANGUAGE
o UTOEBFLITR

INSTRUCTOR 6 TITULO ANOS DE CERTIFICACIONES
PROFESIONAL EXPERIENCIA

 DON WALLIS
CHESSON ]

TRAINING COURSE IN ENGLISH
TEACHING TECHNIQUES
~ ENSENANZA DE INGLES
. TEACHER'SCOURSE

COMPETENCIA O HABILIDAD EN EL TRABAIO:

Acreditamos la capacidad, aptitud y conocimientos de cada uno de nuestros académicos para ejercer la
docencia en el drea de capacitacion, con sus Certificados de “Teacher, Teaching, Ensefianza” respectivos.

RECURSOS ECONOMICOS:

Respecto de los recursos econdmicos, se detallan los montos de ingresos correspondientes a capacitacién

por ejercicio fiscal.

20131 002014 e T 2018
0 (CERO . $1,038,884.64 = $1,828,173.77
ANO DE

CONSTITUCION

ACREDITACION DEL EQUIPO TECNOLOGICO:

Destinaremos nuestros recursos tecnoldgicos (Laptops} relacionados a continuacién, los cuales forman
parte del equipo utilizade por nuestros instructores para impartir los cursos de capacitacién.

Nuestros equipos poseen los requerimientos técnicos indispensables y son propiedad legitima, misma que
estan debidamente acreditados.
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Nuestros clientes se han visto beneficiado con planes de trabajo eficientes para la gestidn de sus actividades
empresariales. Anexo archivo de cartas de cumplimiento.

13 octubre 2016~

EXPERIENCIA CON CLIENTES: CARTAS DE CUMPLIMIENTO

31 ditlembre 2016

01 octubre 201S~
‘ b

' 16 junio 2014-
i 15 febrero 2015

" 11 noviembre 2016—
31 diciembre 2016

Programa de capacrtacuon en

Capacitacion idioma inglés

Comisién Naciona! Barzcana ¥ de
| Valores.
: Enterpnsemarck Sultana SA de CV

03.3néro 2014- .
- 25julio 2014 -~

- 01 abrit 2015-
- 12 octube 2015

" Capacitacién idioma inglés

. Capacitacion idioma inglés

26 septiembre. 2016~

26 d:cnembre 2016

' Capacitacién idioma inglés

DGRMIS-DAC-" .-
DGDHOn005/2016

2 CNBV/155/16

13 octubre 2016

Capacitacion "Taiieres
de Desarm[lo v

| 31 diciembre-2016 |
' : ﬁProfesronal" it

‘Secretaria del Medio:
| Ambiente y % Recursos :
_Naturales '

- 11 noviembre 2016- . "ngrama de
31 diciembre 2016  capacitacién en 2016”7 |

ESPECIALIDAD APLICADA EN CONTRATOS Y ORENES DE SERVICIO DE CAPACITACION DE INGLES

' Sur 738415, Col.§

: Comision Nacional

de Valores.

RN

48




30 Sept.2016
! 16 Junio 2014- :
| 15 Febrero 2(}15 N

Grupo Cormins, SA de CV

1 EGO'sAde

| Conierciali.z'adora Stardust, SA de CV

VIGENCIA DE LA PROPUESTA

Una vez recibida la notificacion de ia adjudicacién ia propuesta tendra vigencia de 90 dias naturales.
FORMA DE PAGO

Los pagos podrd realizarlos la SEMARNAT bajo su entera satisfaccion por curso, videoconferencia y/o
conferencia magistral con base a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dei Sector Piblico.

COSTOS

El costo unitario de los cursos presenciales se presentard por participante por curso, con base a lo
establecido en nuestra “PROPUESTA ECONOMICA, ANEXO 17,

S : CURSOS PRESENCIALES - © 0 i S
| CURSOSDE ;  Precio  Parlicip. | Pasticip. | Costeper | Costo por VA por WApor | CostoTotal | CostoTotal :
INGEES | unitario por por | por curso : curso eurso curso ¢ decurso ;  decurso

participante curso | cuwrso mintme méxime finimo i mdximo ; minimo : ma'zi_mu 1]

[c]] minime | maximo | {d}
{aporg © (aporls |
alumnos) | alumnos)

{b} {o)

O

11,195.00.
MG T

* Los precios seran en Moneda Nacional
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* Los precios serdn fijos durante la vigencia del contrato y/o hasta concl
ofertados a satisfaccion de la SEMARNAT.

Gehanel AR

uir con la prestacion de los servicios

* La propuesta econdomica estara vigente dentro del procedimiento de licitacién y hasta su conclusién

* Vigencia de la propuesta 90 dias naturales.

Esperando haber favorecido sus expectativas, quedo de usted.

ATENTAMENTE

LIC. FELIPE VILLEGAS SOTC
REPRESENTANTE LEGAL
Correo electrdnico: contacto@zequentia.com

o

- Sur 73B-415, Col. Sin



~ [equentia ,.
RFC: 250131204 2720

Lugar y fecha de expedicidn: Ciudad de México, a 29 de mayo de 2017.
Licitacion PGblica Nacional Electronica: LA-016000997-E41-2017.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE ADQUISICIONES Y

CONTRATOS

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
CIUDAD

PRESENTE.

Asunto: Propuesta Técnica de Cuysos de Capacitacidon 2017,

"PARTIDA 4
Cursos de Inglés”
CURSOS PRESENCIALES

Curso | $1,195.00 8 15 $9,560.00 ] $17,925.00 { $1,529.60 | $2,868.00 | $11,089.60 | 520,793.00

Ei namero de participantes minimaos y maximos son cantidades estimadas para efectos de evaluacion
econdmica exclusivamente.

{a adjudicacién se llevara a cabo a los montos minimos y maximos siguientes:

Minimo: $ 200,00.00

Maximo: $ 500,000.00

* Los precios seran en moneda nacional
* Los precios seran fijos durante la vigencia dei contrato y/o hasta conclair con la prestacion de |
servicios ofertados a satisfaccion de {a SEMARNAT.

* {a propuesta econdmica estara vigente dentro del procedimeinto de licitacién y has
* Vigencia de la propuesta 90 dias naturales.

u conclusidn

A\,

LIC. FELIPE VILLEGAS SOTO ]

REPRESENTANTE LEGAL
750131204270

Sur 73B-415, Col. Sinatel; Del
- wentoclo@zequent!







