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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL LIC. JAIME GARCIA GARCIA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR ' GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y
SERVICIOS, ASISTIDO POR LA LIC. ELVIA PATRICIA BANUELOS SOLANO,
EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS; AS|
COMO POR EL LIC. JULIAN PULIDO GOMEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION Y EL
LIC. JOSE ALBERTO PEREZ CORDOVA EN SU CARACTER DE DIRECTOR
DE POLITICA LABORAL, COMO ADMINISTRADOR DEL PRESENTE
CONVENIO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA
SEMARNAT” Y POR LA OTRA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO A TRAVES DEL SISTEMA
DE AGENCIAS TURISTICAS TURISSSTE, REPRESENTADO POR LA LIC.
ARIANA TORRES TORRES, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL
MENCIONADO SISTEMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DE
ESTE CONVENIO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, Y A QUIENES EN
CONJUNTO SE LES DENOMI’NARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. “LA SECRETARIA” por conducto de su representante declara que:

1.1.  Es una Dependencia del poder Ejecutivo Federal de la Administracion
Publica Federal Centralizada en términos del articulo 90 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 2 y 26 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal.

1.2. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Bis de la citada
Ley, le corresponde, entre otros asuntos: fomentar la Proteccion,
restauracion y conservacion de los ecosistemas y recursos naturales y
bienes y servicio ambientales, con el fin de propiciar su aprovechamiento y
desarrollo sustentable, asi como formular y conducir la politica nacional en
materia de recursos naturales, siempre que no estén encomendados
expresamente a otra dependencia, asi como en materia de ecologia,
saneamiento ambiental, agua, regulacién ambiental de desarrollo urbano
de la actividad pesquera, con la participacién que corresponda a ofr
dependencias y entidades. el fin de propiciar su aprovechami @

desarrollo sustentable.

Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, esta facultado para suscribir el

1.3. El Lic. Jaime Garcia Garéia,' en su caracter de Director General de AN -?ﬁ;
>
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presente convenio, en atencién a lo dispuesto en los articulos 19, fraccion
XXIIl'y 36 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Con fecha 31 de julio de 2018, a través de la Suficiencia Presupuestal
registrada bajo el numero de folio 6910, autorizada por el Lic. Leobardo
Alejandro Sanchez Romo, en su caracter de Director de Presupuesto y
Banca, se informa que dentro del decreto de presupuesto de egresos de la
federacion para el ejercicio fiscal 2018, especificamente en la partida
presupuestal 15401 (PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO), existe suficiencia presupuestal para cubrir
la prestacion econémica que se genera con la suscripcion de este convenio.

Existe la necesidad de la Direccién General de Desarrollo Humano y
Organizacion de llevar a cabo la adquisicion del “SERVICIO DE
HOSPEDAJE CON ALIMENTOS DEL PERSONAL QUE PARTICIPARA
EN LA ETAPA REGIONAL ZONA VI DE LOS XXl JUEGOS
NACIONALES, DEPORTIVOS Y CULTURALES DEL SECTOR MEDIO
AMBIENTE, SEDE AGUASCALIENTES, AGS.”, en lo sucesivo “EL
SERVICIO”.

Dentro de su estructura organica administrativa, se encuentra la Direccién
General de Desarrollo Humano y Organizacién, unidad administrativa que
requiere de los servicios y bienes objeto del presente convenio, por lo que
el Lic. Julian Pulido Gémez, en su caracter de Director General de
Desarrollo Humano y Organizacion, designa al Lic. José Alberto Pérez
Cérdova, Director de Politica Laboral o quien lo sustituya en el cargo, como
administrador del presente convenio, mismo que sera responsable de vigilar
que se dé cumplimiento a las obligaciones que se deriven del presente
convenio, informando a la Direcciéon General de Recursos Materiales,
Inmuebles y Servicios del posible incumplimiento que se pudiera presentar.

Como consecuencia de lo anterior, la Direccion General de Desarrollo
Humano y Organizacién de “LA SEMARNAT”, de acuerdo a la informacion
y documentacién que corresponde a la programacion y presupuestacion de
este convenio, determino que “EL INSTITUTO” cuenta con los elementos
técnicos, financieros, humanos y profesionales necesarios que aseguran al
estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento y oportunidad para llevar a cabo, los servicios objet del
presente convenio, siendo aplicable el articulo 1, parrafo qumto de la
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pu
adquisicion de “EL SERVICIO”.
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1.8. Su Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda v
Creédito Publico el nimero SMA941228GUS.

1.9. Sefiala como domicilio para efectos de este convenio, el ubicado en Av.
Ejército Nacional nimero 223, Colonia Andhuac Seccién |, Delegacion
Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

2.- "EL INSTITUTO?” por conducto de su representante declara que:

2.1.- El ISSSTE es un Organismo Publico Descentralizado de |a Administracion
Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 1°, 3° fraccién | y 45 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, 5° 207 y 228 de Ia Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

2.2.- Que entre sus facultades se encuentra la administracion de las
prestaciones y servicios a que alude el articulo 4° de su Ley y, para el ejercicio
de sus funciones y atribuciones entre las que se encuentra la celebracion de'
toda clase de actos juridicos y contratos, se sujeta a lo dispuesto por los
articulos 207 y 208 fraccion X, de su propia Ley.

2.3.- Que los articulos 195 y 196 de su Ley disponen que el ISSSTE atendera las
necesidades basicas de los trabajadores y sus familias, a través de la prestacion
~de servicios que contribuyan al apoyo y a la proteccién del poder adquisitivo de
sus salarios, con orientacién hacia patrones racionales y sanos de consumo.

De acuerdo con los articulos 4° fraccion lll, inciso b de la Ley del Instituto de
Seguridad de Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 72 del Estatuto
Organico del Instituto de Seguridad de Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y 2° del Reglamento Organico del Sistema de Agencias Turisticas,
TURISSSTE, se encarga de planear, normar, dirigir y realizar los servicios
turisticos, en beneficio de los Derechohabientes, y es a través de dicho Sistema
como se llevara a cabo la prestacion de servicios materia de este instrumento
juridico. '

2.4.- El Licenciado Florentino Castro Lopez, en su calidad de Director General
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
con las facultades que le concede el articulo 220 fraccion VII, de la “Ley del \\
ISSSTE”, propuso a la junta directiva el nombramiento de la Licenciada Ariana
Torres Torres, como Directora del Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE y Q}u‘
con fundamento en los articulos 214 fraccién Xll, de la “Ley del ISSSTE’

fraccion VIII del Estatuto Organico del ISSSTE, mediante acuerdo

44.1362.2018, de fecha 22 de junio de 2018, se otorgd el referido no B

Pégina 3 de 11



ISSSTE

INSTITULO DE SKCURIDAD Y
SERVICIOS SOCLALES DE LOS
TRABAJADORES DEL E5TADO

&7 TURISSSTE

#ol ]
25 o

CONV/SATT/028-1/2018
DGRMIS-DAC-DGDHO-ART-1-No. 002/2018

M,

2.5.- Su representanté Licenciada Ariana Torres Torres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 52 fraccion XIX del Estatuto Organico del Instituto de
Seguridad de Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

2.6.- Su representante, de conformidad con lo que establece el articulo 74
fracciones VIII y IX de su Estatuto Organico, tiene a su cargo, entre otras
actividades, coordinar la operacién de las Agencias TURISSSTE, conforme a las
politicas, normas y lineamientos institucionales, asi mismo, suscribir los
convenios y contratos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del
Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE.

2.7.- Este convenio se celebra con fundamento en el quinto parrafo del articulo
1, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
debido a que “EL INSTITUTO” cuenta con la capacidad técnica, material y
humana necesaria para la realizacién del objeto del convenio, de conformidad
con lo previsto en el articulo 4, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, por lo que sus estipulaciones no
estaran dentro del ambito de aplicacion de esta Ley ni de su Reglamento.

2.8.- Cuenta con la capacidad técnica, material y humana para la realizacion del
objeto del convenio y cumple con lo previsto en el articulo 4, del Reglamento de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de
conformidad con lo especificado en el oficio UNCP/308/NA/0.-0237/2013 de
fecha 21 de junio de 2013, suscrito por el Titular de la Direccion General Adjunta
de la Secretaria de la Funcion Publica; en el consta que “EL INSTITUTO” puede

. considerar como parte de los conceptos de sus recursos propios, los servicios
por alianza estratégica convenidos previamente con las operadoras turisticas, y
tomando en consideraciéon que “EL INSTITUTO” no efectla pago alguno por
dicho concepto, no se contraviene lo dispuesto por el articulo 3, fraccion X de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y, por lo
tanto, procede considerar los referidos servicios, como el insumo principal para
el cumplimiento de sus funciones.

2.9.- El presente convenio también se sustenta en lo estipulado en los
Convenios de Colaboracion celebrados con el objeto de establecer las bases de
colaboracion para el desarrollo de la operaciéon de los trabajos de promocién
turistica y actividades tendientes al desarrollo integral de los aspectos mental,
técnico, cultural, social y deportivo de los derechohabientes asi como en los
Convenios de Participacién en la Prestacion de Servicios Mediante una Alianza
Estratégica celebrados previamente entre “EL INSTITUTO” y las Empregas,
interesadas en llevar a cabo en forma conjunta actividades de serv
turisticos, consistentes en: reservaciones de alojamiento en cualqui rie del
territorio nacional o del extranjero, la reservacion, expedicig Obtencién de .
boletos de transportacion terrestre y aérea nacional e internacional siendo Ia B
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prestacion del servicio para la reservacién y obtencion de Alojamiento con
alimentos y servicios el objeto del presente Convenio.

2.10.- Sefiala como su Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico el nimero 1SS1011235A1 y tiene establecido su
domicilio legal y fiscal: en Ignacio. L. Vallarta ntimero 1, 6° PISO, Colonia
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06030, en la Ciudad de
México.

3.- “DE LAS PARTES”.

3.1 Que estan de acuerdo en suscribir el presente convenio con la personalidad y
‘facultades con que se ostentan, toda vez que las mismas no les han sido
revocadas ni limitadas de manera alguna. :

Vistas las declaraciones que anteceden “LAS PARTES” se sujetan a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- E| presente convenio tiene como
propdsito establecer que “EL INSTITUTO” prestara los servicios consistentes en

" la reservacién y obtencién de alojamiento con alimentos que requiere “LA
SEMARNAT”, para el personal que participara en la Etapa Regional Zona VI de
los XXIII Juegos Nacionales, Deportivos y Culturales del Sector Medio Ambiente,
Sede en Aguascalientes, Ags., de acuerdo a las caracteristicas técnicas sefialadas
en el Anexo Técnico y cotizacién que se agregan al presente convenio como
parte integrante del mismo: a las disposiciones legales aplicables y las politicas de
“EL INSTITUTO” en beneficio de los trabajadores al servicio del estado y sus

- familias, asi como a las normas y politicas comerciales que rigen el mercado
turistico para las reservaciones, contrataciones, cambios, cancelaciones ylo
condiciones de los servicios que solicite “LA SEMARNAT"”

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”.- “EL INSTITUTO” a través
de las empresas operadoras de conformidad con los convenios de alianza
estratégica sefialados en la declaracion 2.9, se compromete a proporcionar, previa N
‘solicitud de “LA SEMARTANT” por escrito lo siguiente: [

1. Reservaciéon y obtencién de: alojamiento con alimentos acorde a la
posibilidades de oferta de acuerdo a las fechas, horarios y destj
requerido, proporcionando para tal. efecto |a clave correspo
transfiriendo los cargos que determinen los prestadores de servigi
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2. Entregar a “LA SEMARNAT?” a través del personal debidamente acreditado
ante “EL INSTITUTO” los documentos correspondientes para el
alojamiento.

3. Efectuar los cambios, cancelaciones o reembolsos que requiera “LA
SEMARNAT”, en el entendido que “LA SEMARNAT?”, tendra que realizar
las aportaciones con motivo de la prestaciéon de los servicios; y haber
devuelto a “EL INSTITUTO” los documentos originales para el tramite
correspondiente apegandose a las condiciones establecidas en el Anexo
Técnico, asimismo “LA SEMARNAT” debera cubrir los cargos que
determinen los prestadores de servicios para estos casos y sujetarse a las
normas y politicas comerciales que rigen el mercado turistico para las
reservaciones, contrataciones, cambios, cancelaciones ylo
condiciones de los servicios que requiera.

4. Precisar que en cuanto-a los costos por la obtencién del alojamiento con
alimentos, éstos podran variar de acuerdo a la temporada y tiempo de
antelacion en que se soliciten, y estaran sujetas a las politicas comerciales
y disponibilidad que tengan los prestadores de servicio, en cualquier época
del afio. ' '

5. Previa solicitud de “LA SEMARNAT”, “EL INSTITUTO” proporcionara la
informacién turistica requerida, en cualquiera de las agencias TURISSSTE
ubicadas en la Republica Mexicana, cuyos domicilios se sefialan en el
Anexo 2.

“EL INSTITUTO” se abstendra de brindar el servicio objeto de este convenio, si
no ha sido solicitado y confirmado por escrito, asimismo no aceptara documentos
que estén firmados por funcionarios distintos a los autorizados por “LA
SEMARNAT” quién entregara una carta de acreditacién con los nombres, puestos
y firmas de los funcionarios autorizados para solicitar los servicios.

Corresponde a las empresas operadoras de los servicios. turisticos responder
directamente por cualquier supuesto de incumplimiento en la prestacion de los
servicios solicitados, en términos del convenio de participacién sefialado en la
declaracion 2.9 del presente instrumento. :

TERCERA: OBLlGACIONES DE “LA SE’MARNAT”.- “LA SEMARNAT” se
obliga a:

A).- Solicitar por‘escrito y con la debida oportunidad a “EL INSTITUTO”,
ALOJAMIENTOS que requiera, en el entendido que de no presentar dichg

“EL INSTITUTO” se abstendrd de brindarlos bajo la respons il
SEMARNAT”. w
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B).- Entregar a “EL INSTITUTO”, en un término no mayor de cinco dias habiles a
partir de la firma de este Convenio, un directorio de las unidades o delegaciones
de “LA SEMARNAT” a las que se brindara el servicio, asi como una carta de
acreditacion de la o las personas autorizadas para la gestion o recepcién de la
solicitud, adquisicién, modificacién o cancelacién de SERVICIOS, asi como la
documentacion relativa a las reservaciones requeridas, si se presentan cambios
deberan ser notificados por escrito en tiempo y forma, en el entendido que de no
presentarla, “EL INSTITUTO” se abstendra de brindar los boletos bajo la
responsabilidad de “LA SEMARNAT”.

C).- Respecto a la cancelacién, cambios o reembolsos de boletaje aéreo “LA
SEMARNAT” se obliga a respetar las normas y politicas comerciales gue rigen
el mercado turistico para las reservaciones, contrataciones, cambios,
cancelaciones y/o condiciones de los servicios que requiera.

D).- De igual forma “LA SEMARNAT” a través del area responsable, enviara en 5
dias al correo electrénico de la Agencia TURISSSTE que brindé los servicios, los
comprobantes de las aportaciones realizadas, en los que se sefale los
documentos de servicios y/o documentos comprobatorios que amparen dichas
aportaciones, asimismo podra verificar la informacion correspondiente a través de
los teléfonos y extensiones Pertenecientes a cada una de las Agencias
TURISSSTE que hayan brindado el servicio a efecto de conciliar los adeudos
pendientes por los servicios oforgados para lo cual se adjunta al presente un
directorio de agencias como Anexo 2.

E).- “LA SEMARNAT” designa al Lic. José Alberto Pérez Cordova, en su caracter
de Director de Politica Laboral, con el correo electrénico
jpse.cordova@semarnat.gob.mx, teléfono 5490 0900 Ext. 22151, como Enlace del
Area responsable de la aportacién, para que, en aquellas aportaciones que
efectuie, informe a “EL INSTITUTO” a detalle los importes y documentos a que
corresponden dichas aportaciones, a fin de vigilar su estado de cuenta, debiendo
notificar por escrito la sustitucion que realice del mencionado enlace. .

F).- Se obliga a cubrir Ia contraprestacion que corresponda por los servicios que le
proporcione “EL INSTITUTO” y a cubrir los cargos que determinen los
prestadores por servicio a mas tardar el dia de Ia fecha estipulada, de conformidad _
con lo establecido en la Clausula Quinta de este convenio. "

CUARTA: IMPORTE DEL SERVICIO.- La aportacién total a ejercer por los
servicios objeto del presente convenio, es de $2,433,322.50 (Dos milloges
Cuatrocientos treinta y tres mil trescientos veintidds pesos 50/100 M.N.),
impuestos incluidos. '

Las aportaciones son en moneda nacional y el monto antes segffado sera )
considerado fijo hasta que concluya la relaciéon convencional, debierfdo incluir “EL
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INSTITUTO?” todos los costos involucrados considerando todos los conceptos del

servicio que requiere “LA SEMARNAT”.

QUINTA. FORMA Y LUGAR PARA CUBRIR LAS APORTACIONES POR EL
SERVICIO.- “LAS PARTES” convienen que para el cumplimiento del presente
convenio “LA SEMARNAT” se obliga a cubrir el importe de los servicios en las

condiciones y términos siguientes:

Las aportaciones se efectuaran por “LA SEMARNAT”,

mediante cheque o

transferencia electrénica de recursos a la cuenta bancaria que sefiale para el
efecto por “EL INSTITUTO” o en la agencia TURISSSTE que brinde el servicio.

“_AS PARTES” convienen que para el cumplimiento del presente convenio “LA
SEMARNAT?” tiene un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la fecha
de la factura o del documento de servicio en el que se obliga a realizar la
~ aportacién por los servicios que “EL INSTITUTO” haya proporcionado cumpliendo
con los requisitos exigidos por el Cédigo Fiscal de la Federacion y las

disposiciones legales vigentes aplicables.

Para el caso especial de que “LA SEMARNAT” 'solicite SERVICIO con
prestadores de servicio TURISTICO que no otorguen crédito a “EL INSTITUTO”
y/o estos sean adquiridos por medio de operadoras turisticas deberan ser
cubiertos de forma inmediata por “LA SEMARNAT” y tendra que cubrir los cargos

que estas determinen por servicio.

Las aportaciones que “LA SEMARNAT” realice deberan

estar acompafiadas

invariablemente con la informacién contenida en la Cuenta por Liquidar Certificada

y el desglose de facturas pagadas.

De no entregar la informacioén en la Cuenta por Liquidar Certificada en los cinco
dias habiles posteriores al depésito, “EL INSTITUTO” se reserva el derecho de
aplicar las aportaciones a los saldos mas antiguos de “LA SEMARNAT”.

SEXTA. MORA.- En caso de incumplimiento o mora en las aportaciones por los
servicios, “EL INSTITUTO” unicamente proporcionara aquellos que sean
cubiertos de manera inmediata, hasta en tanto se regularicen las aportaciones que

estén pendientes.

SEPTIMA: VIGENCIA.- La vigencia del presente convenio seréd a partir del 05 de

AGOSTO y hasta el 10 de AGOSTO de 2018, pudiendo ser ampliado o modi

med1ante acuerdo por escrito de las partes.

OCTAVA VERIFICACION Y ACEPTACION DE LOS

ado

ICIOS.-

SEMARNAT” designa como responsable de administrar y vigilar el cumplimiento
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del presente convenio y la entera satisfaccion de los servicios turisticos al Lic.
José Alberto Pérez Cérdova, en su Caracter de Director de Politica Laboral..

NOVENA: MODIFICACIONES.- E| presente convenio podra ser modificado o
adicionado de comun acuerdo entre las partes, en forma escrita y surtira efectos a
partir de la fecha en que se suscriba el nuevo convenio que modifique. o adicione
al presente instrumento .juridico, siempre y cuando “LA SEMARNAT” se
encuentre al corriente en sus aportaciones.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” convienen guardar absoluta
confidencialidad respecto a toda la informacion que se proporcione para el
cumplimiento de los compromisos que asumen en el presente convenio salvo las
que por mandato requieran las autoridades competentes. ' '

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES”
convienen en que “LA SEMARNAT” no adquiere ninguna obligacién de caracter
laboral con “EL INSTITUTO”, ni este con las empresas operadoras de los
servicios turisticos, por lo cual no se le podra considerar como patrén ni aun
sustituto. En particular, el personal se entendera relacionado exclusivamente con
la o las personas que lo emplearon y, por ende, cada una de ellas asumira su
responsabilidad por dicho concepto.

DECIMA SEGUNDA.- IMPUESTOS Y DERECHOS.- Los impuestos y derechos
que procedan con motivo de los servicios objeto de este convenio, seran pagados
por “LA SEMARNAT”_.

DECIMA TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS.- “LAS PARTES”
convienen que en caso de incumplimiento de los servicios turisticos la
responsabilidad correspondera y sera a cargo de las empresas operadoras de
estos.

DECIMA CUARTA.- SUSPENSION DE LOS SERVICIOS.- Este instrumento
juridico podra suspenderse parcial o totalmente, sin responsabilidad para ambas
partes, cuando se incurra en causas justificadas, razones de interés general; sin
que ello implique su terminacion definitiva, en cuyo caso podra seguir produciendo
todos sus efectos juridicos una vez que hayan desaparecido las causas que
motivaron la suspension. : '

DECIMA QUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA.- Este convenio podra darse
por terminado anticipadamente en cualquier momento, sin necesidad
declaracién judicial, cuando alguna de las partes lo solicite, previa notificacid
escrito con 30 (treinta) dias de anticipacion, procediendo a conciliar Ia
pendientes por pagar y los servicios prestados hasta la fecha de Ia tesfffinacion del
presente instrumento legal.
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DECIMA SEXTA.- CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR.- “LA
SEMARNAT” y “EL INSTITUTO” no seran responsables de cualquier atraso,
incumplimiento o suspension temporal del presente convenio que resulten por
casos fortuitos o de fuerza mayor.

Se entiende por caso fortuito o de fuerza mayor, de manera enunciativa mas no
limitativa, aquellos hechos o acontecimientos ajenos a la voluntad de cualquiera
de las partes, tales como: eventos de la naturaleza, huelgas, quiebras, suspension
de actividades y disturbios laborales, siempre y cuando no se haya dado causa o
contribuido a ellos, motines, cuarentenas, epidemias, guerras (declaradas o no),
bloqueos, disturbios civiles, insurrecciones, incendios, entre otros.

Ante el evento de caso fortuito o de fuerza mayor que impida parcial o totalmente
la ejecucién del presente convenio, el mismo podra darse por terminado por
cualquiera de las partes mediante aviso por escrito, dentro de los diez dias
naturales siguientes a que esta circunstancia haya ocurrido.

De igual forma, acuerdan que en el caso de que dicho evento desapareciera y que
las partes estuvieran en posibilidad de reanudar el cumplimiento de sus
obligaciones, el presente instrumento seguird surtiendo sus efectos de pleno
derecho a partir del momento en que se formulen y reciban las notificaciones que
al respecto deben constar por escrito.

DECIMA SEPTIMA.- PROHIBICION DE. CESION DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES.- “LAS PARTES” se obligan a no ceder y/o transferir en forma
parcial o total en favor de cualquier otra persona fisica o mora[ los derechos y
obligaciones que se deriven del presente convenio y solo ‘podran cederse los
derechos de cobro previo acuerdo de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA.- COMPETENCIA.- Las partes manifiestan que este acuerdo
es producto de su buena fe, por lo que para su interpretacion y cumplimiento estan
de acuerdo en resolver sus diferencias a través del representante que cada una
designe y sélo en caso de subsistir la controversia, someterse a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales competentes en la Ciudad de México,
renunciando por ello al fuero que pudiera corresponderles en razon de su domicilio
presente o futuro.

Leido que fue por las partes que en el intervienen y enteradas de su cont
alcance legal se firma el presente convenio en cinco tantos originales al cal
margen de todas sus fojas Utiles, en unién de los servidores publi
participan, en la Ciudad de México, el dia 31 de julio de 2018.
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“LA SEMARNAT” ' “EL INSTITUTO”

Y
£ [;A?/ /é@sza%ﬁg‘

ic. Yaim® Garcia Gércia, Lic. Ariana Torres Torres,
/ Director Gerjeral de’/Recursos Directora del Sistema de Agencias
Materiales, In uebles y Servicios. , Turisticas TURISSSTE.

Lic. Julian Pulfdo Gémez, Li Al arrio Rivera,
Director Generalfde Desarrollo Jefe de Sg {0os Comerciales del
Humano y Oryanizacion. Sistenta ncias Turisticas

elos Solano,
isiciones y

Lic. José Alberto Pérez Cérdova,
Director de Politica Laboral.
Administrador del Convenio.
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Anexo Técnico

PLAZO Y CONDICIONES DE ENTREGA

El servicio de hospedaje requiere del 5 al 10 de agosto de 2018.
LUGAR DEL SERVICIO

Aguascalientes, Ags.

VIGENCIA DEL CONTRATO / PEDIDO
Del 5 al 10 de agosto de 2018.

FORMA DE PAGO

Previo al ingreso de los trabajadores a los hoteles, se pagara como

anticipo la cantidad de $1'204,239.49, el pago total se tendra que
liquidar al finalizar el evento.

ADMINISTRADOR DEL PEDIDO Y ENCARGADO DE VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO DEL PEDIDO

Lic. José Alberto Pérez Cordova
Director de Politica Laboral

CAUSALES DE RESCISION

Sera causal de rescisidn cuando la pena convencional sea mayor al
monto de garantia de cumplimiento.

NORMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

No aplica.

PRUEBAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICTO

No aplica.
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Servicio de Hospedaje, alimentos y comida de clausura del personal
que participara en la etapa regional Zona VI de los XXIII Juegos
Nacionales, Deportivos y Culturales del Sector Medio Ambiente, sede
Aguascalientes, Ags.
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REQUISITOS:

Fecha del Evento: del 5 al 10 de agosto de 2018

Participantes: De acuerdo al cierre de registros se tiene un padrdn de
participantes de 675 trabajadores de los cuales solo se hospedan 586.

Logistica de hospedaje:

Los dias 5 y 6 de agosto de 2018, se requiere el hospedaje de
personal de oficinas centrales y de la representacion sindical, que
asiste a la coordinacién del evento, para lo cual se requiere lo
siguiente: '

e 6 habitaciones sencillas con estancia del 6 al 10 de agosto de
2018.

e 2 habitaciones sencillas con estancia del 6 al 7 de agosto de
2018.

e 2 habitaciones dobles con estancia del 5 al 7 de agosto de 2018
(Personal del Sindicato que se encarga de la ornamentacion del
evento).

2 habitaciones dobles con estancia del 6 al 10 de agosto de 2018
(Personal del Sindicato que se encarga de la coordinacion del
evento) ; ’

e 2 habitaciones sencillas con estancia del 6 al 08 de agosto de
2018 (Personal del Sindicato Nacional)

Para el dia 7 de agosto de 2018, se requiere lo siguiente:

e 293 habitaciones dobles con estancia del 7 al 10 de agosto de
2018.

e 5 habitaciones sencillas con estancia del 7 al 8 de agosto de
2018 (Personal de oficinas centrales que asiste al evento).

Aspectos a considerar para el hospedaje: -
Se requiere hospedaje en habitacidn doble con tres ali tipo
buffet.

No se solicitara propinas a los participantes, por lo que se debera
considerar en la propuesta.

Los horarios solicitados para los alimentos seran los siguientes:

y
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st S EECHAL - ALIMENTO - .CANTIDAD . HORARIOS
Segun el 13:00 a 17:00 la comida.
Comida numero de Por razones de agenda, en esta
T4eAGDSTS de20td Cena huéspedes ocasion se solicita la cena de las
registrados 21:00 a'las 00:30 hrs.
Desayuno n?]i’ngeurg Zle 7:00 2 11:00 hrs.
8 de agosto de 2018 Comida huéspedes 13:00 a 16:30 hrs.
Cena registrados 19:00 a 22:30 hrs.
Desayuno n?]'rangeurg Zle 7:00 a 11:00 hrs.
9 de Agosto de 2018 Comida huéspedes 13:00 a 16:30 hrs.
Cena registrados 19:00 a 22:30 hrs.
e B e pe. e 7:00 2 11:00 hrs.
S AGOREEe P (cIaL‘JJsura) huéspedes 13:00 a 16:30 hrs.
&P registrados

Nota: El personal que asiste al evento desde los dias 5 y 6 de agosto
‘de 2018, se ajustara a los horarios de alimentos establecidos en el

hotel.
Se requiere el uso de salones de 5 salones.

e 1 salén para centro operativo. Tamafo aprox. de 5 x 5 se utiliza
todo el dia del 6 al 10 de agosto de 2018. Se requiere con
servicio de internet y revisar la opcion de Coffe break.

e 1 salédn para resguardo de bienes. Tamafio aprox. de 10 x 5 se
utiliza todo el dia del 6 al 8 de agosto de 2018.

e 1 saldtn para aproximadamente 150 personas en auditorio, para
una reunidén plenaria que se realiza el dia 7 de agosto de 2018 en
un horario de 17:00 a 19:00 horas.

e 1 salon para actividades culturales para aproximadamente 50
personas en auditorio, que se utiliza en un horario de 8:00 a
15:00 horas los dias 8 al 9 de agosto de 2018.

e 1 saldn para el registro de los participantes el dia 7 de agosto de
2018 en un horario de 9:00 a 15: y por confirmar un salén para la
disciplina de ajedrez tamafio aproximado de 5 x 5 que se utiliza
en un horario de 8:00 a 15:00 horas el dia 8 de agosto de 0

agosto
d para 675
13:00 a 17:00
mismo

Para la comida de clausura que se llevara a cabo el dia 1
de 2018, se debera considerar un salédn con capaci
personas en mesas de 10 personas en un horario d
horas. Se requiere comida emplatada de 3 tiempos para el
numero de trabajadores.

Atentamente

LiC. JOSE ACBERTO PEREZ CORDOVA
DIRECTOR DE POLITICA LABORAL
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