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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

Licitacion Publica Nacional Electrénica
No. LA-016000997-E39-2021

“Servicio de mantenimiento de inmuebles, maquinaria y equipos en la
SEMARNAT"”

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 24 de agosto de 2021, en la Sala 2 de la Direcciéon General
de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, ubicada en Av. Ejército Nacional No. 223, piso 17, Ala “B", Col.
Andhuac | Seccién, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, se reunieron los servidores publicos
cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacion
de Fallo de la Licitacién indicada al rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico en adelante “La Ley".

El acto fue presidido por el C. Mario Alejandro Galetovic Gémez, Subdirector de Adquisiciones y Obras, de
conformidad con el lineamiento 11.3.], inciso b) y el Ultimo parrafo de la politica V.12 de las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEMARNAT.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de “La Ley"”, se emite el siguiente:

FALLO

En el acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones de la presente licitacion, se presentd y recibié para
efectos de la revision, andlisis detallado y para elaborar el dictamen que funde y motive el Fallo, conforme a lo
establecido en los articulos 36, 36 Bis, fraccion |, y 37 de “La Ley”, asi como 52 de su Reglamento, las
proposiciones de los siguientes licitantes:

PROPOSICIONES RECIBIDAS:

No. Razén social de los licitantes

1 CAVSA MCL, S.A.de C.V.

2 David Arturo Islas Ovando

3 Eduardo Salcedo Rodriguez

4 Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecanica Industrial, S.A.
de C.V.

5 Mantenimiento y Servicios MEI, S.A. de C.V.

I.LEVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.

1.1. EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

Llevada a cabo por el drea contratante a través del C. Martin Asuncién Herrera Aquino, Jefe del Departamento
de Convenios y Contratos, revisada por el C. Mario Alejandro Galetovic Gémez, Subdirector de Adquisiciones y
Obras y autorizada por la C. Erika Rocha Vega, Directora de Adquisiciones y Contratos, de conformidad con el
Apartado V, punto 2, inciso T), de la Convocatoria a la Licitacién, de la cual se desprende lo siguiente:

.11, Licitantes cuya propuesta se desecha por incumplir con la documentacién legal administrativa
establecida en la Convocatoria a la licitacién:

¢ Ninguno
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I.1.2 Licitantes cuya documentacién legal administrativa cumple con lo establecido en la Convocatoria a la
licitacion:

e CAVSA MCL, S.A.de CV.

e David Arturo Islas Ovando.

e Eduardo Salcedo Rodriguez.

e Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecanica Industrial, S.A. de C.V.
e Mantenimientoy Servicios MEI, S.A. de C.V.

1.2. EVALUACION TECNICA.

La evaluacién mediante el criterio de puntos o porcentajes, fue elaborada por el C. Victor Hugo Arroyo
Castrején, Subdirector de Administracion Sustentable y autorizada por el C. Arturo Reséndiz Vargas, Director de
Servicios y Mantenimiento de Inmuebles, de conformidad con el articulo 52 del Reglamento de “La Ley”, y al
punto 2, incisos Q) y T), del Apartado V, de la convocatoria a la licitacién, de donde se desprende lo siguiente.

El resultado de la evaluacion mediante el criterio por puntos o porcentajes, consta de 63 fojas, el cual se anexa
como parte integral del presente instrumento.

PARTIDA 1: SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAY EQUIPO

1.2.1. Licitante cuya propuesta de desecha en la partida 1 conforme a lo establecido en la Convocatoria a la
licitacion y su Anexo 1:

o Eduardo Salcedo Rodriguez.

Se desecha su propuesta por el siguiente motivo:

No cumple con la puntuaciéon minima requerida de 45 puntos, establecida en el mecanismo de evaluacion de
puntos o porcentajes del Anexo 1 de la Convocatoria, ya que obtuvo una puntuacién de 4130 encontrandose
por debajo del minimo establecido.

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacion Publica Nacional Electréonica No. LA-016000997-E39-2021, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO”,
numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, inciso B), que a la letra dice:

B) Si obtiene una puntuacion por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 mdximos que se pueden
obtener en la evaluacion técnica a través del mecanismo de evaluacion por puntos o porcentajes.

1.2.2. Licitantes cuyas propuestas técnicas Si son solventes en la partida 1 conforme a lo establecido en la
Convocatoria a la licitacién y su Anexo T:

o CAVSA MCL,S.A.de C.V.

e David Arturo Islas Ovando.

e Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecéanica Industrial, S.A. de C.V.
e Mantenimientoy Servicios MEI, S.A. de C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA DE LA PARTIDA 1 MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O
PORCENTAIJES:

Puntuacién técnica

Nombre del licitante obtenida (partida 1)

CAVSA MCL, S.A.de C.V. 54.67
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David Arturo Islas Ovando. 48.19
Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecénica 5767
Industrial, S.A. de C.V. '

Mantenimiento y Servicios MEI, S.A. de C.V. 47.06

PARTIDA 2: SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LOS INMUEBLES

1.2.3. Licitantes cuya propuesta de desecha en la partida 2 conforme a lo establecido en la Convocatoria a
la licitacion y su Anexo T

e David Arturo Islas Ovando.
Se desecha su propuesta por el siguiente motivo:

No cumple con la puntuacién minima requerida de 45 puntos, establecida en el mecanismo de evaluacion de
puntos o porcentajes del Anexo 1 de la Convocatoria, ya que obtuvo una puntuacién de 43.40 encontrandose
por debajo del minimo establecido.

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacién Publica Nacional Electréonica No. LA-016000997-E39-2021, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO”,
numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, inciso B), que a la letra dice:

B) Siobtiene una puntuacién por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
traveés del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 mdximos que se pueden
obtener en la evaluacion técnica a través del mecanismo de evaluacion por puntos o porcentajes.

e Eduardo Salcedo Rodriguez.
Se desecha su propuesta por el siguiente motivo:

No cumple con la puntuacién minima requerida de 45 puntos, establecida en el mecanismo de evaluacién de
puntos o porcentajes del Anexo 1 de la Convocatoria, ya que obtuvo una puntuacién de 32.02 encontrandose
por debajo del minimo establecido.

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E39-2021, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO?”,
numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, inciso B), que a la letra dice:

B) Si obtiene una puntuacién por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 mdximos que se pueden
obtener en la evaluacién técnica a través del mecanismo de evaluacion por puntos o porcentajes.

1.2.4. Licitantes cuyas propuestas técnicas Si son solventes en la partida 2 conforme a lo establecido en la
Convocatoria a la licitaciéon y su Anexo 1:

e CAVSAMCL, S.A.deCV.
e Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecéanica Industrial, S.A. de C.V.
e Mantenimientoy Servicios MEI, S.A. de C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA DE LA PARTIDA 2 MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O
PORCENTAJES:
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Puntuacién técnica
obtenida (partida 2)

CAVSA MCL, S.A.de C.V. 50.35

Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecanica
Industrial, S.A. de C.V.

Mantenimiento y Servicios MEI, S.A. de C.V. 48.19

Nombre del licitante

4725

1.3. EVALUACION ECONOMICA.

La evaluacion econdmica fue elaborada por el C. Mario Alejandro Galetovic Gémez, Subdirector de
Adquisiciones y Obras y supervisada por la C. Erika Rocha Vega, Directora de Adquisiciones y Contratos como
area contratante; asi como revisada por el C. José Luis Torres Contreras, Director General de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios, en su caracter de area requirente, de conformidad con el Apartado V,
numeral 2, inciso T), de la convocatoria a la licitacion, de la cual se desprende lo siguiente.

El resultado de la evaluacion econdémica, consta de 04 fojas, la cual se anexa como parte integral del presente
instrumento.

PARTIDA 1: SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAY EQUIPO
1.3.1. Licitante cuya propuesta se desecha en la partida 1.
e Ninguno.
1.3.2. Licitantes cuyas propuestas para la partida 1 resultan solventes econémicamente.
e CAVSAMCL,SA.deC.V.
e David Arturo Islas Ovando.
e Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecanica Industrial, S.A. de C.V.

e Mantenimiento y Servicios MEI, S.A.de C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA DE LA PARTIDA 1 MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O
PORCENTAJES:

Puntuacion

Importestotalide \a econdémica obtenida

Nombre del licitante partida 1, sin LV.A:

(partida 1)
CAVSA MCL, S.A. de C.V. $3,026,284.33* 18.60
David Arturo Islas Ovando. $2,706,262.53* 20.80
Ingenieria Especializada en Electricidad y $1 40734231 40.00

Mecénica Industrial, S.A. de C.V.
Mantenimiento y Servicios MEI, S.A. de C.V. $2,811,174.04 20.02

*Importes rectificados (ver Resultado de la evaluacién econémica FO-CON-12).

PARTIDA 2: SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LOS INMUEBLES
1.3.3. Licitante cuya propuesta se desecha en la partida 2.
e Ninguno.

1.3.4. Licitantes cuyas propuestas para la partida 2 resultan solventes econémicamente.
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Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecdanica Industrial, S.A. de C.V.

Mantenimiento y Servicios MEI, S.A. de C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA DE LA PARTIDA 2 MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O

PORCENTAIJES:
Puntuacién
Nombre del licitante Imp9rte totial deila econdmica obtenida
partida 2, sin LLV.A. :

(partida 2)
CAVSA MCL, S.A.de CV. $351,932.64 28.77
Ingenieria Especializada en Electricidad y
Mecanica Industrial, S.A. de C.V. $25314115 4000
Mantenimiento y Servicios MEI, S.A. de C.V. $273,879.00 36.97

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR LOS LICITANTES.

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis, de “La Ley” y 52 de su Reglamento, asi como del Apartado V,-
punto 2, inciso R), de la convocatoria de la Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E39-202],
se determina el puntaje total obtenido por los siguientes licitantes:

PARTIDA 1: SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Puntuacion Puntuacion o
el e St Puntuacion
Nombre del licitante técnica econdmica 3
s % total obtenida
obtenida obtenida
CAVSA MCL, S.A.de C.V. 54.67 18.60 7327
David Arturo Islas Ovando. 4819 20.80 68.99
Ingenieria Especializada en Electricidad y
Mecanica Industrial, S.A. de C.V. SLo7 00 A7e7
Mantenimiento y Servicios MEI, S.A. de C.V. 47.06 20.02 67.08

PARTIDA 2: SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LOS INMUEBLES

Puntuacion Puntuacion o
S S o Puntuacion
Nombre del licitante técnica econdmica 5
> g total obtenida
’ obtenida obtenida
CAVSA MCL, S A. de C.V. 50.35 28.77 79.12
Ingenieria Especializada en Electricidad y
Mecdanica Industrial, S.A. de C.V. 47.25 0,00 .
Mantenimiento y Servicios MEI, S.A. de C.V. 48.19 36.97 85.16

NOTIFICACION DEL LICITANTE ADJUDICADO.

Con la finalidad de atender lo establecido en el articulo 50 de “La Ley"” que instruye a las dependencias y
entidades a abstenerse de adjudicar contrato alguno a licitantes que se encuentren inhabilitados por los

érganos internos de control de las dependencias y entidades, se procedid a verificar en el sisterna CompraNety
en el Diario Oficial de la Federacidn, si el licitante que resulté adjudicado en el presente procedimiento se
encuentra en dicho supuesto; para tales efectos se anexa al presente la consulta efectuada en dicho sistema y

A

plataforma, misma que no arrojé coincidencias con el licitante a quien se le adjudica.
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De conformidad con lo sehalado en convocatoria a la Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-
E39-2021, en su Apartado V, punto 2, inciso S), y el articulo 36 Bis, fraccién |, de “La Ley", por haber cumplido con
los requerimientos administrativos y legales, técnicos, econdmicos y haber obtenido la puntuacién mas alta,
tanto en la partida 1 como en la partida 2, se adjudica con contrato al siguiente licitante:

Proveedor ) Tipo de contrato Estratificacion Moneda

Ingenieria Especializada en
Electricidad y  Mecanica Abierto Pequena
Industrial, S.A. de C.V.

Pesos Mexicanos
(moneda nacional)

Presupuesto Presupuesto
Partida Descripcion Minimo incluye Maximo incluye
L.V.A. LLV.A.
1 Servicio de mantenimiento de maquinaria y $3.118.500.00 $7796,250.00
equipo
2 Servicio de mantenimiento a los inmuebles $931,500.00 $2,328,750.00

El ejercicio del presupuesto minimo y maximo, serd conforme a los precios unitarios ofertados por el licitante a
quien se le adjudica.

El licitante adjudicado deberd enviar a través de un mensaje del Sisterna CompraNet, un escrito por medio del
cual acepta las correcciones de las que fue objeto su proposicién para la partida 1, desglosando cada una de
ellas, de acuerdo con lo indicado en la documentacion soporte utilizada para emitir el fallo y que se integra
como Resultado de la Evaluacién Econdémica. En caso de que el licitante adjudicado no acepte las mismas, se
aplicaréd lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 46 de “La Ley", solo por lo que hace a la partida
afectada por el error sin que por ello sea procedente imponer una sancién. Dicho escrito tambien debera ser
entregado en original al momento de hacer entrega de la documentacién necesaria para la firma del contrato.

El contrato se elaborard de conformidad con la convocatoria a la Licitacion Publica Nacional Electréonica LA-
016000997-E39-2021, a la Junta de Aclaraciones y sus Anexos, asi como con la proposicion presentada y
rectificada por el licitante adjudicado.

La vigencia del contrato seré del 25 de agosto al 31 de diciembre de 2021.

La prestacion del servicio serd conforme al Anexo 1 de la convocatoria a la Licitacion Publica Nacional
Electréonica LA-016000997-E39-2021.

IV. FECHA, LUGAR Y HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.
La formalizacion del contrato serd dentro de los 15 dias naturales siguientes a la notificacion del fallo.

El licitante adjudicado debera entregar, los siguientes documentos solicitados en el Apartado lll, inciso b),
numeral 6, de la convocatoria a la licitacion:

e Acta constitutiva y sus modificaciones certificadas ante fedatario publico y previamente inscritas en el
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio.

e Poder notarial certificado ante fedatario publico en el cual se otorgue al representante legal poder
general para actos de administracién o poder especial para suscribir contratos o convenios o bien para
llevar a cabo todos los tramites derivados de procedimientos de contratacién o adjudicacion en el
Gobierno Federal o su equivalente.

e |dentificacion oficial vigente del representante o apoderado legal en original y copia.

e Cédula del Registro Federal de Contribuyentes que incluya direccién fiscal. 74
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o Deberd hacer publico el resultado de la opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales vigente,
emitido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), conforme lo establece la regla 2.1.31 de la
Resoluciéon Misceldnea Fiscal para 2021, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2020. Dicho documento deberd tener una antigliedad no mayor a 30 dias naturales
previos a la fecha de formalizacién del contrato. Tratdndose de personas fisicas o morales que sean
subcontratados por el licitante adjudicado, tramitardn por su cuenta la opiniéon del cumplimento de
obligaciones fiscales, en términos de lo dispuesto por la regla 2.1.39.

e Debera presentar previo a la firma del contrato, la opinién positiva vigente de encontrarse al corriente
de sus obligaciones fiscales en materia de seguridad social a través del documento emitido por el
Instituto  Mexicano del Seguro Social (IMSS), conforme lo establece el Acuerdo
ACDO.SA1.HCT.250315/62.P.DJ, relativo a las Reglas para la obtencién de la opinién de cumplimiento de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03
de abril de 2015. Dicho documento deberd tener una antigledad no mayor a 30 dias naturales previos a
la fecha de formalizacién del contrato.

e Debera presentar previo a la firma del contrato, la constancia vigente de situacion fiscal de no adeudos
en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos a través del documento emitido por el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), conforme lo establece la
Resolucion RCA-5789-01/17 del Consejo de Administracién del INFONAVIT y su Anexo Unico, relativo a
las Reglas para la obtencion de la constancia de situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y
entero de amortizaciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de junio de 2017 y en su
caso, acompanarlo con la constancia de situacion fiscal de la empresa que subcontrate.

e En caso de contar con un domicilio diferente al que aparece en el R.F.C,, Ultima actualizacién de cambio
de domicilio fiscal, tramitado ante el SAT.

Documentacion sin la cual no se formalizara el contrato procediendo a lo establecido en el articulo 46 de “La
Ley".

o Debera entregar la garantia de cumplimiento divisible dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes
a la firma del contrato, por un importe equivalente a un 10% (diez por ciento) del monto maximo total
del contrato adjudicado antes de |.V.A.

e Debera presentar pdliza de responsabilidad civil de conformidad con lo solicitado en el numeral XX de
los Términos de Referencia.

De conformidad al Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberdn de observar para la
utilizacién del Sistema electrénico de informacién Publica Gubernamental denominado CompraNet publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de junio de 2011, los proveedores adjudicados entregaran copia simple
de su constancia de inscripcion en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas (RUPC).

En el caso de no contar con dicha inscripcién, los proveedores adjudicados solicitardn por escrito a la
convocante se proporcionen las facilidades correspondientes para llevar a cabo su inscripcion en el RUPC, para
tales efectos el proveedor adjudicado deberd requisitar previamente los distintos formularios disponibles en la
pagina https;//compranet.hacienda.gob.mx/web/login.html| en el apartado correspondiente al RUPC. Con la
finalidad de llevar a cabo su registro, deberd entregar la solicitud al momento de presentar la documentacion
solicitada en el Apartado lll, punto 6, de la convocatoria a la licitacion.

En caso de no existir discrepancia en la informacién, se procederd con el registro, informandole mediante
correo electrénico la conclusion del tramite.

En caso de existir discrepancias entre la informacién presentada y la registrada en el RUPC se le informara, para
actualizar y/o modificar la informacién correspondiente.

V. CIERRE DEL ACTA.
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Con la Notificacion de Fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de éste seran exigibles,
sin perjuicio de la obligacién de las partes de firmarlo conforme a lo establecido en el apartado Ill de la presente
acta.

Se hace saber a los licitantes que contra el Fallo no procederd recurso alguno; sin embargo, procedera la
inconformidad en términos del Titulo Sexto, Capitulo Primero, de “La Ley".

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes, que para efectos de notificacion y, en términos del
articulo 37 Bis de “La Ley"”, esta acta estard disponible en la direccidbn electronica:
https:;//compranet.hacienda.gob.mx/web/login.html sustituyendo este procedimiento a la notificacién personal.

Los licitantes tienen el derecho de presentar queja o denuncia, ante el Organo Interno de Control en la
SEMARNAT, por el incumplimiento de obligaciones que adviertan en el contacto con los servidores publicos.

Se comunica que los datos personales que se recaben con motivo del contacto con particulares seran
protegidos y tratados conforme a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y las demas disposiciones
juridicas vigentes y aplicables.

Se comunica a todos los particulares que tienen el derecho a presentar queja o denuncia ante el Organo
Interno de Control de la SEMARNAT, con domicilio ubicado en Av. Ejército Nacional No. 223, piso 20, Ala "A", Col.
Andhuac | Seccion, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, para el caso en que
adviertan conductas susceptibles de constituir incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos.

Asimismo, y con independencia de lo sefalado en los parrafos anteriores, se da a conocer al publico en general
los requisitos en caso de presentar denuncia, las autoridades competentes ante quien se debe presentar y las
sanciones que se establecen para los servidores publicos:

a) Autoridades ante quien se presentard denuncia y responsables de su resoluciéon: aquellas que se encuentran
establecidas en los articulos 59, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP), en correlacién con lo dispuesto en los articulos 62, fraccion Il y 81, fraccion Ill, numeral 6, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

b) Requisitos minimos que debe contener el escrito de denuncia: se encuentran establecidos en el articulo 93
de la LGRA.

c) Sanciones aplicables a quien infrinja los ordenamientos invocados: se encuentran establecidos en los
articulos 60 de la LAASSP y 75 de la LGRA.

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 17:37 horas del dia 24 de
agosto de 2021.

Esta acta consta de 78 fojas Utiles (09 fojas corresponden a este instrumento, 63 fojas correspondientes a la
evaluacion mediante el mecanismo de puntos o porcentajes, 01 foja corresponde a la pantalla del
Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados, 01 foja consulta al Diario Oficial de la Federaciéon y
04 fojas de la evaluacién econémica), firmando para los efectos legales y de conformidad, los asistentes a este
acto.

POR EL AREA CONTRATANTE:

Y/

NOMBRE

CARGO

Mario Alejandro Galetovic
Goémez

Subdirector de Adquisicionesy
Obras
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Acta de Notificacién de Fallo
Procedimiento No. LA-016000997-E39-2021

POR EL AREA REQUIRENTE DE LA DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE

INMUEBLES:
NOMBRE CARGO FIRMA
Julio César Ruiz Pérez Enlace

Victor Hugo Arroyo Castrejon

Subdirector de Administracion
Sustentable

POR LA DIRECCION DE ESTRATEGIAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION:

NOMBRE Y CARGO

FIRMA

Javier Tejeda Juarez
Director de Area

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia
sanitaria del COVID-19. Lo anterior con fundamento en el ACUERDO por el
que se determinan los criterios para la administracion de los recursos
humanos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV-2, publicado en el DOF el 30 de abril de 2021.

CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de
medios electrénicos, dpticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucién de
actos publicos y reuniones institucionales en materia de adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles, prestacién de servicios de cualquier
naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con las mismas. Emitido
por la Titular de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, Ciudad de México, a los treinta
dias del mes de marzo de dos mil veinte..

POR EL ORGANO INTERNO DE

CONTROL EN LA SEMARNAT:

NOMBRE Y CARGO

FIRMA

Nayeli Bafios Lopez
Coordinadora Ejecutiva de Programas Prioritarios

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia
sanitaria del COVID-19. Lo anterior con fundamento en el ACUERDO por el
que se determinan los criterios para la administracién de los recursos
humanos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV-2, publicado en el DOF el 30 de abril de 2021.

CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de
medios electrénicos, dpticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucién de
actos publicos y reuniones institucionales en materia de adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con las mismas. Emitido
por la Titular de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, Ciudad de México, a los treinta
dias del mes de marzo de dos mil veinte..
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No 512/DGRMIS/DSMI/0598/2021.

Ciudad de México a 23 de agosto-del 2 ‘,LZI.

ERIKA ROCHA VEGA »
DIRECTORA DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS 7 j n\;:', UL
PRESENTE »

e ‘/ 13 Ah M‘“‘x’flﬂb‘(

DICTAMEN: : i
[1-85 an v ;ﬂ' Guitle

Por este conducto le envio a usted, el Dictamen de-Evaluacién Técnica de las
propuestas presentadas por los licitantes participantes en la LICITACION PUBLICA
NACIONAL No LA-016000997-E39-2021 referente al “Servicio de mantenimiento de
inmuebles, maquinaria y equipos de la SEMARNAT”, a través del mecanismo de
puntos y porcentajes.

PARTIDA 1
LICITANTE CUMPLIMIENTO Puntos
Obtenidos
1. CAVSA MCL, S.A. DE C.V. CUMPLE 54.67
2. ING. DAVID ARTURO ISLAS
e CUMPLE 48.19
3. EDUARDO SALCEDO RODRIGUEZ NO CUMPLE 41.30
4. INGENIERIA ESPECIALIZADA EN _
ELECTRICIDAD Y MECANICA CUMPLE 57.67
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. =
5. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ]
MEL S.A. DE C.V. CUMPLE 47.06

1.- CAVSA MCL, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificacién de 54.67 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.
Observaciones:

> El perfil solicitado del Técnico Especializado en Sistemas Especiales, no cumple
con la experiencia en el servicio solicitado.

> El Ingeniero Electromecénico NO presenta Titulo o Cedula Profesional. :

> El Técnico en Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, NO cumple con la ,Lé
experiencia requerida y NO presenta certificado de estudios en la especialidad.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No 512/DGRMIS/DSMI/0598/2021.

Ciudad de México a 23 de agosto del 2021.

NO presenta perfil solicitado del Ingeniero con Especialidad en Control
Numérico, NO cumple con la experiencia en el servicio solicitado y NO presenta
Titulo y/o Cédula Profesional.

El Técnico Especializado en Sistemas Especiales, NO presenta certificado de
estudios en la especialidad.

El Técnico en Operacion de Plantas Potabilizadoras de Agua, NO presenta
certificado de estudios en la especialidad.

El Técnico en Aire Acondicionado, NO presenta certificado de estudios en la
especialidad.

El Técnico en Operacién de Plantas Potabilizadoras de Agua, NO presenta
certificado de estudios en la especialidad.

NO cuenta con personal con discapacidad.

NO acredita la produccion de bienes que se utilizardn en la prestacion del
servicio objeto del procedimiento de contratacién con innovacién tecnolégica
(MIPYMES) que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).

NO presenta certificado emitido por INMUJERES para el cumplimiento de
Igualdad de Genero.

2.- ING. DAVID ARTURO ISLAS OVANDO (persona fisica con actividad
empresarial)

Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificacién de 48.19 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Observaciones:

>

XS
r

El perfil solicitado del Técnico Especializado en Sistemas Especiales, no cumple
con la experiencia en el servicio solicitado.

El Técnico en Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, NO cumple con la
experiencia requerida y NO presenta certificado de estudios en la especialidad.
El Técnico Hidrosanitario, NO cumple con la experiencia requerida y NO
presenta certificado de estudios en la especialidad.

El Técnico en Operacién de Plantas Potabilizadoras de Agua, NO cumple con la
experiencia requerida y NO presenta certificado de estudios en la especialidad.
El Técnico en Audio y Video, NO presenta certificado de estudios en la
especialidad.

NO cuenta con personal con discapacidad.

NO acredita la produccién de bienes que se utilizardn en la prestacion del
servicio objeto del procedimiento de contratacién con innovacién tecnoldgica
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

. MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS.
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No 512/DGRMIS/DSMI/ /2021.

Ciudad de México a 23 de agosto del 2021.

(MIPYMES) que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).

» NO presenta certificado emitido por INMUJERES para el cumplimiento de
Igualdad de Genero. .

3.- EDUARDO SALCEDO RODRIGUEZ (persona fisica con actividad
empresarial)

Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesté
NO Cumple, al obtener una calificacién de 41.30 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.
Observaciones:

> El Técnico. en Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, NO cumple con la
experiencia requerida y NO presenta certificado de estudios en la especialidad.

» El Técnico en Operacidn de Plantas Potabilizadoras de Agua, NO cumple con la
experiencia requerida y NO presenta certificado de estudios en la especialidad.

» El Técnico en Audio y Video, NO cumple con la experiencia requerida y NO
presenta certificado de estudios en la especialidad.

» El Técnico en Aire Acondicionado, NO cumple con la experiencia requerida y NO
presenta certificado de estudios en la especialidad.

> El Técnico Electromecénico, NO cumple con la experiencia requerida y NO
presenta certificado de estudios en la especialidad. 2

» NO cuenta con personal con discapacidad. /

» NO acredita la produccién de bienes que se utilizaran en la prestacién del '
servicio objeto del procedimiento de contratacién con innovacién tecnolégica
(MIPYMES) que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).

» NO presenta certificado emitido por INMUJERES para el cumplimiento de
Igualdad de Genero.

4.- INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificacién de 57.67 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas. ,L&

Observaciones:
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DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No 512/DGRMIS/DSMI/ /2021.

Ciudad de México a 23 de agosto del 2021.

» El Técnico Hidrosanitario, NO presenta certificado de estudios en la
especialidad.

> El Técnico en Operacién de Plantas Potabilizadoras de Agua, NO presenta
certificado de estudios en la especialidad.

» NO cuenta con personal con discapacidad.

» NO acredita la produccién de bienes que se utilizardn en la prestacién del
servicio objeto del procedimiento de contratacién con innovacién tecnoldgica
(MIPYMES) que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).

» NO presenta certificado emitido por INMUJERES para el cumplimiento de
Igualdad de Genero.

5.- MANTENIMIENTO Y SERVICIOS MEI, S.A. DE C.V.
Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificacién de 47.06 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.
Observaciones:

» NO cuenta con personal con discapacidad.

» En el rubro de experiencia, presenta menor nimero de meses de experiencia,
de acuerdo al puntaje maximo del licitante con mayor nimero de meses. Por tal
motivo, se distribuyé de manera proporcional la puntuacién, aplicando para ello
una regla de tres.

> En el rubro de especialidad, presenta menor nimero de contratos, de acuerdo al
puntaje maximo del licitante con mayor niimero de contratos. Por tal motivo, se
distribuyé de manera proporcional la puntuacién, aplicando para ello una regla
de tres.

» En el rubro de cumplimiento de contratos, presenta menor nimero de
manifestaciones de cumplimiento total de las obligaciones contractuales, de
acuerdo al puntaje maximo del licitante con mayor nimero de manifestaciones.
Por tal motivo, se distribuy6 de manera proporcional la puntuacion, aplicando
para ello una regla de tres.

PARTIDA 2
LICITANTE CUMPLIMIENTO Puntos
Obtenidos
1. CAVSA MCL, S.A. DE C.V. CUMPLE 50.35
. D A
ICI)\I\?ANDOAVID ARTURO ISLAS NO CUMPLE 43 40
3. EDUARDO SALCEDO NO CUMPLE 32.02
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No 512/DGRMIS/DSMI/ /2021.

Ciudad de México a 23 de agosto del 2021.

RODRIGUEZ
4. INGENIERIA ESPECIALIZADA EN
ELECTRICIDAD Y MECANICA CUMPLE 4725
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

CUMPLE 48.19

MEI, S.A. DE C.V.

1.- CAVSA MCL, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificaciéon de 50.35 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Observaciones:

>

>

Y

YVVVVY

Y V

El Pintor, NO cumple con la experiencia en el servicio solicitado y NO presenta
constancias DC-3.

El Albanfil, NO cumple con la experiencia en el servicio solicitado y NO presenta
constancias DC-3.

El Soldador, NO cumple con la experiencia en el servicio solicitado en soldadura
de acero estructural y NO presenta constancias DC-3.

El Cerrajero, NO cumple con la experiencia en el servicio solicitado y NO
presenta constancias DC-3.

El Carpintero, NO presenta constancias DC-3.

El Tablaroquero, NO presenta constancias DC-3.

El Instalador en Aluminio, NO presenta constancias DC-3.

NO acredita que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento y
conservacion de inmuebles, maquinaria y equipos, cumpla con el dominio de las
herramientas relacionadas con el servicio.

NO cuenta con personal con discapacidad.

NO acredita la producciéon de bienes que se utlllzaran en la prestacmn del
servicio objeto del procedimiento de contratacién con innovacién tecnoldgica
(MIPYMES) que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).

NO presenta certificado emitido por INMUJERES para el cumplimiento de
Igualdad de Genero.

C
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No 512/DGRMIS/DSMI/ /2021.

Ciudad de México a 23 de agosto del 2021.

2.- ING. DAVID ARTURO ISLAS OVANDO (persona fisica con actividad
empresarial)

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
NO Cumple, al obtener una calificacién de 43.40 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Observaciones:

>

NO presentan las constancias en el formato DC-3 de competencias o habilidades
gue comprueben su especialidad (pintor, albafil, soldador, cerrajero, carpintero,
tablaroquero e instalador de aluminio).

NO cuenta con personal con discapacidad.

NO acredita la producciéon de bienes que se utilizardn en la prestacion del
servicio objeto del procedimiento de contratacién con innovacién tecnoldgica
(MIPYMES) que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI). ,

NO presenta certificado emitido por INMUJERES para el cumplimiento de
Igualdad de Genero.

3.- EDUARDO SALCEDO RODRIGUEZ (persona fisica con actividad
empresarial)

Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
NO Cumple, al obtener una calificacién de 32.02 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Observaciones:

>

Y

Y

NO acredita que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento y
conservacién de inmuebles, maquinaria y equipos, cumpla con el dominio de las
herramientas relacionadas con-el servicio.

NO cuenta con personal con discapacidad.

NO acredita la produccién de bienes que se utilizaran en la prestacién del
servicio objeto del procedimiento de contratacién con innovaciéon tecnoldgica
(MIPYMES) que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).

NO presenta certificado emitido por INMUJERES para el cumplimiento de
Igualdad de Genero.

El licitante no acredita la metodologia propuesta, ya que presenta la misma
metodologia para la partida 1 que se refiere solo a instalaciones.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No 512/DGRMIS/DSMI/ /2021.

Ciudad de México a 23 de agosto del 2021.

> El licitante NO acredita el plan de trabajo, ya que presenta el mismo plan para
la partida 1 que se refiere solo a instalaciones.

4.- INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD 'Y MECANICA
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificacién de 47.25 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.
Observaciones:

» NO acredita la produccién de bienes que se utilizardn en la prestacion del
servicio objeto del procedimiento de contratacién con innovacién tecnolégica
(MIPYMES) que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).

> NO presenta certificado emitido por INMUJERES para el cumplimiento de
Igualdad de Genero. '

> En el rubro de experiencia, presenta menor nimero de meses de experiencia,
de acuerdo al puntaje maximo del licitante con mayor nimero de meses. Por tal
motivo, se distribuyé de manera proporcional la puntuacién, aplicando para ello
una regla de tres.

> En el rubro de especialidad, presenta menor nimero de contratos, de acuerdo al
puntaje maximo del licitante con mayor nimero de contratos. Por tal motivo, se
distribuy6é de manera proporcional la puntuacién, aplicando para ello una regla
de tres.

> En el rubro de cumplimiento de contratos, presenta menor ndmero de
manifestaciones de cumplimiento total de las obligaciones contractuales, de
acuerdo al puntaje maximo del licitante con mayor nimero de manifestaciones.
Por tal motivo, se distribuyd de manera proporcional la puntuacién, aplicando
para ello una regla de tres.

5.- MANTENIMIENTO Y SERVICIOS MEI, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificaciéon de 48.19 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Observaciones:
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

) MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS.
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No 512/DGRMIS/DSMI/ /2021.

Ciudad de México a 23 de agosto del 2021.

» NO cuenta con personal con discapacidad.

» En el rubro de experiencia, presenta menor nimero de meses de experiencia,
de acuerdo al puntaje méaximo del licitante con mayor nimero de meses. Por tal
motivo, se distribuyé de manera proporcional la puntuacién, aplicando para ello
una regla de tres.

> En el rubro de especialidad, presenta menor nimero de contratos, de acuerdo al
puntaje maximo del licitante con mayor niimero de contratos. Por tal motivo, se
distribuyé de manera proporcional la puntuacién, aplicando para ello una regla
de tres.

> En el rubro de cumplimiento de contratos, presenta menor ndmero de
manifestaciones de cumplimiento total de las obligaciones contractuales, de
acuerdo al puntaje méaximo del licitante con mayor nimero de manifestaciones.
Por tal motivo, se distribuyé de manera proporcional la puntuaciéon, aplicando
para ello una regla de tres.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ArturoReéséndiz
DIRECTOR

C.c.p. José Luis Torres Contreras. Director General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios. Presente.
Arq. Victor Hugo Arroyo Castrejon. Subdirector de Administracién Sustentable. Presente
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SUBPARTIDA B

[Lafo de experiencia 0.2
Técnlco en Plantas de Tratamlento de Aguas Reslduales.- Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 02
Experiencia en el servicio de ma a plantas de i de aguas Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 :
Si no acredita por lo menas 3 meses 0
. 1 afio de experlencia 0.3
[Técnlco Hidrosanitario (hidréullco). Superior a 6 meses y hasta 11 meses. 0.2 03
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones hidrosanitarias, ISuperior 3 3 meses y hasta 6 meses. 0.1 :
ISi no acredita por lo menos 3 meses 0
1 afio de experiencia 0.2
[Técnico en Op: on de !n:»nu de Agua.- ISuperior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 02
Experiencia en el servicio de a plantas i de agua, Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 :
Si no acredita por lo menos 3 meses. Q
1 afo de experiencia 03
Técnlco en alre acondiclonado. Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.2 0.3
Experiencia en el servicio de mantenimiento a Instalaciones de aire acondicionado. Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.1 :
Si no acredita por lo menos 3 meses 0
1 afio de experiencia 0.2
ingeniero o Arqulitecto con de 6n contra [Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 0.2
Experiencia en el serviclo de mantenimiento p _: talaciones en equipos de proteccion contra _:nn:a_on [Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 -
ST no acredita por lo menos 3 meses 0
1 afo de experiencia 0.3
[Técnlco Electromecinico.. Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.2 03
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de aire rado, hidrdulicas y sani erior a 3 meses y hasta 6 mese: 0.1 )
Si no acredita por lo menos 3 me: 0
o P——— R 1 afio de experiencia 0.3
Experiencia en el servicio de mantenimiento a ,:;,u_un,a:u‘ de control numérico, de y sistemas les y contar etlorh 6 mages __mu._m LT mases 0.2 03
con experiencia en el manejo de sistemas BMS “Niagara AX", Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05
Si no acredita por lo menos 3 meses 0
1 afio de ie 0.2
lAyudante General.- Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 02
Experiencia en el servicio de mantenimiento general. Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 : \
Si no acredita por lo menos 3 mese: 0 .
Todos los deberin flrmarse por el rep| legal
Se deberd acreditar que el personal cuente con el grado académico y conacimientos, para lo cual, deberd presentar los documentos que compruebe
las competencias o habilidades para el perfil descrito.
Suparvisor General. (1 persona) Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 2
a)Presentara Titulo y/o Cedula Profesional en drea afin a Arquitectura, o Ing Civil, o Electromecénica, o t m_nn:d_.__nn. o 2
Ingenieria Eléctrica, o Industrial en Robética, o Ingenieria en Mecatrénica . por insti
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publ _nn. Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Ingenlero con especlalidad on plantas de emergencla (1 _upan.;_ Sipresantytitulo'yicicdduln profesionsl de Licencistura !
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria en Mecdnica y/o Eléctrica, por educativos 1
ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de mn:non_o: Publica.
Sino presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
o con en é . (1 Persona)
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Eléctrica, por i 1
u organismos educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica.
Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Sl presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
9 ectr o eléctrico) (1 persona)
a) Presentara Titulo y/o cédula en ieria Electr por ins u organismos educa r ante la b 8
direccion General de Profesiones, dependiente de la mon_.ﬁ...:u nm Educacion Pablica.
Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
Ingenlero o Arqulitecto con en de contra .u persona) A efecto de abtener los puntos del presente
2) Competencla o, habllidad en ¢ serviclo de acuerdo a sus conocimientos a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenieria Clvil o i Electr ani por instituciones u 1 subrubro los licitantes deberdn presentar todos y
sadémicos o profasionales del parsomal thenich propuesto por el licitante para educativos registradas ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Educacion Pablica. nmna uno n_nn los. nmnc&rﬁ.nm n___‘wr.rc:;_ u_c n:«un
oporcionar el serviclo requerido y de acuerdo a lo solicitado en o Términos de| &0 PUntos Stneipresents Hiuioy/o Clduls profasions L B rcaciar Aua cuanty comlesicanacimlentosd

referencia.

servicio requerido.
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2) Capacidad de Equipamiento que deberd acreditar el licitante para
proporcionar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de servicio

El licitante deberd acreditar su capacidad de equipamiento para poder proporcionar el servicio requerido en tiempo y forma.
El licitante deberd presentar copias simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamientos que demuestren que cuenta con las herramientas.
enunciadas en el Apéndice VIl HERRAMIENTAS de los Términos de referencia, mediante el cual se acredite que los equipos y herramientas na tiecnen

|A electo de obtener los puntos del presente

36 36 subrubro los licitantes deberdn manifestar la
2queridos, asi como para otorgar servicios de mantenimiento o cualquier otro 3.6 puntos Juna antigiedad menor a 1 afio. propicdad de la totalidad de los equipos.
specto Indispensable. Los dumentos presentados deberdn ser firmados por el representante legal
o
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Parti fon de i Cl que cuenten con trabajadores i i Wt i i Rk 4 f i
n discapacidad. 0,25 puntos i 1 J VTR
El licitante que cuente con personal discapacitado. Se asignard la mayor puntuacién al licitante que acredite
: tener el mayor nimero de trabajadores discapacitados, A /A electo de obtener los puntos del presente
. Deberd presentar copla del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio acreditar del Instituto Mexicano del Sequro Social, los cuales art|r del-(icltante que haya obtenid la mayor ::.:an.__u: 0.25 0 subrubro los licitantes deberdn manifestar que
‘articipacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con 0.25 punt deberdn cubrir una proporcion de cuando menos el 5% de la totalidad de sub planta de empleados, cuya antigiedad no sea inferior a 6 meses. P Sansey Y ayor p i . cuenta con personal discapacitado y cumple con |
discapacidad, .25 puntos se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacion a documentacion solicitada
: los demas licitantes, aplicando para ello una regla de tres, ! o P
Todos los documentos deberidn firmarse por el representante legal
Participacién de MIPYMES que p bienes con 6 9 0,5 puntos ! ! i
laclonados directamente con la prestacién del servicio de que se trate. : B
Los licitantes que hayan producido los bienes que se utilizardn en la prestacién del servicio objeto del procedimiento de esta contratacién, con
innovacién tecnoldgica que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrlal (IMP1).
B | El licitante presenta registro de IMPI que acredite haber
Los licitantes deberan presentar copla del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial que avale la innovacién tecnolégica, dicho [producido los bienes que se utilizardn en la prestacion del
documento comprobatorio na podra tener una antigedad en su expedicién mayor a cinco afios. servicio se le asignaran la puntuacién de este subrubro sialesis deabienacios o8 4 presadii
rticipacion de MIPYMES que produzcan bienes con Innovacién tecnolégica 05 o Wy F_.w __n.”uzh—n» nrﬂ;r.ﬁh szﬂfi_,__‘w
aciona ¢ sl el s e que s e . 5 debe es
laclonados directamente con la prestacion del servicio de que se trate. 0.5 puntos participacion de MIPYMES
En caso de que el licitante no cumpla con los requisitos del
presente subrubro, no se le asignaran puntos.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Practicas de igualded de genero , . 0.25 puntos 5 ¢ (g I i
El licitante presenta copia del certificado emitido por el
instituto Nacional de las Mujeres.
A efecto de obtener los puntos del presente
Fotocopia del certificado emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 0.25 0 subrubro los licitantes deberan presentar copla do
Cumplimiento de practicas de igualdad de género, 0.25 puntos  [/9ualdad Laboral y No discriminacién. : certificado emitido por el instituto Nacional de la:
Si el ante NO presenta copia del certificado emitido por Mujeres.
el instituto Nacional de las Mujeres, no se le asignaran
puntos.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
i 16 puntes . TR g T T L o Tl o T A T 7 T | e ] 3 . g i
Experiencia 10.0 puntos : ¥ I i BT R i
[Elicitante deberd presentar contratos que acrediten la experiencia for en servicios iguales o similares a la naturaleza del
servicio requerido
i Se otorgara el puntaje maximo al licitante que presente
Si el licitante acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencia [mayor nimero de meses de experiencia 10
8.89
Si el licitante no acredita contar con una experiencia de al menos 3 meses 0

Tlempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza.

10.0 puntos

m_..__a_u:n_Z:..nuan__aBu:_mavonnnxvn:n:nan:en_mon:ngu_mo_umn_nnu_m:u_.»_p:_.:a_. puntuacion, al limite méximo determinado por la
convocante.

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberé distribuir de manera proporcional la puntuacion a los demas licitantes,
laplicondo para ello una regla de tres,

La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto call iquen
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacion de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.,

A efecto de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn presentar los
requisitos solicitados

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
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El licitante deberd presentar el organigrama o esquema estructural para la prestacién del servicio. Del personal que serd asignado para la atenclén
del servicio requerido y/o diagrama de escalomiento, el cual deberd incluir el nimero de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o
responsabilidades asignadas en la prestacion del servicio, Incluyendo sus datos de contacto.

IA fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos.
) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta 9 Ll 9 wanix a
or el licitante que permita garantizar el ﬂ::\._u micnto de los niveles de servicio| 4.0 puntos g jicjtante presentard organigrama general de su estructura de atencién y un organigrama por inmueble, considerando la ampliacién o disminucién
requeridas . del nimero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estard
asignado al desarrollo de la prestacién del servicio, considerando como minimo a los especialistas solicitados en el subrubro (La.) sefalando por
cada persona: nombre completo, descripcion del puesto y una breve explicacion sobre funciones y responsabilidades en el proyecto.

4 El licitante que cumpla con los requisitos solicitudc
se le otorgaran los puntos de este subrubro.

El Licitante que ne presente organigrama o esquema estructural no se otorgardn puntos,

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
2 6.0 puntos el Sl 3 1 R 3 s

: El licitante deberd acreditar el o

y oportuno en la prestacion de servicios iguales o similares al requerido.

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentars copla simple de manifestacién expresa del cumplimiento total de las
obligaciones contractuales o c 6n de flanza de cf i 0 Acta entrega finiquito del total de los servicios o documento equivalente,
lirmado por el cliente de los contratos presentados en el subrubro (I1.b.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro.
(se padran presentar los mismo contratos mostrados en el rubro de especialidad.)

Se otorgara el puntaje maximo al licitante que presente Se otorgard el total de puntos al licitante o los
Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién de £l licitante deberd presentar al menos 1 documento y hasta 3 documentos de la entrega recepcion de los servicios ejecutados iguales o similares a aww\wﬂvmw,ﬁ.ﬂh”nﬂnnﬂhhumﬂnM“:oamau;nn“mﬂ_wzw_%ﬂwo:wnyﬂwnnn 6 _n_._.,.M:F‘._ M:M unawn_"n:—_g._Sc«w”_n::::;n n....d
servicios de forma oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio 6.0 puntos [0S requeridos por el convocante. cumplimiento o Acta entrega finiquita de los servicios o Hﬁ_uum dnwfgﬂh: S:.__Nﬂmm__nm M:nm_%r :RMM

objeto del presente procedimiento de contratacién, documento equivalente. 6 de fianza de cumplimiento o Acta entrega finiquit
5 de los servicios o documento equivalente.

El licitante que no acredite contar al menos con un documento que acredite el cumplimiento total de los servicios no se le otorgara puntos.

Si algln licitante acredita un mayor nimero de documentos que lo solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacién, al limite méaximo determinado
por la convocante.

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacion a los demas licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal

J /

Elaboré

U1

Victor Hugo Arroyo Castrején

p ,
Subdirector de Administracion Sustentable

Director de Serviclos y Mantenimiento de Inmuebles
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SUBPARTIDA B

2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
zadémicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para

opor

nar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en lo Términos de
referencia.

8.0 puntos

1 afio de experiencia 0.2
[Técnlco en Plantas de T de Aguas Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 0
Experiencia en el servicio de i a plantas de i de aguas residual Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05
0
0.3
[Técnlco Hidrosanitarlo (hidréulico).- 0.2 03
Experiencia en el servicio de all i ias. 0.1 -
0
0.2
[Técnlco en Operacién de Plantas de Agua.- 0.1 G
Experiencia en el servicio de mant i a plantas as de agua. 6 mes: 0.05
d < 3 meses [l
03
Técnlco en alre acondiclonado.- 11 meses 0.2 03
Experiencia en el servicio de i a il de aire acondi 6 meses 0.1 ¥
3 meses 0
0.2
Ingenlero o Arquitecto con en de 6n contra | - 11 meses 0.1 02
Experiencia en el serviclo de mantenimiento a instalaciones en equipos de proteccién contra incendios 6 meses 0.05 =
Si no acredita por lo menos 3 meses 0
1 aio de experiencia 03
[Técnlco Electromecdnico.. Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.2 0.3
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, hidrulicas y sanitarias Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.1 )
i i no acredita por lo menos 3 meses 0
— P e 1 afio de experiencla 0.3
Experiencia en el serviclo de mantenimiento a instalaciones de control numérico, es de y sistemas e: i y contar Superior 5 & meses y :nu.Z 11 meses 012 0
con experiencia en el manejo de sistemas BMS “Niagara AX". Superior a 3 meses y hasta 6 meses =008 |
S no acredita por lo menas 3 meses Q
1 ado de experi 0.2
Ayudante General 11 meses 0.1 02 “
Experiencia en el serviclo de mantenimiento general hasta 6 meses 0.05 =
Si no_acredita por lo menos 3 meses 0
Todos los documentos deberin firmarse por el representante legal
Se deberd acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos, para lo cual, deberd presentar los documentos que compruebe
las competencias o habilidades para el perfil descrito.
Supervisor Ganeral. (1 parsons) Sl presenta titulo y/o cédula profesional de Licenclatura 2
a)Presentara Titulo y/o Cedula Profesional en 4rea afin a Arquitectura, o Ingenieria Civil, o E o Electrénica, o 2
Eléctrica, o enieria Industrial, o ia en Robdtica, o ia en Mecatrénica , idos por ins! u
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica. Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Ingenlero con especlalidad en plantas de emergencla (1 persona) Slipresenta tituloy/o'cdula profesional de Licenclatura 1
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenlerfa en Mecénica y/o Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos educativos registrados 1
ante la direccién General de Pr s, de la Secretaria de Pablica,
Sl no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
0 con en Eléctricas. (1 Persona)
a) Presentara Titulo y/o cédula f en Eléctrica, por 1
u organismos educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica.
Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licen: 1
Ingenlero Electromecinlico. (mecdnlco o eléctrico) (1 persona)
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa Electromecénica, expedidos por instituciones u 5 1 ante la 0
direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Pablica.
Sino presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
Ingenlero o Arqulitecto con en de contra (1 persona) A efecto de obtener los puntos del presente
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenieria Civil o Ingenieria Electrome idos por | i u organismos 1 subrubro los licitantes deberdn presentar todos y
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica. cada uno de los documentos del personal solicitac
Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0 para acreditar que cuenta con los conocimientos ¢

ervicio requerida.
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2) Capacidad de Equipamiento que debera acreditar el licitante para

proporcionar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de servicio

El licitante deberd acreditar su capacidad de equipamiento para pader proporcionar el servicio requerido en tiempo y forma.
El licitante deberd presentar copias simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamientos que demuestren que cuenta con las herramientas
enunciadas en el Apéndice VIl HERRAMIENTAS de los Términos de referencia, mediante el cual se acredite que los equipos y herramientas no tienen

A efecto de obtener los puntos del presente

5 3.6 36 subrubro los licitantes deberdn manifestar la
2quer 5 servicios de mantenimient alquie: o .6 puntos una antigliedad menor a 1 ano, propicdad de la totalidad de los equipos,
queridos, asi como para otorgar samicios da mantenimlapto:o cualguler or . [tos dumentes presentados debersn ser firmados por el representante legal
Todos los documentos deberin firmarse por ol representante legal
Participaclén de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores 1 i i . i RO i A CRulian (A i e I i
n discapacidad. i i 923 punges ! it i | e e 1 i ! g
<l licitante que cuente con personal discapacitado, Se asignaré la mayor puntuacién al licitante que acredite A efecto de obtener los puntos del presente
. Deberd presentar copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio acreditar del Instituto Mexicano del Seguro Soclal, los cuales F,.ﬂmﬂ M_nﬂmu&ﬂ:duammo:mwu:“wﬂ”_n%hﬂ ﬂwnwmah,__rn.wwm._%z 028 0 subrubro los licitantes deberan manifestar que
articipacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con Pt deberdn cubrir una proporcion de cuando menos el 5% de la totalidad de sub planta de empleados, cuya antigiedad no sea Inferior a 6 meses, P: e g Y : : cuenta con persanal discapacitado y cumple con
discaphcidad 0.25 puntos se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a ldocumentacion salicitada
P . los demas licitantes, aplicando para ello una regla de tres,
Todos los documentos deberin firmarse por el representanta laga
Participacién de MIPYMES que bienes con 6 : Al i i i i
laclonados directamente con fa prestacidn del servicio de que se trate. 0.5 puntas b | i y ! o
Los licitantes que hayan producido los bienes que se utilizaran en la prestacién del servicio objeto del procedimiento de esta contratacién, con
innovacién tecnolégica que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
. . El licltante presenta registro de IMPI que acredite haber
Los licitantes deberdn presentar copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial que avale la Innovacién tecnolégica, dicho producido los bienes que se utilizardn en la prestacion del
documento comprobatorio no podré tener una antigiiedad en su expedicién mayor a cinco afios, iservicio se le asignaran la puntuacién de este subrubro
N _ N . A efecto de abtener los puntos del presente
rticipacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica 05 0 subrubro los licitantes deberdn manifestar la
lacionados directamente con la prestacién del servicio de que se trate. 0.5 puntos - participacion de MIPYMES =
En caso de que el licitante no cumpla con los requisitos del
presente subrubro, no se le asignaran puntos.
Todos los documentos deberdn firmarse por ol representante legal
Practicas de igualdad de genero g | | 025 puntes i e I . | i
El licitante presenta copia del certificado emitido por el
instituto Nacional de las Mujeres.
A efecta de abtener los puntos del presente
Fotacopia del certificado emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 0.25 025 subrubro los licitantes deberdn presentar copia di
Cumplimiento de practicas de igualdad de género, 025 puntos  [19ualdad Laboral y No discriminacion, s - certificado emitido por el instituto Nacional de la
Si el licitante NO presenta copla del certificado emitido por Mujeres,
el instituto Nacional de las Mujeres, no se le asignaran
puntos. -
Todos los documentos deberin firmarse por el representante legal
18 puntos T e T A T R R T R o T ATy T ] TR B R I } 8
Experiencla 10.0 puntos Tl ] | | 3 p 10,1
El licitante deberd presentar contratos que acrediten la experiencia debidaments formalizados en servicios iguales o similares a la naturaleza del
servicio requerido
o T P n— Se otorgara el puntaje méaximo al licitante que presente
Si el licitante acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencia mayor nimero de meses de experiencia 10
Si el licitante no acredita contar con una experiencia de al menos 3 mese: 0

Tiempo en que el

ante ha prestado servicios de la misma naturaleza.

10.0 puntos

Si algun licitante acredita més tiempo de experiencla que el solicitada, sélo se le asignard la mayor puntuacién, al limite maximo determinado por la
convocante.

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribulr de manera proporcional la puntuacién a los demas licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.

La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto ca fiquen.,
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

Todos los documentos debardn firmarsa por ol representante legal

A efecto de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn presentar los
equisitos solicitados
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El licitante debera presentar el organigrama o esquema estructural para la prestacién del servicio. Del personal que serd asignado para |a atenclén
del servicio requerido y/o diagrama de escalamiento, el cual deberd incluir el numero de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o
responsabilidades asignadas en la prestacion del servicio, incluyendo sus datos de contacto.
a
A fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema uctural de la organizacién de los rsos humanos. ¢ que S red )5 5
) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta 9 2] ceormani 9 et RARIENEIoN e o3 rac v a mn _M_%_.a_"m,m‘mw __n%%%:_w:mw:a_m‘nm—r.mm_m__u—_‘ncgw clead
r el licitante que permita garantizar c._ nEHS_ miento de los niveles de serviclo| 4.0 puntos g jicitante presentaré organigrama general de su estructura de atencién y un organigrama por inmueble, i la o
requeridos . del ndmero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estard
asignado al desarrollo de la prestacion del servicio, considerando como minimo a los especialistas solicitados en el subrubro (L.a.) sefalando por
cada persona: nombre completo, descripcion del puesto y una breve explicacién sobre funciones y respansabilidades en el proyecto.
El Licitante que no presente organigrama o esquema estructural no se otorgardn puntos, 0
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal -
6.0 puntes VNN T S K SN S RO WE N AN LELLS R ¥ i |
El licitante deberd acreditar el 0 ci i e y oportuno en la prestaclon de servicios iguales o similares al requerido.
A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentard copia simple de ién expresa del i total de las
obligaciones contractuales o cancel de fianza de imi o Acta entrega finiquito del total de los servicios o documento equivalente,
irmado por el cliente de los contratos presentados en el subrubro (I1b.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro.
(s¢ podran presentar los mismo contrates mastrados en el rubro de especi L)
Se otorgara el n_;a_m am;“:a al licitante que naugsa Se otorgard el total de puntos al licitante o los
Desempeiio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién de El licitante deberd presentar al menos 1 documento y hasta 3 documentos de la entrega recepcién de los servicios ejecutados iguales o similares a B_pua_, namero’de manifastac oﬂnm aecump dﬁﬂﬂ.:ﬁﬂ.n i 5 g _“n_mwazm_ que acrediten la mayor cantidad de
servicios de forma oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio 6.0 puntos  [l0% requeridos por el convocante, cumplimiento o Acta entrega finiquito de los servicios o Mww.unm_ﬂwoWuaﬂm_ﬂwh_wmrﬂﬂnn_—_mm_nm Mﬂﬂ_%n_q.pm“‘_
objcto del presente procegimiento de contratacién, documento equivalente. de fianza de cumplimicnto o Acta entrega finiquil
de los servicios o documento cquivalente.
El licitante que no acredite contar al menos con un documento que acredite el cumplimiento total de los servicios no se le otorgara puntos. 0
Si algdn licitante acredita un mayor nimero de documentos que lo solicitado, s6lo se le asignard la mayor puntuacién, al limite méximo determinado 4
por la convocante.
A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribulr de manera proporcional puntuacién a los demds licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.
Todos los deberan firmarse por el representante legal 4
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SUBPARTIDA B
1 afio de experiencia 0.2
Técnico en Plantas de Tratamiento de Aguas Reslduales 0.1 0.0
Experiencia en el servicio de mant a plantas de tr de aguas 0.05 N
0
0.3
[Técnlco Hidrosanitarlo (hidrdulico).: 0.2 0.0
Experiencia en el servicio de mantenimiento a Instalaciones hidrosanitarias. 0.1 :
0
1 aho de experiencia 0.2
ITécnlco en Operaclén de Plantas Potabllizadoras de Agua.- Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 0.0
Experiencia en el servicio de o plantas as de agua. Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 ’
Si no acredita por lo menos 3 meses 0
0.3
Técnlco en alre acondiclonado.- Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.2 01
Experiencia en el serviclo de imi a de aire i Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.1 )
S no acredita por lo menas 3 meses 0
0.2
g o Arqulte: con de Protecclén contra Incendlos.- ISuperior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 02
Experiencia en el servicio de mantenimiento a sz_an_uzrm en equipos de protecclén contra incendios Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 :
ST no acredita por lo menos 3 meses 0
1 afio de experiencia 03
[Técnico Electromecinico.- ISuperior a 6 meses y hasta 11 meses 0.2 03
Experlencia en el servicio de mantenimiento a Instalaclones eléctricas, de alre I idrd sy Superior a 3 meses y hasta 6 meses. 0.1 :
Si no acredita por lo menos 3 meses 0
! I — 1 afio de experiencia 0.3
ngenlero con on Contro c; o =
Experiencia en el servicio de mantenimiento a Sva_cn_o:nm de control numérico, ins de ion y sistemas y contar M: il w Bnnrm L ”puz M_. :,E w» cc.cw 0.3
con experiencia en el manejo de sistemas BMS "Niagara AX UpeHare: 3 meses):hasta 6 meses, :03
Si no acredita por lo menos 3 meses 0
0.2
[Ayudante General.- 0.1 02
Experiencia en el servicio de mantenimiento general 0.05 :
Si no acredita por lo menos 3 meses 0 N
Todos los documentos deberin firmarse por el representante legal
Se deberd acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos, para lo cual, deberd presentar los documentos que compruebe
las competencias o habilidades para el perfil descrito.”
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura
Supervisor General. (1 persona) T presentaEIo /6 edaiia profe Lie " 2
a)Presentara Titulo y/o Cedula Profesional en drea afin a Ar o Civil, o i o o 2
Ingenieria Eléctrica, o Ingenierfa Industrial, o Ingenieria en Robética, o Ingenieria en z_nnn:oznu ¥ idos por ins
educatives registradas ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion vcu 2. Sl no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
senta titulo y/o cédula 8 de Licenciatura
T en plantas do ” A— Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatur, 1
a) Presentara Titulo y/o cédula uBFLn:& en Ingenieria en Mecanica y/o Eléctrica, por registrados 3
ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de mg:nnn_uz v:E_E.
Sino presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenclatura i
con en Sul Eléctricas. (1 Persona)
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Eléctrica, por T
u organismos educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Pablica,
Sl no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
Inganloro Electromecdnico. (macinico o eléctrica) (1 persona)
a) Presentara Titulo y/o cédula prof I en Electr por Instituciones u i r ante la 1
n_?nn_o: General de Profesiones, n_nvrzn_n:F de la Secretaria de mncnunaz Publica,
Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
con de 16n contra (1 persona) |A efecto de obtener los puntos del presente
) a) Presentara Titulo in cédula Eo_nv_o:£ en Arquitectura, o Saazn:a Civil 0 Ingenieria Electromecénica, por i u org 1 subrubro los licitantes deberdn presentar todos y
»ww_nnh._,_,n_nwﬂw.wn-w._w,”w:u_auw_ﬂ_uhn..._._mwmﬂ.ﬂmhwoamwaﬂm“uu_%wwwu:om__ﬁ_:rh.“ma educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica. cada uno de los documentos del personal solicita
S s 3 8! ¢ senta é s 3 acreditor que cuenta 5 \ntos
oporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en lo Términos de| 80 PUNtos Sline presenta tiuloy/s Cdla profesfona) 9 e oo o, 4 pimian los conpelmiants
referencla. il '
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2) Capacidad de Equipamiento que deberd acreditar el licitante para
proporcionar los servicios en el tiempo, condiclones y niveles de servicio
2queridos, asi como para otorgar servicios de mantenimiento o cualquier otro

aspecto indispensable.

3.6 puntos

El licitante deberd acreditar su capacidad de equipamiento para poder proporcionar el servicio requerido en tiempo y forma.
El licitante deberd presentar copias simples de lacturas y su CFDI o contratos de arrendamientos que demuestren que cuenta con las herramlentas
enunciadas en el Apéndice VIl HERRAMIENTAS de los Términos de referencia, mediante el cual se acredite que los equipos y herramientas no tienen

A efecto de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn manifestar la

propiedad de la totalidad de los equipos,

Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores
n discapacidad, |

10,25 puntos

o emf que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

0.25 puntos

|A efecto de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn manifestar que
cuenta con personal discapacitado y cumple con |
documentacion solicitada

Participacién de MIPYMES que n bienes con |
laclonados directamente con la prestaclén del servicio de que se trate.

0.5 puntas.

rticipacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién Lecnoldgica
lacionados directamente con la prestacién del servicio de que se trate.

0.5 puntos

A efecto de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn manifestar la
participacion de MIPYMES

Practicas de igualdad de genero

0.25 puntos

Cumplimiento de practicas de Igualdad de género.

0.25 puntos

.18 puntos

A efecta de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberan presentar copia do
certificado emitido por el instituto Nacional de

Mujeres.

Expuriencia

10.0 puntos

Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza,

10.0 puntos

3.6 3.6
una antigledad menor a1 afio.
Los dumentos presentados deberdn ser firmados por el representante legal.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
! licitante que cuente con personal discapacitado. Se asignard la mayor puntuacién al licitante que acredite
[Deberd presentar copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio acreditar del Instituto Mexicano del Sequro Social, los cuales wru._ﬂm“ M_n:_M«H:uuﬁmmozmu.”_.M”wa%%_ww ﬂwww_wﬂnzﬁﬁma%: 025 N
N a " 2 e emplea i sea Infer & 5 . g
deberdn cubrir una proparcién de cuando menos el 5% de la totalidad de sub planta de empleados, cuya antigiedad no sea inferior a 6 meses. s deber distribuir de manera proporcional la puntuacion
los demds licltantes, aplicando para ello una regla de tre:
Todos los documentos deberén firmarse por al representante legal
Los licitantes que hayan producido los bienes que se utilizarén en la prestacion del servicio objeto del procedimiento de esta contratacién, con
innovacién tecnolégica que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
. . . El licitante presenta registro de IMPI que acredite haber
Los licitantes deberén presentar copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial que avale la innovacién tecnoléglca, dicho producido los bienes que se utilizardn en la prestacion del
documento comprobatorio no podrd tener una antigledad en su expedicién mayor a cinco afios. servicio se le asignaran la puntuacion de este subrubro
0.5 0
En caso de que el licitante no cumpla con los requisitos del
presente subrubro, no se le asignaran puntos.
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
El licitante presenta copla del certificado emitido por el
instituto Nacional de las Mujeres.
Fotocopia del certificado emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 025 0
igualdad Laboral y No discriminacion. .
SI el licitante NO presenta copia del certificado emitido por
el instituto Nacional de las Mujeres, no se le asignaran
puntos.
Todos los documentos deberan firmarse por el representantae legal
El licitante debera presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en Servicios iguales o similares a la naturaleza del
servicio requerido
o o it e cicsy . Se otorgara el puntaje méximo al licitante que presente
[Si el licitante acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencia [mayor nimero de meses de experiencia 10
313
licitante no acredita contar con una experiencia de al menos 3 meses 0

Si algan licitante acredita mas tiempo de experiencia que el solicitado, s6lo se le asignara la mayor puntuacién, al limite méximo determinado por la
convocante,

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se debera distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.

La experiencla se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacion de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

Todos los

A efecto de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberan presentar los
requisitos solicitados

deberdn flrmarse por el representante legal
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El licitante deberd presentar el organigrama o esquema estructural para la prestacion del servicio. Del personal que serd asignado para la atencion
del servicio req y/o diagrama de esc ¢l cual deberd incluir el nimero de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o
responsabilidades asignadas en la prestacién del servicio, incluyendo sus datos de contacto,

A fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos. E a itos s
) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta q nane) & 9 a m_..___mﬁ.nm"wh,u: ,_unu_wﬂw:nom:n_wm Hrgmccﬂ_u%
ir el licitante que permita garant ..E el nn:::u miento de os niveles de servicio 4.0 puntos El licitante presentard organigrama general de su estructura de atencién y un i por inmueble, la ampliacién o
requeridos . el nimero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estard
asignado al desarrollo de la prestacién del servicio, considerando como minimo a los especialistas solicitados en el subrubro ( 2.) sefhalando por
cada persona: nombre completo, descripeién del puesto y una breve e i6n sobre yr en el proyecto.

El Licitante que no presente organigrama o esquema estructural no se otorgarén puntos,

Todos los documentos deberdn flrmarse por el representante .»nn_
6. puntos, L P e R WA DT SRR, RO T T 7 g & s TR

El licitante deberd acreditar el fio 0 ¢ imi ade y oao:::o enla uEuEn_o: n_n s E_n_o‘ Iguales o u_B ares al :.ncr:ge.

A fin de acreditar el n:Bv__B_nZo de 3225 el licitante presentard copia simple de manifestacién expresa del cumplimiento total de las
lobligaciones contractuales o _E:E de 0 Acta entrega finiquito del total de los servicios o documento equivalente,
firmado por el cliente de los na::Eow u_‘n..n:r.uo» en el subrubro (ILb.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro.
(se padrdn presentar los mismo contratos en el rubro de es| )

Sectorgara el purkele :Mjau w_n_a_zas quspresercy | Se atorgard el total de puntos al licitante o los
Desempeno o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion de €l licitante deberd presentar al menos 1 y hasta 3 de la entrega recepcién de los servicios ejecutados iguales o similares a [™Y3) numero de manifestacionas da cump Wity " " __R_Eﬁ:ﬁ_ g uﬂwn"“nzﬁ a .3p<amnu:.,anu de
t ; licitant opias simples de manifestaciones de cumplimien
servicios de -m:dn“mo::q.. y ..Eon:nu_a de la :g:!:u naturaleza al servicio 6.0 puntos (|05 requeridos por el convocante. cumplimiento o Acta entrega ::553 de los servicios o Ewa_ de i 0s ,moz_,En—S_ )
objeto del presente procedimiento de contratacion. documento equivalente. 514 de =u:2 de cumplimiento o Acta S:nnu finiquit
g de os servicios o documento equivalente.

=

icitante que no acredite contar al menos con un documento que acredite el cumplimiento total de los servicios no se le otorgara puntos. 0

i algun licitante acredita un mayor nimero de documentos que lo solicitado, sélo se le asignard la mayor puntuacién, al limite maximo determinado
por la convocante.

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.

Todos los documentos deberdn firmarse por el representanta legal

TOTAL i 48.19

/ Elaboré 4
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fctor Hugo Arroyo Castrején

7 ro Reséndiz Vargas
Subdirector de Administracién mcmnn:yuzn
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SUBPARTIDA B

/

2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos

cadémicos o profesionales del personal Lécnico propuesta por citante para

oparcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en lo Términos de
referencia.

8.0 puntos

0.2
ITécnlco en Plantas de Tratamlento de Aguas Reslduales Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 o
Experiencia en el servicio de @ plantas de tr de aguas resi Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05
Si no acredita por lo menos 3 meses 0
0.3
[Técnlco Hidrosanitarlo (hidrdullco).: Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.2 0.3
Experiencia en el serviclo de a i ias. Superior a 3 meses y hasta b meses 0.1 2
Si no acredita por lo menos 3 meses [4]
02
[Técnlco en Op: N de v.-:»nn as de Agua.- Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 0
Experiencia en el servicio de a plantas de agua. Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05
T = 0
0.3
Técnlco en alre acondliclonado.- 0 Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.2 0
Experiencia en el servicio de air de aire Superior @ 3 meses y hasta 6 meses 0.1
Si_no acredita por lo menas 3 meses Q
1 afio de experiencia 0.2
Ingenlero o Argultecto con de 6n contra Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 0.2
Experiencia en el servicio de mantenimiento a _= talaciones en equipos de proteccion contra incendios Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 :
Si no_acredita por lo menos 3 meses 0
1 afo de experiencla 0.3
Téenlco Electromecénico.- Superior 2 6 meses y hasta 11 meses 0.2 0.3
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de aire hidrdulicas y Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.1 :
Si no_acredita por lo menos 3 meses 0
con en Control érlco.- ww
mxnr:r:n_a en el servicio de mantenimiento a Instalaclones de control numérico, instalaciones de y sistemas y contar 5.05 0
con experiencia en el manejo de sistemas BMS “Niagara AX". .a
0.2
lAyudante General.- Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 0.2
Experiencia en el servicio de mantenimiento general Superior @ 3 meses y hasta 6 meses 0.05 - \
Si no acredita por lo menos 3 meses [1]
Todos los documentos deberan firmarse por el representanta legal
Se deberd acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos, para lo cual, deberd presentar los documentos que compruebe
las competencias o habilidades para el perfil descrito,
resenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 2
Supervisor General. (1 persona) stp fruto gy (#:prafesions !
u.?rnnzaa Titulo y/o Cedula Profesional en drea afin a Arquitectura, o Ingenieria Civil, o Ingenieria Electr ica, o Electrénica, o 2
i Eléctrica, o ieria Industrial, o Ingenierfa en Robética, o Ingenieria en Mecatrénica , nu:: tituciones u i
educativos registrados ante la direcclén General de P 3 de la de E Publica. Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
Ingenlero con especlalidad en plantas de emergaencla (1 persona) P titulo y/ P L
) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Mecanica y/o Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos educatives registrados 1
ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica.
Sl no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
con en Eléctricas. (1 Persona)
a) Presentara Titulo y/o cédula p en Eléctrica, por 1
u organismos educativos registrados ante la direccién General de 322_26 dependiente de la Secretarfa de Educacion Pablica.
Sino presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Sl presenta titulo y/o cédula profesional de Licenclatura 1
9 ( dnico o eléctrico) (1 persona) .
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Electromecanica, por es u organi ante la 1
direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica.
Sl no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
4 Sl presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
Ingenlero o Arquitecto con especlalidad en Slstemas de Protecclén contra Incendios (1 persona) ) efecto de obtener los puntes del presente
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Civilo Elect por. uor b [subrubro los licitantes deberdn presentar lodos y
educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Pablica. cada uno de los documentos del personal mo__n:pn
Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0 para acreditar que cuenta con los conocimientos d

servicio requerido,
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El licitante deberé acreditar su de para poder pri ol serviclo requerido en tiempo y forma. _ s efecto de abtaner !
CaBElid da EGUERIERL 4 RErRICF R A B 1 licitante deberd presentar coplas simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamientos que demuestron que cuenta con las herramientas ) alecto da obtener 05 puntos del presente
Bl s o e o g enuncladas en el Apéndice Vil HERRAMIENTAS de los Términas de referencia, mediante of cual se acredite que los equipos y herramientas no tienen 36 3.6 subrubro los licitantes deberan manifestar
requeridos, asf como para otorgar servicios de mantenimiento o cualquier otro 3.6 puntos ::nh:gn:e&un &‘nzn.‘ a1 aho. " e ” al propiedad de la totulldad de los equipos.
specto NdisE ensADla, Las dumentos presentados deberdn ser firmados por el representante legal.
Tados los documentos deberdn firmarse por el reprosentante lagal
€] Participacién de discapacitados @ empresas que cuenten con trabajadores 0.25 puntos | +
con tr id A b
Bl licitante que/cuante can parsanal discapacitada. Se asignard la mayor puntuacién al licitante que acredite T T ——
. Daberd presentor copla del avizo do alta de los trabafadors al réglmen abligatorlo acrediar del Instituto Mexicano del Saouro Sacial, los cudles  |he" Slmayer h”ﬁmmﬂnﬁ”uﬂﬂhﬂw uwn%ﬂ__ﬁ”_hn_ & - o subrubro los liciantes deberdn manifestar que
Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con deberdn cubrir una proporcién de cuando menos el 5% de la totalidad de sub planta de empleados, cuya antigiiedad no sea Inferlor a 6 meses. t4 it 4 ) cuenta con personal discapacitado y cumple con la
Uiscapacidad, 0.25 puntos e deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a il Pl
- * los demas licitantes, aplicando para ello una regla de tres, ®
. Todos los documantos deberén firmarse por el representante legal
ld) Participacién de MIPYMES, que blenes con ; ) et 8 .
conlo 16n del serviclo de quo 3 trata, 0.5'puntos ! ; il
Los licltantes que hayan producldo (05 bienes que se utllizardn en la prestacién del servicio objeto del procedimiento de esta contrataclén, con
que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
El licitante presenta registro de IMPI que acredite haber
Los liclantes deberdn presentar copla del registro del Instituto Mexicano de la Propledad Industrial que avale la dicho los blenas que se utllizarén an [ prestacién de
documento comprobatorlo no podré tener una antigliedad en su expedicién mayor a cinco afos. serviclo se e asignaran la puntuacién de este subrubro A efacto de obtenar los puntos del presente
Participacién de MIPYMES que produzcan blenes con Innovacién tecnolégica o8 3 Kokl et b
con la del servicio de que se trat 05 puntos participacién de MIPYMES
£n caso de que el licitante no cumpla con los requisitos del
presente subrubro, no se le asignaran puntos.
Todas los documantos deberén firmarse por el representanta lagal
) Practicas de lgualdad de genera e 3 0.25 puntos intiios g j ! i
El licitante presenta copla del certificado emitido por el
instituto Naclonal de las Mujeres.
i L - e A efecto de obtener los puntos del presente
Fotocopla del certificado emitido por el Instituto Naclonal de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 558 o subrubro los licitantes deberdn presentar copla del
Cumplimiento de practicas da louaidad de género. 0.25 puntos  ||oualdad Laboral y No discriminacién. & certificado emitida por ef instituto Nacional de las
Si el licitante NO presenta copla del certificado emitido por Mujeres.
instituto Naclonal de las Mujeres, no se le asignaran
puntas,
Todos los documentos deberdn firmarse por el reprasentante lagal
— T R | e T e A T e e S e R TG T T g
) Expuriencla 10.0 puntos i ; i
“JElTicitante debers presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios lguales o similares a la naturaleza del
q
servicio requerido
- el 52 otorgara el puntaje maximo al licitante que presente
Si el liciante acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencla 7r Tt e Frabes da axnationca 10
Sl el licitante no acredita contar con una experiencla de al menos 3 meses ]
A efecto de obtener los puntos del presente
S algan licitante acredita més tiempo de experiencla que el solicitado, s6lo se le asignard la mayor puntuacién, al limite méximo determinado por la 5.7 subrubro los licitantes deberdn presentar los
y
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza. 10.0 puntos  [convocante raquisitas salicitados
A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuaclén, se deberd distribulr de manera proporclonal la puntuaclén a los demds licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.
L experiencia se determinaran con la suma de los meses de experlencla de los contratos que para efecto califiquen,
As mismo el licitante deberd anexar ls manifestacién por escrito en papel membretado y firmada por el represente legal de la empresa licitante,
dande Indique lu relacién de los contratos y el tiempo de experiencla en cada uno de ellos,
Todos los documantos deberan firmarse por ol representante lagal




*01QnIGNS 9159 9P 501N 50| ULILEI030 D] 35

*sojund ueseb1010 9] 95 ou ofeqesy dp ueld un YUISIAD ou dNb UL V|

‘02)As95 [9p aIp epe eied s03y;9dsa So| 4 [c10Ua6 0AND(QO |9 opuE|[olsesap|
‘SEIIUDP) SIUOIDEDY1D2dSD ST IP A A || SVI|PUPCE SO IP SBURNS SC| UD S oW soydadse sof opL 5 odjnba £ b ap

2 OJud|WudIUCW Dp SIpepjAdE se| ud opeseq (Jueb ojdwald) aidwis (00D un.nEEuEn un eAnppug anb o_,npn: op ueid un eyuasaid E:nw_u: 19 18]

* 0104U02 [9p oUWy dw

5 P sound o'y
Ipeypa||os s031sINbas soj uod ejdwnd anb ayuey) |3 “0j31A10 (9P @37 eped cied S03y17adsa 50| & [21aUaB 0ARD[QO [2 OPUE||0LIESIP ‘SEdIUI) |9 Jezpueseh ueywiad anb ajuey|d)) |2 Jod oysandoud ofeqesy ap ueld
SaU s se|ap AL S SEURnI SE) Ud 1 50109d5e 50| OPURIIP(SU0I 0d|Nb3 £ epeunbew Dp OlEIUIAU) I 0JUD|WIUDIUCL|
2p sapepiARDe Se| ua opeseq ‘(329[0ad ojdwald) |03u0d ap 0indwod ap ewesbosd un eAnjpuy anb ofeqesy ap ueid un LyuIsAId AULIR( |9 (S|
*ofeqesy op ueyd 12 eAnjauj anb aueypd) (9p (263) UCIUISIIY
Jod epewl)) epeIdIqUWIdW (oY UD 0JUIWNIOP UN IP UPIEIUISIL e dJue|paw opelpaLae A eysandosd £)60|0pOITW €| € IPI0IR 95 $IOGIP ofeqely Ip|
ueyd 9353 "ed3 @ynd A 1 *sozeyd oe 0/A seasey se) A 50| ap ofege)y ap ue(d un Jeyudsasd gaaqap NueIR)| |3
sownd ] 95 0U 0pEYOS O] € OpJANIE AP eluasa.d ou ||
*ofeqea 9p cwesbosd jo 2UdW(CUOPIPE |2NSUILL|
01503 |9p A SOPRPIANIT 58] IP OPTPIIO5UOD UBWINSDI UN A O[DIAIDS 3P 03503 3 ‘e2(|eas 35 anb ud 0dWIR |9 *0}2|AIIS IP UDPIO 3P od]) [ NbYsED)
anb ‘0ud|WIUBILCL IP SO[|AIDS 50| DP 104U (2 eed (ofn)) op cwelbelp ojdwald) a|dw)s ofeqes op €)BOJOPOIAW eun 23udsaId anb U] 13|
*0JgnIgns 9359 ap s03und s0| §161030 D] D5 ] " *03243U03 [9p oUW
05 50315ba. s0] 0D ejdwna anb d3uey|) (3| ofeqesn ap ewedboud e udwieuopipe ensuaw|  s0und 0'y 12 Jezuesed ueywsad anb 23ueypy |2 Jod eysandoid j5ojopod
01502 |9p A SOPCPIARIE SE| IP OPEP|[OSUOD UAWNS3L UN A 0]I|AIDS [P 01503 (3 ‘€2)(LDJ 35 INb UD odW |2 “O|DIAIIS P UIPJO Ip ody) |2 anbyise|d)
anb ‘0judjWIUIIUCW P SOIDIAIDS SO| I 043U0D |2 eied 0IPWICJU) DJemyjOs J9INbjend ud dAode as ofeqesy 9p eybojopordw Ns ud anb AueyRy 3|
*012|AJDS |9p AR eped esed $02123dsd 50| A [12UD6 0AN3[GO | OPUR||0LILSIP ‘SED|UIP] SAUOPIEIYIDIASD
sej9p A A 1| S93|pupde SO| 9P SCURN S| UD SOPEUOPUIW 50103dSE 50) OPURJIPISUCD SEIIUIPL SIUOPEDYPAST 5€1 9P ‘E'T'A'ZT'A ‘T'T'A Sajesawny
$0| UD 53AVAIALLDY A 0Jund |9 UD OP|29|qe3sd 0] @ PEP|WLOJU0D 3P ‘Duelpd| [9p |eB2] 2uciudsaidal Jod epouly ePRIdIqUIdW efoy ud ojudN20p)|
2p uppeusald e) uepaw ‘ugpesado ap A 2p ugPUIRe AP L] ad 50| 4In|pu) 21aqap e3sando.d ej6ojope3dw NS Ud UL I3
i i AN i 1 J 5 W el = e N e AL T P B BN ¥ A e, Ty sejund gy | T T i +(g01und z1) ofeqen op eysandos
1e69) 93ueaudsVIdaL |9 Jod VSIBWIY) URIIGIP S03UDWNIOP 50| SOPOL
a
o
'501|2 3P oun eped ud ePUILAAX? ap odwa |9 £ S03eU0d 0| AP UYPIE|aL ef anbipuy apuop)
‘ueyp|| esasdwd o) Ip 26| RUISADI |9 Jod opeus)) A opeyaiquiaw [aded UD 0314259 Jod UP|DRISI|UCLY B] JEXIUC $JIQIP JIUECID)| |2 OWS|W )sy|
*0paNbaJ OR|AJDS [P £ZD|LJNICU BWS|W Cf UOD S0JCQU0D U0D LICUIWIIIP 5 Pepl|edadsd o s
*52.3 9p /624 eun o}j2 esed opuedyde
‘S2IURD|| SPWIP SOf @ ugPeniund e |euoldodosd IdURW IP JNQIASIP £JAGIP 25 ‘ugPeniund Jokew ) uebudlqo anb sdUEYd|( 50| Ip Jjued v
“01(AJD5 [9P ©ZD|EIMEU CWSIW €] UOD owea0nu03|  sownd g *5epANbaJ S| € SAIC|WIS SIUOPIPUOI

221U JEIUISII URIAGIP SAIULYD]| SO| 0JGRIGNS
2uas04d |9p sojund soj JDUDIQO AP 012D ¥

©] J0d OpLUILIIP OWIXpW W] |2 ‘ugPenjund Jokew of giouB|se d] IS 0]9S ‘OPRIDYOS 9 IND SOITUO IP CIWNU SPW LIPIIIE AUED) UNBIC |5

*e20[©JNJCU CLUSI T| IP 0ILAHUOI UN SOUDW @ LD JEIU0D ©IYPDIIL OU UEYD)

19 15|

*op|AIDS
|9p 2[LINICU LWS|W €] UOD S0JEIU0D AP oJIWNU Jokewl
19 2uas4d 9nb 2quEyd)] (& owxpw dfeyund |9 £4e6I030 5|

*O[2|ASDS [9P £ZD|CNICU CLUSIU ©f IP SO1EU0D € B3sey A 01e43U0D T SOUDL |2 £3|PAIDE dJuey)

*opaNbaJ | Sae(jw|s 0 sa|enb| Se1351IIILILI U0D SOD|AIDS opeuojasodold Jdqey |9 UdYPAIDE INb $03eU0D JeIUDSId RIDQIP DI (3]

© A se2120ds seINSHIIILIed uod ‘opeuciasodoid ey uePyl |9 anb sOR|AIDL

TeWnd 0'g




C -

) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta
citante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicio
requeridos .

impllmianto de contrates (6 puntos)y Tl :

4.0 puntos

60 puntos

El licitante deberd presentar el organigrama o esquema estructural para la prestacién del servicio, Del personal que serd asignado para la atencién
del servicio requerido y/o diagrama de escalamiento, el cual deberd incluir el nimero de personas, sus perfiles, Indicando sus puestos y/o
responsabilidades asignadas en la prestacién del servicio, incluyendo sus datos de contacto,

A fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema estructural de la arganizacién de los recursos humanos.

El licitante presentard organigrama general de su estructura de atencién y un por inmueble, i

u | namero de Inmuebles, en papel membretado y firmado por el representante legal de la misma, que describa la nn:.Eun de u...?n:g que estard
asignado al desarrollo de la prestacion del servicio, considerando como minimo a los especialistas solicitados en el subrubro (L.a.) sefalando por

cada persona: nombre completo, descripcion del puesto y una breve ion sobre funci yr en el proyecto,

El Licitante que no presente organigrama o esquema estructural no se otorgaran puntos,

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante _pnu_

El licitante que cumpla con los requisitos solicitade
se le otorgardn los puntos de este subrubro,

SN

citante deberd acreditar el dese

Desempeno o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion de
servicios de forma oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio
objeto del presente procedimiento de contratacion.

6.0 puntos

Svr:u o n_._SE_E_E:o Enn:pao y cva;c:n en servicios _n:p_n o similares al requerido.

prestacion de

IA fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentard copia simple de manifestacién expresa del cumplimiento total de las
obligaciones contractuales o cancelacion de :u:... de cumplimiento o Acta entrega finiquito del Sr.: de los servicios o documento equivalente,
(irmado por el cliente de los contratos presentados en el subrubro (1.b.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro.
(s¢ podran presentar los mismo contratos mostrados en el rubro de especialidad.)

El licitante deberd presentar al menos 1 documento y hasta 3 documentos de la entrega recepcion de los servicios ejecutados iguales o similares a
los requeridos por el convocante.

Se otorgara el puntaje maximo al licitante que presente
322 namero de manifestaciones de cumplimiento total de

n::_v_ miento o Acta entrega finiquito de los servicios o

es o n de fianza de 6

documento equivalente.

El licitante que no acredite contar al menos con un documento que acredite el cumplimiento total de los servicios no se le otorgara puntos.

Si algun licitante acredita un mayor namero de documentos que lo solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacién, al limite maximo determinado
por la convocante.

|A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberé distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demas licitantes,
laplicando para ello una regla de tres,

Elabord

ctor Hugo Arroyo Castrején

Subdirector de Administracién Sustgntable

14
(2

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal

Se otorgard el total de puntos al licitante o los
citantes que acrediten la mayor cantidad de
copias simples de manifestaciones de cumplimien
total de la uc:auao:rm contractuales o cancelaci¢
de fianza de cumplimiento o Acta entrega f
de los servicios o documento equivalente.

Director de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles
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SUBPARTIDA B

2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos

démicos o profesionales del personal Léenico propuesto por el licitante para

oporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en o Términos de
eferencia,

8.0 puntos

1 afio de experiencla 0.2
Técnlco en Plantas de Tratamlento de Aguas Residuales. Superior a G meses y hasta 11 mese: 0.1 0.2
Experiencia en el serviclo de a plantas de tr i de aguas resi Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 =
eses 0
1 afio de experlencia 03
[Técnlco Hidrosanltarlo (hldrdulico).: [Superior 3 6 meses y hasta 11 meses 0.2 0.3
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones hidrosanitarias. Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.1
ISi no acredita por lo menos 3 meses 0
0.2
ITécnlco en Operaclon de Plantas Potabllizadoras de Agua.- Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 0.2
Experiencia en el servicio de mant a plantas as de agua. Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 B
Si no acredita por lo menos 3 meses 0
1 afo de experiencia 03
[Técnico en alre acondiclonado.- Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.2 0.3
Experiencia en el servicio de a es de aire i 3 - Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.1 -
Si no acredita por lo menas 3 meses 0
1 afo de experiencia 0.2
Ingenlero o Arqulitecto con de contra erior 8 6 meses y hasta 11 meses 0.1 0.2
Experiencia en el servicio de mantenimiel :.o a E»E_Lnaznm en equipos de proteccién contra _anE:..__n. Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 :
Si no_acredita por lo menos 3 meses 0
1 afo de experiencia 0.3
[Técnlco Electromecinico.- Superior @ 6 meses y hasta 11 mese: 0.2 0.3
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de aire hidréulicas y Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.1 "
Si no acredita por lo menos 3 meses 0
" ewCoritral , 1 aiio de experiencia 0.3
mxur:o:n_p en el servicio de mantenimiento a _:maan_o:rm de control numérico, instalaciones de automatizacién y sistemas especiales y contar Superior s 4 Bam,nm yhests 11 Bnmom 0.2 0.3
con experiencia en el manejo de sistemas BMS “Niagara AX". #rlor a3 mesas y hasta £ mases po0s __J
Si no acredita por lo menos 3 mese: 0
1 afio de experiencia 0.2
Ayudante General.- Superior a 6 meses y hasta 11 meses 0.1 0.2
Experiencia en el serviclo de mantenimiento general Superior a 3 meses y hasta 6 meses 0.05 " .
Si no acredita por lo menos 3 mese: 0 -
Todos los documentos deberin firmarse por el representante legal
Se deberd acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos, para lo cual, deberd presentar los documentos que compruebe
las competencias o habilidades para el perfil descrito.
Supervinse nn:pi_. (X parwsns) Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 2
a)Presentara Titulo y/o Cedula Profesional en &rea afin a Arq genier Electronica, o 2
Ingenieria Eléctrica, o Ingenieria Industrial, o en xa.::_n.,_ a por instituciones u organismos
educativos registrados ante la direccion General de _:o:u»_o:r,vu dependiente de la annZ:u de Educacion Pablica, Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Ingeniero con especlalidad en plantas de emergencla (1 perzana) Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Mecdnica So Elecu por ins| es u educativos 1
ante la direccién General de Profesiones, dependiente an la Secretaria de Educacion Pablica.
Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Sl presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura 1
con en Eléctricas. (1 Persona)
) Presentara Titulo y/o cédula profesional en ia Eléctrica, por insti 1
u organismos educativos registrados ante |a direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica.
Si na presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de Licenclatura 1 N
Ingenlero ( o Ico) (1 persona)
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Electry ) por ins ¢S u organismos educativos ante la 3
direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Pablica. .
Sl no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Sl presenta titulo y/o cédula profesional de Licenciatura B
Ingenlero o Arqultecto con en sl de ecclén contra (1 persona) A efecto de obtener los puntos del presente
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenieria Civil o Ingenieria Electromecanica, por insti uor 1 subrubra los licitantes deberdn presentar todos y
educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Educacién Pablica. cada une de los documentos del personal solicitad
Sl no presenta titulo y/a Cédula profesional 0 para acreditar que cuenta con los conocimientos d

servicio requerido.
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2) Capacidad de Equipamiento que deberd acreditar el licitante para
proporcionar los servicios en el tiempo, condiclones y niveles de serviclo

El licitante deberé acreditar su de para poder pre el servicio requerida en tiempo y forma.
El licitante deberd presentar coplas simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamientos que demuestren que cuenta con las herramientas
enunciadas en el Apéndice VIl HERRAMIENTAS de los Términos de referencia, mediante el cual se acredite que los equipos y herramientas no tienen

.
// |

|A efecto de obtener los puntos del presente

3.6 3.6 subrubro los licitantes deberdn manifestar la
2queridos, asi como para otorgar servicios de mantenimiento o cualquier otro | - PUNOS  una antigiedad menor a 1 afio, . propiedad de la totalidad de los equipos.
aspecto indispensable. Los dumentos presentados deberén ser firmados por el representante legal.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Par! dedi i 0 que cuenten con trabajadores. : 1 ) i
n discapacidad. i 0.25 puntos Eadl 1 i iy i
E! licitante que cuente con personal discapacitado. Se asignaré la mayor puntuacién al __n_SJS que acredite A efecto de obtener los puntos del presente
. 5 . Deberd presentar copia del aviso de alta de los trabojadores al régimen obligatorio acreditar del Instituto Mexicano del Seguro Social, los cuales F.n-_unn___“ mrﬂﬂx_ﬂauwamwﬂnﬁ..”am_”wrﬁq%aﬂmw nﬁnnaﬂun_“.%m”ﬂ%: 0.25 0 subrubro los licitantes deberan manifestar que
articipacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con 0.25 puntos  |deberdn cubrir una proporcién de cuando menos el 5% de la totalidad de sub planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a 6 meses. P deberd distrib a Y 1 <, P prily * cuenta con personal discapacitado y cumple con |
discapacidad. . se deberd distribulr de manera proporcional la puntuacion a documentacion solicitada
los demds licitantes, aplicando para ello una regla de tres.
Todos los documentos deberdn flrmarse por el representante legal
Participacion de MIPYMES que p bienes con 9 0.5 puntos Hki | it i 3 g 3 :
lacl i con la pi del servicio de que se trate. . ! t
Los licitantes que hayan producido los bienes que se utilizarén en la prestacién del servicio objeto del procedimiento de esta contratacién, con
innovacién tecnolégica que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
El licitante presenta registro de IMP| que acredite haber
citantes deberdn presentar copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial que avale la e dicho ido los bienes que se utilizaran en la prestacion del
documento comprobatorio no podrd tener una antigiiedad en su expedicién mayor a cinco afios. servicio se le asignaran la puntuacion de este subrubro . x o
rticipacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica 0.5 0.5 hw.mmﬂ“ n__no\n_,ﬂ,rﬁﬁqr_mn_wwwﬁm Mﬁ,:ﬂnvﬁﬁm
e ente el sel Py . 7 K 5 " s debe N
lacionados directamente con la prestacion del servicio de que se trate. 0.5 puntos participacin de MIPYMES
En caso de que el licitante no cumpla con los requisitos del
presente subrubro, no se le asignaran puntos.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Practicas de igualdad de genero i 1 0.25 puntos g ¢ | R i
El licitante presenta copia del certificado emitido por el
instituto Naclonal de las Mujeres,
A efecto de oblener los puntos del presente
Fotocopla del certificado emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 0.25 0.25 subrubro los licitantes deberdn presentar copla d
Cumplimiento de practicas de igualdad de género, 0.25 puntos  [9ualdad Laboral y No discriminacion. * * certificado emitido por el instituto Nacional de la
Si el licitante NO presenta copla del certificado emitida par Mujeres.
el instituto Nacional de las Mujeres, no se le asignaran
punt
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
: 18 puntos TR SUE A O T T S TR e e, Tt I Tate Wl PR |z T R R s T RNIE i 7
Experiencia : 10.0 puntos i i ) i i i 3 1 i
licitante deberd presentar contratos que acrediten la exp ia en servicios iguales o similares a la naturaleza del
servicio requerido
B " z . Se otorgara el puntaje méximo al licitante que presente
ISi el licitante acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencia Imayor nimero de meses de experiencia 10
Si el licitante no acredita contar con una experiencia de al menos 3 meses 0

Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza.

10.0 puntos

Si algun licitante acredita mis tiempo de experiencia que el solicitado, s6lo se le asignard la mayor puntuacion, al limite maximo determinado por la
lconvocante.

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se debera distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demés licitantes,
aplicando para ello una regla de tres,

Lo experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para cfecto califiquen.
[Asl misma el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacion de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

Todos los documentos deberin flrmarse por el representante legal

A efecto de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn presentar los
requisitos solicitados
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El licitante deberd presentar el organigrama o esquema estructural para la prestacién del servicio. Del personal que serd asignado para la atencién
del servicio requerido y/o diagrama de escalamiento, el cual deberd incluir el nimero de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o
responsabilidades asignadas en la prestacién del servicio, incluyendo sus datos de contacto,
4
N fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema estructural de la organizaclén de los recursos humanos. ¢ que s isitos s
) Esquema Estructural de a Organizacién de 103 recursos humanos propucsta i de acreditar o ezquema est Barlg o oanzclinde a  [Elllckante que cumpla con os requisios solcilade
ir el licitante que permita garantizar m_ nEH:v miento de los niveles de servicio 4.0 puntos El licitante presentard organigrama general de su estructura de atencién y un organigrama por inmueble, i o 9 > P o '
LLCLLUEL del nimero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estar
asignado al desarrollo de la prestacion del servicio, considerando como minimo a los especialistas solicitados en el subrubro (L.a.) sefalando por
cada persona: nombre completo, descripcidn del puesto y una breve explicacién sobre funciones y responsabilidades en el proyecto.
El Licitante que no presente organigrama o esquema estructural no se otorgarén puntos, 0
Todos los documentos deberin firmarse por el representante logal
{6 puntos} T N 60 puntos T TN R S L Cai SV 5 AR Bk Tl Vi e N e i A D T 20 | i TR R S TR TR TR Y z 5
El licitante deberd acreditar el desempedio o cumplimiento adecuado y oportuno en la prestacion de servicios iguales o similares al requerido.
A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentard copia simple de expresa del total de las
< o de fianza de i 0 Acta entrega finiquito del total de los servicios o documento equivalente,
firmado por el cliente de los contratos presentados en el subrubro (I1.b.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro.
(se podrdn presentar los mismo contratos en el rubro de { )
Se otorgara el ncaa.w méximo m_u n:gs%:n presance. Se otorgard el total de puntos al licitante o los
Desempeno o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién de El licitante deberd presentar al menos 1 documento y hasta 3 documentos de la entrega recepcion de los servicios ejecutados iguales o similares a 3_=u<o_.r::3r3 n..nanz nmzn_nﬁnm i :n__,nﬁ_:,_o:wm,m_n g 6 2.57 [ m.\z_ﬂ_qyﬁ_nh_.cm...._m_“w,u“_:ﬁ._M_ﬂu.«wmmﬂ.::._ﬁun_n_n.:
servicios de forma oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio 6.0 puntos  [l0s requeridos por el convocante. cumplimiento o Acta entrega finiquito de los servicos o - i e _unuu_;apﬁa:.. iy S_qr :umx
objeto del presente procedimiento de contratacion. documento equivalente. de fianza de cumplimiento o Acta entrega finiquit
de los servicios o documenta equivalente.
El licitante que no acredite contar al menos con un documento que acredite el cumplimiento total de los servicios no se le otorgara puntos. 0
Si algun licitante acredita un mayor nimero de documentos que lo solicitado, sélo se le asignard la mayor puntuacién, al limite méximo determinado
por la convocante.
A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demas licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.
Todos los documentos deberan firmarse par el representante legal
z R R R R ; 47.08
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Wictor Hugo Arroyo Castrején / <A Rgséndiz Vargas L

Subdirector de Administracién Susteptable
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Director de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles
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Si presenta 5 o mas constancias ¢
Pintor
Deberd contar con ¢ de o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constancias 0.5
capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constanclas 1
Albanll
Deberd contar con constancias de c ias o laborales (formato DC-3 de la STPS), su reqistro en el sistema de registro de Sipresenta 2 a 4 constancias 0.5
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si sola presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Sl presenta 5 o mas constancias 1
Soldador
Deberd contar con de c o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constanclas 0.5
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion,
A efecto de obtener los puntos del presente
2 s s Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0 2ubrubro [0s licitantes deberdn presentar todos y
) no.ann”n;n_ 0. habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos 8.0 puntos P 0 P cada uno de los documentos del personal solicity
icadémicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante an . ——_2: 2
para acreditar que cuenta con los conocimi
para proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a (o solicitado en lo P2 ¢
ic servicio requerido.
Términos de referencia,
Sl presenta 5 o mas constancias 1
Cerrajero N .
Deberd contar con c de enclas o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constancias 0.5
copacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Sisolo presenta una constancla no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constancias 1
Carpintero Sl presenta 2 a 4 constancias 0.5
Oeberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomenda
Si solo presenta una constancla no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constancias 1
[Tablaraquero - " :
Deberd contar con 5 de c ias 0 laborales (formato DC-3 de la STPS), su registra en el sistema de registro de Sl presenta 2 a 4 constancias 05
cupacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion,
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos, 0
Si presenta 5 0 mas constancias 1
Instalador de Aluminlo . k Sl presenta 2 a 4 constancias 0.5
Deberd contar con 5| de as o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién.
Si solo presenta una constancla no se otorgaran puntos. 0 s
Todos los documaentos deberin firmarse por el ropresentanta legal
Sl el licitante presenta 3 o mas documentos que acrediten el
manejo de equipo del personal presentado de acuerdo al 1.4
mantenimiento requerido
El licitante deberd acreditar que ¢l personal propuesto para el servicio de mantenimiento y conservacién de inmuebles, maquinaria y equipos, cumple
con el dominio de las herramientas relacionadas con el servicia.
A lin de acreditar la capacldad de los recursos humanos en el dominio de herramientas relacionadas con el serviclo solicitado , la empresa licitonte |1 el licitante presenta 2 documentos que umEn: n el mancjo A efecto de obtener los puntos del presente
debera presentar: Curriculo de cada uno de los especialistas expertos propuestos para el servicio, donde haya participado en la solucién o de cquipo del personal presentado de acuerda al 1 subrubro los licitantes deberan acreditar las
3) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio 1.4 puntos tratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja membretada de la empresa licitante y lirmado por el especialista correspondiente. mantenimiento requerido constancias requeridas.
D que acredite 2 recibida en: Manejo de equipo para el servicio de i eléctrico, i alre
Una lista con las hers especializadas y r con el servicio, asl como sefialar el nivel de dominio de cada ista en dichas
herramienta con la sigulente informacion: Nombre del Especlalista, Herramienta o Capacitacién, Nivel de dominio .
Si presenta solo 1 documento que acrediten el mancjo de
equipo del personal de acuerdo al mant 0.5
requerido
Si no cumple con la solicitado 0

Todos los documentos deberin firmarse por el representante legal
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Experiencia !

10.0 puntos

10.

Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza.

El licitante deberd presentar contratos que acrediten la ] en servicios iguales o similares a la naturaleza del
servicio requerida

Si el licitante acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencla

Se otorgara el puntaje maximo al licitante que presente
mayor nimero de meses de experiencla

ISi el licitante no acredita contar con una experiencia de al menos 3 meses

10.0 puntos 5] algdn licitante acredita mas tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le asignard la mayor puntuacién, al limite maximo determinado por la

convocante.

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds licitantes,
aplicando para ello una regla de tres,

Lo experiencia se determinaran con |a suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.
Asi mismo el licitante deberd anexar la manilestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

A electo de obtencer los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn presentar los

requisitos solicitados

Todos los documentos deberin firmarse por el representante lagal

Especialidad

8.0 puntos

rvicios que el licitante ha proparcionado, con caracteristicas especificas y
a condiciones similares a las requeridas.

Propuests de trabajo (12 puntog)

El licitante deberd presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas iguales o

ares al requerido.

St el licitante acredita al menos 1 contrato y hasta 3 contratos de la misma naturaleza del servicio.

Se otargard el puntaje méximo al licitante que presente

servicio,

mayor nimero de contratos con la misma naturaleza del

Si el licitante no acredita contar con al menos un contrato de la misma naturaleza,

St algdn licitante acredita mas nimero de contratos que el solicitado, s6lo se le asignard la mayor puntuacion, al limite maximo determinado por la

B.Opuntos  |Convocante.

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacion, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demas licitantes,
aplicando para ello una regla de tres,

La especialidad se determinara con contratos con la misma naturaleza del servicio requerido.
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacion de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

Todos los documentos deberan firmarse por ol representante logal

A electo de obtencer los puntos del presente

subrubro los
con la misma naturaleza del servicio,

itantes deberdn presentar contrate

ﬁh,,»c:.bu AT BB i y i i

Metodologia propuesta por el licitante que permitan garantizar el
mplimiento del contrato.

El licitante en su metodologia propuesta deberd incluir los de atencion de i y de mediante la presentacion de
documento en hoja membretada firmada por representante legal del licitante, de conformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los
[numerales V.1.1, V.1.2, V.1.3, de las Especilicaciones Técnicas Considerando los aspectos mencionados en las rutinas de fos apéndices Ily V de las
especificaciones técnicas, desarrollando el objetivo general y los especificos para cada area del servicio.

El licitante que en su metodologia de trabajo se apoye en cualquier software informético para el control de los servicios de mantenimiento, que
clasifique el lpo de orden de servicio, el iempo en que se realiza, el costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo
4.0 puntos mensual adiclonalmente al programa de trabajo.

El licitante que presente una metodologia de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de los serviclos de mantenimiento, que
clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, ¢l costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo
mensual adicionalmente al programa de trabajo.

Si no presenta Metodologia de acuerdo a lo solicitado no se le otorgaran puntos

otorgara los puntos de este subrubro,

tante que cumpla con los requisitos solicitade
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Si presenta 5 o mas constancias 1
Plntor
Deberd contar con s de comp ias o i laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en ¢l sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constanclas 0.5 0
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion,
Si solo presenta una constancla no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constancias X
Albadll .
Deberd contar con de o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Sipresenta 2 a 4 constancias 0.5 0
acién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion,
Sl solo presenta una constancia no se atorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constanclas 1
Soldador
Deberd contar con ¢ de c o il laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constancias 05 0
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendaclon,
A efecto de obtener los puntos del presente
) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos 80 Si solo presenta una constancla no se otorgaran puntos. 0 subrubro los licitantes deberan presentar todos y
s h .0 puntos cada uno de los documentos del personal sol
icadémicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para acreditar que cuenta con los conocimlentos ¢
para proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en lo Karvicla requeiido o 8
Términos de referencla, i .
Sl presenta 5 0 mas constancias 1
Cerrajero . )
Deberd contar con ias de o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Sipresenta 2 a 4 constancias 0.5 0
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Sisolo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constanclas 1
Carpintero Si presenta 2 a 4 constanclas 0.5
Deberd contar con de c ias o h, laborales (formato DC-3 de la STPS), su registra en el sistema de registro de 0
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constancias 1
Tablaroquero - e
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constancias 0.5 0
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién,
Sl solo presenta una censtancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 0 mas constancias 1
Instalador de Aluminio X X Sl presenta 2 a 4 constanclas 0.5
Deberd contar con constancias de ¢ o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de 0
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion,
Si solo presenta una constancla no se otorgaran puntos. 0 { '
Todos los documentos deberdn firmarse por al representante legal
Si el licitante presenta 3 o mas documentos que acrediten el
manejo de equipo del personal presentado de acuerdo al 1.4
mantenimiento requerido
El licitante deberd acreditar que el personal propuesto para el servicio de mantenimienta y conservacion de inmuebles, maquinaria y equipos, cumple
con el dominio de las herramientas relacionadas con el servicio.
IA fin de acreditar la capacidad de los recursos humanos en el dominlo de r con el servicio solicitado , la empresa licitante  [S1 el licltante presenta 2 documentos gque acrediten ¢l maniejo A electo de obtener los puntos del presente
X deberd presentar: Curricula de cada uno de los e istas expertos para el servicio, donde haya participado en la solucién o de equipo del personal nEnr«:Zno de acuerdo al 1 0.5 subrubro los licltantes deberdn acreditar las
3) Dominia de herramientas relacionadas con el servi 1.4 puntos ltratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja membretada de la empresa licitante y firmado por el especlalista correspondiente. mantenimiento requerido constancias requeridas,
Documento que acredite la capacitacion recibida en: Manejo de equipo para el servicio de eléctrico, hi io, aire
Una lista con las yr con el servicio, asi como sefalar el nivel de dominio de cada especialista en dichas
herramienta con la siguiente informacién: Nombre del Especialista, Herramienta o Capacitacién, Nivel de dominio
Sl presenta solo 1 documento que acrediten el manejo de
equipo del personal presentado de acuerdo al mantenimiento 0.5
requerido
Sina cumple con lo solicitado ]

Todos los documentos deberin firmarse por el representante legal
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Experlencia

10.0 puntas

icitante deberd presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios iguales o similares a la naturaleza del
servicio requerido

Si el licitante acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencia

Se otorgara el puntaje maximo a

citante que presente

mayor numero de meses de experiencia 10
5.63
Si el licitante no acredita contar con una experiencia de al menos 3 meses 0
A efecto de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn presentar los
flempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza, 10.0 puntos si algun licitante acredita més tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le asignard la mayor puntuacién, al limite méximo determinado por la Tay ltadas
convocante.
A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demas licitantes,
laplicando para ello una regla de tres.
La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencla de los contratos que para efecto califiquen,
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de cllos.
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
8.0 puntos -
citante deberd presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas iguales o similares al requerido,
Se otorgard el puntaje méximo al licitante que presente el
Si el licitante acredita al menos 1 contrato y hasta 3 contratos de la misma naturaleza del servicio. mayor nGmero de contratos con la misma naturaleza del 8
° servicio.
6.67
i el licitante no acredita contar con al menos un contrato de la misma naturaleza. 0
A electo de obtener los puntos del presente
srviclos que el licitante ha proporcionado, con caracteristicas especificas y 8 Si algln licitante acredita més nimero de contratos que el solicitado, s6lo se le asignaré la mayer puntuacién, al limite méximo determinado por la subrubro los licltantes deberan presentar contrate
a fones. similares a las 0 puntosleonyacante con la misma naturaleza del servicio
A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demés licitantes,
aplicando para ello una regla de tres,
Lo especialidad se determinara con contratos con la misma naturaleza del servicio requerido.
Asi citante deberd anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacion de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.
Todos los documentos deberin firmarse por el representante legal
[Propuests de trabajo (12 puntog) Sl B e e o e e S e e SRS i R e A i TR ) pul ] ) 3 |
El licitante en su metodologia propuesta deberd incluir los procedimientos de atenclon de incidentes y de operacion, mediante la presentacion de
| en hoja firmada por repr ¢ legal del licitante, de conformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los
numerales V.1.1, V.1.2, V.1.3, de las Especilicaciones Técnicas Considerando los aspectos mencionados en las rutinas de los apéndices
especilicaciones técnicas, desarrollando el objetivo general y los especificos para cada rea del servicio,
citante que en sumetodologia de trabajo se apoye en cualquier soltware informatico para el control de los servicios de mantenimiento, que
. - . clasitique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo q .
Metodologia propuesta por el licitante que permitan garantizar el 4.0puntos | mensual adicianalmente al programa de trabajo. El licitante que cumpla con los requisitos solicitads
mplimiento del contrato. se le otorgard los puntos de este subrubro,
a
El licitante que presente una metodologia de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de los servicios de mantenimiento, que
clasifique el tipo de orden de serviclo, el tiempo en que se realiza, el costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo 2
imensual adicionalmente al programa de trabajo.
Sino presenta de acuerdo a lo no se le otorgaran puntos 0
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Si presenta 5 o mas constancias 1
Pintor
Deberd contar con de ¢ bili laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constancias 0.5 0.5
capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del 29:.4_2 y una carta de recomendacion,
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Sl presenta 5 o mas constancias 1
Albanll X
Deberd contar con laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Sl presenta 2 a7 constancias 0.5 0.5
capacitacion empresarial G_xnmu por parte del vzznae, ¥ una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constanclas 1
Soldador
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la ﬂ.vmr su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constancias 0.5 0.5
capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién.
A efecto de obtener los puntos del presente
stenci en el 5 o e Si salo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0 subrubro |os licitantes deberan presentar todos y
) Competencia o, hab _.nug en el serviclo de acuerdo a sus conocimientos 8.0 puntos P Qi P cada uno de les dacumentos del persanal sollicitad
cadémicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para acreditar que cuenta con los conocimientos ¢
para proporcionar el serviclo requerido y de acuerdo a lo solicitado en lo Serviclo raquarido “ 4
Términes de relerencla. |
Si presenta 5 0 mas constancias 1
na:‘p?_d
Deberd contar con ili laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Sipresenta 2 a 4 constancias 0.5 0.5
itaclon empresarial G_xnmu por parte del nE< edor y una carta de recomendacién.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos, 0
Si presenta 5 o mas constancias 1
Carplntero Si presenta 2 a 4 constancias 05 0.5
Deberd contar con de c aborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del _:of..nS Yy una carta de recomendacién,
Sl solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 0 mas constancias 1
Tablaroquero o 5
eberd contar con de laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constancias 03 0.5
capacitacion empresarlal (SIRCE) por parte del E?Fé,: y una carta de recomendacion,
Sl solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constancias 1
Instalador de Aluminio Si presenta 2 a 4 constancias 0.5 0.5
Deberd contar con de laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del Eoﬁnﬂ y una carta de recomendacién,
Si solo presenta una canstancia no se otorgaran puntos. 0
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Sl el licitante presenta 3 o mds documentos que acrediten el
manejo de equipo del personal presentado de acuerdo al 14
mantenimiento requerido
El licitante deberd acreditar que el personal propuesto para el servicio de y conservacion de q1 y equipos, cumple
con el dominio de las herramientas relacionadas con el servicio.
A fin de acreditar la capacidad de los recursos humanos en el dominlo de con el serviclo solicitado, [a empresa licitante | S el licitante presenta 2 documentos que acrediten el mancjo A clecto de obtener los puntos del presente
, deberd presentar: Curriculo de cada uno de los especialistas expertos propuestos para ol servic o, indicando donde haya participado en la solucién o de equipo del personal presentado de acuerdo al 1 0 subrubro los licitantes deberdn acreditar
3) Daminio de herramientas relacionadas con el sen 1.4 puntos :n.na_r:.o de trabajos similares a los solicitados, en hoja membretada de la empresa licitante y firmado por ¢l especialista correspondiente. mantenimiento requerido constanclas requeridas.
que acredite la recibida en: Manejo de equipo para el servicio de eléctrico, io, aire
::._ sta con las adasy r 15 con el servicio, asi como sedalar el nivel de dominio de cada especialista en dichas
herramienta con la sigulente _:_n::un_o:. Nombre del Especialista, Herramienta o Capacitacién, Nivel de dominio
Sl presenta solo 1 documento que acrediten el manejo de
equipo del personal pi tado de acuerdo al 0.5
requerido
Si no cumple con lo solicitado 0

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
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Experiencio 10.0 puntos s 4 \ 10,
El licitante deberd presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente farmalizados en servicios iguales o similares a la naturaleza del

servicio requerido

ISl el licitante acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencia

Se otorgara el puntaje méximo al licitante que presente

mayor nimero de meses de experiencla 10
Si el licitante no acredita contar con una experiencia de al menos 3 mese: 0
A efecto de obtener los puntos del presente
179 subrubro los licitantes deberdn presentar los
fiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza. 10.0 puntos  Isi algun licitante acredita mds tiempo de experiencla que el solicitado, 5610 se le aslonard la mayor puntuacién, al limite méximo determinada por la requisitos solicltados
convocante,
A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacion a los demés licitantes,
oplicando para ello una regla de tres,
La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para electo califiquen.
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por ¢l represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experlencia en cada uno de ellos.
Todos los documentos deberin flrmarse por el representante legal
8.0 puntos 7
El licitante deberd presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas iguales o similares al requerido,
Se otorgard el puntaje maximo al licitante que presente el
Si el licitante acredita al menos 1 contrato y hasta 3 contratos de la misma naturaleza del servicio. Imayor nimero de contratos con la misma naturaleza del 8
servicio,
Si el licitante no acredita contar con al menos un contrato de la misma naturaleza, 0
A efecta de obtener los puntos del presente
2rvicios que el licitante ha proporcionado, con caracteristicas especilicas y 8.0 Si algdn licitante acredita mas numero de contratos que el solicitado, sélo se le asignard la mayor puntuacién, al limite méximo determinado por la 5.33 subrubro los licitantes deberan presentar contrat
similares a las 1 0puntes  |onvocante. con la misma naturaleza del serviclo,
A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacion a los demas licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.
La especialidad se determinara con contratos con la misma naturaleza del servicio requerido.
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde Indique la relacién de los contratos y el iempo de experlencia en cada uno de ellos.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
‘Propuestn de Leabijo (12 puntes) o 12.0 puptes s ; & e i i i : 12,
[E1Ticitante en su metodologia propuesta deberd incluir los pr de atencién de 5 y de opl . mediante la presentacion de
documento en hoja firmada por repr legal del licitante, de conformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los
numerales V.1.1,V.1.2, V.1.3, de las Especificaciones Técnicas Conslderando los aspectos mencionados en las rutinas de los apéndices Il y V de las
especificaciones técnicas, desarrollando el objetivo general y los especilicos para cada rea del servicio.
El licitante que en su metodologia de trabajo se apoye en cualquier software informético para el control de los servicios de mantenimiento, que
. I clasilique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo 4 .
Metodologia propuesta por el licitante que permitan garantizar el 4.0 puntos  |mensual adiclonalmente al programa de trabajo. 0 El licitante que cumpla con los requisitos solicitad
mplimiento del contrato. se le otorgard los puntos de este subrubro,
El licitante que presente una metodologia de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de los servicios de mantenimiento, que
clasifique el tipo de orden de servicio, el iempo en que se realiza, el costo del servicio y un resumen consalidado de las actividades y del costo 2

mensual adicionalmente al programa de trabajo.

Si no presenta Metodologia de acuerdo a lo solicitado no se le otorgaran puntos
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Si presenta 5 0 mas constancias 1
Pintor
Deberd contar con ci de o habilid laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de reglstro de Si presenta 2 a 4 constancias 0.5 1
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constanclas 1
Albanil
Debera contar con constanclas de ¢ o aborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constancias 05 1
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos, 0
Sl presenta 5 o mas constancias 1
Soldador
Deberd contar con s de ¢ ias o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 o 4 constancias 0.5 1
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del pravedor y una carta de recomendacion.
A efecto de obtener los puntos del presente
) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos B0/punESS Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0 fibibrg fos ﬁw:m_h:ﬂh:wwzh fresantactadony.
icadémicos o profesionales del personal técnico propuesta por el licitante ’ Rara e aditan AR Enant CER s e e e
para proporcionar ¢l servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en lo B vicia rect ariib o entos
Términos de referencia, |5 q .
Sipresenta 5 0 mas constanclas 1
Cerrajero
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Sl presenta 2 a 4 constanc 0.5 1
capacitacion empresarlal (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién.
Sl solo presenta una constancla no se otorgaran puntos. 0
Sipresenta 5 o mas constancias 1
Carpintero , Si presenta 2 a 4 constancias 0.5
Deberd contar con ias de o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de 3
capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Sl solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Sl presenta 5 0 mas constanclas 1
Tablaroquero
Debers contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Sl presenta 2 a 4 constanclas 0.5 1
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién,
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 0 mas constancias 1
Instalador de Aluminlo . Si presenta 2 a 4 constancias 05
Deberd contar con 5 de competencias o habil laborales (farmato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de 1
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién,
. Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante lagal
el licitante presenta 3 o mas documentos que acrediten el
manejo de equipo del personal presentado de acuerdo al 1.4
mantenimiento requerido
El licitante deberd acreditar que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento y conservacion de inmuebles, magquinaria y equipos, cumple
con ¢l dominio de las herramientas relacionadas con el servicio.
A lin de acreditar la capacidad de los recursos humanos en el dominio de herramientas relacionadas con el servicio solicitado , la empresa licitante  |SI €l n:ENS presenta 2 documentos que acrediten el manejo A electo de obtener los puntos del presente
deberd presentar: Curriculo de cada uno de los especialistas expertos propuestos para el servicio, indicando donde haya participado en la solucién o de equipo del personal presentado de acuerdo al 1 1. [subrubro los licitantes deberdn acreditar las
3) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio 1.4 puntos i de trabajos similares a los solicitados, en hoja membretada de la empresa licitante y firmado por el especialista correspondiente. mantenimiento requerido constancias requeridas,
Documento que acredite la capacitacién recibida en: Manejo de equipo para el servicio de mantenimiento eléclrico, hidrosanitario, aire acondicionado.
Una lista con las hi | yr con el serviclo, asi como sefalar el nivel de dominio de cada especiallsta en dichas
herramienta con la siguiente informacion: Nombre del Especialista, Herramienta o Capacitacion, Nivel de dominio
Si presenta solo 1 documento que acrediten el manejo de
equipo del personal presentado de acuerdo al mantenimiento 0.5
requerido
]
Si no cumple con lo solicitado 0

Todos los documentos deberin firmarse por el representantae legal
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A8 puntos

Experlenclo

10.0 puntas

Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza.

10.0 puntos

licitante deberd presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios iguales o similares a la naturaleza del
servicio requerido

Si el licitante acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencia

Se otorgara el puntaje méximo al licitante que presente
mayor numero de meses de experiencia

Si el licitante no acredita contar con una experiencia de al menos 3 meses

Si algun licitante acredita mas tiempo de experiencia que el solicitado, s6lo se le asignard la mayoer puntuacion, al limite maximo determinado por la
convocante.

|A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacion, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demas licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.

La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde Indique la relacion de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

A electo de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberan presentar los
requisitos solicitados

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal

Espocialidad

8.0 puntos

srvicios que el licitante ha proporcionado, con caracteristicas especificas y
a condiciones similures a las requeridas.

Propuesta du trabajo (12 puntas)

8.0 puntos

et

El licitante deberd presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas iguales o similares ol requerido,

Si el licitante acredita al menos 1 contrato y hasta 3 contratos de la misma naturaleza del servicio,

Se otorgaré el puntaje méximo al licitante que presente el
imayor numero de contratos con la misma naturaleza del
servicio.

Si el licitante no acredita contar con al menos un contrato de la misma naturaleza,

Si algdn licitante acredita mas nimero de contratos que el solicitado, s6lo se le asignard la mayor puntuacién, al limite méximo determinade por la
convocante,

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demés licitantes,
aplicando para ello una regla de tres,

La especialidad se determinara con contratos con la misma naturaleza del servicio requerido.
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y lirmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacion de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

A electo de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn presentar contrate
con la misma naturaleza del serviclo,

deberin flrmarse por ol ropresentante legal

Todos los

Metodologia propuesta por el licitante que permitan garanti
mplimiento del contrato.

4.0 puntos

[ENicitante en su metodologia propuesta deberd incluir los procedimientos de atencién de Incidentes y de operacién, mediante la presentacion de

en hoja bretada firmada por repr legal del licitante, de conformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los
numerales V.1.1,V.1.2, V.1.3, de las Especilicaciones Técnicas Considerando los aspectos mencionados en las rutinas de los apéndices Iy V de las
espucificaciones téenicas, desarrollando el objetivo general y los especilicos para cada rea del servicio,

El licitante que en su metodologia de trabajo se apoye en cualquier software informético para el control de los servicios de mantenimiento, que
clasifique el tipo de orden de serviclo, el tiempo en que se realiza, el costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo
mensual adicionalmente al programa de trabajo.

El licitante que presente una metodologia de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de los servicios de mantenimiento, que
clasifique el tipo de orden de servicio, el iempo en que s realiza, el costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo
mensual adiclonalmente al programa de trabajo.

Si no presenta h de acuerdo a lo na se le otorgaran puntos

El licitante que cumpla con los requisitas solicitade
se le otorgard los puntos de este subrubra.
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Si presenta 5 0 mas constancias 1
Plintor
Deberd contar con 9 de o i laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constanclas 0.5 1
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién,
Sl solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Sl presenta 5 0 mas constancias 1
Albadll N .
Deberd contar con de 0 i laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constancias 0.5 b
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
N Si solo presenta una constancla no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 0 mas constancias 1
Soldador
Deberd contar con ias de ct jas ot laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constanclas 0.5 1
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
A efecto de obtener los puntos del presente
) Competencia o, habilidad en ¢l servicio de acuerdo a sus conocimientos B0 UAEE Sl solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0 muwwcw_m_eo _hw __Vm_uhhmm,chmww..% n:.wmw.%u _”o%onﬂwc
icadémicas o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante Op Aol St
para proporcionar ¢l servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado ¢n lo et .,a%%r “ entos
Términos de referencia. L q .
Si presenta 5 o mas constanclas 1
Cerrajaro
Deberd contar con constancias de competenclas o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Si presenta 2 a 4 constanclas 0.5 1
capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién.
Sl solo presenta una constancia no se otorgaran puntos. 0
Si presenta 5 o mas constanclas 1
Carpintero Si presenta 2 a 4 constancias 0.5
Deberd contar con 5 s de o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de 1
capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendaclén,
Si solo presenta una constancla no se otorgaran puntos. 0
Sl presenta 5 o mas constanclas 1
ITablaroquero ne . .
Debers contar con consi de o laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de Sl presenta 2 a 4 constanclas 05 1
capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran puntos, 0
Si presenta 5 o mas constancias 1
Instalador de Aluminio Si presenta 2 a 4 constancias 0.5
Debera contar con constancias de competenclas o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de registro de 1
Capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion,
Sl solo presenta una constancla no se otargaran puntos. 0
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Si el licitante presenta 3 o méas documentos que acrediten el
manejo de equipo del personal presentado de acuerdo al 1.4
mantenimiento requerido
El licitante deberd acreditar que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento y conservacién de inmuebles, maquinaria y equipos, cumple
con el dominio de las herramientas relacionadas con el servicio.
A fin de ocreditar lp capacidad de los recursos humanos en el dominio de herramientas relacionadas con el serviclo solicitado , la empresa licitante Si el licitante presenta 2 nun.r_:_r..annm Qque acrediten el manejo IA efecto de abtener los puntos del presente
e - deberd presentar: Curriculo de cada uno de los especialistas expertos prop para el servicio, indi donde haya participado en la solucién o de equipo del personal presentado de acuerdo al 1 1.4 subrubro los licitantes deberdn acreditar las
3) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio 1.4 puntos tratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja membretada de la empresa licitante y firmado por el especialista correspondiente, mantenimienta requerido constancias requeridas,
Locumento que acredite la capacitacion recibida en; Manejo de equipo para el servicio de 0 eléctrico, hidre itario, aire sdo.
Una lista con las especia Sy r con el serviclo, asi como sefalar el nivel de dominio de cada especialista en
herramienta con la siguiente informacién: Nombre del Especialista, Herramienta o Capacitacién, Nivel de dominio "
Si presenta solo 1 documento que acrediten el manejo de
equipo del personal presentado de acuerdo al mantenimiento 0.5
requerido )
Si no cumple con la solicitado 0
Todos los documentos deberdn firmarse por el represontante legal




1e69] 23ue3UVSILdIL |2 10d DSIEWI) UEIDQIP 503UIWNIOP 50| S0POL

‘sosainp
£ 9p [eUOIIEN 0IMNSUY |9 Jod OPRIWD OPEDYRIAD
p eido Je3us9Id UpIAqap SANULIDY) SO| 01qRIgNS | -
uasad jap soyund $0| JaU31qO ap 0393)3 Y

*sojund ueseubise 9| 95 Ou *s2UD[NIY ST DP JEUOPEN 0INNSU|
1 Jod opjjwa opeaydad |ap eidod euasasd ON 2uLyP)| |3 |S]

“upIEUIWISIP ON A |ei0qe pep|ent|
U §TOZ-14D5-SZ0H-XWN CUED|XIW CUWLON €] € OpIANdE 3P (SIUIINWNI) SI49(NIN SB| IP |eUoIEN 0ININSU] |2 Jod OPRIWD OpEedRIaD |Ip £jd03010|

sond §z'0

*040upb ap pepjenby ap seapoeud op oyudwydwng

sound 520

il ©lauab ap peplent| op seopDCe

SIWAJIW 2p u
©] JeIS9JUCL UPJIGIP SAAULD|| 50| 0IGNIGNS
21u050.d [9p s03UNd 50| JDUIQO IP CIDAJD ¥

soqund 0

*23013 95 anb 9P OPIAIIS (9P UPIPLYSIIA B UOD DIUWEIIVIIP SOPLUOIEID
e3169|0uda3 UQIPRACUU| U0 $DUAIQ UedzNpoid anb SIWADIW Op UgpEd|dNS

sond 50

b it . i g 0en
anb ap 0IAIIS 9P UPPRISAIM ) UOD UIWEYDIP SOPERUOIdL|. @2IB)joU
UoIIEAQUU| Ued SaudIg Ueaznpoid anb SIWAIW o ugPRdIpIe:

£PEYPD1|0S LY EIUIWNDOP)

| uod 9ydwnd A opeypededsip |euosad LD LIUIND)|
anb Jeysojlucul URIDQaP S2ULID) 50| 0JQRIGNS|
2Ud524d |9p S0)UNd 50| JOUAIGO AP 0329)2 V|

sownd §2°0

‘pepidededsip uod
salopefeqesy uod udjuANI anb sesasdwd o sopeypededsip ap ugpPedpie

“peppEduasip U

sojund 20

SdJopefeqesy uod :S_,._a:u onb mﬁuvnEu 0 50peiaededsip ap uppedPIIE.

{

*sadinba so| ap pepy|e3oy ef ap pepa(doud,
©] J2)53JIUCW ULIIGIP SIIURYDY| 50| 0IqnIGNS|
9u2s2.d |ap soJuUNd 50| JIUIGO AP 01233 V|

soyund 9'g

*a|qesuadsipuy 03adse 00
42|nbjENd 0 0JUI|WIUIIUCL IP SO1I(AIBS 1661030 cied OWO3 J5e ‘sopINba
0[2)AI95 2P SIJIAIU A S3UOPIPUOI ‘'0dWDN [3 UD SOPIAIDS SO| Jeuopdiodosc
eied dueyd|| 19 Jeyjpaude piaqap anb oudlwedinb3 ap peppreded (g

*035|nbas US|

sZ'o §Z'0
*S43[NW S| 3P |RUOIDEN 0INI5U)
19 Jod opRIWD opedyiJad |ap eidod Luasasd djueyy |3|
|©69] 93uc3UVs9.d01 [9 10d VIIEULY) ULIDGOP SOIUDWNIOP 50| SOPOL
*soyund ueseuBjse 9] 95 Ou ‘04qnIGns 23UISIId
[9p $03(sINba. 50| UED eidwnd ou dueYd|| (2 anb ap osed ug|
S0 S0
©0JqnIgNS 352 2p upPEMUN €| URIRUBISE 3| 95 OPIALIS) “50€ 03UP € JoAew UP|IIPITX3 NS LD PEPINBRUE EUN JaU) §1Pod OU 0103CqEIAWOD CYUIWNIOP
19p uppEIsaLd e Ud usezyn as anb sau3|q so| opjanpoud oya[p ‘e3|69|ouda) uiILEACUU| €] djeAt anb [el3snpul pepaidold ef D ouEdXDW 0IMAASU| (9P 04351634 [9p e1ded Jeyudsaid upsagqap SRR SO
Jaqey 231pasoe anb (dw| 9p 0435|694 eyudsasd dueafdy| (3|
*(IdWI) |e1ISNPU| pepdidod B) 9P oURd|XaW 0IMNSY) |2 UD epess|Bas eBud) anb £3|6p|ous] UgIdEACUU)
U032 ‘ug[aEIEIU0D €35 AP 0JUD(WIPIT0Ld (2P 01D[qO OIS (9P UPILISIID ©) LD UgJeZ)IN IS Inb SUI|Q SO| OpIdNPOLd uekey anb sHUEdY SO
1e63] D3ue3UD301dad [0 40d D5ICULIY UPIIGDP SOIUDWNIOP 50| SOPOL
*59.43 9p (624 eUNn 0j|9 esed opuedjde ‘SAUELYD|| SPWIP|
0 570 u“o._cyuwﬁmﬂ%uﬁm\ﬁ_&n“_&_ﬂﬁwﬂﬂ M»Mn_._:a%,Mﬂ“ﬁ:nwﬁ“%_wmﬂm”m ‘S959W g € JOlIu) es ou pepanbpue end ‘sopedjdwa ap eyueid qns ap PEpYIEI0) €] 3P %G (9 S0UIW opuend ap ugpsodosd eun JgNd uRIagap|
v ‘s0peyededs|p 50.0pe(eqe. 9p 0JIWNU JOARW (2 1oud)| S1EN3 50| ‘|20S 0JNGIS |9 OULD|XD 0INISU| [IP Je3IPAJde oloIeblqo LIWBPL e SaJopefeqes SO| ap eyje ap osiae [9p ejdod Jeyuasald p1aqaq|
2)|pause onb Aueypdy (e ugpenyund Jokew ef preubise ag| ) *opeyaededsip [euossad uod 23uand anb aud)| 13|
1e63] 93ue3UDSVLAIL |9 J0d DSITUL|) URIDGIP S0IUDWINDOP SO| SOPOL
*|eba( 9ueiuasaidal |9 Jod sopewl) 195 URIDQIP SOPLIUDSIID SOJUdWNP SO
‘oue T e Jouaw pepanbpue eun
9'E 9'E udURN ou seyudjWeLRY A sod)nba so| dnb 23|paJdE 35 |eN3 |3 AUELIPAW ‘eIUDIDJAI IP SOUIULIPL 50| DP SYLNIIWYYYIH (1A 93|Pupdy |3 UD SepePUNUd)|
SCIUDJWELIDY Se| VD LIUDNI ANb LUDRSAINWIP Db SOJUVJLULPUILIL DP SOILQUOI O g4I NS A SEINIde) I sa|duwis seidod Jeyuasasd piagap UL |3
‘ew.o) A odwap ud oppanbas oja|Ads |3 Jeuopdiodosd sopod esed ojudjwedinba ap pepjpeded NS JeyPaIdL LIOGIP AU (3|
‘01N 9359
o ud epeyp|os €| ap eunbje 0U 0 E2]WeU0d e3sandosd NS DP OLXPL 0JUOW (3P 90T OP SOUIW UAYPALEL Inb sajueyY) 507
z *e21WHU0d B3saNdoud NS IP OWXPLU OJUOW [IP %GT [9P SOUW A 90T [9p udypassE anb sajue|d)| 507
v ‘eIIWOUODY £35aNdoId NS IP OWIXBUW 0JUOW [P 940Z |9 SOUIW K %4GT [9p udlpalde anb saqueydy) so7)|
9 *eIWeU0d3 £359ndoud NS IP OWIXHLI 0JUOW [P JOPIANS 0 %0Z (9 UDIPIIIE anb saquURIdY| SO7|
9 |e63] 21ueyuasaidal 1o Jod sepewy A 1y [0 Jod Sepeps 2USWEPIGad TZ0Z 9P [euoisiacid]

12 UD UDIDIGLISD DS IND SODJLWPUOID S0SINDIY
50( JEYPIIDL URIIGIP SIIULIDY| 50| 0IqnIqNS|
2juasaud |ap sound 50| J9UAIGO 3P 0139J3 V|

©| A 0Z0Z |23y UP|IRICIIIP RWAIN €] B UPPLIUISIID €] IP SPALI) € 'EI|WQUOID £14DJ0 NS IP OWIXFW 0JUOW 3P & 0Z |3 Jezpucieh upiagag)

*22|WQU0I 235andosd NS UD OPRMDJO OLW(XPW |230) 0IUOW |IP %0Z |© S2IUD|eAINDI SowWujW sosaLbu) Jeypade|
ugJaqap sajend sty uod ‘|eba| djueyuasaidal (9 Jod sepewsy A 1ys [9 40d Sepej@s JUIWEPIqIP YS| (9P TZOZ |9P (euolsiaoid [e5)) UpdEIe|PIp Cwi
©] A 0Wod Jse ‘YS| [OP 0Z0Z OI2(210(D (2P [ENUE @S] UPILILIIIP NS IP UPILIUISLM €] IP SPALSY € BIULY(DY| [P SOD|WPUID S05aJBU| SOf URIEN|EAD IS]

*sedpajyue £61030 OU LYNYVIWIS B 9nb OpPUCIIPISUOD ‘01L4U0D |IP 01D(GO O{IIAIDS [IP)
ugPesald o) ud UIBUIB 35 anb 50356 50| JUQNI eled DIUD|IYNS LID(DUCUY €]IUDA|0S eun ebud) Jjuedpied esasdwa e anb 2101Nbos | YNYYIWAS o

sond g

*3)qesuadsipuy o2adse 0130 Jopnbye

0 0JUDJWIUDIUCL DR SO[I|AIS 4861010 OO JSE ‘Soplanbal sopiA

9p 52j9A1U A 59UOIPUD ‘0dWdY [2 Ud SOPLIINDDL SOIAIIS 50| Jeu0(RI0d(
Japod esed ayueyy| |9 4e3PaLdR 2IDGIP aNb SOIILGUODD SOSINDDY

B:SE.na_:uw 9p A 502[WPU0IA s5INIDI SO| PP peppeden

sojund p's




18 plntos LR

Experiencia

10.0 puntos.

fiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza.

10.0 puntos

citante deberd presentar contratos que acrediten la en servicios iguales o similares a la naturaleza del

servicio requerido

e acredita al menos 3 meses y hasta 12 meses de experiencia

Se otorgara el puntaje maximo al licitante que presente
Imayor nimero de meses de experiencia

Si el licitante no acredita contar con una experiencia de al menos 3 meses

Si algun licitante acredita més tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le asignard la mayor puntuacién, al limite maximo determinado por la
iconvacante.

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacion, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demas licitantes,
laplicando para ello una regla de tres,

La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experlencia de los contratos que para efecto califiquen.
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

A efecto de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberan presentar los
requisitos solicitados

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal

8.0 puntos

»rvicios que el licitante ha proporcionado, con caracteristicas especificas y
a condici similares a las i

[Propuests de trabajo (12 puntog)

8.0 puntos

12.0 punion "

El licitante deberd presentar contratas que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas iguales o similares al requerido,

Si el licitante acredita al menos 1 contrato y hasta 3 contratos de la misma naturaleza del servicio.

Se otorgard el puntaje maximo al licitante que presente el
imayor numero de contratos con la misma naturaleza del
servicio.

Si el licitante no acredita contar con al menos un contrato de la misma naturaleza.

Si algn licitante acredita mas nmero de contratos que el solicitado, s6lo se le asignard la mayor puntuacién, al limite maximo determinado por la
convocante.

A partir de los licitantes que obtengan la mayor puntuacién, se deberd
aplicando para ello una regla de tres,

tribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds licitantes,

La especialidad se determinara con contratos con la misma naturaleza del servicio requerido.
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente legal de la empresa licitante,
donde indique la relacion de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

Todas los

5.33

A electo de obtener los puntos del presente
subrubro los licitantes deberdn presentar contrate
con fa misma naturaleza del servicio.

deberin firmarse por el ropresentanta logal

Metodolagla propuesta por el licitante que permitan garantizar el
mplimiento del contrato,

4.0 puntos

ETTicitante en su metodologia propuesta deberd incluir los pr de atencion de y de operacien, mediante la presentacion de

4 to en hoja firmada por repr legal del licitante, de conformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los
numerales V.1.1, v.1.2, V.1.3, de las Especificaclones Técnlcas Considerando los aspectos mencionados en las rutinas de los apéndices Il y V de las
lespecificaciones técnicas, desarrollando el objetivo general y los especificos para cada drea del servicio,

El licitante que en su metodologia de trabajo se apoye en cualquier software Informaético para el control de los serviclos de mantenimiento, que
clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo
mensual adicionalmente al programa de trabajo.

El licitante que presente una metodologia de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de los servicios de mantenimiento, que
clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, ¢l costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo
Imensual adicionalmente al programa de trabajo,

Si no presenta de acuerdo a lo

no se le otorgaran puntos

El licitante que cumpla con los requisitos solicitad
e le otorgard los puntos de este subrubra,
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