Acta de Notificacién de Fallo
Procedimiento No. LA-016000997-E38-2021

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO
Licitacién Publica Nacional Electrénica
No. LA-016000997-E38-2021
“Servicios de informatica para el servicio de desarrollo y mantenimiento del Sistema
de Analisis, Procesamiento y Difusion de Informacién de Calidad del Aire de la
Megalépolis”

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 09 de agosto de 2021, en la Sala 2 de la Direccién
General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, ubicada en Av. Ejército Nacional No. 223, piso 17, Ala "B",
Col. Anahuac | Seccién, Demarcacidn Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, se reunieron los servidores publicos
cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacién
de Fallo de la Licitacién indicada al rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, en adelante “La Ley".

El acto fue presidido por el C. Mario Alejandro Galetovic Gémez, Subdirector de Adquisiciones y Obras, de
conformidad con el linearmiento 1.3, inciso b), y el Ultimo parrafo de la politica IV.12 de las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEMARNAT.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de “La Ley", se emite el siguiente:
FALLO

En el acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones de la presente Licitacién, se presentaron y recibieron
para efectos de su revision, analisis detallado y para elaborar el dictamen que funde y motive el Fallo, conforme
a lo establecido en los articulos 36, 36 Bis, fraccion |, y 37 de “La Ley", asi como 52 de su Reglamento, las
proposiciones de los siguientes licitantes:

PROPOSICIONES RECIBIDAS:

No. Razon social de los licitantes
1 Hopewell, S.C.
5 Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Techolodgica,
AC.
Kernel Technologies Group, S.A. de C.V. en participacion
3 conjunta con Soluciones Globales de Tecnologia, Servicios y
Seguridad Informatica, S.A. de CV.
- PlanMedia Mex, S.A. de C.V.
5 Tecnologia Aplicada a Negocios, S.A. de C.V. )@D
/
6 The Blue People, S.A. de CV. ¥ 4

I.EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.

I.1. EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

Llevada a cabo por el drea contratante a través de la C. Carmen Violeta Vargas Gonzélez, Jefa del Departamento
de Adjudicaciones Directas, revisada por el C. Mario Alejandro Galetovic Gémez, Subdirector de Adquisiciones y
Obras y autorizada por la C. Erika Rocha Vega, Directora de Adquisiciones y Contratos, de conformidad con el
Apartado V, punto 2, inciso T), de la Licitacién, de la cual se desprende lo siguiente:
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I.1.1 Licitante cuya propuesta se desecha por incumplir con la documentacién legal administrativa
establecida en la Licitacion:

KERNEL TECHNOLOGIES GROUP, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON SOLUCIONES
GLOBALES DE TECNOLOGIA, SERVICIOS Y SEGURIDAD INFORMATICA, S.A. DE C.V.

SE DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

No cumple con el Convenio de Participacion Conjunta, documento solicitado como obligatorio para la
participacion conjunta en el Apartado IV "REQUISITOS QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR" de la
Convocatoria a la Licitacién Publica, en virtud de que no indica en el convenio los domicilios de los
representantes legales, conforme se sefala en el Apartado lll, inciso e), fraccion |l, segunda vineta, de la
Convocatoria y a lo establecido en el articulo 44, fraccion Il, inciso b), del Reglamento de “la Ley".

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria de
la Licitacion Publica Nacional Electronica No. LA-016000997-E38-2021, en el Apartado V "CRITERIOS
ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO", numeral 1
"Causas de desechamiento de proposicicnes”, incisos E) y M), gue a la letra dicen:

“E) El incumplimiento en el contenido de los documentos o requisitos establecidos en la convocatoria
a la presente licitacion”.

“M) Unica y exclusivamente para el caso de proposiciones conjuntas, si no presenta cualquiera de los
siguientes documentos:

[-]
e Convenio debidamente formalizado por las personas licitantes que presenten la proposicion
conjunta, de conformidad a lo establecido en los articulos 34 de la LAASSP y 44 del RLAASSP.

[

1.1.2. Licitantes cuya documentacion legal administrativa cumple con lo establecido en la Licitacion:

e Hopewell, S.C.

e |nstituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, A.C.
e PlanMedia Mex, S.A.de CV,

e Tecnologia Aplicada a Negocios, S.A. de CV.

e The Blue People, S.A. de CV.

1.2 EVALUACION TECNICA.

La evaluacion mediante el criterio de evaluacién de puntos o porcentajes fue elaborada por la Coordinacion
Ejecutiva de Vinculacion Institucional de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)
como érea requirente, la C. Laura Erika Guzman Torres, Directora de Desarrollo Urbano Sustentable; por la
Direccion General de Informética y Telecomunicaciones de la SEMARNAT la C. Claudia Leticia Guerrero Lopez,
Directora de Sistemas de Informacion, la C. Ana Araceli Olvera Corredor, Subdirectora de Aplicaciones en
Produccién, el C. Octavio Jiménez Jiménez, Subdirector de Diseho y Estandares, y el C. Carlos Fuentes Jaramillo,
Jefe de Departamento de Servicios y Apoyo Informatico; por el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico (INECC) como area técnica del Programa de Fortalecimiento de las Capacidades de Monitoreo de la
Calidad del Aire en la Megaldpolis, la C. Maricela Tellez Flores, Directora de Analisis, Implementacion y
Seguimiento, la C. Maria Guadalupe Tzintzun Cervantes, Subdirectora de Calidad del Aire, la C. Carmen
Alejandra Sanchez Soto, Jefa de Departamento de Informacion de Calidad del Aire, y el C. Roque Ortega
Alcantara, Jefe de Departamento de Evaluacion del Desempenio Institucional; revisada por el C. Redolfo Iniestra
Gémez, Director de Investigaciéon de Calidad del Aire y Contaminantes Climaticos del INECC, y aprobada por el
C. J. Victor Hugo Paramo Figueroa, Coordinador Ejecutivo de Vinculacién Institucional de la SEMARNAT y el C,
Luis Gerarde Ruiz Suarez, Coordinador General de Contaminacion y Salud Ambiental del INECC, de
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conformidad con el articulo 52 del Reglamento de “La Ley", y el punto 2, incisos Q) y T), del Apartado V, de la
Licitacion, de donde se desprende lo siguiente:

El resultado de la evaluacién mediante el mecanismo de puntos o porcentajes, consta de 31 fojas, la cual se
anexa como parte integral de la presente acta.

1.2.1. Licitante cuya propuesta se desecha por incumplir con la documentacion técnica establecida en la
Convocatoria de Licitaciéon y su Anexo 1:

INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.
SE DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

No cumple con la puntuacidén minima requerida de 45 puntos, establecida en el mecanismo de evaluacién de
puntos o porcentajes del Anexo 1 de la Convocatoria, ya que obtuvo una puntuacién de 23.35 encontrandose
por debajo del minimo establecido.

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria
de la Licitacion Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E38-2021, en el Apartado V "CRITERIOS
ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO", numeral 1
“Causas de desechamiento de proposiciones”, inciso B), que a la letra dice:

“B) Si obtiene una puntuacion por debgjo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 mdximos que se pueden
obtener en la evaluacion técnica a través del mecanismo de evaluacién por puntos o porcentajes”.

1.2.2. Licitantes cuyas propuestas técnicas S cumplen con lo establecido en la Convocatoria de Licitacién y
su Anexo 1

e Hopewell, S.C.

e Kernel Technologies Group, SA. de CV. en participacién conjunta con Soluciones Globales de
Tecnologlg, Servicios y Seguridad Informatica, S.A. de C.V.

e PlanMedia Mex, S.A. de C.V.

e Tecnologia Aplicada a Negocios, S.A. de C.V.

e The Blue People, S.A. de CV.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O PORCENTAIJES:

Nombre del licitante = Pt-lntuacwn_
técnica obtenida

Hopewell, S.C. 47.80
Kernel Technologies Group, S.A. de CV. en propuesta
conjunta con Soluciones Globales de Tecnologia, Servicios y 54.50
Seguridad Informatica, S.A. de CV, =
PlanMedia Mex, S.A. de CV. 5555 , \,\

= /
Tecnologia Aplicada a Negocios, S.A. de C.V. 51.55 /
The Blue People S A. de CV. 54.55

1.3. EVALUACION ECONOMICA.
La evaluacion fue elaborada por el C. Mario Alejandro Galetovic Gédmez, Subdirector de Adquisiciones y Obras y

supervisada por la C. Erika Rocha Vega, Directora de Adquisiciones y Contratos como area contratante; asi
como revisada por el C. J. Victor Hugo Paramo Figueroa, Coordinador Ejecutivo de Vinculacidn Institucional, en
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su caracter de area requirente, de conformidad con el Apartado V, numeral 2, incisos Q) y T), de la Licitacion, de
la cual se desprende lo siguiente:

El resultado de la evaluacion econdmica mediante el mecanismo de puntos o porcentajes, consta de 02 fojas,
las cuales se anexan como parte integral de la presente acta.

1.3.1 Licitante cuya propuesta se desecha.
e Ninguno.

1.3.2 Licitantes cuyas propuestas resultan solventes econémicamente:

s Hopewell, S.C.

e PlanMedia Mex, S.A. de CV.

o Tecnologia Aplicada a Negocios, S.A. de C.V.
e The Blue People, SA.de CV.

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O PORCENTAIJES:

Nombredel lialeanta Isr:rr:r?;its :lc:'lt?lvd:\l econlzl:r:‘itc:l;agli:t't;nida
Hopewell, S.C. $2,900,662.50 25759
PlanMedia Mex, S.A. de C\V. $1,986,250.60 40.00
Tecnologia Aplicada a Negocios, S.A. de C.V. $3,380,434.88 2350
The Blue People S.A. de C.V. $2,740,000.00 29.00

1. PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR LOS LICITANTES.

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis, de “La Ley” vy 52 de su Reglamento, asi como del Apartado V,
punto 2, inciso S), de la Licitacion Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E38-2021, se determina el

puntaje total obtenido por los siguientes licitantes:

Puntuacién Puntuacion Builibiacicn /
Nombre del licitante técnica econémica s /]
R : total obtenida /
obtenida obtenida [
PlanMedia Mex, S.A. de C.V. 5555 40.00 9555 L
The Blue People S.A.de CV. 54.55 29.00 83.55
Hopewell, S.C. 47.80 2739 75.19
Tecnologia Aplicada a Negocios, S.A. de CV. 51.55 2350 75.05

Il NOTIFICACION DE LICITANTE ADJUDICADO.

Con la finalidad de atender lo establecido en el articulo 50 de “La Ley" gue instruye a las dependencias y
entidades a abstenerse de adjudicar contrato alguno a licitantes que se encuentren inhabilitados por los
érganos internos de control de las dependencias y entidades, se procedid a verificar en el sistema CompraNet y
en el Diario Oficial de la Federacion, si el licitante que resulté adjudicado en el presente procedimiento se
encuentra en dicho supuesto; para tales efectos se anexa al presente la consulta efectuada en dicho sistema y
plataforma, misma que no arrojé coincidencias con el licitante a quien se le adjudica.
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De conformidad con lo sefialado en la Convocatoria a la Licitacion Publica Nacional Electrénica No. LA-
016000997-E38-2021, en su Apartado V, punto 2 inciso S), y el articulo 36 Bis, fraccién |, de “La Ley", por haber
cumplido con los requerimientos administrativos y legales, técnicos, econémicos y haber obtenido el mayor
puntaje, se adjudica el contrato al siguiente licitante:

Proveedor Tipo de contrato Estratificacion Moneda
PlanMedia Mex, S.A. de C.V. Cerrado Pequefa e Mexu:?mos
(moneda nacional)
Partida Proyecto Actividad Pre‘.‘“? it PLesto t?t.a I
actividad del servicio
1. Inicio 198,625.06 198,625.06
2. Andlisis y diseno de las
mejoras del SINAICA
acorde al marco de
Servicios de informatica para £eferencia5 4giles). Pagina 397,250.12 397,250.12
el servicio de desarrollo y|\yeph CAMe y aplicaciones
mantenimiento del sistema para méviles
Unica |de Analisis, Procesamiento y —
e ! i 3. Construccion e
Difusion de Informacion de implementacion Fase | 794,500.24 794,500.24
calidad del aire de |Ia 7 Fonstriiccidn e
Megaldpolis ir-r\plementacic')n g 1| 198,625.06 198,625.06
ﬁbifjfi?ne” aperaciony 297,937.59 29793759
6. Control 99,312.53 99,312.53
Subtotal:| 1,986,250.60
LV.A: 317,800.10
Total:| 2,304,050.70

El contrato se elaborara de conformidad con la convocatoria a la Licitacidén Publica Nacional Electrénica LA-
016000997-E38-2021, a la Junta de Aclaraciones y a sus Anexos, asi como con la proposicion presentada por el
licitante adjudicado.

La vigencia del contrato serd del 10 de agosto de 2021 al 09 de febrero de 2022,

La prestacion del servicio serd conforme al Anexo 1 “Términos de Referencia” de la convocatoria a la Licitacion
Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E38-2021.

IV. FECHA, LUGAR Y HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.
La formalizacién del contrato serd dentro de los 15 dias naturales siguientes a la presente notificacion de Fallo.

El licitante adjudicado deberd entregar los siguientes documentos solicitados en el Apartado lll, inciso b),
numeral 6, de |la convocatoria a la Licitacién:

s Acta constitutiva y sus modificaciones certificadas ante fedatario publico y previamente inscritas en el
Registro PUblico de la Propiedad y de Comercio.

o Poder notarial certificado ante fedatario en el cual se otorgue al representante legal poder general para
actos de administracion o poder especial para suscribir contratos o convenios o bien para llevar a cabo todos
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los tramites derivados de procedimientos de contratacion o adjudicacion en el Gobierno Federal o su
equivalente.

e Identificacion oficial vigente del representante o apoderado legal en copia y original para cotejo.

e Cédula del Registro Federal de Contribuyentes que incluya direccion fiscal. ﬁj/‘
), en el que se emit /

e Debera presentar documento expedido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT

opinion positiva sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en términos de lo dispuesto en la regla
2.1.39 de la Resolucion Misceldanea Fiscal para 2021, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2021, de conformidad con el primer parrafo de la regla 2.1.3], de acuerdo a lo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2020, Dicho documento debera tener una antigtiedad
no mayor a 30 dias naturales previos a la fecha de formalizacién del contrato o pedido respectivo.
Tratandose de personas fisicas o morales que sean subcontratados por el licitante adjudicado tramitaran por
su cuenta la opinion del cumplimento de obligaciones fiscales, en términos de lo dispuesto por la regla
21.29.

e Presentar la opinidn positiva de encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales en materia de
seguridad social a través del documento emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
conforme lo establece el Acuerdo ACDQ.SALHCT.250315/62.P.DJ, relativo a las Reglas para la obtencion de la
opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 03 de abril de 2015. Dicho documento debera tener una antigliedad no mayor a 30
dias naturales previos a la fecha de formalizacion del contrato o pedido respectivo. En el caso de proposicion
conjunta, este formato se presentara por cada participante.

e Presentar la constancia de situacién fiscal de no adeudo en materia de aportaciones patronales y entero de
descuentos a través del documento emitido por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), conforme lo establece la Resolucion RCA-5789-01/17 del Consejo de
Administracién del INFONAVIT y su Anexo Unico, relativo a las Reglas para la obtencién de la constancia de
situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de amortizaciones, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2017 y en su caso, acompafarlo con la constancia de situacion fiscal
de la empresa gue subcontrate. Dicho documento deberd tener una antiglledad no mayor a 30 dias
naturales previos a la fecha de formalizacion del contrato o pedido respectivo.

e En caso de contar con un domicilio diferente al que aparece en el R.F.C,, Ultima actualizacion de cambio de
domicilio fiscal, tramitado ante el SAT.

Documentacion sin la cual no se formalizara el contrato respectivo procediendo a lo establecido en el articulo
46 de “La Ley".

e Deberd entregar la garantia de cumplimiento divisible dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la
firma del contrato, por un importe equivalente al 10% (diez por ciento) del monto total del contrato
adjudicado antes de VA,

De conformidad al Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la
utilizacion del Sisterna Electrénico de Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet publicado
en el Diarie Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2011, el licitante adjudicado debera entregar copia simple
de su constancia de inscripcién en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas (RUPC).

En el caso de no contar con dicha inscripcion, el proveedor adjudicado solicitara por escrito a la convocante se
proporcionen las facilidades correspondientes para llevar a cabo su inscripcidon en el RUPC, para tales efectos el
proveedor adjudicado debera requisitar previamente los distintos formularios disponibles en la pagina
https://compranet.hacienda.gob.mx/web/login.html en el apartado correspondiente al RUPC. Con la finalidad
de llevar a cabo su registro, debera entregar la solicitud al momento de presentar la documentacion solicitada
en el Apartado lll, punto 6, de la Licitacion indicada al rubro.

Pagina 6 de 10



MEDIO AMBIENTE
Procedimiento No. LA-016000997-E38-2021
SECRETARIA DE MEDHD: AMBIENT ATURALES

RTE Y RECURSOE &

En caso de no existir discrepancia en la informacién, se procederd con el registro, informandole mediante
correo electrénico la conclusion del tramite.

En caso de existir discrepancias entre la inforrmacion presentada y la registrada en el RUPC se le informard, para
actualizar y/o madificar la informacién correspondiente.

V. CIERRE DEL ACTA.

Con la notificacion del fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de éste serdn exigibles,
sin perjuicio de la obligacion de las partes de firmarlo conforme a lo establecido en el apartado Il de la presente
acta.

Se hace saber a los licitantes que contra el fallo no procederd recurso alguno; sin embargo, procedera la
inconformidad en términos del Titulo Sexto, Capitulo Primero de “La Ley”.

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes, que para efectos de notificacion y, en términos del
articulo 37 Bis de “La Ley", esta acta estard disponible en la direccion electronica:
https://compranet.hacienda.gob.mx/web/login.html; sustituyendo este procedimiento a la notificacion
personal.

Los licitantes tienen el derecho de presentar queja o denuncia, ante el Organo Interno de Control en la
SEMARNAT, por el incumplimiento de obligaciones que adviertan en el contacto con los servidores publicos.

Se comunica gque los datos personales gque se recaben con motivo del contacto con particulares seran
protegidos y tratados conforme a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y las demas disposiciones
juridicas vigentes y aplicables.

Se comunica a todos los particulares que tienen el derecho a presentar queja o denuncia ante el Organo
Interno de Control en la SEMARNAT, con domicilio ubicado en Av. Ejército Nacional No. 223, piso 20, Ala “A", Col.
Anahuac | Seccion, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, para el caso en que
adviertan conductas susceptibles de constituir incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos.

Asimismo, y con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, se da a conocer al publico en general
los requisitos en caso de presentar denuncia, las autoridades competentes ante quien se debe presentar y las
sanciones que se establecen para los servidores publicos:

a) Autoridades ante quien se presentard denuncia y responsables de su resolucion: aquellas gue se encuentran
establecidas en los articulos 59, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP), en correlacién con lo dispuesto en los articulos 62, fraccion I, y 81, fraccién Ill, numeral 6, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

b) Requisitos minimos que debe contener el escrito de denuncia: se encuentran establecidos en el articulo 93
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA).

c) Sanciones aplicables a quien infrinja los ordenamientos invocados: se encuentran establecidos en los
articulos 60 de la LAASSP, 75 de la LGRA. :

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 17:40 horas del dia 09 de *

agosto de 2021.

Esta acta consta de 44 fojas Utiles (10 fojas corresponden a este instrumento, 30 fojas correspondientes a la
evaluacién técnica mediante el mecanismo de puntos o porcentajes, 02 fojas de la evaluacion econémica,
01 foja corresponde a la pantalla del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados y 01 foja de Ia
Consulta al Diario Oficial de la Federacién), firmando para los efectos legales y de conformidad, los asistentes
a este acto.
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POR EL AREA CONTRATANTE DE LA SEMARNAT:

NOMBRE CARGO FIRMA
;”!
Mario Alejandro Galetovic Subdirector de Adquisiciones y " 3
Goémez Obras /L/ /Z\ 7!
P

/ P
A

~—_ =
POR EL AREA REQUIRENTE DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE VINCULACION

INSTITUCIONAL:
NOMBRE CARGO
; . Directora de Desarrollo Urbano i
Laura Erika Guzman Torres Sustertshle \ s o
2
/

4

/

POR EL AREA TECNICA DE LA COORDINACION GENERAL DE CONTAMINACION Y SALUD
AMBIENTAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO:

NOMBRE CARGO FIRMA

Jefa de Departamento de

Carmen AlejandraiSanchez Soto Informacién de Calidad del Aire

NOMBRE Y CARGO FIRMA

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia sanitaria del
COVID-19. Lo anterior can fundamento en el ACUERDO por el que se deterrninan
los criterios para la administracion de los recursos humanaos de |las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30 de
- . abril de 2021
Maria Guadalupe Tzintzun Cervantes
Subdirectora de Calidad del Aire CRITERJQ NQﬁMATIVO DE IF\IITERPIQEFAC\ON‘TU 03/2'_020 F_'?ra el uso de‘m.edios
electranicos, 6pticos o cualquier otra tecnologia en |a ejecucion de actos pliblicos y
reuniones institucionales en rnateria de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, prestacion de servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas. Emitido por la Titular de la Unidad de Normatividad
de Contrataciones Pdblicas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, Ciudad
de México, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil veinte.

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia sanitaria del
COVID-19. Lo anterior con fundamento en el ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administracion de los recursos humanos de las dependencias y
entidades de la Administracion Piblica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersion del coranavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30 de

Roque Ortega Alcantara abril de 2021,
Jefe de Departamento de Evaluacion del CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACIGN TU 03/2020 Para el uso de medios
Desempeﬁo Institucional electranicos, Gpticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucidon de actos plblicos y

reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, prestacion de servicios de cualquier naturaleza, obras publicas v servicios
relacionados con las mismas. Emitido por la Titular de la Unidad de Normatividad
de Contrataciones Pulblicas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Ciudad
de México, a los treinta dlas del mes de marzo de dos mil veinte.

= = Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia sanitaria del
Rodolfo Iniestra Gomez COVID-19. Lo anterior con fundamento en el ACUERDO por el que se determinan

. . . - - los criterios para la administracion de los recursos humanos de las dependencias y
Director de anEStlgaCIOn de Calidad del Aire y entidades de la Administracion Piblica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
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= f < contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30 de
Contaminantes Climaticos S sy

CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios
electrénicos, 6pticos o cualquier otra tecnologia en |a ejecucidn de actos publicos y
reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, prestacién de servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas. Emitido por la Titular de la Unidad de Normatividad
de Contrataciones Pablicas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Ciudad
de México, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil veinte.

POR LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES:

NOMBRE ) CARGO FIRMA
Directora de Sistemas de 1
. 5o LS t =
Claudia Leticia Guerrero Lopez Informacion ci,/_,,,-— ] _ —

NOMBRE Y CARGO FIRMA

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia sanitaria del
COVID-19. Lo anterior con fundamento en el ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administraciéon de los recursos humanos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30 de

. abril de 2021.
Carlos Fuentes Jaramillo X
Jefe de Departamento de Servicio y Apoyo CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios
f cpr electrénicos, épticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucidn de actos publicos y
Informatico reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes

muebles, prestacién de servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas. Emitido por la Titular de la Unidad de Normatividad
de Contrataciones Publicas de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, Ciudad
de México, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil veinte.

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia sanitaria del
COVID-19. Lo anterior con fundamento en el ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administracién de los recursos humanos de |as dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30 de
abril de 2021.

Ana Araceli F)Ivjera corrEdor . CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios
Subdirectora de Ap[ICECIOI’]eS en Produccion electrénicos, dpticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucién de actos publicos y
reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, prestacion de servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas. Emitido por la Titular de la Unidad de Norrmatividad
de Contrataciones Pablicas de la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico, Ciudad
de México, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil veinte.

EN CALIDAD DE INVITADOS

POR LA DIRECCION DE ESTRATEGIAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION:

NOMBRE Y CARGO FIRMA

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia sanitaria del
COVID-19. Lo anterior con fundamento en el ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administracion de los recursos humanos de las dependencias y
entidades de la Administracién Pdblica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30 de
abril de 2021

Javier Tejeda Juarez

Subdirector de Area CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios
electrénicos, Opticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucién de actos publicos y
reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, prestacion de servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios
relacionados con las rmismas. Emitido por la Titular de la Unidad de Normatividad
de Contrataciones Pliblicas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Ciudad
de México, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SEMARNAT:

NOMBRE Y CARGO FIRMA

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia sanitaria del
COVID-19. Lo anteriar con fundamento en el ACUERDQ paor el que se determinan
los criterios para la administracién de los recursos humanos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30 de
abril de 2021.

Miguel Ramos Reyes
Auditor CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios
electrdnicos, apticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucion de actos publicosy
reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, prestacién de servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas. Emitido por la Titular de la Unidad de Normatividad
de Contrataciones Publicas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Ciudad
de México, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA No. LA-016000997-E38-2021

SERVICIOS DE INFORMATICA PARA EL SERVICIO DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL “SISTEMA DE
ANALISIS, PROCESAMIENTO Y DIFUSION DE INFORMACION DE CALIDAD DEL AIRE DE LA MEGALOPOLIS” /
!

LUGAR Y FECHA
Siendo las 9 horas 0 minutos, del dia 5 de agosto de 2021, reunidas las personas que
intervienen en el presente acto, celebrado en la sala 1 del piso 3 del edificio sede de la
SEMARNAT, ubicado en Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac, Demarcacién Miguel
Hidalgo, Ciudad de México. C.P.11320

INTERVIENEN

En representacién de la Coordinacion Ejecutiva de Vinculaciéon Institucional de la
SEMARNAT (Area Requirente), J. Victor Hugo Pdramo Figueroa, Coordinador Ejecutivo de
Vinculacion Institucional y Laura Erika Guzman Torres, Directora de Desarrollo Urbano
Sustentable.

Por la Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones de la SEMARNAT Claudia
Leticia Guerrero Ldpez, Directora de Sistemas de Informacién; Ana Araceli Olvera
Corredor, Subdirectora de Aplicaciones en Produccién; Octavio Jiménez Jiménez,
Subdirector de Disefio y Estandares; y Carlos Fuentes Jaramillo, Jefe de Departamento
de Servicios y Apoyo Informatico.

Por el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (Area Técnica del Programa de y
Fortalecimiento de las Capacidades de Monitoreo de la Calidad del Aire en la Megaldpolis) \)/ |
Luis Gerardo Ruiz Sudrez, Coordinador General de Contaminaciéon y Salud Ambiental; \\
Rodolfo Iniestra Gémez, Director de Investigacion de Calidad del Aire y Contaminantes '
Climaticos; Maricela Tellez Flores, Directora de Analisis, Implementacién y Seguimiento;

Marfa Guadalupe Tzintzun Cervantes, Subdirectora de Calidad del Aire; Carmen Alejandra /
Sanchez Soto, Jefa de Departamento de Informacion de Calidad del Aire; y Roque Ortega e
Alcantara, Jefe de Departamento de Evaluacion del Desempefio Institucional. _/_{_,/ff"/

e \/
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PRIMERO.- En el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion
Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E38-2021, efectuado el dia 3 de agosto a
las 13 horas, se recibieron para efectos de su revision, andlisis detallado y elaboracion del
dictamen gue funde y motive el Fallo, conforme a lo establecido en los articulos 36 y 36
Bis, fraccién | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
asi como 51 de su Reglamento, las proposiciones de los siguientes licitantes:

No. , Razdén Social de los licitantes
1 Hopewell, S.C.
5 Instituto Potosino de Investigaciéon Cientifica y
Tecnologica, A.C..
Consorcio integrado por Kernel Technologies
2 Group, SA. de CV. y Soluciones Globales de

Tecnhologla, Servicios y Seguridad Informatica, S.A.
de C.V.

4 PlanMedia Mex, S.A. de C.V.

5 Tecnologia Aplicada a Negocios, S.A. de C.V.

6 The Blue People S.A. de C.V.

SEGUNDO.- La evaluacion de las propuestas técnicas de los licitantes fue realizada por
funcionarios de la Coordinacidén Ejecutiva de Vinculacidon Institucional, de la Direcciéon
General de Tecnologias de la Informacion y del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
“Climatico, mediante el Mecanismo de puntos o porcentajes que forma parte de la
Convocatoria a la Licitacion Plblica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E38-2021, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la lLey de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de donde se desprende lo siguiente:

RAZON SOCIAL DE LOS PUNTUACION
No. LICITANTES TOTAL RICTAMEN
1 Hopewell, S.C. 47.80 Solvente
Instituto Potosino de
2 Investigacién  Cientifica vy 2335 No solvente
Tecnoldgica, A.C. ”
Consorcio integrado por Kernel ,,//,“/
Technologies Group, S.A. de i)
< CV. y So’[uclones Gllobales de 54.50 solverite
Tecnologia, Servicios Y
Seguridad Informatica, S.A. de
CV.
Pagina | 2
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RAZON SOCIAL DE LOS PUNTUACION
No. LICITANTES TOTAL DICGTAMEN
Seguridad Informatica, S.A. de
ENL
4 PlanMedia Mex, S.A. de C\V. 55.55 Solvente
Tecnologia Aplicada a
5 Negocios, SA. de CV. 51.55 Solvente
6 The Blue People S.A. de C.V. 54.55 Solvente .

De conformidad con lo establecido en la fraccion | del lineamiento Décimo de los
"Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas", para gue una propuesta técnica sea
considerada solvente, debera tener una puntuacién minima de 45 puntos de los 60
maximos que se pueden obtener en su evaluacion técnica.

TERCERO.- Los motivos por los cuales las proposiciones de los licitantes no obtuvieron el
puntaje maximo fueron los siguientes:

LICITANTE 1: HOPEWELL, S.C. , /

I. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

a) Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacién.

Experiencia QA

De la revision realizada a la documentacion presentada por el licitante (archivo
denominado 717-1ll C Esquema Estructural.pdf Pag. 2 de 6), se observa que para el perfil
QA, la empresa Hopewell 5.C. propone al recurso con el nombre de José Antonio Reyes, "y
sin embargo, no presenta el curriculo; razoén por la cual se le otorgan O puntos de 1 posible.

=z

-

| [ _ =1 1.22Pamens expriencia del persanal = A
m Inida  Comparic sts -9
« < 4 .« 001-Propucsta tecnica y documentas v Propusstatecnicay documentes 3 Cvs-tiulos-centficades » 123 Primesa exphsiencia del persanal - S Buscarin 122 Frimeea ecpinendis del peizana)

Flembre Facha de modificecinn Tipa Tamsfia
5= Acceso dpida

] Escritorio

- Descargss

[l Documenter

=1 Imigenes
1.22 Pimers experiencia
1.2.3 Segunds competen:
1.24 Tescere Dominio de

Propuests tecnicay docu
&, OneDrive

23 Evta amiiin

Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11320

{2 O1.- CV_tligudl Sinchez hontes de Oca.pdl

2] 02- C¥ Desanclizdor de Apliceciones Java_Misas] ..
3] 03.- €V Analiste_Ximena Hemandez_.pdf

£3] D4~ CV Decarrollader de Aplieacianes lava Osearfstr., [
81 03.- TV _Jose Wanuel Mdo,pdl

1] 03.- CV_Deserallzdor Ang#! Gustsve Garza pdl
#1] O7.- CV_Tester Mlirizm Yesenia blorzles.pdf

£ b2.- OV_Desancllador Hector Enrique Avila.pef
€] [3. O ErieRandyblastine: Senior PHP.pdl

£3] 10.- C_Sostenes_Reyes_Senior PHP puf

] 1. T Luicz Lépez Viquer_AnalizaSenlor.pdi

Decumento de .

Dezumente d
Dreumento de Vi
Decunmenta de vy
Covumsmo de i
Urcumente de Vi,
Decumento de V2
Decumanta de it

Decuments di

Drcumantuy

Dscumenta de VY.
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I. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

b) Competencia o habilidad en el Trabajo de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales relacionados con el objeto de la contratacién.

Perfil QA

De la revision realizada a la documentaciéon presentada por el licitante (archivo 2
denominado 117-1ll C Esquerna Estructural.pdf Pag. 2 de 6 ), se observa que para el perfil

QA, la empresa Hopewell S.C. propone al recurso con el nombre de José Antonio Reyes;

sin embargo, no presenta la cédula profesional y/o titulo profesional que avalen dicho

rubro, razén por la cual se le otorgan 0 puntos de 1.75 posibles.

= | 1.2.3 Sequnds compstencia o habilidad en ¢l tisbajo - 5 X
# Inico Compati  vista - @
& ~  _ « Propusstatecnicay documantos » Cus-titulos-certificados » 123 Sequnda competencis o habilidad en el trabjo o @ F Busceren 123 Segunls Competencs ¢ habilidad .,
Hambie s Fechademodificecian Tipo Tsmaie

3t Accesa répida

(3] O1.- Titulo Miguel Sénchez_tonter de Ocapdf Opzumeante de Vi IEE B

] Escritorio ] .
{3; 02- Desarratlzdor de Apficaciones Java_Kiiszel Mendaze pdf Onmuments de V.. 2
& Descorgos “ (3] 63~ Titulo Analizts_Ximens Hunande_pdf Dowmenle de . EITES
5 3 F) s
[3a cmeiitos < 2} 04 Titulo Decaollador de Aplicaciones Jaa_pdl Uncumenty de ¥ WEE
“lImigenes ) 05 Tituln Jose Menuel bielo.pdf Ovcumients de .. A
122 Primess expeiencis ) 05-Titulo dot Aingel Gustavo Gares.pdf Oocumente dz 3. (]
123 Segunda competem O] 7. Titulo_Tester Miriam Yeseniz Moreles pof Bocurtento dz ¥ 13Ke
138 Tercers Domminia de @ 02~ Titulo_Desarroliador Hector Enrique Avila.pdf Dacumentn dz ¥/ 137F8
2 1) 03- Ceduls_Eric_Randy Matinzzpdf Documene de V. 1641 rE
Propuettateenicay doty - 2
(3} 03- NTULO_EAIC_PANDY_MAETINEZ pdf Decuments de V2. L]
) OneDiive [£] 10.- Cedula Reyes Jasepng Erdiize PHG e
1) 11.-Ceduls Profesional Luiss Lopezpdf Docurinento de Yo 129758
I3 Este equipo I N " K
= 0 11.Titulo Licencinturs e Sistemas Computscionss Luisz Lopezpdf Decuraente g Vi 1LHTRE
4l Descargas

] Documentos

I. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

b) Competencia o habilidad en el Trabajo de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales relacionados con el objeto de la contratacién. {\J
Perfil Equipo de Trabajo \4

Titulo Profesional de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, en donde
maximo 1 de los integrantes del equipo tiene un perfil académico diferente al de
computacién, informatica o sistemas computacionales. :

La puntuaciéon minima de 1 punto, se asignard si el licitante Presenta copia de Cédula o _,,J'-Jf/ YL

De la revision realizada a la documentacion presentada por el licitante (archivos ,
denominados 06.-Titulo Desarrollador Angel Gustavo Garza.pdf, 07.- Titulo_Tester \
Miriacm  Yesenia  Morales.pdf, 09-  Cedula_Eric_Randy _Martinez.pdf y  09- ’ 7
TITULO_ERIC_RANDY_MARTINEZ pdf), se observa que de los trece recursos ofertados, /) :

{
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tres presentan constancias de carreras profesionales diferentes a las solicitadas en el
mecanismo de puntos o porcentajes: 1) Angel Gustavo Garza con la carrera de Ingenieria
en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; 2) Miriam Yesenia Morales Oribio
con la carrera de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica y 3) Eric Randy Martinez
Tadeo con la carrera en Licenciatura en Ingenierfa en Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones, siendo que los perfiles académicos que se requieren son los de
computacion, informatica o sistemas computacionales; razén por la cual para este rubro
se le otorgan O puntos de 1.75 posibles.

I. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

¢) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio
Equipo de Trabajo

La puntuacién minima por asignar es de 1 punto, misma que se otorgard a quien:
Acredita que el 90% de los integrantes del Equipo de Trabajo cuentan con los
conocimientos requeridos y presenta las constancias o diplomas; asi cormno, la carta
del representante legal; siendo las constancias o diplomas requeridas de cursos en
JAVA, desarrollo de aplicaciones web, desarrollo de aplicaciones méviles y desarrollo de
sistemas en LAMP (CentOS, Apache, PHP y base de datos MySQL/MariaDh).

De la revision realizada a la documentaciéon presentada por el licitante (archivos
denominados 07.- Certificados_Tester Miriam Yesenia Morales.pdf y 03.- Certificado

Analista_Ximena Hernandez_.pdf), se observa que de los trece recursos ofertados, dos

recursos exhiben constancias o diplomas de herramientas diferentes a las solicitadas en
el mecanismo de puntos o porcentajes: 1) Ximena Herndndez Herndndez presenta
certificado en Scrum Fundamentals Certified; v 2) Miriam Yesenia Morales Oribio
presenta certificados en AS Scrum Master, Scrum Fundamentals Certified y ISTQB
Certified Tester, Foundation Level; por lo que acredita solo el 80% de los recursos, razdn
por la cual se le otorgan 0 puntos de 2 posibles.

|. Capacidad del Licitante
3) Participacidn de discapacitados en la plantilla laboral del licitante

De la revision realizada a la documentacién presentada por el licitante, se desprende que
en el archivo denominado 105-3 Personal Discapacidad.pdf el licitante manifiesta que
NO cuenta con personal discapacitado en su plantilla, razén por la cual se la otorgan O
puntos de 0.3 posibles.

I. Capacidad del Licitante
5) Practicas de igualdad de género
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De la revisidn realizada a la documentaciéon presentada por el licitante, se desprende (
gue en el archivo denominado 107-5 Practicas Igualdad de Genero.pdf el licitante A

manifiesta que NO cuenta con el certificado emitido por el Institute Nacional de las
Mujeres, razon por la cual se le ctorgan 0 puntos de 0.4 posibles,

lll.- Propuesta de Trabajo /
a) Metodologia para la prestacion del servicio

De la revisién realizada al documento T09-1ll A Propuesta de trabajo Metodologia-
Prestacion-Servicio.pdf presentado por el licitante, se observa que durante las etapas de
planificaciéon y ejecucion no se describe en qué momento tienen contempladas las
demostraciones del producto con la finalidad de encontrar omisiones o errores que

deben ser validados por el area requirente, razén por la cual se le otorgan 3 puntos de 6
posibles.

lll.- Propuesta de Trabajo ]

b) Plan de trabajo propuesto por el licitante

De la revision realizada al documento 110-/ll B Plan de trabgjo.pdf presentado por el ‘\
licitante, se observa que en el Plan de Trabajo contemplan la participacion de Ana Laura (%
Franco, recurso gue no viene incluido en los curriculos presentados; en tanto que a

Miguel Angel Sdnchez Montes de Oca lo presentan como Project Manager (PM) y no se

designa al Gerente de Proyectos (GPP) por parte de la empresa, razén por la cual se le . .
otorgan 2 puntos de 4 posibles. b

I. Capacidad del Licitante
1) Capacidad de los Recursos Humanos

a) Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacion.
Experiencia GPP

N2
LICITANTE 2: Instituto Potosino de Investigacidon Cientifica y Tecnolégica, A.C. A
V
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De la revisién realizada a la documentacion presentada por el licitante, se identifica que
la persona propuesta para el rol de GPP, Salvador Ruiz Correa, no acredita experiencia en
proyectos relacionados con servicios de desarrollo de software y/o aplicaciones méviles
(archivo denominado ll.a_Capacidad_de_Recursos_Humanos.pdf péginas 1-12), razon
por la cual se le otorgan O puntos de 1.25 posibles.

I. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

a) Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacion.

Experiencia QA

De la revisidn realizada a la documentacién presentada por el licitante
(L1.a_Capacidad_de_Recursos_Humanos.pdf paginas 17, 21-25), se identifica que de las
dos personas propuestas para el rol de QA, Alejandro Gémez Martinez, solo menciona en
su curriculo un afio de experiencia como QA y 7 meses como QA Jr. at Entryless; en tanto
que Viridiana del Carmen Robledo Valero no presenta experiencia en actividades
relacionadas con el rol de QA, razén por la cual se le otorgan O puntos de 1 posible.

I. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

b) Competencia o habilidad en el Trabajo de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales relacionados con el objeto de la contratacion.

GPP

De la revisién realizada a la documentacién presentada por el licitante, se identifica que
la persona propuesta para el rol de GPP, Salvador Ruiz Correa es Doctor en filosofia con
drea de desarrollo en ingenierfa eléctrica (archivo denominado  00I-
1.1.b_Competencia_o_Habilidad.pdf pagina 2), por lo que su perfil académico es distinto
al solicitado, razén por la cual se le otorgan O puntos de 2.5 posibles.

I. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

b) Competencia o habilidad en el Trabajo de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales relacionados con el objeto de la contratacién.

QA

De la revisién realizada a la documentacién presentada por el licitante |, se identifica que

de las dos personas que presentd para el rol de QA: 1) Alejandro Gémez Martinez presenta

uha carrera afin con un titulo en Ingeniero en Negocios y Tecnologias de la Infoermacion
) Pagina| 7
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(archivo denominado 007-.1.b_Competencia_o_Habilidad.pdf pagina 3); y 2) Viridiana del
Carmen Robledo Valero, que presenta dos titulos, uno de licenciatura como “Licenciada
en ciencias ambientales y salud” y otro de maestria como “Maestra en Salud Publica con
Area de concentracion en Salud Ambiental” (archivo denominado 0OI-
1.1.b_Competencia_o_Habilidad.pdf paginas 4 y 6); de donde se desprende que, solo el
primer recurso cuenta con carrera afin, razén por la cual se le otorga 1 puntos de 1.75
posibles.

I. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

b) Competencia o habilidad en el Trabajo de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales relacionados con el objeto de la contratacién.

Equipo de Trabajo

De la revision realizada a la documentacidén presentada por el licitante (007-
1.1.b_Competencia_o_Habilidad.pdf paginas 3, 12 y 14), se observa que de los cinco
recursos ofertados, tres presentan constancias de carreras profesionales diferentes a las
solicitadas en el mecanismo de puntos o porcentajes y uno no presenta un titulo
profesional Unicamente documento como pasante: /
e Alejandro Gémez Martinez con Titulo profesional de Ingeniero en Negocios y
Tecnologias de la Informacion; ‘
e Miguel Angel Martinez Herndndez con Titulo profesional de Ingeniero en ’
Telecomunicaciones; /
e Andrés de Jesis Romo Quintero con Titulo profesional de Ingeniero en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. ‘
e José Escobedo Casarin pasante de Licenciatura en Informética
e Luis Alberto Cruz Mora pasante en software y sistemas computacionales y
Licenciado en administracion de Empresas Turisticas

Siendo que los perfiles académicos que se requieren son los de computacion, informatica

o sistemas computacionales, razén por la cual se le otorgan 1 puntos de 1.75 posibles. \J
J/}; N
. . /,7/ /
I. Capacidad del Licitante A NS

1) Capacidad de los Recursos Humanos

c) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio p
Equipo de Trabajo 4
/
La puntuacién minima por asignar es de 1 punto, misma que se otorgara a quien:
Acredita que el 90% de los integrantes del Equipo de Trabajo cuentan con los
conocimientos requeridos y presenta las constancias o diplomas; asi como, la carta S
del representante legal; siendo las constancias o diplomas requeridas de cursos en |
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JAVA, desarrollo de aplicaciones web, desarrollo de aplicaciones mdviles y desarrollo de
sistemas en LAMP (CentQS, Apache, PHP y base de datos MySQL/MariaDb).

De la revision realizada a la documentacién presentada por el licitante (002-
L.l.c_Dominio_de_Herramientas.pdf paginas 2-8), se observa que de los cinco recursos
ofertados (Ing. José Luis Medellin Garibay, Ing. Miguel Angel Martinez Hernandez, Ing.
Andrés de Jests Romo Quintero y los Pasantes José Escobedo Casarin y Luis Alberto Cruz
Mora), ninguno presenta constancias o diplomas relativos a las herramientas solicitadas;
adicionalmente, el perfil de José Alberto Escobedo Casarin menciona conocimientos en
CSS y JavaScript, sin embargo, se trata de un pasante. Por lo que el licitante no acredita
los recursos, razén por la cual se le otorgan O puntos de 2 posibles.

l. Capacidad del Licitante
3) Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante

De la revision realizada a la documentacién presentada por el licitante, se desprende que
en NO manifiesta si cuenta con personal discapacitado en su plantilla, razén por la cual
se la otorgan O puntos de 0.3 posibles.

l. Capacidad del Licitante
5) Practicas de igualdad de género

De la revision realizada a la documentacién presentada por el licitante, se desprende que
NO presenta el certificado de préacticas de igualdad de género emitido por el Instituto
Nacional de las Mujeres, razon por la cual se la otorgan O puntos de 0.4 posibles.

Il.- Experiencia y Especialidad del Licitante

a) Experiencia

De la revision realizada a la documentacién presentada por el licitante (006-
Il.a_Experiencia.pdf paginas 1y 13), se desprende que para acreditar |la experiencia se

incluyen dos convenios y un contrato, de los cuales se descarto el convenio relativo a un

prototipo por no tener similitud con objeto del servicio a contratar mediante la presente
licitacion; por lo que la experiencia total que acumula el licitante es de 2.58 afos (31
meses), razon por la cual se le otorgan de manera proporcional 7.3 puntos de 8.5 posibles.

Il.- Experiencia y Especialidad del Licitante
b) Especialidad
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De la revisién realizada a la documentacién presentada por el licitante se desprende que
para acreditar la especialidad se incluyen dos convenios, de los cuales ninguno esta
relacionado con desarrollo de software ni de aplicaciones méviles, por lo que se le otorgan
0 puntos de 8.5 posibles.

Ill.- Propuesta de Trabajo
a) Metodologia para la prestacion del servicio.

De la revision realizada a la documentacién presentada por el licitante (archivo
denominado 008-/ll.a_Metodologia.pdf), se desprende que no se incluyé el diagrama de
arquitectura de la solucion en funcién a lo solicitado en la Especificacion de
Requerimientos de Software, ni la descripcién del plan de pruebas locales e integrales del
producto a entregar; razones por las cuales se le otorgan al licitante O puntos de 6
posibles.

1Il.- Propuesta de Trabajo
b) Plan de trabajo propuesto por el licitante

De la revisién realizada a la documentacién presentada por el licitante (archivo
denominado 009-1il.b_Plan_de_Trabajo.pdf), se desprende que no incluyé:

e Elcronograma de actividades con fechas de inicio y fin por cada tarea.

o [l esfuerzo a realizar, en horas hombre, de acuerdo a las fases, entregables y
requerimientos funcionales y no funcionales especificados en el Anexo Técnico,
considerando en cada Una de las fases el personal involucrado, hito y entregable.

Razén por la cual se le otorgan al licitante 2 puntos de 4 posibles.

V.- Cumplimiento de Contratos

J
N

De la revisién realizada a la documentacién presentada por el licitante (archlvo@ /

denominado 024-1V.a_Cumplimiento_de_Contratos.pdf pagina 1-34), se desprende gque
ninguno de los dos convenios presentados cumple con lo solicitado:

1. Convenio de Asignacién de Recursos para la realizacién de "UNA PLATAFORMA
MOVIL GEORREFERENCIADA DE PARTICIPACION ABIERTA Y DISTRIBUIDA PARA
EL ESTUDIO INTERDISCIPLINARIO DE PROBLEMAS SOCIO-URBANOS EN
MEXICQ", no esta debidamente formalizado (el documento enviado no cuenta
con firmas). )
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2. Convenio Especifico para el disefio y desarrollo de una aplicacion movil para
informar la calidad del aire; no cuenta con la vigencia minima de 6 meses
solicitada.

Razon por la cual se le otorgan O puntos de 10 posibles.

LICITANTE 3: Consorcio Integrado por Kernel Technologies Group, S.A. de C.V. y
Soluciones Globales de Tecnologia, Servicios y Seguridad Informatica, S.A. de C.V.

l. Capacidad del Licitante
2) Capacidad de Recursos Econémicos y equipamiento
b) Equipamiento

De la revision realizada a la documentacién presentada por el licitante, se detecté que
NO incluyé la Carta en papel membretado, firmada por el representante legal del licitante
donde asegure que proveerda a todo su personal de los equipos y suministros
(computadoras, papeleria, software de desarrollo, etc.) necesarios para el desempefio de
sus funciones dentro de las instalaciones de la Secretaria y/o del INECC durante la
vigencia del proyecto, razén por la cual se le otorgan O puntos de 4.5 posibles.

I. Capacidad del Licitante
3) Participacion de discapacitados en la plantilla laboral del licitante

De la revision realizada a la documentacion presentada por el licitante, se identificd en el
Folio No. 00279 una carta con la que manifiesta que NO cuenta con personal
discapacitado en su plantilla, razén por la cual se le otorgan O puntos de 0.3 posibles.

I. Capacidad del Licitante (\/
4) Participacién de MIPYMES N

De la revisién realizada a la documentacién presentada por el licitante, se identificé en el
Folio No. 00280 una carta con la gue manifiesta que NO cuenta con constancia emitida
por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, razén por la cual se le otorgan 0’
puntos de 0.3 posibles.

l. Capacidad del Licitante
5) Practicas de igualdad de género
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De la revisién realizada a la documentacién presentada por el licitante, se identificé en el
Folio No. 00281 una carta por la que manifiesta gque NO cuenta con précticas de igualdad
de género, razén por la cual se le otorgan O puntos de 0.4 posibles.

LICITANTE 4: PlanMedia Mex, S.A. de C.V.

I. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

b) Competencia o habilidad en el Trabajo de acuerdo a sus conocimientos
-académicos o profesionales relacionados con el objeto de la contratacion.

Perfil Equipo de Trabajo

1) Documento comprobatorio de estudios terminados de al menos nivel
Licenciatura en las 4&reas de computacién, informatica o sistemas
computacionales, misma que debera estar firmada y/o rubricada al menos por
el representante legal del licitante. Los documentos pueden ser: Cédula
profesional expedida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) o bien Titulo
Profesional expedido por alguna institucion de educacion superior publica o
privada.

La puntuacién minima por asignar es de 1 punto, misma que se otorgara si el licitante:
Presenta copia de Cédula o Titulo Profesional de cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo, en donde maximo 1 de los integrantes del equipo tiene un perfil
académico diferente al de computacién, informatica o sistemas computacionales.

De la revisién realizada a la documentacion presentada por el licitante, se observa que de
los once recursos ofertados, cuatro presentan constancias de carreras profesionales
diferentes a las solicitadas en el mecanismo de puntos o porcentajes: 1) Alma Delia
Martinez Campech presenta cédula profesional con la carrera de Licenciado en Disefio
Gréfico (Folio No. 000245); 2) Juan Ayala Aguilar presenta cédula profesional con la carrera
de Licenciado en Actuaria (Folio No. 000250); 3) Andrea Hernandez Aguirre presenta
cédula profesional con la carrera de Licenciado en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (Folio No. 000253); y 4) Julio Cesar Trejo Rios presenta
cédula profesional con la carrera en Licenciado en Ingenierfa en Tecnologias de la
Informacion (Folio No. 000258), siendo que los perfiles académicos que se requieren son
los de computacién, informética o sistemas computacionales, razén por la cual se le
otorgan O puntos de 1.75 posibles.
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l. Capacidad del Licitante

1) Capacidad de los Recursos Humanos

c) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio
Equipo de Trabajo

La puntuacién minima por asignar es de 1 punto, misma que se otorgara a guien:
Acredita que el 90% de los integrantes del Equipo de Trabajo cuentan con los
conocimientos requeridos y presenta las constancias o diplomas; asi como, la carta
del representante legal; siendo las constancias o diplomas requeridas de cursos en
JAVA, desarrollo de aplicaciones web, desarrollo de aplicaciones maviles y desarrollo de
sisternas en LAMP (CentOS, Apache, PHP y base de datos MySQL/MariaDb).

De la revisién realizada a la documentacion presentada por el licitante, se observa que de
los ocho recursos ofertados, uno con el nombre de Andrea Herndndez Aguirre (Folios No.
000320 al 000326) presenta constancias de AS Scrum Master, Certified SAFE 5 Product

/

Owner/Product Manager, Certified SAFE 4 Product Owner/Product Manager, Andlisis de

Negocios IIBA, Taller de Certificacion PMP, Diplomado de Proyectos PMP y complemento
agil y Modelado de procesos con BPMN y UML; por lo que acredita solo el 88% de los
recursos, razén por la cual se le otorgan O puntos de 2 posibles.

I. Capacidad del Licitante
3) Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante

De la revisién realizada a la documentacién presentada por el licitante, se identifica que
en la carta con Folio No. 415 manifiesta que NO cuenta con personal discapacitado en su
plantilla, razén por la cual se la otorgan O puntos de 0.3 posibles.

l. Capacidad del Licitante
5) Practicas de igualdad de género

De la revisidn realizada a la documentacién presentada por el licitante, se identificd que
en la carta con Folio No. 423 manifiesta que NO cuenta con practicas de igualdad de
género razén por la cual se le otorgan O puntos de 0.4 posibles.

LICITANTE 5: Tecnhologia Aplicada a Negocios, S.A. de C.V.

l. Capacidad del Licitante
1) Capacidad de los Recursos Humanos
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b) Competencia o habilidad en el Trabajo de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales relacionados con el objeto de la contratacioén.

Perfil Equipo de Trabajo

1) Documento comprobatorio de estudios terminados de al menos nivel Licenciatura
en las dreas de computacién, informdatica o sistemas computacionales, misma que
debera estar firmada y/o rubricada al menos por el representante legal del licitante.
Los documentos pueden ser: Cédula profesional expedida por la Secretaria de
Educacién Puablica (SEP) o bien Titulo Profesional expedido por alguna institucion de
educacién superior publica o privada.

La puntuaciéon minima por asignar es de 1 punto, misma gue se otorgara al: Licitante
presenta copia de Cédula o Titulo Profesional de cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo, en donde maximo 1 de los integrantes del equipo tiene un perfil
académico diferente al de computacién, informatica o sistemas computacionales, en
donde méaximo 1 de los integrantes del equipo tenga un perfil académico diferente a los
antes mencionados.

De la revisidn realizada a la documentacion presentada por el licitante, se observa que de
los cinco recursos ofertados, dos presentan constancias de carreras profesionales
diferentes a las solicitadas en el mecanismo de puntos o porcentajes: 1) Claudia Lira
Chéavez presenta cédula profesional con la carrera de Ingenieria en Tecnologia de la
Informacion y Comunicacién; y 2) Nazareth Omar Martinez Valerio presenta cédula
profesional con la carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion, siendo que los
perfiles académicos que se requieren son los de computacion, informatica o sistemas
computacionales, razén por la cual se le otorgan 0 puntos de 1.75 posibles.

I. Capacidad del Licitante
3) Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante

En la revisidn realizada a la documentacion presentada por el licitante NO se identifica
ningun documento donde mencione si cuenta con personal discapacitado en su
plantilla, razén por la cual se le otorgan 0 puntos de 0.3 posibles.

I. Capacidad del Licitante
5) Praicticas de igualdad de género

De la revision realizada a la documentacién presentada por parte del licitante, NO se
identifica ningin documento donde manifieste si cuenta con practicas de igualdad de
género, razdn por la cual se otorgan 0 puntos de 0.4 posibles.
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IIl.- Propuesta de Trabajo
a) Metodologia para la prestacién del servicio

/
Para acreditar este punto el licitante debera presentar los procesos a emplear para ){
la implementacién del proyecto solicitado, esto es, el detalle de los pasos utilizados

para proporcionar el servicio de desarrollo de software y de aplicaciones méviles, en

la que se debera exhibir:

« Diagrama de arquitectura de la solucién en funcién a lo solicitado en la
Especificacién de Requerimientos de Software.
« Descripcién del plan de pruebas locales e integrales del producto a entregar.
« Descripcién del aseguramiento de la calidad en el proyecto y producto final. ]
o Descripcién de la implementacion de la seguridad en el proyecto y producto
final.

De la revision realizada a la documeéntacion presentada por parte del licitante, se
identificé que:

En el archivo OO4,Docum_puntos_y_porcentdjes,ﬁ;’@,.pdfen la pagina con Folio No.1629,
el licitante incluye un diagrama que ilustra la metodologia enfocada a la CFE y no a
SEMARNAT.

En la pagina con Folio No. 1645 el licitante incluye el diagrama de arquitectura, mismo
gue no contempla todos los elementos solicitados en la especificacion de requerimientos
de software, razén por la cual se le otorgan 0 puntos de 6 posibles.

LICITANTE 6: The Blue People 5.A. de C.V. | N/

l.- Capacidad del Licitante

b) Competencia o habilidad en el Trabajo de acuerdo a sus conocimientos , /
académicos o profesionales relacionados con el objeto de la contratacion P
EQUIPO DE TRABAJO k/ -

1) Documento comprobatorio de estudios terminados de al menos nivel Licenciatura
en las dreas de computacidn, informéatica o sistemas computacionales, misma que
debera estar firmada y/o rubricada al menos por el representante legal del licitante.
Los documentos pueden ser: Cédula profesional expedida por la Secretaria de /
Educacién Publica (SEP) o bien Titulo Profesional expedido por alguna institucién de
educacién superior publica o privada. )

Pagina | 15 ,

Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de Meéxico. C.P. 11320 )/

Teléfono: (55)54900900  www.gob.mx/semarnat \







Vinculacion Institucional

MEDIO AMBIENTE s

: A
2021
l{/ Arode lﬂ"?(-ti'

IIHdePeﬂdEHCM
N

La puntuacién minima por asignar es de 1 punto, misma que se otorgara si el licitante
presenta copia de Cédula o Titulo Profesional de cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo, en donde maximo 1de los integrantes del equipo tiene un perfil
académico diferente al de computacion, informatica o sistemas computacionales.

De |la revision realizada a la documentacidon presentada por el licitante, se observa que de
los once recursos ofertados, uno exhibe constancia de carrera profesional diferente a la
solicitadas en el mecanismo de puntos o porcentajes: Maria Ester Calderén Casanova
presenta cédula profesional con la carrera de Licenciatura en Disefio Grafico y Publicitario
(archivo denominado 001-01_PROPUESTA_TECNICA-ADMINISTRATIVA.PDF pag. 404),
siendo que los perfiles académicos que se reqguieren son los de computacion, informatica
o sistemas computaciones, razdon por la cual se le otorga 1 punto de 1.75 posibles.

l. Capacidad del Licitante
3) Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante

De la revision realizada a la documentacion presentada por el licitante, se desprende que
en NO presenta documentacién ni carta de manifestacion relativa a si cuenta o no con
personal discapacitado en su plantilla, razén por la cual se la otorgan O puntos de 0.3
posibles.

I. Capacidad del Licitante
5) Practicas de igualdad de género

De la revision realizada a la documentacion presentada por el licitante, se desprende que
NO presenta el certificado de practicas de igualdad de género emitido por el Instituto
Nacional de las Mujeres, razén por la cual se la otorgan 0 puntos de 0.4 posibles

lll.- Propuesta de Trabajo
a) Metodologia para la prestacion del servicio.

De la revision realizada a la documentacién presentada por el licitante (archivo
denominado 001-OL_PROPUESTA_TECNICA-ADMINISTRATIVA.PDF  pdg. 787), se
desprende que no se incluyé el Diagrama de arquitectura de la solucién en funcién a lo
solicitado en la Especificacion de Reguerimientos de Software, razén por la cual se le |
otorgan al licitante 3 puntoes de 6 posibles.

lll.- Propuesta de Trabajo

c) Esquema estructural de la organizacion de los Recursos Humanos /\
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De la revision realizada a la documentaciéon presentada por el licitante (archivo
denominado  007-01_PROPUESTA_TECNICA-ADMINISTRATIVA.PDF pag. 859), se .
desprende que no se incluyd la tabla de escalamiento de acuerdo a lo establecido en el

Anexo Técnico, razon por la cual se le otorga al licitante 1 punto de 2 posibles.

Estando de conformidad con lo asentado y circunstanciado todos los funcionarios que
participan, se cierra el Acta a las 10 horas con 15 minutos del dia de la fecha, firmando los
involucrados en un tanto.

Coordinacién Ejecutiva de Vinculacién Institucional - SEMARNAT s
J. Victor Hugo Paramo Figueroa
Coordinador Ejecutivo de Vinculacion
Institucional
Rol: Aprobacion de la Evaluacién

N

Laura Erika Guzman Torres
Directora de Desarrollo Urbano Sustentable
Rol: Coordinacion y Evaluacion

Coordinacién General de Contaminacion y
C. Luis Gerardo Ruiz Suarez
Coordinador General de Contaminacion y Salud
Ambiental
Rol: Aprobacion de |la Evaluacion
Biol. Rodolfo Iniestra Gémez
Director de Investigacién de Calidad del Aire y
Contaminantes Climaticos
Rol: Revision de la Evaluacion
Maricela Tellez Flores
Directora de Andlisis, Implementacion y
Seguimiento
Rol: Evaluacion

Maria Guadalupe Tzintzun Cervantes
Subdirectora de Calidad del Aire
Rol: Evaluacion

Carmen Alejandra Sanchez Soto
Jefa de Departamento de Informacion de Calidad
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del Aire
Rol: Evaluacion

Roque Ortega Alcantara

Jefe de Departamento de Evaluacion del
Desempefio Institucional

Rol: Evaluacion

Direcciéon General de Informatica y Telecomunicaciones - SEMARNAT

Claudia Leticia Guerrero Lopez 3
Directora de Sistemas de Informacion e s u
Rol: Evaluacién

Ana Araceli Olvera Corredor
Subdirectora de Aplicaciones en Produccién
Rol: Evaluacion

Octavio Jiménez Jiménez
Subdirector de Disefio y Estéandares
Rol: Evaluacion

Carlos Fuentes Jaramillo

Jefe de Departamento de Servicios y Apoyo
Informatico

Rol: Evaluacién

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ANEXO DEL MECANISMO DE EVALUACION
DE PROPUESTAS POR METODO DE PUNTOS Y PORCENTAJES DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA No. LA-016000997-E38-2021
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a) Experiencia en asuntos
relacionados con la materia
del servicio objeta del
pracedimiento de
cantratacién.

Para ser tomados en cuents en |3 asignacion de puntos, los curriculos seran,

vilidos Gnicamente st dan cumplimianta a las entes puntes:

GPP L25 ) La trayectoria profesiansl, consideranda por lo menos 2 afios y hasta 3

afios de experiencla como Gerente de Proyectos en la prestacién de servicios|

de desarrallo de software y/o aplicaciones mdviles

b) Duracidn de les proyectos (afios);

c) Nombre de la empresa en la que labora o laboraba;

d) Nombre del cliente (empresa, dependencia o entldad) contratante del

proyecta;

o} Periodo que presta io: para el proyecto en cuestion (mez v afo de

inicio y fin};

1) Rol que desempefs en el proyecta;

&) Direccidn,

h) Nombre del contacta y teléfona,

) Prafesian;

|} Escolaridad;

&) Firma del titular del eurrfeula en cada una de las hejaz que lo Integran;

!} Copla simple de Is (dentificacion oficial del titular del curriculo, y

m) Una constancly expedida por el representante legal del licitante en la que|

indique que ha corroborada la veracidad de la Informacién de cada currizulol

presentado,
‘Licitante que acredite experlencia para el QA mener @ 3 afios
v mayar o lgual a 2 afies, v el curriculo presentade cumple 1
con lo soficitado en los Incisos a) al h)

El licitante deberd acreditar |3 experiencia del especialista de QA én términos

de; Licitante que acredite experlencla para el QA mener o 2 afos

1} Cantidad de afios de expericncla que dicho recurse tenga en el rel de QA ly mayor o igual a 2 afios, y el curricule presentado cumple a5

1) Deberd ser conslstante con lo que presente en el rubro "ll.- PROPUESTA DE{con la solicitade en lez incisas a) al h)

TRABAJD'
Licitanta que no acredita experiencia de por le menas 2 afios

La trayectaria profesional del perzenal, canziderande per lo mencs 2afios ¥ [de algune de los especialistas o que los curriculos o cumplan a

hasta 3 afos de experiencla de exf come QA en stacién de con alpune de los puntes sefaladas en los incisos ) al h),

servicios orientados al diseho y ejecucion de planes de pruebas.

Se entenderd por servicios QA aquellos orientados a:

« DiseAo y ejecucidn de planes de prusba considerands al menes: Planes de

pruchas de interaccian, unitariaz, del sistema, de valumen de Informacién, de

zepuridad, de vulnerabilldad y de integridad,

* Decumentacidn de |a reselucién de incidencias,

aa 1

Para ser tomadeos en cuenta en la asignaclon de puntes, los curriculos s

vilidos Unicamente 5l dan cumplimiento a los sigulentes puntos:
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k.

b) Competencin o habilidad en
el Trabajo de acuerdo a sus
tonoclmientos académicos o
profesionales relacionades
con ¢l ohjeto de la
contratacian.

GPP

25

Cl licitante pars acreditar este cancepte deberd presentar:

a Titulo Profesion:

Licitante que presente copla da Cédul 1
del GPP con perfil académica de computaclén, Informitica o

sisternas computacianales

25

2

1} Decumnento comprebatorio de estudios terminades de al menos de nlvel
Licentlatura para el GPP en las dreas de computacion, informiitica o zlsternas
cemputacionales; mismo que déeberd estar firmada y/o rubricada al menes
por al representante legal del - Los dozumentos pueden ser: Cédula
prafesional expedida por la Secretarla de Edusacidn Publica (SEF} o bien

Licitante que presente cepla de Cédula o Titulo Profasianal
deel GPP con perfil académico diferente al de computacidn,
informitica o slstemas computaclana

5 pero de carrera afin.

1.5

Titulo Profesional expedida par alguna institucién de educacion superlor
publica o privada,

Para ser tomades en cuenta en la asignacidn de puntos, se considarard previa
confirmaclén de las reglstres que las eédulas prafesionales y/o ttules
profesionales deben correspander al persanal propussto en el rubro, de lo
contrarle no serin tomadas en cusnta para la asignacidn de puntas,

Licitante que presenta copia de Cédula o Titulo Prafesianal
del GPP; o bien corresponden a perfiles académicos distintos)
a lo solicitados,

tante parg acreditar este concepte debera presentar para cada uno de
loz QA, que teng considerados en el Plan de Trabajo de su propuesta técnica,

lo siguiente:

de cada uno de

Fresenta copla de Cédula a Titulo Profesions
los especialistas en QA,

175

175

175

175

1} Documente comprobatoria de estudios terminades de al menos de nivel
Licenclatura para el Especialista(s) en Aseguramienta de |a Calidad (QA) en las
lireas de computacidn, Informdtiza o sistemas computacionales, misme que
deberd estar firmada y/o rubricada al menos por el representante legal del
licitante. Los documentos pueden ser: Cédula profesianal expedi
Secretaria de Eduzacian Pablica (SEP) o bien Titule Profesional expedido par

Presenta copla de Cédula o Titulo Profesional de cada una de
las especialistas en QA endonde 1 o mils de los Integrantes
del equipa tienen perfil acaddmico diferente al de
computacldn, infermitica o sistemas computaciona|
e carreras afines.

alguna Institucion de educacién superior plblica o privada

Para ser tomado: en cuenta en la azignacldn de puntos, se considerara previ
confirmacién de Jos reglstros que las cédules profesianales yio
profesionales deben corresponder al persenal propuesto en el rubre, de fo
contrari ne seran tomados en cuenta para la asignacion de puntas,

ulos

No prezents copla de Cidula o Titule Profesional de uno o
varios de los especialistas en QA; o bien no correspandena

loz perfiles 3

EQUIPD DE
TRABAJO

1.75

El licitante para acreditar este concepta dederd presentar para cada uno de
los Integrantes del equipa de trabajo, considerados en el Plan de Trabajo de

zu prepuesta téchica, lo slguiente:

Fresenta copia de Cédula o Titule Profesional de cada una de
Ios integrantes del equipe de trabajo y todos ellos cumnplen
con el perfll scadémico solicitade.

1.75

1) Documento comprobatoria de estudios terminadas de al menoz nivel
Lizenclaturn en las dreas de computacién, Informitica o sistemas
computacionales, misma que deberd estar firmada yfe rubricada al menos
por el representante legal del licltante, Los documentos pucden ser: Cédula
profesional expedida por |a Secretaria de Educacién Piblica (SEP) o bien
Iguna Institucisn de educacion superior|

Titulo Profesional expedido por

Presenta copla de Cédula o Titule Prefesional de cada uno de|
laz Integrantes del equipe de trabaje, en dende madximo 1 de|
lasg integrantes del equipo tiene un perfil scadémico diferente
| de computacian, informstica o sistemas computacionalis.

piiblica o privada,

Fara ser tomados #n cuenta en |a asignacidn de puntes, se considerard previa
confirmacién de los registros que las ceédulas profesionales y/o titulos
| rubra, de lo
contrario no seran tomadas en cuenta para la asignacidn de puntos,

perzonal propuesta en

No presenta copla de Cédula o Titule Frofesional de uno o
wvarlos de los Integrantes del ¢quipe de trabajo propueste; o
bien, mids de uno no cuenta con el perfil académica
solicitado.
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3) Participacian de discapacitados en la plan
de licitante

a laboral

Puntos mixima

0.3

El hieitante acredita que el 5% o ma: de la totalidad de su)
X lants de empleadas, cuya antigiiedad na sea Inferlar @ 5 03
El lichante debord prasentar ol aviso de alta de los trabajadores al régimenF " T T8 o0 et dy
eses, tene alguna discapacidad,
obligaterle del Institute Mexicano del Segurc Social (IMSS), asi comao v
certificado expedide por ¢l Sector Salud de reconocimiente y callficazién de
discapacidad, pera aguellos casos en gue [a persona contratada presente]El licitante acredita que cuenta con menos del 5% de la
alguna discapacidad, |totalidad de u plants de empleadas, cuya antigbedad no sea Propercional
Participacion de q
: g inferior a sels meses, con alguna discapacidad,
discapacitados en la plantiila 0.3 = A
N NQTA: ze azignard puntuacicn ol o los licitantes que cuenten con ung
laboral del licitante N "
propersian de par lo menos el 5% de la totalidad de su planta de empleados,
cuya antigiedad no sea inferior o meses a la fecha del acte de
presentacién de propuestas, A partlr del o los licltantes que hubieren|El licitante MO acredita contar en zu planta de emploadas,
obtenida la mayor puntuacién se distribuird de manera proporcional Isleuya antigledad no sea inferior a sels meses, con personas o o o 0 o 1} [}
puntuacian a los demas lisitantes, aplicands para ello una repla de tr que presenten alguna discapacidad,
4] Participacidn do MIPYMES Puntos miximos: 0.3
Constancia emitida per el Institute Mexicana de [a Fropiedad Industrial, conlprasentar constancia emitida por el Institute Mexicana de a5 5 N
Participacion de MIPYMES que una vigenela na mayor 3 5 afios relaclenados directamente con la prestacién |peepiedad Industrial con vigenela no mayer a cince fos. - -3 L 02 0.3 03
|produzcan bienes con del servicio,
linnovacién teenoldgica a3
relacicnades directamente NOTA: se asigns mixima puntuacién o unldades porcentuales a cads
con la prestacién del servicio. micro, pequefia o mediana empresa licitante que acredite haber producido|No 52 asignarén puntos en caso de que ro preseote la 0 o
|05 bienes que 5o relacionen directamente con la prestacidn de los servicios, |documentacidn solicitaca.
5) Précticas de igualdad de género Puntes miximas: 0.4
El licitante presenta copla del certl -
cuisialieiTerite dd ardcdens d Fatocapla del certlficado emitide por el Instituto Nazional de las Mujeres|inztitute Nacional de las Mujeres. E
umplimiento de pricticas de|
s LEn.8 0.4 |(INMUIERES) de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
igualdad de géncro %
Ipualdad Laboral y No Discriminacian St el lietante NQ presenta copia del certificads emitide por 5 o a o o [} [+}
Instituto Naclonal de laz Mujeres, ne se le asigraran puntos.
TOTAL DE PUNTOS: 21 13.8 12.05 15.5 16.55 18.55 19.55
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El ficitante deberd acreditar 2 grade de especialldad para lo cual deberd presentar copla|se ouiznars of mixime de puntuselén al lciante qus acrecite
de contratos ylo pedidos yfo convenios de prestacion de servicios de desarrollo de el mayar nimera de contratos que cumplan con las requisites v
software y/o desarralle de splicaciones maviles; loa cuatez debarin cumplir con lolcolicitagos cuye ohjeto sean servisios de desarrolio de 8.5 835 85 25 85 85
: soltware y/o aplicaciones para las y androld .
= Referirse a servicios de desarrella de saftware que consideren el use, por ejemplo
lava, software libre para serviclos web de mapa, desarrallo bajo un esquema LAMP AL licitante que acredite menar nimera de contratas, cuyo
(CentOs, Apache, PHP y base de datos My5QL/MariaBb), @ blen servicios de desarrollofobjeto  zean servicios de desarrallo de software /o
de aplicaciones para dispasitivas mdviles en las o ANDROID, aplicaciones para los v andreld, s¢ le asignard la puntuscidn| Proporcianal
« Estar debidamente formalizadas por las partes. de forma proporcional, temande cermo base el ndmerc|
= Estar conclulda su vigencia a |3 fechs del acto de presentacion y apertura de|maximo de contratos que se acrediten on la licitazidn,
propesiciones.
, = Tener una vigencia minima de € meses. Si el licitante ne acredita el minime de contrates solicitadas; o ]
b Especialidad 85 = .
= Tener una antigledad no mayor de 10 ofios, previes a la fecha del acte delblen, 5 no presenta contrates y/e pedidos yfo convenios
presentacidn y apertura de proposiciones, mediante los cuales acredite su especialidad.
da contrate y/o pedido y/o convenio celebrada con alguna entidad ¢ dependencla en|
cualquier nivel de | Administracion Piblica serd validado en COMPRANET, en caso de
sistir discrepancia en la Informacidn, ne serd considerada y per lo tanto no seran
atorgades los puntes correspendientes, o
WOTA: Maximo se padran acreditar 3 contrates y/o pedides y/o convanios y minime 2.
En casc da que dos o mds licitantes acrediten el mismo ndmero de contratos y/e|
pedidas y/o convenios, lx convozante dard la misma puntuacian a les licitantes gue se
ncuentren en este supuesta,
TOTAL DE PUNTOS: 17 17 7.3 17 17 17
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Seri aguel esquema estructural de la organizacidn de |os|
El llzican racursor humanos que cumpla con todas los aspectes 2 2 2 2 2 2
el organigrama de todo el personal asignada que ut zelizitados « incluya |a carta del representante legal,
n el cual se identifigue:
- Estructura del grupo de trabaje de acusrdo a lo establecido en el Anexa Téenico, Presentado. En caso de que se presente ¢l organigrama 1 1
- El nombre, cargo y funcidn del personal que proporcionara el servicio, Incampleta o que no Incluya la carta del reprezentante legal,
ecifica del drea que atenderd |es incidentes en garantia con su respectiva
En caso de que na se presente ¢l arganigrama a
c) Esquema estructural de la
izacién de los Recursos 2 .
ATEATARE R ER e |citante deberd presentar una carta Impreza en papel membretade y firmada par su
Humanos
cpresentante a que se comprometa a que en casa de que |os recurzos
hurmanas of ertades sean sustituidos durante la vigencta del contrato, estos seran
sustituidas por otres recurses con los mismos perfiles, previs autarizacidn del
administradar del contrato, de tal manera que se garantice el cumplimiente de loz
entregables en tiempo y forma
En caso que ol recurse sustituido no tenga el misme perfil, serd motive de resclsién de
contrato como se establece en el Anexo téenico.
TOTAL DE PUNTOS 12 7 & 12 13 6 8
V.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Puntos maximos: 10
5e ccupa de medir el desempefio o cumplimienta que ha tenido el licitante en la prestacidn eportuna y adecuada de los servicios de |a misma naturaleza objete del procedimiento de contrataridn de que se trale, que
hubieren side contratadas par alpuna dependencia, entidad.
RUBRO / $UB RUBRQ mumﬂmﬁwr DOCUMENTACION COMPROBATORIA PARAMETRO DE EVALUACION PUNTOS LICITANTE 1 LICITANTE 2 LICITANTE 3 LICITANTE 4 LICITANTE 5 LICITANTE 6
ligitante deberd presentar copla de contratos y/o pedides y/o conveniaos para los
cuales se acredite el cumplimiente satisfactario de tadas y cada una de las otligacienes; |Se azignara el maximo de puntuacion al lisitante que ocredite.
al mienss una de ellos deberd habersa farmalizada cen institucienes del zecter publico ; el cumplimiento satisfactorio para el mayer nimero de i i i i 15 %
Ichos cantratos deberdn considerar el uzo de Java, software libre para servicios web de fcontratos yfe pedides y/o convenios acompafiados con los
mapa © desarrollo bujo un esquema LAMP {CentOS, Apache, FPHP y base de datos documentas de cumplimlsnte que les carrespandan.
MySaL/MariaDk).
\ (y
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Fecha de elaboracién: 05 de agosto de 2021

cooﬁimm:lém EJECUTIVA DE VINCULACION INSTITUCIONAL - SEMARNAT
COORDINACION DE LA EVALUACION AUTORIZO

Yedtr

M
Ing. LauréE'rika'%u- man Torres Dr. 1. Victor Hugo paframo Figueroa
Directoracdé Desafrollo rbano Sustentable Coordinador Ejec/ut'ivo de Vinculacién

COORDINACION GENERAL DE CONTAMINACION Y SALUD AMBIENTAL - INECC
COORDINACION DE LA EVALUACION VALIDG

Z o
v
Biol. Rodolfo Iniestra Gomez C. Luis Gerafdo Ruiz Suarez
Director de Investigacion de Calidad del Aire y Coordinador General de Contaminacién y
Contaminantes Climaticos Salud Ambiental

EVALUACION DE PROPUESTAS

\W&

Maria G'aadalupe Tzintzun Cervantes Carmen Alejandra Sdnchez Soto
Subdirectora de Calidad del Aire Jefa de Departamento de Informacién de

Calidad del Aire

mH‘/

Maricela Tellez Flores Roque Ortega Alcantara
Directora de Andlisis, Implementacién y Jefe de Departamento de Evaluacion del
Seguimiento Desempefio Institucional |

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES - SEMARNAT

EVALUACION DE PROPUESTAS

Sl S

Claudia Leticia Guerrero Lopez Ana Aracefi Olvera Corredar
Directora de Sistemas de Informacidn Subdirectora de Aplicaciones en Produccion
]
|
rj e
Carlos Fuentes Jaramillo Octavio Jiménez Jiménez
Jefe de Departamento de Servicios y Apayo Subdirector de Disefio y Estandares
Informético

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INSEPARABLE DEL MECANISMO DE EVALUACION DE PROPORCIONES DE PUNTOS O
PORCENTAJES PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE INFORMATICA PARA PARA EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL
“SISTEMA DE ANALISIS, PROCESAMIENTO Y DIFUSION DE INFORMACION DE CALIDAD DEL AIRE DE LA MEGALOPOLIS”
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9/812021 PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

DIRECTORIO DE PROVEEDCRES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

Actualizado al: 09 de Agosto de 2021
Busqueda de proveedores y conftratistas. AYUDA

Tipo de Sancion:

INHABILITADOS Y MULTADOS

Filtrar resultados de la busqueda por nombre del sancionado:

| Buscar

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 1551

S e aiaeis SERREPAR == e A S

No existen proveedores con esa biisqueda - PLANMEDIA MEX, S.A. DE C.V.

-

S i ===

P A AND P INTERNATIONAL

P AYM CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

P AYVINDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.A. DE C.V.

J A&S CONSTRUCTION GROUP S.A. DE C.V.

J A+D ARQUITECTOS, S.A. DE C.V.

b A.D.C. Consultores y Servicios, S.A de C.V.

b AARON VERA MORALES

» AARON VERA MORALES

b ABEL ZURITA MAYO

b ABEQU, S.A DE C.V.

b ABSORVENTES GOMAR, S.A. DE C.V.

b ACABADOS E INSTALACIONES MOROCO, S.A. DE C.V.

P ACABADOS Y CONSTRUCCIONES MAAN, S.A. DE C.V.

} ACEROS JAOSA, S.A. DE C.V.

b ACEROS Y PAVIMENTOS, S.A. DE C.V.

B ACEROS Y TUBOS ARES, S.A. DE C.V.

P ACSPORTS, S.A.DE C.V.

b ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. DE M.,

¥ ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. M.

» ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L., MI.

b ADIRA CARRILLO ESPINOSA DE LOS MONTEROS

B ADMINISTRACION INMOBILIARIA DE DURANGO, S.A. DE C.V.
b ADMINISTRACION Y PREVENCION, S.A. DE C.V.

} ADMINISTRADORA DE CAPITALES DE MEXICO, S DE R.L,
b ADVAYSER, S.A. DE C.V.

P AERO PARTS CONNECTIONS INC

B AFAN. S.C.

» AG MEDLABIN, S.A. DE C.V.

b AGC HOMES CONSTRUCCION Y DISENO DE MEXICO, S.A. DE C.V..COMERCIALIZADORA DE MAQUINARIA, S.A. DE C.V.
» AGENCIA DE VIGILANCIA Y PROTECCION PATRIMONIAL, S.A. DE C.V.
J AGENCIA DIESEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

hitps://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha_Tecnica/SancionadosN.htm
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Resultado de Busqueda

Texto: Planmedia Mex Tg’
Periodo: 09/08/2011 a 09/08/2021

Su biisqueda no produjo ningin resultado. )\/
0-0de0

www.dof.gob.mx/fileSave.php?print=true&uriSave=http://10.2.51.111 :8070/busqueda_detalle php”textobusqueda--Planmedia_Mex~vienede--header...  1/1






