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ACTA DE COMUNICACION DE FALLO

Licitaciéon Publica Nacional Electrénica
No. LA-016000997-E8-2022

“Servicio de mantenimiento de inmuebles, maquinaria y equipos en la SEMARNAT"

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia 23 de marzo de 2022, en la Sala 2 de la Direccién
General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, ubicada en Av. Ejército Nacional No. 223 piso 17
Ala “B", Col. Andhuac | Seccién, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, se reunieron los
servidores puUblicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a
cabo el acto de Notificacién de Fallo de la Licitacidon indicada al rubro, de conformidad con el articulo 37
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico en adelante “La Ley"”.

El acto fue presidido por el Lic. Carlos Demetrio Aguilar Castillo, Subdirector de Adquisiciones y Obras,
de conformidad con el punto 1131, inciso b) y el Ultimo parrafo del punto V.12 de las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEMARNAT.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de “La Ley”, se emite el siguiente:

FALLO
En el acto de Presentacidon y apertura de Proposiciones de la presente licitacion, se presentd y recibid
para efectos de la revisidn, andlisis detallado y para elaborar el dictamen que funde y motive el Fallo,
conforme a lo establecido en los articulos 36, 36 Bis, fraccién |, y 37 de “La Ley"”, asi como 52 de su
reglamento, las proposiciones de los siguientes licitantes:

PROPOSICIONES RECIBIDAS:

No. RAZON SOCIAL DE LOS LICITANTES

1 CAVSA MCL, SA.DE C\V.

2 COMERCIALIZADORA MK COMUNICACIONES, S.A. DE C.V.

3 CONSERVACION Y SERVICIO INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

4 INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA
INDUSTRIAL, S.A. DE C.\V.

5) M&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V.
SOLUCIONES EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DEL AGUA, S.A. DE

6 C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON COPI DISENO,

MANTENIMIENTO DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.

1. EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.
1.1 EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

Llevada a cabo por el area contratante a través del C. Martin Asuncidén Herrera Aquino, Jefe del
Departamento de Convenios y Contratos, revisada por el Lic. Carlos Demetrio Aguilar Castillo,
Subdirector de Adquisiciones y Obras y autorizada por el C.P. Igor Castafidn Ortiz, Director de
Adquisiciones y Contratos, de conformidad con el Apartado V, punto 2, inciso U) de la Convocatoria a la
Licitacién, de la cual se desprende lo siguiente:

I.1.1 Licitantes cuya propuesta se desecha por incumplir con la documentacién legal administrativa
establecida en la Convocatoria a la licitacién:

e Ninguno /&
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1.1.2 Licitantes cuya documentacién legal administrativa cumple con lo establecido en Ila
Convocatoria a la licitacion:

e CAVSAMCL,SA. DECV.

e COMERCIALIZADORA MK COMUNICACIONES, SA. DE C.V.

e CONSERVACION Y SERVICIO INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

o INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

e MR&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V.

o SOLUCIONES EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DEL AGUA, SA. DE CV. EN. PARTICIPACION
CONJUNTA CON COPI DISENO, MANTENIMIENTO DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION, S.A. DE
CV.

1.2 EVALUACION TECNICA.

La evaluacién mediante el criterio de puntos o porcentajes, fue elaborada por el Arg. Victor Hugo Arroyo
Castrejon, Subdirector Administracién Sustentable y autorizada por el Lic. Gerardo Hernandez Lomeli,
Director de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles, de conformidad con el articulo 52 del Reglamento
de “La Ley”, y al punto 2, incisos R) y U), del Apartado V, de la Convocatoria a la licitacién, de donde se
desprende lo siguiente:

El resultado de la evaluacién mediante el criterio por puntos o porcentajes, consta de 56 fojas, la cual se
anexa como parte integral del presente instrumento.

I.2.1 Licitantes cuya propuesta se desecha en la partida 1 conforme a lo establecido en la
convocatoria a la licitacién y su Anexo T:

COMERCIALIZADORA MK COMUNICACIONES, S.A. DE C.V.

Se desecha su propuesta por el siguiente motivo:

Conforme se indica en los términos de referencia el numeral Ill. DESCRIPCION DEL SERVICIO, donde se
menciona que el servicio consta de las siguientes dos partidas; la partida 1 esta integrada a su vez por
dos subpartidas y la partida 2, estas aplican tanto para la propuesta de los inmuebles en la Ciudad de
México, como para los inmuebles en la Ciudad de Mérida, Yucatan. Motivo por el cual se desecha
técnicamente la propuesta del licitante Comercializadora MK Comunicaciones, SA. de CV. y no es
susceptible de seguir siendo evaluada al no presentar la propuesta de la Ciudad de Mérida, Yucatan.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta No Cumple, al
obtener una calificacién O puntos.

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacién PuUblica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E8-2022, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL
CONTRATO”, numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, incisos A), C), D) y O) que a la letra
dicen:

A) No cumplir con todo los puntos requeridos en el Anexo 1“Términos de Referencia”.

C). Si obtiene una puntuacién por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 maximos que se pueden
obtener en la evaluacién técnica a través del mecanismo de evaluacién por puntos o porcentajes.

D). El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indispensables y que afectan la solvencia de la
misma, solicitados e indicados en el Apartado IV “Requisitos que los licitantes deben cumplir”,
Subapartado denominado “Documentacién Obligatoria (Indispensables cuyo incumplimiento

0, A
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afecta la solvencia de la proposicién), hnumerales del 1 al 12, siendo el 12 Unicamente aplicable
para proposiciones conjuntas.

O). El no cotizar todos y cada uno de los conceptos que integran las dos partidas.

CONSERVACION Y SERVICIO INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

Se desecha su propuesta por el siguiente motivo:

Conforme se indica en los términos de referencia el numeral I11l. DESCRIPCION DEL SERVICIO, donde
se menciona que el servicio consta de las siguientes dos partidas; la partida 1 esta integrada a su vez por
dos subpartidas y la partida 2, estas aplican tanto para la propuesta de los inmuebles en la Ciudad de
México, como para los inmuebles en la Ciudad de Mérida, Yucatan. Motivo por el cual se desecha
técnicamente la propuesta del licitante Conservacion y Servicio Industrial, S.A. de C.V. y no es
susceptible de seguir siendo evaluada al no presentar la propuesta de la Ciudad de Mérida,
Yucatan.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta No Cumple, al
obtener una calificacién O puntos.

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E8-2022, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL
CONTRATO"”, numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, incisos A), C), D) y O) que a la letra
dicen:

A) No cumplir con todo los puntos requeridos en el Anexo 1 “Términos de Referencia”.

C). Si obtiene una puntuacién por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacién a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 maximos que se pueden
obtener en la evaluacion técnica a través del mecanismo de evaluacién por puntos o porcentajes.

D). El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indispensables y que afectan la solvencia de la
misma, solicitados e indicados en el Apartado IV “Requisitos que los licitantes deben cumplir”,
Subapartado denominado “Documentacién Obligatoria (Indispensables cuyo incumplimiento
afecta la solvencia de la proposicién), numerales del 1 al 12, siendo el 12 Gnicamente aplicable
para proposiciones conjuntas.

O). El no cotizar todos y cada uno de los conceptos que integran las dos partidas.

SOLUCIONES EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DEL AGUA, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION
CONJUNTA CON COPI DISENO, MANTENIMIENTO DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.

Se desecha su propuesta por el siguiente motivo:

Derivado de la evaluacidn técnica por el criterio de puntos y porcentajes, se desecha su propuesta al
obtener 44.07 puntos de los 45 minimos.

Como se indica en los términos de referencia y en el numeral IV.15. El servicio deberd prestarse con
personal técnico especializado en la materia y personal profesional, por lo que deberd cumplir con los
perfiles que a continuacién se describen por partida/ subpartida.

Se obtiene lo siguiente:
> El licitante deberd acreditar su capacidad de equipamiento para poder proporcionar el servicio
en tiempo y forma. El licitante deberd presentar copias simples de facturas y su CFDI o
contratos de arrendamiento que demuestren que cuenta con las herramientas enunciadas en

/
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el apéndice VII. HERRAMIENTAS de los Términos de Referencia. calificacion CERO, no presenta
el listado de herramientas conforme a lo solicitado.

c) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad,
calificacion CERO, NO presenta copia del aviso de los trabajadores del régimen obligatorio del
IMSS.

d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica relacionado
directamente con la prestacion del servicio que se trate, calificacién CERO, NO presenta copia
del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, que avale la innovacién
tecnoldgica.

e) Cumplimiento de practicas de igualdad de género, calificacién CERO, NO presenta el
certificado emitido por Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos propuesta por el licitante que
permita garantizar el incumplimiento de los niveles de servicio requeridos, calificacion CERO,
NO presenta su organigrama de estructura de atencién para los inmuebles de Edificio Sede,
Viveros de Coyoacan y Bioparque.

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E8-2022, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL
CONTRATO”, numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, incisos A), C), y D) que a la letra

dicen:

A)

Q).

No cumplir con todo los puntos requeridos en el Anexo 1“Términos de Referencia”.

Si obtiene una puntuacién por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacién a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 maximos que se pueden
obtener en la evaluacion técnica a través del mecanismo de evaluacién por puntos o porcentajes.

D). El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indispensables y que afectan la solvencia de la

misma, solicitados e indicados en el Apartado IV “Requisitos que los licitantes deben cumplir”,
Subapartado denominado “Documentacién Obligatoria (Indispensables cuyo incumplimiento
afecta la solvencia de la proposicién), numerales del 1 al 12, siendo el 12 Gnicamente aplicable
para proposiciones conjuntas.

1.2.2 Licitantes cuyas propuestas técnicas Si cumple en la partida 1 con lo establecido en la
Convocatoria a la licitaciéon y su Anexo 1:

CAVSA MCL, S A. DE C.V.
INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL S.A.DE C.\V.
M&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, SA. DE C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA DE LA PARTIDA 1 MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS

O PORCENTAJES.

Nombre del licitante Puntuacién técnica obtenida

CAVSA MCL, SA.DE CV. 52.43

M&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V. 54.99

INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA
INDUSTRIAL, S A. DE C.V.

58.88

1.2.3 Licitantes cuya propuesta se desecha en la partida 2 conforme a lo establecido en la

Convocatoria a la licitacion y su Anexo 1:

7
/48 vd
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COMERCIALIZADORA MK COMUNICACIONES, S.A. DE C.V.

Se desecha su propuesta por el siguiente motivo:

Conforme se indica en los términos de referencia el numeral lil. DESCRIPCION DEL SERVICIO, donde
se menciona que el servicio consta de las siguientes dos partidas; la partida 1 esta integrada a su vez por
dos subpartidas y la partida 2, estas aplican tanto para la propuesta de los inmuebles en la Ciudad de
México, como para los inmuebles en la Ciudad de Mérida, Yucatan. Motivo por el cual se desecha
técnicamente la propuesta del proveedor Comercializadora MK Comunicaciones, S.A. de C.V.y no
es susceptible de seguir siendo evaluada al no presentar la propuesta de la Ciudad de México ni la
de la Ciudad de Mérida, Yucatan.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta No Cumple, al
obtener una calificacién O puntos.

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacién PUblica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E8-2022, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL
CONTRATO"”, numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, incisos A), C), D) y O) que a la letra
dicen:

A) No cumplir con todo los puntos requeridos en el Anexo 1 “Términos de Referencia”.

C). Si obtiene una puntuacién por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 maximos que se pueden
obtener en la evaluacidn técnica a través del mecanismo de evaluacién por puntos o porcentajes.

D). El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indispensables y que afectan la solvencia de la
misma, solicitados e indicados en el Apartado IV “Requisitos que los licitantes deben cumplir”,
Subapartado denominado “Documentacién Obligatoria (Indispensables cuyo incumplimiento
afecta la solvencia de la proposicién), numerales del 1 al 12, siendo el 12 Gnicamente aplicable
para proposiciones conjuntas.

O). El no cotizar todos y cada uno de los conceptos que integran las dos partidas.

CONSERVACION Y SERVICIO INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

Se desecha su propuesta por el siguiente motivo:

Conforme se indica en los términos de referencia el numeral Ill. DESCRIPCION DEL SERVICIO, donde
se menciona que el servicio consta de las siguientes dos partidas; la partida 1 esta integrada a su vez por
dos subpartidas y la partida 2, estas aplican tanto para la propuesta de los inmuebles en la Ciudad de
México, como para los inmuebles en la Ciudad de Mérida, Yucatan. Motivo por el cual se desecha
técnicamente la propuesta del proveedor Conservacion y Servicio Industrial, S.A. de C.V. y no es
susceptible de seguir siendo evaluada al no presentar la propuesta de la Ciudad de Mérida,
Yucatan.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta No Cumple, al
obtener una calificaciéon O puntos.

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E8-2022, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL
CONTRATO", numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, incisos A), C), D) y O) que a la letra
dicen:
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A) No cumplir con todo los puntos requeridos en el Anexo 1 “Términos de Referencia”.

C). Si obtiene una puntuacién por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacién a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 maximos que se pueden
obtener en la evaluacion técnica a través del mecanismo de evaluacion por puntos o porcentajes.

D). El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indispensables y que afectan la solvencia de la
misma, solicitados e indicados en el Apartado IV “Requisitos que los licitantes deben cumplir”,
Subapartado denominado “Documentacién Obligatoria (Indispensables cuyo incumplimiento
afecta la solvencia de la proposicién), numerales del 1 al 12, siendo el 12 tnicamente aplicable
para proposiciones conjuntas.

O). El no cotizar todos y cada uno de los conceptos que integran las dos partidas.

SOLUCIONES EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DEL AGUA, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION
CONJUNTA CON COPI DISENO, MANTENIMIENTO DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.

Se desecha su propuesta por el siguiente motivo:

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, se desecha su propuesta al
obtener 42.4 puntos de los 45 minimos.

Se anexa tabla de puntos o porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Como se indica en los términos de referencia y en el numeral IV.15. El servicio deberd
prestarse con personal técnico especializado en la materia y personal profesional, por lo que
debera cumplir con los perfiles que a continuacién se describen por partida/ subpartida.

Se obtiene lo siguiente:

> El licitante debera acreditar su capacidad de equipamiento para poder proporcionar
el servicio en tiempo y forma. El licitante deberd presentar copias simples de facturas
y su CFDI o contratos de arrendamiento que demuestren que cuenta con las
herramientas enunciadas en el apéndice VII. HERRAMIENTAS de los Términos de
Referencia. calificacién CERO, no presenta el listado de herramientas conforme a lo
solicitado.

> c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad, calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de los trabajadores del
régimen obligatorio del IMSS.

» d) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovaciéon tecnoldgica
relacionado directamente con la prestaciéon del servicio que se trate, calificacién CERO,
NO presenta copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, que
avale la innovacién tecnoldgica.

» e) Cumplimiento de précticas de igualdad de género, calificacién CERO, NO presenta el
certificado emitido por Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

» Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos propuesta por el
licitante que permita garantizar el incumplimiento de los niveles de servicio
requeridos, calificacién CERO, NO presenta su organigrama de estructura de atencion
para los inmuebles de Edificio Sede, Viveros de Coyoacan y Bioparque.

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E8-2022, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL

y A
/
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CONTRATO"”, numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, incisos A), C), y D) que a la letra
dicen:

A) No cumplir con todo los puntos requeridos en el Anexo 1 “Términos de Referencia”.

C). Si obtiene una puntuacién por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 maximos que se pueden
obtener en la evaluacidn técnica a través del mecanismo de evaluacién por puntos o porcentajes.

D). El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indispensables y que afectan la solvencia de la
misma, solicitados e indicados en el Apartado IV “Requisitos que los licitantes deben cumplir”,
Subapartado denominado “Documentacién Obligatoria (Indispensables cuyo incumplimiento
afecta la solvencia de la proposicién), numerales del 1 al 12, siendo el 12 Gnicamente aplicable
para proposiciones conjuntas.

1.2.4 Licitantes cuyas propuestas técnicas Si cumple en la partida 2 con lo establecido en la
Convocatoria a la licitacion y su Anexo 1:

e CAVSAMCL,SA DECV.
e INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
e M&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA EN LA PARTIDA 2 MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O
PORCENTAIJES:

Nombre del licitante Puntuacion técnica obtenida

CAVSA MCL, S A.DE CV. 48.25

M&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V. 50.40

INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

51.10

1.3 EVALUACION ECONOMICA:

La evaluacién que fue elaborada por el Lic. Carlos Demetrio Aguilar Castillo, Subdirector de
Adquisiciones y Obras y supervisada por el C.P. Igor Castafidon Ortiz, Director de Adquisiciones y
Contratos como &rea contratante; asi como revisada por Lic. Gerardo Herndndez Lomeli, Director de
Servicios y Mantenimiento de Inmuebles, en su caracter de area requirente, de conformidad con el
Apartado V, numeral 2, inciso U) de la Convocatoria a la licitacién, de la cual se desprende lo siguiente:

Se informa gue se detectaron errores en las sumatorias de los totales por lo que se efectud la correccion
con fundamento en el articulo 55 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico en la tabla No. 9 del licitante M&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A.
de C.V.

En la tabla No. 9 del licitante CAVSA MCL, S.A. de C.V. se disminuyd el importe de los conceptos 146 y 147
ya que estos no tienen cantidad a cotizar en el formato de cotizacién de la convocante.

El resultado de la evaluacidon econdmica, consta de 01 foja, la cual se anexa como parte integrante del
presente instrumento.
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1.3.1 Licitante cuya propuesta se desechada.

PARTIDA1y 2

INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

Se desecha su propuesta para la partida 1y 2 por los siguientes motivos:

Por no cotizar en la tabla 9 los siguientes conceptos:

Tabla 9. Cotizacién de refacciones eléctricas de la Partida 1, Subpartida A, para los inmuebles ubicados en la
Ciudad de Mérida, Yucatan.

No. Concepto Cantidad Unidad de | Tipo de material Precio Importe
medida unitario
120 CODO 90 CONDUIT PVC 1 PZA. ELECTRICO
PESADO 3/4
402 TRITURADOR DE 1 PZA ELECTRICO
COMIDA ISE 45

Por el motivo ante expuesto, SE DESECHA LA PROPUESTA con fundamento en lo establecido en la
convocatoria a la Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-016000997-E8-2022, en el Apartado V
“CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL
CONTRATO”, numeral 1 “Causas de desechamiento de proposiciones”, inciso O) que a la letra dicen:

O). Elno cotizar todos y cada uno de los conceptos que integran las dos partidas.

1.3.2 Licitantes cuyas propuestas para la partida 1 resultan solventes econémicamente.

e CAVSA MCL, SA.DEC.\V.
e M&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, SA. DE C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA DE LA PARTIDA 1 MEDIANTE EL CRITERIO DE
PUNTOS O PORCENTAJES:

Importe total de la Puntos obtenidos por propuesta

Licitante robuesta sin LV.A econémica (maximo a
prop e obtener=40)
CAVSA MCL, S.A. DE C.V. $4,357,456.08 39.81

M&J SOLUCIONES E INGENIERIA

ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V. H4E36,A09 28 40.00

1.3.3 Licitantes cuyas propuestas para la partida 2 resultan solventes econémicamente.

e CAVSAMCL, SA DECVW.
e M&JSOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA DE LA PARTIDA 2 MEDIANTE EL CRITERIO DE
PUNTOS O PORCENTAJES:

. Importe total de la Puntos obiien.ldos pt’)r.propuesta
Licitante ropussta sl IV.A econdmica (maximo a
prop B obtener=40)
CAVSA MCL, SA.DE C.V. $530,747.10 39.88

/
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M&J SOLUCIONES E INGENIERIA

ESPECIALIZADA, S A. DE C.V. $529,20991 40.00

Il PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR LOS LICITANTES:

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis, de “La Ley” y 52 de su Reglamento, asi como del Apartado
V, punto 2, inciso T), de la Convocatoria de la Licitacion PUblica Nacional Electrénica No. LA-016000997-
E8-2022, se determina solventes las siguientes proposiciones:

PARTIDA 1
Nombre del licitante Puntuacién técnica Puntuacién Puntuacién
obtenida econdémica obtenida | total obtenida
CAVSA MCL, S.A. DE C.V. 52.43 39.81 92.24
M&J SOLUCIONES E INGENIERIA
ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V. S0 SO 2583
PARTIDA 2
Nombre del licitante Puntuacién técnica Puntuacion Puntuacién
obtenida econdémica obtenida | total obtenida
CAVSA MCL, S.A. DE C.V. 48.25 39.88 88.13
M&J SOLUCIONES E INGENIERIA 50.40 40.00 90.40

ESPECIALIZADA, S.A. DECV.

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA PARTIDA 1Y 2

Total Puntuacién Total Puntuacién

Nembreidellickants obtenida partida 1 obtenida partida 2 Tetel
CAVSA MCL, S.A. DE C.V. 92.24 88.13 180.37
M&J SOLUCIONES E INGENIERIA 94.99 90.40 185.39

ESPECIALIZADA, SA. DECV.

115 NOTIFICACION DE LICITANTE ADJUDICADO.

Con la finalidad de atender lo establecido en el articulo 50 de “La Ley” que instruye a las dependencias
y entidades a abstenerse de adjudicar contrato alguno a licitantes que se encuentren inhabilitados por
los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades, se procedié a verificar en el sistema
CompraNet y en el Diario Oficial de la Federacidn, si el licitante que resulté adjudicado en el presente
procedimiento se encuentra en dicho supuesto; para tales efectos se anexa al presente la consulta
efectuada en dicho sistema y plataforma, misma que no arrojé coincidencias con el licitante a quien se
le adjudica.

De conformidad con lo sefialado en la Convocatoria a la Licitacidon Publica Nacional Electrénica No. LA-
016000997-E8-2022, en su Apartado V, punto 2, inciso T), y el articulo 36 Bis fraccién Il de “La Ley”, por
haber cumplido con los requerimientos administrativos y legales, técnicos, econémicos y haber
obtenido la puntuacién mas alta y ser la propuesta solvente, la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, adjudica el contrato al siguiente licitante, como a continuacién se indica:

AN
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Proveedor Tipo de contrato | Estratificacion Moneda
M&J  SOLUCIONES E  INGENIERIA Abierto Pequeha Pesos
ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V. Mexicanos
. 8 Presupuesto Minimo Presupuesto Maximo
Partida Descripcion incluye I.V.A. ‘incluye L.V.A.
] Servicio de mantenimiento de $3,909,464.07 $9,773,660.18
maquinaria y equipo .
5 Servicio de mantenimiento a los $2,048,850.00 $5,122,125.00
inmuebles

El ejercicio del monto del parametro minimo y maximo, serd conforme a los precios unitarios ofertados
por el licitante a quien se le adjudica.

El contrato se elaborard de conformidad con la Convocatoria a la Licitacién PUblica Nacional Electrénica
LA-016000997-E8-2022, a la Junta de Aclaraciones y de sus Anexos, asi como con la proposicion
presentada por el licitante adjudicado.

La vigencia del contrato serd del 24 de marzo al 31 de diciembre de 2022.

La prestacidon del servicio serd conforme al Anexo 1 “Términos de Referencia” de la Convocatoria a la
Licitacién Publica Nacional Electrénica LA-016000997-E8-2022.

IV. FECHA, LUGARY HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

La formalizacién del contrato, se realizard a través del Médulo de Formalizacién de Instrumentos
Juridicos que se encuentra disponible en CompraNet, y serd realizada mediante firma electrénica,
dentro de los quince dias siguientes a la notificacién del fallo.

El Licitante adjudicado deberd entregar, los siguientes documentos solicitados en el Apartado Il inciso
b) numeral 6 de la Convocatoria a la licitacion:

e Acta constitutiva y sus modificaciones certificadas ante fedatario publico y
previamente inscritas en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio.

e Poder notarial certificado ante fedatario publico en el cual se otorgue al
representante legal poder general para actos de administracién o poder especial
para suscribir contratos o convenios o bien para llevar a cabo todos los trdmites
derivados de procedimientos de contratacién o adjudicacion en el Gobierno
Federal o su equivalente.

e Tratdndose de personas fisicas, presentara copia certificada del acta de nacimiento
0, en su caso, carta de naturalizacién respectiva, expedida por la autoridad
competente.

e l|dentificacion oficial vigente del representante o apoderado legal en original y
copia.

e Cédula del Registro Federal de Contribuyentes que incluya direccién fiscal.

e Para aguellos pedidos cuyo monto exceda de $300,000.00 (Trescientos Mil pesos
00/100 M.N.) sin incluir el IVA, de conformidad con la Resolucién Misceldnea Fiscal
para el afio 2022 (publicada en el DOF el 27/12/2021) y en cumplimiento a la Regla
2.1.29 para los efectos del articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacién, debera
autorizar al Servicio de Administracién Tributaria para que éste haga publico el
resultado de su opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales conforme al
procedimiento sefialado en la Regla 2.1.25 de dicha Resolucién, misma que deberd
emitirse en sentido positivo para su obtencién por parte de la SEMARNAT en ,

2 s
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términos de la Regla 2.1.38. Tratdndose de personas fisicas o morales que sean
subcontratados por el licitante adjudicado tramitardn por su cuenta la opinién del
cumplimento de obligaciones fiscales, en términos de lo dispuesto por la regla
2.1.37. En el caso de proposicidén conjunta, este documento se consultara por cada
participante.

e Para aquellos pedidos cuyo monto exceda de $300,000.00 (Trescientos Mil pesos
00/100 M.N.) sin incluir el IVA, la SEMARNAT consultara la situacién actualizada del
cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de seguridad social, a través
del “Médulo Consulta de la opinién de cumplimiento del IMSS" que al efecto
habilite el Instituto Mexicano del Seguro Social. Hasta en tanto la SEMARNAT esté
en aptitud de llevar a cabo la consulta de la opinién a través del referido Mdédulo
seguird utilizando la opinién de cumplimiento generada por los particulares
conforme al procedimiento establecido en la Regla Quinta del Acuerdo
ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR, publicado el 30 de marzo de 2021 en el DOF, por lo
que el licitante adjudicado deberd presentar la opinién positiva vigente de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales en materia de seguridad social
a través del documento emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
En el caso de proposicion conjunta, este documento se presentara por cada
participante.

e Deberd presentar previo a la firma del pedido, la constancia de situacion fiscal
vigente sin adeudo o con garantia en materia de aportaciones patronales y entero
de descuentos a través del documento emitido por el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), conforme a lo establecido en la
Resolucién RCA-5789-01/17 del Consejo de Administracién del INFONAVIT y su
Anexo Unico, relativo a las Reglas para la obtencién de la constancia de situacion
fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2017 y, en su caso, acompafarlo
con la constancia de situacion fiscal de la empresa que subcontrate. En el caso de
proposicidén conjunta, este documento se presentara por cada participante.

e En caso de contar con un domicilio diferente al que aparece en el R.F.C, Ultima
actualizacién de cambio de domicilio fiscal, tramitado ante el SAT.

Documentacién sin la cual no se formalizara el contrato procediendo a lo establecido en el articulo 46
de “La Ley".

e Deberd entregar la garantia de cumplimiento divisible dentro de los 10 (diez) dias naturales
siguientes a la firma del Contrato, por un importe equivalente a un 10% (diez por ciento) del monto
maximo del Contrato adjudicado antes de .V.A.

o Deberéa presentar pdliza de responsabilidad civil de conformidad con lo solicitado en el punto XX de
las Términos de Referencia.

De conformidad al Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan de observar para
la utilizacién del Sistema electrénico de informacion Pudblica Gubernamental denominado CompraNet
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 20711, los proveedores adjudicados
deberan de entregar copia simple de su constancia de inscripcién en el Registro Unico de Proveedoresy
Contratistas (RUPC).

En el caso de no contar con dicha inscripcion, los proveedores adjudicados solicitardn por escrito a la
convocante se proporcionen las facilidades correspondientes para llevar a cabo su inscripcién en el
RUPC, para tales efectos el proveedor adjudicado deberd de requisitar previamente los distintos
formularios disponibles en la pagina https://compranet.hacienda.gob.mx/web/login.html en el apartado
correspondiente al RUPC. Con la finalidad de llevar a cabo su registro, deberd entregar la sglicitud al
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momento de presentar la documentacion solicitada en el Apartado Il punto 6 de la Convocatoria a la
licitacion.

En caso de no existir discrepancia en la informacién, se procederd con el registro, informandole
mediante correo electrénico la conclusiéon del tramite.

En caso de existir discrepancias entre la informaciéon presentada y la registrada en el RUPC se le
informard, para actualizar y/o modificar la informacién correspondiente.

V. CIERRE

Con la notificacion del fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de éste serdn
exigibles, sin perjuicio de la obligacién de las partes de firmarlo conforme a lo establecido en el apartado
Il de la presente acta.

Se hace saber a los licitantes que contra el fallo no procederd recurso alguno; sin embargo, procedera la
inconformidad en términos del Titulo Sexto, Capitulo Primero de “La Ley”.

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes, que para efectos de notificacion y, en términos
del articulo 37 Bis de “La Ley”, esta Acta estard disponible en la direccidon electrénica:
https://compranet.hacienda.gob.mx/web/login.html sustituyendo este procedimiento a la notificacion
personal.

Los licitantes tienen el derecho de presentar queja o denuncia, ante el Organo interno de Control en la
SEMARNAT, por el incumplimiento de obligaciones que adviertan en el contacto con los servidores
publicos.

Se comunica que los datos personales que se recaben con motivo del contacto con particulares seran
protegidos y tratados conforme a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos obligados y a la Ley General de Transparencia y acceso a la Informacién Publica y las demas
disposiciones juridicas vigentes y aplicables.

Se comunica a todos los particulares que tienen el derecho a presentar queja o denuncia ante el
Organo Interno de Control de la SEMARNAT, con domicilio ubicado en Av. Ejército Nacional No. 223 piso
20 Ala “A", Col. Andhuac | Seccién, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México,
para el caso en que adviertan conductas susceptibles de constituir incumplimiento a las obligaciones
de los servidores publicos.

Asimismo, y con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, se da a conocer al publico en
general los requisitos en caso de presentar denuncia, las autoridades competentes ante quien se debe
presentar y las sanciones que se establecen para los servidores publicos:

a) Autoridades ante quien se presentard denuncia y responsables de su resolucién: aquellas que se
encuentran establecidas en los articulos 59, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico (LAASSP), 77 de la Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
(LOPSRM), 9 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) y 130 de la Ley de
Asociaciones Publico Privadas (LAPP), en correlaciéon con lo dispuesto en los articulos 62, fraccién Il y
81, fraccidn I, numeral 6, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

b) Requisitos minimos que debe contener el escrito de denuncia: se encuentran establecidos en el
articulo 93 de la LGRA.

c) Sanciones aplicables a quien infrinja los ordenamientos invocados: se encuentran establecidos en los
articulos 60 de la LAASSP, 75 de la LGRA.

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este Acto, siendo las 14:16 horas del dia

23 de marzo de 2022. £
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Esta Acta consta de 72 fojas Utiles (13 fojas corresponden a este instrumento, 56 fojas
correspondientes a la evaluacién mediante el mecanismo de puntos o porcentajes, 1 foja
corresponde a la pantalla del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados, 1 foja consulta
al Diario Oficial de la Federacién y 1 foja de la evaluacién econémica), firmando para los efectos
legales y de conformidad, los asistentes a este acto.

POR EL AREA CONTRATANTE DE LA SEMARNAT:

NOMBRE CARGO FIRMA
Lic. Carlos Demetrio Aguilar Subdirector de Adquisiciones y
Castillo Obras . :

POR EL AREA REQUIRENTE DE LA DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE

INMUEBLES:
/
NOMBRE _/ CARGO FIRMA
\/%/M ) % "
Arq. Victor Hugo Arroyo Subdirector de Administracion
Castrejon , Sustentable
7

EN CALIDAD DE INVITADOS

POR LA DIRECCION DE ESTRATEGIAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION:

NOMBRE Y CARGO

FIRMA

Lic. Javier Tejeda Juarez
Director de Area

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia sanitaria del
COVID-19. Lo anterior con fundamento en el ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administracién de los recursos humanos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30 de
julio de 2021.

CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios
electrénicos, épticos o cualquier otra tecnologfa en la ejecuciéon de actos publicos y
reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, prestacién de servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas. Emitido por la Titular de la Unidad de Normatividad
de Contrataciones Publicas de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, Ciudad
de México, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil veinte.

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SEMARNAT:

NOMBRE Y CARGO

FIRMA

Mtra. Nayeli Bafios Lépez
Coordinadora Ejecutiva de Programas
Prioritarios

Participa a través de videoconferencia, por causas de la emergencia sanitaria del
COVID-19. Lo anterior con fundamento en el ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administracién de los recursos humanos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30 de
julio de 2021.

CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios
electrénicos, épticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucién de actos publicos y
reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, prestacién de servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas. Emitido por la Titular de la Unidad de Normatividad
de Contrataciones Publicas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Ciudad
de México, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil veinte.

FIN DEL ACTA
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DE RECURSOS
)ZCLES Y SERVICICS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,

- INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.

IGOR CASTANON ORTIiZ
DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS
PRESENTE

DICTAMEN:

Por este conducto le envio a usted, el Dictamen de Evaluacién Técnica de las
propuestas presentadas por los licitantes participantes en la LICITACION PUBLICA
NACIONAL No LA-016000997-E8-2022 referente al “Servicio de mantenimiento de
inmuebles, maquinaria y equipos de la SEMARNAT”, a través del mecanismo de
evaluacién de puntos o porcentajes.

PARTIDA 1
PUNTOS
LICITANTE CUMPLIMIENTO OBTENIDOS
1. CAVSA MCL, S.A. DE C.V. CUMPLE 52.43
2. COMERCIALIZADORA MK NO CUMPLE 0
COMUNICACIONES S.A. DE C.V.
3. CONSERVACION Y SERVICIO NO CUMPLE 0

INDUSTRIAL S.A. DE C.V.

4. INGENIERIA ESPECIALIZADA EN .
ELECTRICIDAD Y MECANICA CUMPLE : 58.88
INDUSTRIAL, S A. DE C.V. ‘

5. M&J SOLUCIONES E INGENIERIA

CUMPLE 54.99
ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V.
6. SOLUCIONES EN INGENIERIA Y
TECNOLOGIAS DEL AGUA S.A. DE
C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA NO CUMPLE 44.07

CON COPI DISENO,

MANTENIMIENTO, DISTRIBUCION Y

CONSTRUCCION, S.A. DE C.V. ®
‘ ¢ ;

//z %

Av. Ejército Na{ional No. 223, Col. Andhuac i Seccién, CP. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México Tel: (55) 54900 900 www.gob.mix/semarnat
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.
1.- CAVSA MCL, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos o porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificaciéon de 52.43 puntos.

Se anexa tabla de puntos o porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Como se indica en los términos de referencia y en el numeral IV.15. El servicio debera
prestarse con personal técnico especializado en la materia y personal profesional, por lo
que deberd cumplir con los perfiles que a continuacién se describen por partida/
subpartida.

Se obtiene lo siguiente:

> 1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento
de contratacion, calificacién CERO, El Ingeniero con Especialidad en Control
Numérico, NO cumple con la experiencia en el servicio solicitado que es superior
a un afo.

» 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, El Ingeniero con Especialidad en Control
Numeérico, NO cumple con presentacién de Titulo o cédula profesional.

» 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, el Técnico Hidrosanitario, NO cumple con
presentacién (minima) de certificado de estudios en la especialidad.

» 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, Técnico en Aire Acondicionado, NO cumple con
presentacién (minima) de certificado de estudios en la especialidad.

» 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de

. referencia, calificacién CERO, Ayudante General, NO cumple con presentacién

Av.

(minima) de certificado de estudios en la especialidad.
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PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

: MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.

» c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad, calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de los
trabajadores del régimen obligatorio del IMSS.

» d) Participaciéon de MIPYMES gue produzcan bienes con innovacién tecnoldgica
relacionado directamente con la prestacién del servicio que se trate, calificacién
CERO, NO presenta copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, que avale la innovacién tecnolégica.

» Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos propuesta por
el licitante que permita garantizar el incumplimiento de los niveles de servicio
requeridos, calificacibn CERO, NO presenta de manera completa su
organigrama general de estructura de atencién, solo presenta los inmuebles de
Edificio Sede y Viveros de Coyoacan.

2.- COMERCIALIZADORA MK COMUNICACIONES, S.A. DE C.V.

Conforme se indica en los términos de referencia el numeral Ill. DESCRIPCION DEL
SERVICIO, donde se menciona que el servicio consta de las siguientes dos partidas; |a
partida 1 esta integrada a su vez por dos subpartidas y la partida 2, estas aplican tanto
para la propuesta de los inmuebles en la Ciudad de México, como para los inmuebles en
la Ciudad de Mérida, Yucatdn. Motivo por el cual se desecha técnicamente la
propuesta del proveedor Comercializadora MK Comunicaciones, S.A. de C.V.y no es
suceptible de seguir siendo evaluada al no presentar la propuesta de la Ciudad de
Mérida, Yucatan. :

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
No Cumple, al obtener una calificacién O puntos.

3.- CONSERVACION Y SERVICIO INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

Conforme se indica en los términos de referencia el numeral Ill. DESCRIPCION DEL
SERVICIO, donde se menciona que el servicio consta de las siguientes dos partidas; la
partida 1 esta integrada a su vez por dos subpartidas y la partida 2, estas aplican tanto
para la propuesta de los inmuebles en la Ciudad de México, como para los inmuebles en

la Ciudad de Mérida, Yucatdn. Motivo por el cual se desecha técnicamente Ila ?

propuesta del proveedor Conservacién y Servicio Industrial, S.A. de C.V. y no es £

3
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PRECURSOR DE LA REVOLUC! Id N MEXICANA

: MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSM1/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.
susceptible de seguir siendo evaluada al no presentar la propuesta de la Ciudad de

Mérida, Yucatan.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
No Cumple, al obtener una calificacién O puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.

4.- INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos o porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificaciéon de 58.88 puntos.

Se anexa tabla de puntos o porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Como se indica en los términos de referencia y en el numeral IV.15. El servicio deberd
prestarse con personal técnico especializado en la materia y personal profesional, por lo
que deberd cumplir con los perfiles que a continuacién se describen por partida/
subpartida.

Se obtiene lo siguiente:

> c¢) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad, calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de los
trabajadores del régimen obligatorio del IMSS.

» d) Participacién de MIPYMES gue produzcan bienes con innovaciéon tecnolégica
relacionado directamente con la prestacién del servicio que se trate, calificacién
CERO, NO presenta copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, que avale la innovacidn tecnoldgica.

> e) Cumplimiento de practicas de igualdad de género, calificacién CERO, NO
presenta el certificado emitido por Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

5.- M&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta

Cumple, al obtener una calificacién de 54.99 puntos.
/ L / 74

Av. {ercnto Nacional No. 223, Col. Andhuac i Seccién, CP. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México Tel: (55) 54900 900 www.gob.mx/semarnat

s SN S ZA =11/ S SUN ST
NS I NS SN S SIS S RNNNESIINES=

NER) EES \V//)!/- \‘"\\\\\3\‘w LS SR AAC AN NN :’)L,\\//II/«\\ RENREE,

’U Y‘\} A\ NN



R_cardo

Z'Anm Mu_ﬁi%

PRECURSOR DE LA RE vm.u:non MENCANA

: MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

;

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.
Se anexa tabla de puntos o porcentajes con las ponderaciones obtenidas.

Como se indica en los términos de referencia y en el numeral IV.15. El servicio deberd
prestarse con personal técnico especializado en la materia y personal profesional, por lo
que deberd cumplir con los perfiles que a continuacién se describen por partida/
subpartida.

Se obtiene lo siguiente:

> c¢) Participaciéon de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad, calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de los
trabajadores del régimen obligatorio del IMSS.

> d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica
relacionado directamente con la prestacion del servicio que se trate, calificacién
CERO, NO presenta copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, que avale la innovacidén tecnoldégica.

> e) Cumplimiento de practicas de igualdad de género, calificacién CERO, NO
presenta el certificado emitido por Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

6. SOLUCIONES EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DEL AGUA, S.A. DE C.V. EN
PARTICIPACION CONJUNTA CON COPI DISENO, MANTENIMIENTO,
DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos o porcentajes, su propuesta
No Cumple, al obtener una calificacidén de 44.07 puntos.

Se anexa tabla de puntos o porcentajes con las calificaciones obtenidas.
Como se indica en los términos de referencia y en el numeral IV.15. El servicio debera

prestarse con personal técnico especializado en la materia y personal profesional, por lo
que debera cumplir con los perfiles que a continuacién se describen por partida/

subpartida.
Se obtiene lo siguiente: %
> El licitante deberd acreditar su capacidad de equipamiento para poder .

proporcionar el servicio en tiempo y forma. El licitante deberd presentar cgpias

)
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PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI1/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.

simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamiento que demuestren
gue cuenta con las herramientas enunciadas en el apéndice VII. HERRAMIENTAS
de los Términos de Referencia. calificacién CERO, no presenta el listado de
herramientas conforme a lo solicitado.

» c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad, calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de los
trabajadores del régimen obligatorio del IMSS.

> d) Participaciéon de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnolégica
relacionado directamente con la prestacién del servicio que se trate, calificacién
CERO, NO presenta copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, que avale la innovacién tecnolégica.

> e) Cumplimiento de practicas de igualdad de género, calificacién CERO, NO
presenta el certificado emitido por Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

» Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos propuesta por
el licitante que permita garantizar el incumplimiento de los niveles de servicio
requeridos, calificacién CERO, NO presenta su organigrama de estructura de
atencion para los inmuebles de Edificio Sede, Viveros de Coyoacan y Bioparque.

PARTIDA 2
LICITANTE _ CUMPLIMIENTO PUNTOS
OBTENIDOS
1. CAVSA MCL, S A. DE C.V. CUMPLE 48.25
2. COMERCIALIZADORA MK
COMUNICACIONES S.A. DE C.V. NO CUMPLE 0
3. CONSERVACION Y SERVICIO
INDUSTRIAL S.A. DE C.V. NO CUMPLE 0
4. INGENIERIA ESPECIALIZADA EN
ELECTRICIDAD Y MECANICA CUMPLE 51.1
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

'y
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SECRETAR[A DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
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PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.

5. M&J SOLUCIONES E INGENIERIA

COPI DISENO, MANTENIMIENTO,
DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION, S.A.
DE C.V.

ESPECIALIZADA, SA. DE C.V. GUNIELE 504
6. SOLUCIONES EN INGENIERIA Y

TECNOLC)GIAS DEL AGUA S.A.DE C.V.

EN PARTICIPACION CONJUNTA CON NO CUMPLE 42.4

1.- CAVSA MCL, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificaciéon de 48.25 puntos.

Se anexa tabla de puntosy porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Se obtiene lo siguiente:

Como se indica en los términos de referencia y en el numeral IV.15. El servicio deberd
prestarse con personal técnico especializado en la materia y personal profesional, por lo
que deberd cumplir con los perfiles que a continuacién se describen por partida/
subpartida.

9\

» 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos

académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, Albafil, NO cumple con presentaaon (minima) de
constancias en la especialidad.

2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, Carpintero, NO cumple con presentacién
(minima) de constancias en la especialidad.

2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, Instalador de Aluminio, NO cumple con

presentacion (minima) de constancias en la especialidad.
/2/7

A
N

Av. éé\rcito Nacional No. 223, Col. Andhuac i Seccién, CP. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México Tel: (55) 54300 900 www.gob.mx/emarnat

NS

N s N A NN S I NS E /AN S TS



> Ricard
) z' Floves
Vg Afio de Ma on

PRECURSOR DE LA n:vuw:nen MEXICANA

MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.
> c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad, calificacion CERO, NO presenta copia del aviso de los
trabajadores del régimen obligatorio del IMSS.

> d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnoldgica
relacionado directamente con la prestacion del servicio que se trate, calificacién
CERO, NO presenta copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, que avale la innovacién tecnoldgica.

» Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos propuesta por
el licitante que permita garantizar el incumplimiento de los niveles de servicio
requeridos, calificacién CERO, NO presenta su organigrama de estructura de
atencion para los inmuebles de Edificio Sede, Viveros de Coyoacan y Biopargue.

2.- COMERCIALIZADORA MK COMUNICACIONES, S.A. DE C.V.

Conforme se indica en los términos de referencia el numeral Ill. DESCRIPCION DEL
SERVICIO, donde se menciona que el servicio consta de las siguientes dos partidas; la
partida 1 esta integrada a su vez por dos subpartidas y la partida 2, estas aplican tanto
para la propuesta de los inmuebles en la Ciudad de México, como para los inmuebles en
la Ciudad de Mérida, Yucatan. Motivo por el cual se desecha técnicamente la
propuesta del proveedor Comercializadora MK Comunicaciones, S.A. de C.V.y no es
suceptible de seguir siendo evaluada al no presentar la propuesta de la Ciudad de
México ni la de la Ciudad de Mérida, Yucatan.

Derivado de la evaluacidon técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
No Cumple, al obtener una calificacién O puntos.

3.- CONSERVACION Y SERVICIO INDUSTRIAL, S.A.-DE C.V.

Conforme se indica en los términos de referencia el numeral Ill. DESCRIPCION DEL
SERVICIO, donde se menciona que el servicio consta de las siguientes dos partidas; la
partida 1 esta integrada a su vez por dos subpartidas y la partida 2, estas aplican tanto
para la propuesta de los inmuebles en la Ciudad de México, como para los inmuebles en
la Ciudad de Mérida, Yucatan.Motivo por el cual se desecha técnicamente la
propuesta del proveedor Conservacién y Servicio Industrial, S.A. de C.V. y no es
susceptible de seguir siendo evaluada al no presentar la propuesta de la Ciudad de

v Mérida, Yucatan.
/Z /8
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PRECURSOR DE LA REVOLUCIGN MEXICANA

MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.
Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
No Cumple, al obtener una calificacién O puntos.

Se anexa tabla de puntosy porcentajes con las calificaciones obtenidas.

4.- INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificacién de 51.1 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Se obtiene lo siguiente:

» 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, El Albafil, NO cumple con la experiencia en el
servicio solicitado y NO presenta mdas de dos constancias (formato) DC-3 de la
STPS.

> 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, El Carpintero, NO cumple con la experiencia en el
servicio solicitado y NO presenta mas de dos constancias (formato) DC-3 de la
STPS.

» 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, El Tablaroquero, NO cumple con la experiencia en
el servicio solicitado y NO presenta mas de dos constancias (formato) DC-3 de la
STPS.

» 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, El Tablaroquero, NO cumple con la experiencia en
el servicio solicitado y NO presenta mas de dos constancias (formato) DC-3 de la

) %V
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PRECURSOR DE LA nvmu:lax MEXICANA

: MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURS50S NATURALES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.

» 2) Competencia o, habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia, calificacién CERO, El Instalador de Aluminio, NO cumple con la
experiencia en el servicio solicitado y NO presenta méas de dos constancias
(formato) DC-3 de la STPS.

» ¢) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad, calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de los
trabajadores del régimen obligatorio del IMSS.

» d) Participaciéon de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnoldgica
relacionado directamente con la prestacién del servicio que se trate, calificacién
CERO, NO presenta copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, que avale la innovacidén tecnoldgica.

» e) Cumplimiento de practicas de igualdad de género, calificacién CERO, NO
presenta el certificado emitido por Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

5.- M&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes, su propuesta
Cumple, al obtener una calificacion de 50.4 puntos.

Se anexa tabla de puntosy porcentajes con las calificaciones obtenidas.
Se obtiene lo siguiente:

~» 1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento

' de contratacidn, calificacién CERO, el Instalador de Aluminio, presenta
experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de aluminio menor a
3 meses.

» 2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los Términos de
referencia, calificacién CERO, el Soldador NO cuenta con constancia DC-3 ni
cursos relacionados a la especialidad.

> Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para
proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en los Términos de
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PRECURSOR DE LA -zvnume N MEXICANA

: MEDIO AMBIENTE

= SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSO5 NATURALES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.
" referencia, calificacién CERO, el Instalador de Aluminio, NO cuenta con
constancia DC-3 ni cursos relacionados a la especialidad.

» c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad, calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de los
trabajadores del régimen obligatorio del IMSS.

» d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica
relacionado directamente con la prestacién del servicio que se trate, calificacién
CERO, NO presenta copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, que avale la innovacién tecnolégica.

» e) Cumplimiento de practicas de igualdad de género, calificacién CERO, NO
presenta el certificado emitido por Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

6. SOLUCIONES EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DEL AGUA, S.A. DE C.V. EN
PARTICIPACION CONJUNTA CON COPI DISENO, MANTENIMIENTO,
DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.

Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos o porcentajes, su propuesta
No Cumple, al obtener una calificacién de 42.4 puntos.

Se anexa tabla de puntos o porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Como se indica en los términos de referencia y en el numeral IV.15. El servicio debera
prestarse con personal técnico especializado en |a materia y personal profesional, por lo
que deberd cumplir con los perfiles que a continuacién se describen por partida/
subpartida.

Se obtiene lo siguiente:

> El licitante debera acreditar su capacidad de equipamiento para poder
proporcionar el servicio en tiempo y forma. El licitante deberd presentar copias
simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamiento que demuestren
que cuenta con las herramientas enunciadas en el Apéndice VIl
HERRAMIENTAS de los Términos de Referencia. Calificacién CERO, no presenta
el listado de herramientas conforme a lo solicitado.

» c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores . 1
con discapacidad, calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de los

trabajadores del régimen obligatorio del IMSS.
/ ) LIV
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PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Oficio No. 512/DGRMIS/DSMI/0026/2022.

Ciudad de México a 22 de marzo del 2022.

» d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica
relacionado directamente con la prestacién del servicio que se
trate, calificacién CERO, NO presenta copia del registro del Inatituto Mexicano
de la Propiedad Industrial, que avale la innovacién tecnoldgica.

> e) Cumplimiento de practicas de igualdad de género, calificacién CERO, NO
presenta el certificado emitido por Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

» Esguema estructural de la organizacién de los recursos humanos propuesta por
el licitante que permita garantizar el incumplimiento de los niveles de servicio
requeridos, calificacién CERO, NO presenta su organigrama de estructura de
atencién para los inmuebles de Edificio Sede, Viveros de Coyoacan y Biopargue.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Gerardo/Hernandez Lomeli
Director de Servicios'y Mantenimiento de Inmuebles

C.c.p. José Luis Torres Contreras. Director General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios. Presente.
Arg. Victor Hugo Arroyo Castrején. Subdirector de Administracién Sustentable. Presente
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[Superior a S afios 03
[Técnico en alre acondicionado.. Superior a 3 afios y hasta S afios 02 03
Experiencia en el serviclo de mantenimiento a instalaciones de aire acondicionado. Superior a1afioy hasta 3 afos 01
Si no acredita por lo menos1afio 0
Superior a S afios 015
o con en de 6n contra i = Superior a 3 afios y hasta S afios 01 01
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones en equipos de proteccién contra incendios Superior a1afioy hasta 3 afios 0.05 :
Si no acredita por lo menos1afno 0
Superior a S afios 03
[Técnico Electromecanico.- Superior a 3 anos y hasta S afios 02 03
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, hidraul icasy sanitarlas [Superior a1ano y hasta 3 anos 01
ISi no acredita por lo menos1afo 0
Ingenlero con Especlalidad en Control numérico.- s o2 .
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de control numérico, instalaciones de automatizacién y R e re ] mm_uq__%m «.mmnmmmu an o8 o
sisternas especiales y contar con experiencia en el manejo de sistemas BMS “Niagara AX", dperera ] < 2nos -
Si no acredita por lo menos1afio 0
ISuperior a1afio 015
><:nm_._nn General.- ISuperior a 6 meses y hasta 11.9 meses 0.1 015
Experiencia en el servicio de mantenimiento genera 0.05 )
Si no acredita por lo menos1mes 4]
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal «
Se deberd acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos, para lo cual, debera presentar los,
documentos que compruebe las competencias o habilidades para el perfil descrito.
Superviser General. (1 persona) Si presenta n_nc__wnw\n_vn«_“mmﬂﬂ_mm profesional de 2
[a)Presentara Titulo y/o Cedula Profesional en drea afin a Arquitectura, o Ingenieria Civil, o Ingenierfa Electromecanica, o|
Ingenieria Electrénica, o Ingenierfa Eléctrica, o Ingenierfa Industrial, o Ingenierfa en Robética, o Ingenieria en 2
Mecatrénica , expedidos por instituciones u organismos educativos registrados ante la direccion General de . .
Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Educacién Publica. Sino presenta titulo y/o Cédula profesional o
i é ofesiof
Ingenlero con especlalidad en plantas de emergencia (1 persona) Stpresenta an__.%nvm\_“vnmu.ﬂ_mm P lonalde 1
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Mecanica y/o Eléctrica, expedidos por instituciones u 1
organismos educativos registrados ante la direccidn General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de
Educacion Publica. | sino presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de T
con en Sub Eléctricas. (1 ) Licenciatura
a) Presentara 1
Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos educativos registrados
ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica. Sl no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de 1
z 2 - a Licenciatura
g
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa Electromecanica, expedidos por instituciones u organismos 1
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de |a Secretarfa de Educacién Publica. )
Si no presenta titulo y/o Cédula profesional [}
Si presenta titulo y/o cédula profesional de 1
g o Arqt con en Si de Pr 6n contra i los (1 Licenciatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenierfa Civil o Ingenierfa Electromecanica, expedidos 1
por Instituciones u organismos educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la
Secretarfa de Educacién Publica. Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta tftulo y/o cédula profesional de i
con en Control & a Licenciatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Manufactura, expedidos por instituciones u organismos 0
educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Educacién Publica. .
9 P Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0 |A efecto de obtener los puntosdel
presente subrubro los licitantes deberan
2) Competencla o, habllidad en el serviclo de acuerdo a sus presentar todos y cada uno de los
senl 1 n_u del documentos del personal solicitado para
técnlco uaowcum»n por el licitante para proporcionar el B0 pUNLos g [icitante debers presentar coplas de certificados de cada uno de sus técnicos con la especlalidad requerlda, acreditar que cuenta con los
serviclo requerldo y de acuerdo a lo solicitado en lo Términos| ido por la de Edi i6n Publica y/o por una 5n u i lcondcimientos del servicio requerido.
de referencla. oficlaimente
sl presenta titulo o cédula profesional om
Técnico electricista(eléctrico) 0.05
Si presenta certificado de estudios en la 0.050
especialidad )
. Sl presenta titulo o cédula profesional om
Técnico en Audioy Video = = = o.m
v Si presenta certificado de estudios en la 0.050
especialidad )
Sl presenta titulo o cédula profesional om ’
[Técnico Especializado en Sistemas Especiales 0.05
Si presenta certificado de estudios en la
0.050
especialidad
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2) Capacidad de Equipamlento que debers acreditar el
licitante para proporcionar los serviclos en el tiempo,

El licitante debera acreditar su capacidad de equipamiento para poder proporclonar el servicio requerido en tiempo y
forma.

El licitante deberd presentar coplas simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamlentos que demuestren que

A efecto de obtener los puntos del
presente subrubro los licitantes deberan

e licitante NO presenta copia del certificado
lemnitido por el instituto Nacional de las Mujeres;
Inc se le asignaran puntos.

por el instituto Nacional de las Mujeres,

condiclones y niveles de serviclo requerldos, asl como para | 3.6 puntos [cUenta con las herramientas enunciadas en el Apéndice Vil HERRAMIENTAS de los Términos de referencia, mediante 36 manifestar la propiedad de la totalidad 36
otorgar serviclos de ° otro lel cual se acredite que los equipos y herramientas no tlenen una antigiedad menor a1afio. de fas herramlentas.
Indlspensable. Los dumentos presentados deberan ser firmados por el representante legal. !
Todos los deb: por el rep! legal
lc} Participaclén de discapacitados o empresas que cuenten con
ltrabajadores con discapacidad. 025 puntos : - . °
El licitante que cuente con personal discapacitado. |Se asignara la mayor puntuacidn al licitante
R lque acredite tener el mayor nUmero de A efecto de obtener los puntos del
Debera presentar copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio acreditar del Instituto Mexicano del [trabajadores discapacitados. A partir det presente subrubro los licitantes deberan
Par de di ° que t ISeguro Social, los cuales deberdn cubrlr una proporcién de cuande menos el 5% de ta totalidad de sub planta de licitante que haya obtenido la mayor 025 manifestar que cuenta con personal o
con trabajadores con n_anu_ruo_aun. 025 puntos lempleadas, cuya antigiiedad no sea inferior a € meses. puntuacion, se debera distribuir de manera discapacitado y cumple con la
proporcional la puntuacion a los demas documentacién solicitada
licitantes, aplicando para ello una regla de tres.
Todos los deberan fii por el rep legal
|d) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con . . . N
innovacion tecnolégica relacionados directamente con ia 0.5 puntos i o
prestacion del servicio de que se trate.
Los licitantes que hayan producido los bienes que se utifizarén en la prestacién del servicio objeto del procedimiento
de esta contratacién, con innovacién nmn:o_am_n_ﬂmuwnwmﬂﬂﬂ\_ﬂ_w_mnanm en el instituto Mexicano de la Propiedad Bl licitante presenta registro de IMPI que
: acredite haber producido los bienes que se
5 . . : tilizardn en la prestacion del servicio se le
Los licitantes deberan presentar copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial que avale la u P A efecto de obtener los puntos del
Particlpacién de MIPYMES bl Py " H - Pl s
articlpacién de MIPYMES que _uamn:MMu: enes no%o: Ia [nnovacién tecnolégica, dicho documento comprobatorio no podra tener una antigedad en su expedicién mayor a 2signaranla puntuacién de este subrubro 05 presente subrubro los licitantes deberdn o
prestacion del serviclo de que se trate. 0.5 puntos cinco afios, - rmanifestar la participaciéon de MIPYMES
: En caso de que el licitante no cumpla con los
requisitos del presente subrubro, no se le
asignaran puntos.
‘Todos los documentos deberin firmarse por el representante legal ’
e} Practicas de igualdad de genero 025 puntos [T | ' 0.25
[El licitante presenta copia del certificado
it instituto Nacional de las Mujeres.
. jemitico por el institu fonal de las Muj Aefecto de obtener los puntos del
Fotocopia del certificado emitido por el instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma 025 presente subrubro los licitantes amvm.ﬂs 025
c de de I de género. 025 puntos {Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacién. presentar copia del certificado emitido

Todos jos documentos deberdn firmarse por el representante legal

N\

ISi algan licitante acredita mas tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacion, al
lfmite maximo determinado por la convocante.

La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.
Asl mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente

llegal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de
los.

a) Experlencia 10,0 puntos ' . . . 10
El licitante debera presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios iguales o
isimilares a la naturaleza del servicio requerido
Si el licitante acredita superior a 60 meses de experiencia 10
Si el licitante acredita superior a 36 y hasta 59 meses de experlencia, 6
tant i i i . 4
ST el licitante acredita superior a 3y hasta 36 meses de experiencia. A efecto de obtener los puntos del
(Tlempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma) presente subrubro los __n:m:ﬁmu deberdn 10
naturaleza. 10.0 puntos presentar los requisitos solicltados
ISi el ficitante no acredita contar con al menos 3 meses de experiencia. o

Todos los deberin

por el rep legal
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c) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos
humanos propuesta por el licitante que permita garantizar el| 4.0 puntos
cumplimlento de los niveles de serviclo requeridos .

El licitante deberd presentar el organigrama o esquema estructural para la prestacion del servicio. Del personal que
lserd asignado para la atencion del servicio requerido y/o diagrama de escalamiento, el cual debera incluir el nimero
de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o responsabilidades asignadas en la prestacion del servicio,
incluyendo sus datos de contacto.

|A fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema estructural de |a organizacién de los recursos
humanos.

El licitante presentara organigrama general de su estructura de atencién y un organigrama por inmueble,
considerando la ampliacién o disminucién del nimero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el
representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estaré asignado al desarrollo de la
lprestacién del servicio, considerando como minimo a los especialistas solicitados en el subrubro (l.a,) sefialando por
Icada persona: nombre completo, descripcion del puesto y una breve explicacién sobre funciones y responsabllidades
en el proyecto.

El Licitante que no presente organigrama o esquema estructural no se otorgarén puntos,

El licitante que cumpla con los requisitos
lsolicitados, se le otorgaran los puntos de
leste subrubro.

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal

itante debera acreditar el desempefio o cumplimiento adecuado y oportuno en la prestacion de servicios iguales
lo similares al requerido.

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentara copia simple de manifestacion expresa del

e imiento total de las es contractuales o cancelacion de fianza de cumplimiento o Acta entrega
finiquito del total de los servicios o documento equivalente, firmado por el cliente de los contratos presentados en el
subrubro (ILb.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro. (se podran presentar los
mismo contratos mostrados en el rubro de especialidad.)

El licitante debera presentar mas de 5 documentos de la entrega recepcién de los serviclos ejecutados iguales o

Se otorgara el total de puntos al licitante
que acrediten el mayor numero de
manifestaciones de cumplimiento total

delas \es cor sales o

cancelacion de fianza de cumplimiento o
Acta entrega finiquito de los servicios o
documento equivalente.

similares a los requeridos por el convocante. &
N El licitante deberd presentar 3 y hasta 5 documentos de la entrega recepcion de los servis %
Desempeiio o cumplimlento que ha tenido el licitante en la similares a los requeridos por el convocante.
prestacién de servicios de forma oportuna y adecuada de la 60 puntos
misma naturaleza al serviclo objeto del presente P
procedimliento de contrataclén. %
El licitante deberd presentar al menos 1documento de la entrega recepcion de los servicios ejecutados iguales o 2
similares a los requeridos por el convocante.
El licitante que no acredite contar al menos con un documento que acredite el cumplimiento total de los servicios no 0
lse le otorgara puntos.
Si algun licitante acredita un mayor nimero de documentos que lo solicitado, s6lo se le asignara la mayor puntuacién,
lal limite maximo determinado por la convocante.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Elaboré Autorizé

Victor Hugo Arroyo Castrején

Subdirector de Administracién Susteptable

Gerardo|Hgrnandez Lomeli
\

Director de Serviciosly, zwﬂfnm:_a_m:no de Inmuebles
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especialidad

[superior a 5 afios 03
[Técnico en aire acondicionado.- ISuperior a 3 afos y hasta S afios 02 03
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de aire acondicionado. ISuperior a1afo y hasta 3 afios 01
no 5]
[Superior a 5 afios 015
o Arq con en de contra - ISuperior a 3 afios y hasta 5 afios 01 0.5
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones en equipos de proteccién contra incendios ISuperior a1afio y hasta 3 afios 0.05 "
ISi no acredita por lo menos1afo [}
ISuperior a 5 afios 03
[Técnico Electromecidnlco.- ISuperior a 3 afios y hasta S afios 02 03
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, hidraulicasy sanitarias [Superior a1ano y hasta 3 ahos 01
ISi no acredita por lo menos1afio 3]
Ingeniero con Especlalidad en Control numérico.- Fos Nw
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de control numérico, instalaciones de automatizacién y SuberlorsaaRow Caste S srios o ,om 0.2
sisternas especiales y contar con experiencia en el manejo de sisternas BMS "Niagara AX". upel ahoy hasta 3 afos :
ISi no acredita por lo menos1afio [¢]
ISuperior a1afo 015
/Ayudante General.- ISuperior a 6 meses y hasta 11.9 meses 01 015
Experiencia en el servicio de mantenimiento general. [Superior a 3 meses y hasta 59 meses 0.05
ISi no acredita por lo menos 1 mes 0
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
Se deberd acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos, para lo cual, debera presentar los,
documentos que compruebe las competencias o habilidades para el perfil descrito.
Supervisor General. (1 persona) Si presenta H_E__Lonw\_wnwmmnnf_._ﬂ_mm profesional de 2
a)Presentara Titulo y/o Cedula Profesional en area afin a Arquitectura, o Ingenierfa Civil, o Ingenierfa Electromecanica, o
Ingenierfa Electrénica, o Ingenieria Eléctrica, o Ingenieria Industrial, o Ingenierfa en Robética, o Ingenieria en 2
Mecatrénica , expedidos por instituciones u organismos educativos registrados ante la direccién General de ) . .
Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Educacién Piblica. Sino presenta titulo y/o Cédula profesional o
Ingeniero con especialidad en plantas de emergencia 1 persona) Shpresenta ﬂ_acwnwﬁoﬂwﬂ_mm profesiorialde 1
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Mecanica y/o Eléctrica, expedidos por instituciones u 1
organismos educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de
Educacion Pablica. Si no presenta titulo y/o Cédula profesional [}
P
Si presenta tftulo y/o cédula profesional de T
con en Eléctricas. (1 ) Licenciatura
a) Presentara 1
Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos educativos registrados
ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica. Si no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
Si presenta titulo y/o cédula profesional de T
; inico o eléctrico) (1 persona) Licenciatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa Electromecénica, expedidos por instituciones u organismos 1
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretar(a de Educacion Publica. ) B
Sino presenta titulo y/o Cédula profesional [}
Si presenta titulo y/o cédula profesional de ]
o Arqt con 1| en de 6n contra n Licenciatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenieria Civil o Ingenierfa Electromecanica, expedidos 1
por instituciones u organismos educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la
Secretarfa de Educacién Publica. Si no presenta titulo y/o Cédula profesional [}
Si presenta titulo y/o cédula profesional de 1
Ingenlero con Especialidad en Control numérico. (1 persona) Licenciatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Manufactura, expedidos por instituciones u organismos 1
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica.
9 L Si no presenta titulo y/o Cédula profesional o A efecto de obtener los puntosdel
presente subrubro los licitantes deberdn
2) Competencla o, habllidad en el serviclo de acuerdo a sus presentar todos y cada uno de los
senl | A_v L del | [documentos del personal solicitado para
nun_u: co propuesto por el licitante para proporclonar e BOpUNOS g jicitante debers presentar coplas de certificados de cada uno de sus té con la lacreditar que cuenta con los
jservicla requerido y de acuerdo a lo solicltado en lo Términos| porla de 6n Publica y/o por una 6n u id conocimientos del servicio requerido.
de referencia. oficiaimente
Si presenta titulo o cédula profesional om
Técnico electricista(eléctrico) 0am
Si presenta certificado de estudios en la 0050
especialidad y
Si presenta titulo o cédula profesional om
écnico en Audio y Video 0.05
m yv N presenta certificado de estudios en la 0,050
especialidad i
Sl presenta titulo o cédula profesional om
[Técnico Especializado en Sistemas Especiales om
Si presenta certificado de estudios en la 0,050
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2) Capacidad de Equipamiento que debera acreditar el
licitante para proporclonar los serviclos en el tiempo,

El licitante deberd acreditar su capacidad de equipamiento para poder proporcionar el servicio requerido en tiempoy
forma.

El licitante debers presentar copias simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamientos que demuestren que|

|A efecto de obtener los puntos del
presente subrubro los licitantes deberan

Si algun licitante acredita més tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le a:
Iimite maximo determinado por la convocante.

naré la mayor puntuacién, al

La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.

|Asl mismo el licitante debera anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa licitante, donde indique,la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de
ellos.

condiclones y niveles de serviclo requeridos, asf como para | 3.6 puntos [cUenta con las herramientas enunciadas en el Apéndice VIl HERRAMIENTAS de los Términos de referencia, mediante 36 manifestar la propiedad de la totalidad 36
otorgar serviclos de o otro el cual se acredite que los equipos y herramientas no tienen una antigiedad menor a1afo. de las herramientas.
Indispensable. Los dumentos presentados deberan ser firmados por el representante legal.
Todos los debera por el rep| legal
(c) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad. 025 puntos ' o
El licitante que cuente con personal discapacitado. Se asignara la mayor puntuacién al licitante
Ique acredite tener el mayor nimero de IA efecto de obtener los puntos del
Debera presentar copia del aviso de alta de los j al régimen obli io acreditar del Instituto Mexicano del [trabajadores discapacitados. A partir del [presente subrubro los licitantes deberan
Participacién de discapacitados o empresas que cuenten Seguro Social, los cuales deberan cubrir una proporcién de cuando menos el 5% de la totalidad de sub planta de licitante que haya obtenido la mayor 025 Imanifestar que cuenta con personal [}
con trabajadores con discapacidad. 025puntos  lempleados, cuya antigiiedad no sea inferior a 6 meses. lpuntuacion, se debera distribuir de manera discapacitado y cumple con la
lproporcional la puntuacién a los demas [docurnentacién solicitada
licitantes, aplicando para ello una regla de tres.
Todos los d deberin por el rep! legal
d) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con '
innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la 0.5 puntos b o
prestacion del servicio de que se trate. . 3
Los licitantes que hayan producido los bienes que se utilizaran en la prestacion del servicio objeto del procedimiento
dee: tacié io 6 i { i " P
. sta contratacion, con innovacion tecnoldgica que tenga registrada en el Instituto Mexicano de la Propiedad El licitante presenta registro de IMPI que
Industrial (IMPI]
5 itantes deberan presentar copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial que avale la A efecto de obtener los puntos del
Pal 16n de M rodu: ! P 5 2 4 r 5
rticlpacts ._v<1mm.n..“n produzcan blenes ncn-w: a Innovacién tecnolégica, dicho documento comprobatorio no podra tener una antigliedad en su expedicién mayor a [3signaran la puntuacién de este subrubro 05 presente subrubro los licitantes deberan 0
prestacién del servicio de que se trate. 0.5 puntos cinco afos. manifestar la participacién de MIPYMES
En caso de que el licitante no cumpla con los
requisitos del presente subrubro, no se le
lasignaran puntos.
Todos los debera por el repr legal
le) Practicas de igualdad de genero 025 puntos ; : o
[El licitante presenta copia del certificado
lemitido por el instituto Nacional de las Mujeres.
P K A efecto de obtener los puntos del
Fotocopia del certificado emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUIJERES) de acuerdo a la Norma 025 presente subrubro los licitantes deberan 0
ci de de I de género. 025 puntos [Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y No discriminacion. . presentar copia del certificado emitido
Si el licitante NO presenta copia del certificado por el instituto Nacional de las Mujeres.
lemitido por el instituto Nacional de las Mujeres,
ino se le asignaran puntos.
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
a) Experiencla 10.0 puntos 10
El licitante debera presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios iguales o
isimilares a la naturaleza del servicio requerido
Si el licitante acredita superior a 60 meses de experiencia 10
Sl el licitante acredita superior a 36 y hasta 59 meses de experiencia. 6
Si el licitante acredita superior a 3y hasta 36 meses de experiencia. 4
pericrasy P A efecto de obtener los puntos del
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma 0 presente subrubro _o,m _ antes deberan 10
naturaleza. 100 puntos presentar los requisitos solicitados
Si el licitante no acredita contar con al menos 3 meses de experiencia. 0

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
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El licitante debera presentar el organigrama o esquema estructural para la prestacion del servicio. Del personal que

iserd asignado para la atencién del servicio requerido y/o diagrama de escalamiento, el cual debera incluir el nimero

de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o responsabilidades asignadas en la prestacién del servicio,

lincluyendo sus datos de contacto.

A fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema estructural de la organizacién de los recursos 4

lhurnanos. El licitante que cumpla con los requi

c) de la O de los recursos . . . . solicitados, se le otorgaran los puntos de 4
humanos propuesta por el licitante que permita garantizar ell 4.0 puntos  [El licitante presentard organigrama general de su estructura de atencién y un organigrama por inmueble, leste subrubro.
cumplimlentoe de los niveles de serviclo requerldos . considerando la ampliacién o disminucién del nimero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el

representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estara asignado al desarrollo de la .

prestacién del servicio, considerando como minimo a los especialistas solicitados en el subrubro (l.a) sefialando por

cada persona: nombre completo, descripcién del puesto y una breve explicacion sobre funciones y responsabilidades

len el proyecto.

El Licitante que no presente organigrama o esquemna estructural no se otorgaran puntos, ]

Todos los d deberdn por el rep legal

El licitante debera eld fio o cL i Y oportuno en la prestacion de servicios iguales

lo similares al requerido.

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentara copla simple de manifestacién expresa del

cumplimiento total de las obligaciones contractuales o cancelacion de fianza de cumplimiento o Acta entrega

finiquito del total de los servicios o documento equivalente, firmado por el cliente de los contratos presentados en el

[subrubro (ILb.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro. (se podran presentar los

Imismo contratos mostrados en el rubro de especialidad.)

El licitante debera presentar mas de 5 documentos de la entrega recepcién de los servicios ejecutados iguales o 6

similares a los requeridos por el convocante.

- . . - Se otorgard el total de puntos al licitante

El licitante deberd presentar 3y hasta 5 documentos de la entrega recepcion de los servicios ejecutados Iguales o 4 que wn—mn:ms el mayor numero de
Desempeiio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la similares a los requeridos por el convocante. manifestaciones de cumplimiento total
vqmuﬁh__m_ﬂ_nﬂ“mﬂ _un__nﬂmunun_ “M“ﬂm_wﬂwﬂﬂuww_nn_.ﬂmuﬂﬂ“ L 6.0 puntos de las obligaciones contractuales o 6

procedimlento de no::.nnun_m:v cancelacion de flanza de cumplimiento o
B i < . Acta entrega ito de los servicios o
El licitante deberd presentar al menos 1documento de la entrega recepcion de los servicios ejecutados iguales o 2 ao%cSm:mo equivalente.
similares a los requeridos por el convocante.
itante que no acredite contar al menos con un documento Qque acredite el cumplimiento total de los servicios nd 0

se le otorgara puntos.

Si algdn licitante acredita un mayor ndmero de documentos que lo solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacién,

jal limite maximo determinado por la convocante.

Todos los documentos deberan firmarse por el rep legal
58.88
Elaboré Autorizé
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ISuperior a 5 afios
écnlico en alre acondiclonado.- ISuperior a 3 afos y hasta 5 afios 03
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de aire acondicionado. ISuperior alanoy hasta 3 afios
ISi no acredita por lo menos1afo
Superior a S afios
o con en de 6n contra i - Superior a 3 afios y hasta 5 afios 015
Experiencia en el servicio de mantenimiento a i I 1es en equipos de pi ién contra incendios Superior a1afo y hasta 3 afios :
Si no acredita por lo menos1ano
[Técnlco Electromecanico.- 03
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, hidraulicas y sanitarias
02
Ingenlero con Especlalidad en Control numérico.- 02
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de control numérico, instalaciones de automatizaciony 0.08 0.2
sistenas espec ontar con expe ia en el jo de sis d a AX", = ~ 2
mas especlales y contar con experiencia en el manejo istemas BMS "Niagara AX' 57 no acredita por lo menos1 a0 0
ISuperior a1afio 015
>vénm:~m. General.- ISuperior a 6 meses y hasta 1.9 meses 0.1 0.15
Experiencia en el servicio de mantenimiento general. ISuperior a 3 meses y hasta 5.9 meses 0.05
ISi no acredita por lo menos 1 mes o
Todos los debers; por el repi legal
Se debera acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos, para lo cual, debera presentar los!
documentos que compruebe las competencias o habilidades para el perfil descrito.
Si presenta titulo y/o cédula profesional de 2
Licenciatura
2
Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica. Si no presenta titulo y/o Cédula profesional o
Ingenlero con especlalidad en plantas de emergencla (1 persona) Sl presenta H_E_N.mnﬂ\%n«_“mmmﬂ_mm Profesional de 1
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Mecanica y/o Eléctrica, expedidos por instituciones u 1
organismos educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de
Educacién Pdblica. Sino presenta titulo y/o Cédula profesional [¢]
Si presenta tftulo y/o cédula profesional de 1
con en a ) Licenciatura
a) Presentara ]
Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos educativos registrados
ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Educacién Publica. Sino presenta titulo y/o Cédula profesional o
Si presenta titulo y/o cédula profesional de ]
Electr < < oelé o Licenciatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Electromecdnica, expedidos por instituciones u organismos 1
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica.
Sino presenta titulo y/o Cédula profesional [o]
Si presenta titulo y/o cédula profesional de 7
° con en sl de Pr 6n contra | os (1 Licenciatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenierfa Civil o Ingenierfa Electromecénica, expedidos 1
por instituciones u organismos educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la
Secrecarfa de Educacién Publica. Sino presenta titulo y/o Cédula profesional o]
Si presenta titulo y/o cédula profesional de ]
Ingeniero con Especlalidad en Control numérico. (1 persona) Licenciatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Manufactura, expedidos por instituciones u organismos 1
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica.
9 P Si no presenta titulo y/o Cédula profesional o (A efecto de obtener los puntosdel
presente subrubro los licitantes deberan
2) Competencla o, hablilidad en el serviclo de acuerdo a sus J ipresentar todos y cada uno de los
Py i 0 del [documentos del personal solicitado para
n_ chico uwow_:nﬂn por el licitante para proporclonar el 8.0puntos g jicitante debers presentar coplas de certificados de cada uno de sus con la r i lacreditar que cuenta con los
serviclo requerlido y de acuerdo a lo solicitado en lo Términos| porla de Pblica y/o por una instl u 1 lconocimientos del servicio requerido.
de referencla. oficialmente
Sl presenta titulo o cédula profesional om
Técnico electricista(eléctrico) om
Si presenta certificado de estudios en la
0.050
especialidad
Sl presenta titulo o cédula profesional om
Técnico en Audio y Video = - oam
ad Si presenta certificado de estudios en la 0050
Sl presenta titulo o cédula profesional om
izado en Sistemas Especiales o.am
Si presenta certificado de estudios en la
P 0.050
especialidad
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El licitante deberd acreditar su capacidad de equipamiento para poder proporcionar el servicio requerido en tiempoy

Si el licitante NO presenta copia del certificado
emitido por el instituto Nacional de las Mujeres,
no se le asignaran puntos.

por el instituto Nacional de las Mujeres.

2)c de que debers el forma. |A efecto de obtener los puntos del
licitante para proporclonar los serviclos en el tiempo, El licitante deberé presentar coplias simples de facturasy su CFDI o contratos de arrendamientos que demuestren que| 36 presente subrubro los licitantes deberan 36
condiclones y niveles de serviclo requeridos, asl como para | 3.6 puntos [cuenta con las herramientas enunciadas en el Apéndice VIl HERRAMIENTAS de los Términos de referencia, mediante ) manifestar la propiedad de la totalidad .
atorgar servicios de o otro asp el cual se acredite que los equipos y herramientas no tienen una antigiedad menor a1afo. de las herramientas.
Indispensable. Los dumentos presentados deberan ser firmados por el representante legal.
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con .
trabajadores con discapacidad. 025 puntos, : Q
El licitante que cuente con personal discapacitado. [Se asignara la mayor puntuacién al licitante
[que acredite tener el mayor nimero de IA efecto de obtener los puntos del
Debera presentar copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio acreditar del Instituto Mexicano del trabajadores discapacitados. A partir del [presente subrubro los licitantes deberan
Par I6n de di: o que cuenten [Seguro Social, los cuales deberan cubrir una proporcién de cuando menos el 5% de la totalidad de sub planta de licitante que haya obtenido la mayor 025 Imanifestar que cuenta con personal o]
con trabajadores con discapacidad. 025 puntos  lempleados, cuya antigliedad no sea inferior a 6 meses. lpuntuacion, se debera distribuir de manera discapacitado y cumple con la
lproporcional la puntuacién a los demas documentacién solicitada
tantes, aplicando para ello una regla de tres.
Todos los deberan fli porelr legal
d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con irss
Innovacion tecnolégica relacionados directamente con la 0.5 puntos o
prestacion del servicio de que se trate. L g .
Los licitantes que hayan producido los bienes que se utilizaran en la prestacién del servicio objeto del procedimiento
de es! tacié i6 6gi N
le esta contratacion, con innovacion En_._oHom_n_ﬂmmanwmm_‘_,w_U.._umm_mﬂmam en el Instituto Mexicano de la Propiedad El licitante present registro de IMPI que
acredite haber producido los bienes que se
i 5 . ; : tilizarén en la prestacion del servicio se le
5 Los licitantes deberan presentar copia del registro del Instituto Mexicano de la Propledad Industrial que avale la ! A efecto de obtener los puntos del
Participacién de Ml ES que u: blenes . A s : A o 5
pacion - v<Z. .n prod; nmu: ne nan:o: a innovacién tecnolégica, dicho documento comprobatorio no podra tener una antigliedad en su expedicidn mayor a asignaran la puntuacién de este subrubro 0s presente subrubro los _Nn._a_._nmm deberan o
prestacién del serviclo de que se trate. 05 puntos cinco afos. manifestar la participacion de MIPYMES
En caso de que el licitante no cumpla con los
requisitos del presente subrubro, no se le
lasignaran puntos.
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
e) Practicas de igualdad de genero 025 puntos o
El licitante presenta copia del certificado
o por el instituto Na al de las Mujeres.
=m porelin lonalide eres A efecto de obtener los puntos del
Fotocopia del certificado emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma 025 presente subrubro los licitantes deberan 0
I= de del de género. 025 puntos [Mexicana NMX-R-025-SCFI-201S en igualdad Laboral y No discriminacion. ) presentar copia del certificado emitido

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal

Sl algun licitante acredita mas tiempo de experiencia que el s ado, sélo se le asignara la mayor puntuacion, al
llimite maximo determinado por la convocante,

La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.

|Asi mismo el licitante debera anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa licitante, donde indique |a relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de
ellos.

a) Experiencia 10,0 puntos 6
El licitante deberd presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios igualeso
similares a la naturaleza del servicio requerido
Si el licitante acredita superior a 60 meses de experiencia 10
Si el licitante acredita superior a 36 y hasta 59 meses de experiencia. 6
| licitante a ita supe hasta dee: 4
Si el licitan! credita superior a 3 y hasta 36 meses de expel Aefecto de obtener los puntos del
Tlempo en que el licitante ha prestado serviclos de la misma| o. presente subrubro los licitantes deberan 6
naturaleza. 10.0 puntos presentar los requisitos solicitados
Si el licitante no acredita contar con al menos 3 meses de experiencia. o]

Todos los di deb

por el legal
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El licitante deberd presentar el organigrama o esquema estructural para la prestacién del servicio. Del personal que
serd asignado para la atencién del servicio requerido y/o diagrama de escalamiento, el cual debera incluir el nimero
de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o responsabilidades asignadas en |a prestacién del servicio,
incluyendo sus datos de conracto.
|A fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema estructural de la organizacion de los recursos 4
humanos. El licitante que cumpla con los requi
<) aldela O 6n de los . . . ) itados, se le otorgaran los puntos de 4
humanos propuesta por el licitante que permita garantizarel| 4.0 puntos [El licitante presentara organigrama general de su estructura de atencion Y un organigrama por inmueble, leste subrubro.
cumplimlento de los niveles de serviclo requeridos . considerando la ampliacién o disminucion del nimero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el
representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estara asignado al desarrollo de la B
prestacion del servicio, considerando como minimo a los especialistas s ados en el subrubro (l.a,) sefialando por
cada persona: nombre completo, descripcidn del puestoy una breve explicacién sobre funciones y responsabilidades
en el proyecto.
El Licitante que no presente organigrama o esquema estructural no se otorgaran puntos, [¢]
% Todos los deb: firmarse por el repr legal
El licitante deber3 acreditar el desempefio o cumplimiento adecuado y oportuno en la prestacién de servicios iguales
o similares al requerido.
A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentara copia simple de manifestacién expresa del
cumplimiento total de las obligaciones contractuales o cancelacién de fianza de cumplimiento o Acta entrega
finiquito del total de los servicios 0 documento equivalente, firmado por el cliente de los contratos presentados en el
subrubro (ILb) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro. (se podran presentar los
mismo contratos mostrados en el rubro de especialidad.)
El licitante deberd presentar mas de 5 documentos de |2 entrega recepcion de los servicios ejecutados iguales o 6
similares a los requeridos por el convocante.
N . - N . . Se otorgara el total de’ puntos al licitante
El licitante debera presentar 3y hasta S documentos de la entrega recepcién de los servicios ejecutados iguales o di [ d
& rulat? b 4 que acrediten el mayor numero de
Desempefio o cumplimlento que ha tenido el licitante en la isimilares a los requeridos por el convocante. e e i
restaclén de serviclos de forma oportuna y adecuada de la manltestacionis deEUmplITINts tota)
P misma naturaleza al serviclo ﬂEnno nw_ resente S0 puntos de las obligaciones contractuales o &
ﬁonmn_a_nzﬂn de nu:n-mﬂn_m:u cancelacién de fianza de cumplimiento o
B N ; e Acta entrega finiquito de los servicios o
El licitante deberd presentar al menos 1documento de la entrega recepcion de los servicios ejecutados iguales o
N 5 2 documento equivalente.
isimilares a los requeridos por el convocante.
El licitante que no acredite contar al menos con un documento que acredite el cumplimiento total de los servicios no o
ise le otorgara puntos.
Si algln licitante acredita un mayor nimero de documentos que lo solicitado, slo se le asignaré la mayor puntuacion,
al limite méximo determinado por la convocante.
Todos los d deberian por el rep legal
54.99
Elaboré Autorizé

Victor Hugo Arroyo Castrejé

Subdirector de Administracién Susfentable

Gerardo tlefnandez Lomeli

Director de Serviciog'y flantenimiento de Inmuebles
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[Superior a 5 afios 03
[Técnlco en alre acondiclonado.- Superior a 3 afios y hasta S afios 02 03
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de aire acondicionado. ISuperior a 1afio y hasta 3 afios 01
ISi no acredita por lo menos1afo ]
ISuperior a S afios 015
con i de 6n contra | - ISuperior a 3 afios y hasta S afios 0.05
mem:m:n_m en el servicio de 3m:nm:_3~m:8 a instalaciones en equipos de proteccidn contra incendios Superior a1afo y hasta 3 afios -
ISi no acredita por lo menos1afio"
[Técnico Electromecanico.- Superior a 3 afios y hasta S afios 03
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, hidraulicas y sanitarias Superior a1afo y hasta 3 afios : -
credita por lo menos1afio
Ingenlere con Especalidad en Control numérico.- _mcum_ e e
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de control numérico, instalaciones de automatizaciény mmuﬂ oF e ﬂmmnm : m.um 0.2
sistemas especiales y contar con experiencia en el manejo de sistemas BMS “Niagara AX". periorataiioy nos _
ISi no acredita por lo menos1afo
ISuperior a1afio
/Ayudante General.- [Superior a 6 meses y hasta 11.9 meses 015
Experiencia en el servicio de mantenimiento general. Superior a 3 meses y hasta 5.9 meses
Si no acredita por lo menos1mes
Todos los deberdn firmarse por el representante legal
Se deberd acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos, para lo cual, deberé presentar los!
documentos que compruebe las competencias o habilidades para el perfil descrito.
i titulo y/o cé ional de
Supervisor General. (I persona) Si presenta __LnM\_'_n_mm..ﬂ_mm profesiona 2
a)Presentara Titulo y/o Cedula Profesional en &rea afin a Arquitectura, o Ingenieria Civil, o Ingenieria Electromecénica, o|
Ingenieria Electrénica, o Ingenierfa Eléctrica, o Ingenierfa Industrial, o Ingenieria en Robética, o Ingenierfa en 2
Mecatrdnica, expedidos por instituciones u organismos educativos registrados ante la direccién General de B . .
Profesiones, dependlente de la Secretaria de Educacién Publica. no presenta titulo y/o Cédula profesional o
N Si presel it édula profesional de
Ingeniero con especlalldad en plantas de emergencia (I persana) | presenta n_n:__.%nw\_‘wnwma:_.m P n 1
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingeni a y/o Eléctrica, expedidos por institu 1
organismos educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de N
Educacién Pdblica. i no presenta titulo y/o Cédula profesional 0
N Si presenta titulo y/o cédula profesional de T
Ingenlero con 1 en Sub i é a ) Licenciatura
a) Presentara 1
Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos educativos registrados
ante la direccién General de P‘oqmm_o:mm_ dependiente de |a Secretaria de Educacién Publica. Si no presenta titulo y/o Cédula profesional )
Si presenta titulo y/o cédula profesional de N
i inlco o eléctrlco) (1 persona) Licenclatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Electromecénica, expedidos por instituciones U organismos 1
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de |a Secretaria de Educacién Publica. X
no presenta titulo y/o Cédula profesional [}
Si presenta titulo y/o cédula profesional de 1
con if en de Pr 5n contra a Licenciatura
a) Presentara dE_u <\o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenierfa Civil o Ingenierfa Electromecanica, i 1
por instituciones u organismos educativos registrados ante la direccidn General de Profesiones, dependiente de la
Secretarla de Educacion Publica. no presenta titulo y/o Cédula profesional o)
Si presenta titulo y/o cédula profesional de 1
Ingenlero con Especlalidad en Cantrol numérico. (1 persona) Licenciatura
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Manufactura, expedidos por instituciones u oﬁm:_m_.:om 1
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Educacion Publi
g i Sino presenta titulo y/o Cédula profesional o /A efecto de obtener los puntosdel
presente subrubro los licitantes deberan
2) Competencla o, :uv_._nwn en el servicio de acuerdo a sus presentar todos y cada uno de los
del ] ldocumentos del personal solicitado para
técnico propuesto por el __n_nuanm para proporclonar el 8.0puntos g| jicitante debera presentar coplas de certificados de cada uno de sus téenlcos con la especialidad requerida, acreditar que cuenta con los
servicio requerido y de acuerdo a lo solicitado en lo Términos| lexpedido por la Secretarfa de Educaclén Publica y/o por una uor . lconocimientos del servicio requerido.
de referencla. loficialmente
Sl presenta titulo o cédula profesional om
Técnico electricista(eléctrico) 0.05
Si presenta certificado de estudios en la 0,050
especialidad :
Sl presenta titulo o cédula profesional om
Técnico en Audio y Video o r 0.05
y Si presenta certificado de estudios en la 0,050
Si presenta titulo o cédula profesional om
[Técnico Especializado en Sistemas Especiales 0.1,
Si presenta certificado de estudios en la 0050
especialidad :
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2) Capacidad de que debera el
licitante para proporcionar los servicios en el tiempo,

El licitante deberd acreditar su capacidad de equipamiento para poder proporcionar el servicio requerido en tiempo y
forma.

El licitante debera presentar copias simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamientos que demuestren que|

A efecto de obtener los puntos del
[presente subrubro los licitantes deberan

a) Experiencia

10.0 puntos

Sl el licitante NO presenta copia del certificado
emitido por el instituto Nacional de las Mujeres,
no se le asignaran puntos.

condiclones y niveles de servicio requeridos, asf como para | 3.6 puntos [CUenta con las herramientas enunciadas en el Apéndice VIl HERRAMIENTAS de los Términos de referencia, mediante 36 manifestar la propiedad de la totalidad
otorgar serviclos de ° otro asp lel cual se acredite que los equipos y herramientas no tienen una antigtiedad menor a1afio. de las herramientas.
indispensable. Los dumentos presentados deberan ser firmados por el representante legal.
Todos los documentos deberén firmarse por el representante legal
c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con
ltrabajadores con discapacidad. 025 puntos
El licitante que cuente con personal discapacitado. nara la mayor puntuacion al
lque acredite tener el mayor nimero de A efecto de obtener los puntos del
Debera presentar copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio acreditar del Instituto Mexicano del |trabajadores discapacitados. A partir del lpresente subrubro los licitantes deberan
Par 5n de di: o emp! que cuenten Seguro Social, los cuales deberan cubrir una proporcién de cuando menos el 5% de la totalidad de sub planta de icitante que haya obtenido la mayor 025 Imanifestar que cuenta con personal
con trabajadores con discapacidad. 025puntos  |lempleados, cuya antigiiedad no sea inferior a 6 meses. lpuntuacion, se debera distribuir de manera discapacitado y cumple con la
lproporcional la puntuacién a los demds [documentacién solicitada
icitantes, aplicando para ello una regla de tres.
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
d) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con !
innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la 0.5 puntos -
prestacion del servicio de que se trate. .
Los licitantes que hayan producido los bienes que se utilizardn en la prestacion del servicio objeto del procedimiento
de esta contratacidn, con innovacién tecnolds ﬂmmwn_mmﬂﬂﬂ\_ﬂ%_m:mnm en el Instituto Mexicano de la Propiedad 1 licitante presenta registro de IMPI que
# acredite haber producido los bienes que se
- " . " @ : utilizardn en la prestacion del servicio se le b 1 del
Participacién de M1 Es duz bl Los __m_.ﬂ_._nmwn_mvm_‘m: presentar copia del registro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial que avale la i iy A efecto de obtener os puntos del
Participacion de MIPYMES qize prodzcanblanes: non_w: la innovacién tecnoldgica, dicho documento comprobatorio no podra tener una antigtiedad en su expedicién mayora [25'9naran la puntuacién de este subrubro 05 presente subrubro los licitantes deberan
prestacion del servicio de que se trate. 0.5 puntos cinco afos. manifestar la participacion de MIPYMES
En caso de que el licitante no cumpla con los
requisitos del presente subrubro, no se le
lasignaran puntos.
Todos los deberd por el rep| legal
e) Practicas de igualdad de genero 025 vc:.Sm i
El licitante presenta copia del certificado
lemitido por el instituto Nacional de las Mujeres.
m porelinst : d A efecto de obtener los puntos del
Fotocopia del certificado emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma 025 presente subrubro los licitantes deberan
c de p de de género. 025 puntos |Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y No discriminacién. ) presentar copia del certificado emitido

por el instituto Nacional de las Mujeres.

Todos los ds deberd

porel

legal

Tlempo en que el licitante ha prestado serviclos de la misma
naturaleza.

10.0 puntos

El licitante deberd presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios iguales o

|similares a la naturaleza del se

o requerido

ISi el licitante acredita superior a 60 meses de experiencia

Si el licitante acredita superior a 36 y hasta 59 meses de experiencia.

Si el licitante acredita superior a 3y hasta 36 meses de experiencia.

Si el licitante no acredita contar con al menos 3 meses de experiencia.

Si algun licitante acredita mds tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacién, al
limite maximo determinado por la convocante.

La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.
|Asl mismo el licitante debera anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente

legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de
ellos.

A efecto de obtener los puntos del

presente subrubro los licitantes deberan
presentar los requisitos solicitados

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
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<) al de la Organizacién de los
humanos propuesta por el licitante que permita garantizar el
cumplimiento de los niveles de serviclo requeridos .

4.0 puntos

El licitante debera presentar el organigrama o esquemna estructural para la prestacién del servicio. Del personal que
serd asignado para la atencién del servicio requerido y/o diagrama de escalamiento, el cual deberd incluir el numero
de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o responsabilidades asignadas en |a prestacién del servicio,
lincluyendo sus datos de contacto.

|A fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquemna estructural de la organizacion de los recursos
humanos.

El licitante presentara organigrama general de su estructura de atencidn y un organigrama por inmueble,
considerando la ampliacion o disminucién del nimero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el
representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estara asignado al desarrollo de la
iprestacion del servicio, considerando como minimo a los especialistas solicitados en el subrubro (l.a.) sefialando por
cada persona: nombre completo, descripcion del puesto y una breve explicacién sobre funciones y responsabilidades
len el proyecto.

El Licitante que no presente organigrama o esquema estructural no se otorgaran puntos,

El licitante que cumpla con los requisitos
solicitados, se le otorgaran los puntos de
leste subrubro.

Todos los deberan porel

El licitante debera acreditar el desempefio o cumplimiento adecuado y oportuno en la prestacién de servicios iguales
lo similares al requerido.

|A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentara copia simple de manifestacién expresa del
cumplimiento total de |as obligaciones contractuales o cancelacién de fianza de cumplimiento o Acta entrega
Finiquito del total de los servicios o documento equivalente, firmado por el cliente de los contratos presentados en el
subrubro (Il.b.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro. (se podran presentar los
mismo contratos r en el rubro de ialidad.)

El licitante debera presentar mas de S documentos de |a entrega recepcién de los servicios ejecutados iguales o

Se otorgard el total de puntos al licitante
que acrediten el mayor numero de
manifestaciones de cumplimiento total
de las obligaciones contractuales o

cancelacion de fianza de cumplimiento o
Acta entrega finiquito de los servicios o
documento equivalente.

Victor Hugo Arroyo Castrején

Subdirector de Administracién Susténtable

o 6
isimilares a los requeridos por el convocante.
El licitante deberd presentar 3y hasta S documentos de la entrega recepcién de los servicios ejecutados iguales o 4

Desempefio o cumplimliento que ha tenido el licitante en la Isimilares a los requeridos por el convocante.

prestacién de servicios de forma oportuna y adecuada de la 6.0 puntos

misma naturaleza al servicio objeto del presente Op
procedimiento de contratacién.
El licitante debera presentar al menos 1documento de la entrega recepcién de los sel 2
similares a los requeridos por el convocante.
El licitante que no acredite contar al menos con un documento que acredite el cumplimiento total de los servicios no 0
lse le otorgara puntos.
algun licitante acredita un mayor ndmero de documentos que lo solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacién,
al limite maximo determinado por la convocante.
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
Elaboré Autorizé

Director de Servicigs y

mandez Lomeli

ntenimiento de Inmuebles

44.07
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Si presenta 3 constancias

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal

Pintor
Dm_um_ﬁ. contar con constancias a.m. no_‘:nmnmzm_mm o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su ammmm.m:u enel Si presenta 2 constancias 05 0.5
sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién.
i solo presenta una constancia no se otorgaran
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
Albafill i .
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el Si presenta 2 constancias 05 [
sistemna de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran °
. puntos.
Si presenta 3 constancias 1
|Soldador
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el Si presenta 2 constancias 05 i
sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacidn.
|A efecto de obtener los puntos del
2) Competencla o, habilidad en el servicio de acuerdo a Si solo presenta una constancia no se otorgaran presente suibrubro los licktantes deberén
sus z opr del 8.0 puntos puntos. o presentar todos y cada uno de los
personal técnlco propussta por el licitante para ocumentos def personal olicitado para
proporclonar el serviclo requerido y de acuerdo a lo no:onihaﬂomﬁm_ servicio requerida:
solicitado en lo Términos de referencia. presenta 3 constancias 1 q :
ICerrajero 7
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el Si presenta 2 constancias 05 1
isistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Sisolo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
Carpintero i presenta 2 constancias 05
[Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el o
sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
[ablaroqueio Si presenta 2 constancia: 05
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el 1P onstancias N 0.5
Isistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran 0
- puntos.
Si presenta 3 constancias 1
,_:mpw_w.no.‘ de Aluminio . ) Si presenta 2 constancias 05
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el o]
sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de recomendacion.
Sisolo presenta una constancia no se otorgaran 0
puntos.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Siel ante presenta 3 o mas documentos que
acrediten el manejo de equipo del personal 14
presentado de acuerdo al mantenimiento .
tante deberd acreditar que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento y conservacién de inmuebles, requerido
maquinaria y equipos, cumple con el dominio de las herramientas relacionadas con el servici
IA fin de acreditar la capacidad de los recursos humanos en el dominio de herramientas relacionadas con el servicio Siel licitante presenta 2 documentos que laefecto de obtener laspuntes dal
itado, la empresa licitante debera presentar: Currfculo de cada uno de los especialistas expertos propuestos para el acrediten el manejo de equipo del personal resente subrubro los | Mﬂmzﬂmm deberan
Iservicio, indicando donde haya participado en la solucién o tratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja presentado de acuerdo al mantenimiento 1 wﬂmnﬁmq |55 EoRStanclas e aridas 1.4
3) Dominio de herramlentas relaclonadas con el serviclo | 14 puntos |membretada de la empresa licitante y firmado por el especialista correspondiente. Documento que acredite la requerido q .
capacitacion recibida en: Manejo de equipo para el servicio de mantenimiento eléctrico, hidrosanitario, aire
acondicionado. Una lista con las herramientas especializadas y relacionadas con el servicio, asi como sefialar el nivel de
MMH.MMMMMW.Qﬂ.m,\mu_MMmQ__Om”ﬂmﬂﬂca_nrmm herramienta con la siguiente informacién: Nombre del Especialista, Herramienta presenta solo 1 documento que acrediten el
P iNIve manejo de equipo del personal presentado de 05 :
acuerdo al mantenimiento requerido
Si no cumple con lo solicitado 3] k.
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10.0 puntos

Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la
misma naturaleza.

10.0 puntos

El licitante deberd presentar contratos que acrediten |a experiencia debidamente formalizados en servi

ios iguales o
lsimilares a la naturaleza del servicio requerido

Siel

itante acredita superior a 60 meses de experiencia

Si el licitante acre

a superior a 36 y hasta 59 meses de experiencia.

Si el licitante acredita superior a 3y hasta 36 meses de experiencia.

A efecto de obtener los puntos del

presentar los requisitos solicitados

Si el licitante no acredita contar con al menos 3 meses de experiencia.

tado, sélo se le a:

Si algun licitante acredita mas tiempo de experiencia que el sol
maximo determinado por la convocante.

nard la mayor puntuacion, al limite

La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.

Asl mismo el licitante debera anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

10

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal

b) Especlalidad... -

8.0 puntos

Serviclos que el licitante ha proporcionado, con
caracter(sticas especlficas y a condiclones similares a las
requeridas.

@) Metodologla propuesta por el licitante que permitan
garantizar el cumplimiento del contrato.

8.0 puntos

4.0 puntos

El licitante debera presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas iguales o
lsimilares al requerido.

ISi el

itante acredita superior a 5 contratos de la misma naturaleza del servicio.

Si el licitante acredita superior a 3y hasta 5 contratos de la misma naturaleza del servicio.

Si

el

citante acredita superior a1y hasta 3 contratos de la misma naturaleza del servicio.

A efecto de obtener los puntos del
presente subrubro los licitantes deberan
presentar contratas con la misma
naturaleza del servicio.

Si el licitante no acredita contar con al menos 1 contrato de la misma naturaleza del servicio.

Si algun licitante acredita mas nimero de contratos que el solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacién, al limite
maximo determinado por la convocante.

La especialidad se determinara con contratos con la misma naturaleza del servicio requerido.
|Asl mismo el licitante debera anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

Todos los documentos deberén firmarse por el representante legal

El licitante en su metodologfa propuesta debera incluir los procedimientos de atencion de incidentes y de operacién,
mediante la presentacion de documento en hoja membretada firmada por representante legal del licitante, de

conformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los numerales V.11,V.1.2, V.13, de las Especificaciones
[Técnicas Considerando los aspectos mencionados en las rutinas de los apéndices Il y V de las especificaciones técnicas,
desarrollando el objetivo general y los especificos para cada drea del servicio.

El licitante que en su metodologia de trabajo se apoye en cualquier software informatico para el control de los se
de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servicioy un
resumen consoll idades y del costo mensual adicionalmente al programa de trabajo.

itante que cumpla con los requisitos
solicitados se le otorgara los puntos de
este subrubro.

El licitante que presente una metodologia de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de los servi
de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servicioy un
resumen consolidado de las actividades y del costo mensual adicionalmente al programa de trabajo.

Si no presenta Metodologfa de acuerdo a lo solicitado no se le otorgaran puntos

/A
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Si presenta 3 constancias 1
Pintor
. Deberd contar con constanclas de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el Si presenta 2 constancias 05 05
sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
Albafill N
Deberd contar con constancias de corr ias o habil laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el Si presenta 2 constancias 05 ]
sisterna de registro de capacitacién empresarial Am_nnﬂ por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
iSoldador
IDeberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el Si presenta 2 constancias 05 1
sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
A efecto de obtener los puntos det
2 Competencla o, habllidad en el serviclo de scuerda a Si solo presenta una constancia no se otorgaran o presente subrubro Jos licitantes deberan
sus del B.0 puntos - puntos. presentar todos y cada uno de los
rsonal wnnJ._Mw ropuesto por n_ licitante para o documentos del personal solicitado para
pe! o mo_.,wn_.w. P Y de P o acreditar que cuenta con los
R conocimientos del servicio requeride.
sollcitado en lo Términos de referencla. . Sl presenta 3 constancias 1
Cerrajero . R
Debers contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de'fa STPS), su registroenel Si presenta 2 constancias 05 0.5
sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion. .
olo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
nu_‘u_:wn«n Si presenta 2 constancias 0.5
Deberd contar con constancias de compstencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el o
sisterna de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran 0
puntos,
Si presenta 3 constancias 1
[rablaroquera Si presenta 2 constanci 05
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales {formato DC-3 de la STPS), su _‘mm,mﬁo enel presenta 2 constanclas - o
sisterna de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recorr N
Si solo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
_:mnm_m.now de Aluminlo . i . Si presenta 2 constancias 05
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales {formato DC-3 de la STPS), su registro en el o
sistemna de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran °
. puntos.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Siel licitante presenta 3 o mds documentos que
acrediten el manejo de equipo del personal 14
presentado de acuerdo al mantenimiento g
E ante debera acreditar que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento y conservacién de inmuebles, requerido
maquinaria y equipos, cumple con el dominio de las herramientas relacionadas con el servicio.
A fin de acreditar la capacidad de los recursos humanos en el dominio de herramientas relacionadas con el servicio Siel :n_ﬁm:na presenta 2 nom::;m:ﬁom que lA efecto de obtener los puntos del
solicitado , la empresa licitante deberd presentar: Currfculo de cada uno de los especialistas expertos propuestos para el acrediten el manejo de equipo del personal resente subrubro los licitantes deberan
serviclo, _:n.nm:ao donde haya participado en la solucién o tratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja presentado de acuerdo al mantenimiento 1 wﬁ»a:ﬂ las constancias requeridas. 0.5
3) Dominio de herramlentas relaclonadas con el serviclo | 1.4 puntos  |membretada de la empresa licitante y firmado por el especialista correspondiente. Documento que acredite la requerido a -
capacitacién recibida en: Manejo de equipo para el servicio de mantenimiento eléctrico, hidrosanitario, aire
lacondicionado. Una lista con las herramientas especializadas y relacionadas con el servicio, asi como sefalar el nivel de
Manﬁ_ m,MMMmmﬂaﬂm\mMMn_mbWMﬂm: dichas herramienta con la siguiente informacién: Nombre del Especialista, Herramiental Si presenta solo 1 documento que acrediten el
P " e manejo de equipo del personal presentado de 05
acuerdo al mantenimiento requerido
Si no cumple con lo solicitado 0 \\

Tados los documentos deberan firmarse por el representante legal
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:10.0 puntos

similares a la naturaleza del servicio requerido

Si el licitante acredita superior a 60 meses de experiencia

a) prop por el licl
el del

4.0 puntos

mmm_uc_,_n_nmzﬁmmn_‘m&:m_.:mmJ.H_BmSn_mnn::.mSmncmm_mo_.:mnn.m@_omm_mmmasma_m_._._mvaﬂuc:Ema:.m3=m
maximo determinado por la convocante. .

La especialidad se determinara con contratos con la misma naturaleza del servicio requerido.
|Asf mismo el licitante debera anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

10
Si el licitante acredita superior a 36 y hasta 59 meses de experiencia. 6
. ) A efecto de obtener los puntos del
- Ciiciantel st Ielos: de | ISi el licitante acredita superior a 3y hasta 36 meses de experiencia. 4 presente subrubro los licitantes deberan 10
empo en que &l licitante ha prestada serviclos de la resentar los requisitos solicitados
. misma naturaleza. 100 puntos P i
' ISi el licitante no acredita contar con al menos 3 meses de experienci o
ISi algun licitante acredita mas tiempo de expe que el s ado, sélo se le asignara la mayor puntuacién, al limite
maximo determinado por la convocante.
La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.
|Asf mismo el licitante deberd anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.
Todos los documentos deberén firmarse por el representante legal
Ib). Especlalidad - 8.0 puntos:- i : i
El licitante debera presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas iguales o
lsimilares al requerido.
Si el licitante acredita superior a 5 contratos de la misma naturaleza del servicio. 8
Si el licitante acredita superior a 3y hasta 5 contratos de la misma naturaleza del se 4
A efecto de obtener los puntos del
Serviclos que el licitante ha proporclonado, con ¢ " A presente subrubro los licitantes deberan
i el licitante acri rioral dela el sef . 8
caracterfsticas especlficas y a condiclones similaresalas| 8.0 puntos S nte acredita superior a1y hasta 3 contratos de la misma naturaleza del servicio.. 2! presentar contratos con la misma
requeridas. naturaleza del servicio.
Si el licitante no acredita contar con al menos 1 contrato de la misma naturaleza del servicio. [¢]

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal

El licitante en su metodologia propuesta debera incluir los procedimientos de atencién de incidentes y de operacién,
mediante la presentacion de documento en hoja membretada firmada por representante legal del licitante, de
Iconformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los numerales V1.1, V1.2, V.13, de las Especificaciones
[Técnicas Considerando los aspectos mencionados en las rutinas de los apéndices Il y V de las especificaciones técnicas,
desarrollando el objetivo general y los especificos para cada drea del servicio.

El licitante que en su metodologla de trabajo se apoye en cualquier softwar: o para el control de los servicios

tante que cumpla con los requisitos
lsolicitados se le otorgara los puntos de
leste subrubro.

[de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servicioy un 4
resumen consolidado de las actividades y del costo mensual adicionalmente al programa de trabajo.
El licitante que presente una metodologra de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de los servicios|
de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servicio yun 2
resumen consolidado de las actividades y del costo mensual adicionalmente al programa de trabajo.

Si no presenta Metodologfa de acuerdo a lo solicitado no se le otorgaran puntos o}
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Si presenta 3 constancias 1
Pintor
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el Si presenta 2 constancias 05 1
sistema de registro de capacitacién empresarial {SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otergaran °
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
Albaiill )
IDebera contar con cor ias de comp o habilid I les {formato DC-3 de la STPS), su registra en el Si presenta 2 constanclas 05 1
sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte um_ provedor y una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
iSoldador
Debera contar con constancias de competencias o habllidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su regi Si presenta 2 constancias Qs [}
isisterna de registra de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién.
' efecto de obtener los puntos del
2) Competencia o, habiiidad en el serviclo de acuerdo a Si solo presenta una constancia no se otorgaran o presente subrubra los licitantes deberan
sus démicos o del 8.0 puntos puntos. presentar todos y cada uno de los
técnico or el licitant ara 0P documentos del personal solicitado para
prop P P lacreditar que cuenta con los
Envoqn_o:mn el servicio requerldo y de acuerdo a lo conocimientos del servicio requerido
solicitado en lo Términos de referencla. Si presenta 3 constancias 1 :
.
|Cerrajero N
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su re: Si presenta 2 constancias 05 1
[sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de recomendacion.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran 0
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
Carplntera Si presenta 2 constancias 0.5
Deberd contar con cor ias de cor o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el 1
lsistema de registro de capacitacién empresarial Am_nnmv por parte del provedor y una carta de recomendacién.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran 0
puntas.
Si presenta 3 constancias 1
Tablaroquero Si presenta 2 constancias 05
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el P! 1
sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) par parte del provedor y una carta de recorr ién.
Sisolo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
. instalador de Aluminia Sl presenta 2 constancias 0.5
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su reg tro en el o
sisterna de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomenda: .
Sisolo presenta una constancia no se otorgaran °
puntos.
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
Si el licitante presenta 3 0 mas documentos que
acrediten el manejo de equipo del personal 14
presentado de acuerdo al mantenimiento N
El licitante debera acreditar que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento y conservacion de inmuebles, requerido
maquinaria y equipos, cumple con el dominio de las herramientas relacionadas con el servicio.
| fin de acreditar la capacidad de los recursos humanos en el dominio de herramientas relacionadas con el servicio Si el licitante presenta 2 documentos que
solicitado , la empresa licitante debera presentar: Curriculo de cada uno de los especialistas expertos propuestos para el acrediten el manejo de equipo del personal whmﬂn%omwmmwwmwwﬁw uﬂﬂms_“mmmmn%“vmwm:
iservicio, indicando donde haya participado en la solucidn o tratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja presentado de acuerdo al mantenimiento 1 lacreditar las constancias requeridas. 14
3) Dominlo de herramlentas relaclonadas con el servicio | 14 puntos membretada de la empresa ficitante y firmado por el especialista correspondiente. Documento que acredite fa requerido q g
lcapacitacion recibida en: Manejo de equipo para el servicio de mantenimiento eléctrico, hidrosanitario, aire
acondicionade. Una lista con las herramientas especializadas y relacionadas con el servicio, asf como sefalar el nivel de
. mon:“"HMMMMN.QNW%Mnm.mbmﬂmﬂﬂoa_nrmm herramienta con la siguiente informacién: Nombre del Especlalista, Herramienta Si presenta solo 1 documento que acrediten el
P ' manejo de equipo del personal presentado de 05 ., N
" acuerdo al mantenimiento requerido
Si no cumple con lo solicitado 0 \
/ Todos los documentos deberan flrmarse por el representante legal

i/
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) Experiencia iy S B s R : 1710.0 puntos

itante deberd presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios iguales o
lares a la naturaleza del servicio requerido

ISiel ante acredita superior a 60 meses de experiencia 10
Si el licitante acredita superior a 36 y hasta 59 meses de experiencia. 6
. . o A efecto de obtener los puntos del
h d i Si el licitante acredita superior a 3y hasta 36 meses de experiencia. 4 presente subrubro los licitantes deberan %
Tlempo en que el licitante ha prestado serviclos de la i
. presentar los requisitos solicitados
misma naturaleza. 10.0 puntos = 9
ISi el ante no acredita contar con al menos 3 meses de expet o]
Si algun licitante acredita mas tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le asignaré la mayor puntuacién, al limite
imaximo determinado por la convocante.
La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.
IAsi mismo el licitante debera anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.
Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
b) Especialidad -~ - 8.0 puntos: | R R e g g i ! ! % : it B
El licitante debera presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracterfsticas iguales o
lsimilares al requerido.
Si el licitante acredita superior a 5 contratos de la ma naturaleza del servicio. .8
4
A efecto de obtener los puntos del
Serviclos que el licitante ha proporcionado, con 2 presente subrubro los licitantes deberdn 8
|| caracterl(sticas especificas y a condiclones similaresalas| 8.0 puntos

presentar contratos con la misma
requeridas. - naturaleza del servicio.

Si el licitante no acredita contar con al menos 1 contrato de la misma naturaleza del servicio.

Si algun licitante acredita mas nimero de contratos que el solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacidn, al limite
Imaximo determinado por la convocante.

La especialidad se determinara con contratos con la misma naturaleza del sel requerido. .
Asi mismo el licitante debera anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa ante, donde indique la relacion de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

Todos los documentos deberén firmarse por el representante legal

El licitante en su metodologia propuesta debera incluir los procedimientos de atencién de incidentes y de operacion,

mediante la presentacion de documento en hoja membretada firmada por representante legal del licitante, de

iconformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los numerales V.1,V.1.2, V.13, de las Especificaciones
éndices lly V de las ificaciones técnicas,

desarrollando el objetivo general y los especificos para cada area del servicio.

El licitante que en su metodologia de trabajo se apoye en cualquier software informatico para el control de los servicios.

I f [de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servi 4 tante que cumpla con los requisitos
2) Metodologla propuesta por el licitante que permitan 40puntos [resumen consolidado de las actividades y del costo mensual adicionalmente al programa de trabajo. solicitados se le otorgara los puntos de 4
igarantizar el cumplimiento del contrato.
leste subrubro.

El licitante que presente una metodologia de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de los servicios|

de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servi 2

resumen consolidado de las actividades y del costo mensual adicionalmente al programa de trabajo.
b

Si no presenta Metodologfa de acuerdo a lo solicitado no se le otorgaran puntos 0




S3]ganwiu| ap 0jUBJW|UBIUE]
1]2Wwo zapugul

JEIETY

9zu0INY

15195 3p J03d341d

3]qe3ua)ENs ugIDeISIUIWPY 3P 1030311pgns

6[a13se9 ofoiiy obnH 103917

oioqe|g

|eba| ajuejuasaidal |2 Jod asleull]) URISGaP SO3UAWNDIOP SO| SOPOL

*91UBD0AUOD | Jod OPEUIULIISP OWIXEW 311ul)| [g|
‘ugoeniund JoAew e| eieubise 3| 35 0|0s ‘'OpeIID||OS O] aNb SOIUAWN0P 9P 0JaWNU JoAeW UN eljpaloe ajueldl| unbje ||

‘ajuajeAinba ojuswnoop
0 50[01AJ35 50| 3p ONbyuly e63.1US eIV
0 OJuajW||dWIND P eZUEYy 3P UOIOE|SOUED
9 0 s3|eN1DeUoD sauojoeb|qo se| ap
|e301 0JUBIWI|dWND 3p SaUOPRISa)IUBW
ap oJawnu JoAew |3 uajipaloe anb
@1ueloy| [e sojund ap |10 |2 esebi0jo a5

sojund elef1010 3|
35 OU S0|AJ3S SO| 3P [E103 03U3JWI|dWIND |9 91|PaIoe aNb 0JUIWNJOP UN UOD SOUSW |e Jejuod a1jpaide ou anb ajueypl| |3

*31UBD0AUOD [3 Jod soplianbal so| e saleliwis|
0 53|en6} sopeInsafs SoioiAIas SO| ap UoIdadal e6a11U3 ] 9p 0IUBWINDOP | SOUSW [e Jejuasaid elagap aiueldl| |3

*3]UBD0AUOD |3 Jod Soplianbai so| e sase||wis|
0 sa|enB| sopeindafs solo|AIas SO| 9p uoadadal e6311US B| 3P SOIUAWND0P § BISRY A £ Jejuasald elagap ajueld)| |3|

'81UE20AUOD |3 Jod SOplIaNbal so| e salejjwis|
0 s3|enB| SopeINda[a SOIDIAIFS SO ap UPIRdadas e63.UR €] 3P SOIUSWINDOP § 3P sew Jejuasaid elaqap aueld)| |3

‘pepi|e1nadsa ap 0IqNJ (@ U3 SOPEJISOU SOIRUOD OWSIW

so| Jequasaid uespod 8s) ‘oiqnu oydlp esed ojuajwidwind |3 0}10108)SI1ES OWIOD Opedyy||ed uekey anb A ('q7|) oiqnigns|
| ua sopejuasaid S011IUOD SO| 3P 31U3Y|D |3 10d OpeLUl) 'BIUBjeAINba 0JUBWINDOP O SOIDIAIS SO| 3P 8101 |3p UQlodadal|
e63.u3 BI9Y 0 0JUBJLW||dWIND 9P BZUEBYY 3P UQIDB|9DUERD O S3|en se| ap 210} 1)

1P esaidxa UojoeIsajiuBW 3p 3|duls ejdod eleluasaid a1uelD)| |3 'S03eIUOD Bp OJuBIWALING |3 JE3PaIde 3P Ul V]

‘opyanbai |e sasejjwis|

0 sajenb| soloiAIas ap uoloelsald e| us ounyiodo A openospe ojuajwi|dwno o ouadwasap |3 Jelpaloe elaqap ajueld)| |3

|eB3| 93uejuasaldal |2 10d I5ieUl]y URISGIP SOIUSWNDOP SO SOPOL

‘01gnigns 21s3|
P 3ap sojund so| ueseb1010 3) as

sosinbal so| uod m_aE:u anb Er_mu_u 13|

‘sojund ueeB1010 95 OU [BINIONIISS BWSNDbS3 0 ewelBiuebio ajuasald ou anb sjueld( 3

“0123/04d |2 Ua sapepi|iqesuodsal A sauoldUN 31qos UoloeDl|dxa 3Aa1q eun A 01sand |ap uolodisap ‘o1a|dwod)

21quwou :euosiad eped Jod opuejeuas (‘e'|) 0JGNIGNS |8 US SOPEIID||OS SeIs||e1oadsa SO| B OLIUJW OUI0D OPUBIaPISUOD)|
'ojo1AIas [3p uoloeisald e| ap ojjoliesap |e opeuBise eieise anb |euosiad ap pephued e| equossp anb ‘ewsiw e

ap |eb3| a1uejuasaidal [310d opewiy A opejaiquiaww [aded U3 's3|qanWIU} 3p 0JBWINU [9p UOIDNUIWSIP 0 ugioejdwe e
opueJap|suU0d ‘a|ganwiu) Jod ewelBluebio un A ugiouale ap BINIDNIISS NS ap |eJauab ewelbiuebio eiejuasald ayueld)| (3|

‘souewINy|
5051NJ2. 50| 3p Uooez|ueblo e| 9p [eJMIDNIS3 eWanbsa o ewelBluebio [9p (BINIDNIISS BLWANDSS | Je11palde ap uly v

g “012B1UOD 3P SOIBP SNS|
opuaAnjouj ‘ojdjnuas [ap ugloelsald e| ua sepeubise sapepjiqesuodsal o/A so1sand sns opuesipu) ‘sajijiad sns ‘seuossad)

3p 0JaWNU [3 J|NjoU] BI3G3P [BND |3 ‘'0juU3lWe|edsa ap ewelbelp o/A opuanbal ojoiAIas [9p uglouase e| esed opeubise
eJas anb |euosiad |2Q "01ojAIas |ap uolorisald e| eled |ein1oNIISa ewsnbsa o ewesBjuebio |3 Jejuasaid eisqap 2ueldl) |3

sound 0’9

sojund 0%

“Up[oe3RIIUOD 3P Ojua|wWpadold
23juasa.d |a9p 033[q0 O|2|AI3S | BZ3|RINJBU BLUS|W B| 3P
ependape A eunyodo W10} 3P 50|9|AI9S 2P Ugjoeysald e|
ua 33uey)d|| |2 op|ua} Yy anb ojuajwydwns o ouadwasag

* sopl1anbal o|o|A1as 2p S3|AA|U SO| 9P a-:u.E:AE:u E]
Hezjjueleb ejjuiad anb ajueyp|| |2 Jod
SOSINd2J sO| 9p Ug[deZ|UREIQ B| P [RINIONIIST BWANbST _u

‘01qnIgns a1s

'sojund ueseB1010 3| 3s ou ofeqen ap ueld un ajuasaid ou anb aueln |v|

“0JoIAIBS |3 BaJE BpED)
eJed 50214§03dsa so| A [es2uab 0ANBIGO |3 OpUE||0LIES3P 'SBIIUD3] S3UOIDeDY12adsa se| ap A A || sadjpuade so| ap seufin)|
SB| U SOpEeUOIDUaW SODadse so| opuelapisucd odinba A elieuinbew ap ol1eIUBAUL 3 01U USIURW 3P S3PepIAIDe|
se| ua opeseq (yueb ojdwsafs) a|dwis |os1uod ap ewelBoid un eAnjoul anb ofeqesn ap ueid un ejuasald ayueldl |3 Is|

Y ap soiund so| ueseB010 3| a5 ‘sopelld)|os|
sojisinbal soj uod ejdwind anb syuel| |3

35 |ap ealg|
eped eled soo|yjoadsa so| A [e12uUab 0AIR[qO |2 OpUER||0LIBSIP 'SBDJUDR] SaUO|oRD|10adsa se| 3p A A || mmu_n:mam seunnu se||
U3 sopeuoIdUaW so012adse so| opuelapisuod odinba A elieuiNbew ap olIEIUBAUL @ 0IUSIWIUSIUBW 3P SIPEPIAIIDER SB[ U3
opeseq '(193foid o|dwafa) |o13u0d ap oindwiod ap ewelboid un eAnjoul anb ofeqesy ap ueid un ejuasaid ajueyR( |2 IS|

|

sojund o'y

*ofeqes ap)|

ueld |2 eAnjou) anb 1uel)| [9p [e63)] 21uBIUSsaIdal Jod BpeULl| BPRIIGUIAW Bfoy US 01USWIND0P UN ap UgioeIuasald|
e| 21ue|paw ojeypaloe A exsandoid ej6ojopoiay €| B apJode J3s piagap ofeqely ap ue(d 2153 "e2)1)40 BINI A s3|qesuodsal
'soze|d 'sapep|ajioe o/A seale) se| A s3jganwiul so| ap oisandoid ofeqey ap uejd un Jejuasaid eiagap aiue 13|

*03e13U03 |9p ojuajwydWwnd |3 Jezjjueles
uejjuiiad anb a3ueyy| |2 Jod o3sandoid ofeqesy ap ueld (q







0 |euojsajoid ejnpaD 0/A 0|13 eIUSsaLd ou IS

“e2)|gNd Uo|oedNp3 3p e)1e13103S B 3p 3jusipuddap)

'S3U0IS3J01d 3P [e12UBD UDIDD3IIP | IUE SOPEIISIBal SOAIEINPS SOWS|UeBIo N sauoPMINSU| Jod Sopipadxa * e2juoedap
L U3 e)12juabu| o 'edn0qgoy U ejisjuabuj o ‘|elnsnpul epajuabul o 'es1103|3 ela1UaBU) O ‘e 1U01303|3 eJJ3juabull
© 'e21Ued3WoI323|3 BlI3JUSBU| © '|IAID BJJ3jUBBU| O 'BIN133INbIY B Ujje ealE UB [RUOIS3JOId BINP3D) o/A ojn1) esejuasaid(e|
L einepuadf (euosiad |) |esauan tos|atadnsg|
ap |euoisajouid e|npad o/A ojnyj1 eUasald IS

‘01u2sap (1j12d |2 esed sapep|iqey o sepualadwion se| aganidwod anb sojuswnoop
50| Jeuasald £13gap ‘|end o] eled 's0IUB|WIDOUCD A 02|WPEdE Opeb |3 Uod 31UaN [euosiad |3 anb Jeypaloe e1aqap a5

|eb3| 23uejuasaldal |2 Jod asieull)y URI2qap SOJUAWNDOP SO| SOPOL

0 5555 £ 50UBW 0] J0d E1]paIoe oU [g|

olujWN[e 3p S3UOIR(RISU| B OJUS|WIUSIULW 3P OIS [3 U eldualiadx3|

£o £ e ~olujuIn)y p JopeleIsUl
) 5353 § S0UaW O] 10d e1|paloe ou 9| -
o z0 S353W g eIsey A'sasawl ¢ e Joadng| £©20Je|qB) U3 0JU3JW|U3IUBW 3P ODIAISS [3 c.m ejouapsadxy
) 0 SasaW || eI5BY A sasaW g e Jopadng| ~olanboueiqey]
v 0 358U ¢ souaw o] 1od e3jpaioe ou 15|
zo [4Y) SeseW g exsey A'sasawl ¢ e Joladng| eji23uid ed U3 01UBJWIUSIUBW 3P ODIAIBS [3 U eloualiadx3| ¥
) s953W || eISeY A s3saW g e Jopadng| -o123ujd.eD)|
0 S353l ¢ souaw o| Jod ejjpaide ou IS
<0 0 5355 7] €156 A 5953 ¢ € 10113dng| selnpessad A sedeyd e 0JUBIWIUBIUBLI 3P OPIAISS [ UD m.ucm:maxm
30 oue | e Jopadns| ~olafeuad)
o eS8 sausk 6} Jod RIS oU IS 800Z-SdLS LZO-WON BUEDIX3|A [BI21JO BULION|
£0 0 S35 7] €156y K Sa5aUi £ € 1013dng ©] U0D OPJaNJ. 3p [B4NIDNIISS 0I3DE U RINPEP|OS 3P Peplfe} €] U3 01U3IWIU3IURL 3P OJDIAISS |3 U3 eduajiadx]
90 oue | e Jouadng| -"lopep|os|
0 5355 ¢ S0UaW O] Jod e1]paloe ou [g|
<0 70 S355W § 8156 A 5350 £ € Joiadn: BJI2]|UBG|E U3 01US|W|USIURW 3P ODIAISS |3 U3 m_uc.m__maxw
€0 SasawW || eIsey A sasaw g e Joyadng| ~liyeqlv|
0 $358W ¢ SOUaW O] Jod ejlpaioe ou .
<0 70 S555W 9 6356 A 5355 ¢ € Jonadng| R eimuid 3p e3.2 |2 U3 0JUBIWIUSIUBLI 3P ODIAISS |3 Ua eloualiadxy
£0 s3saW || e1sey Asasauwl g e Joyadng| 93U -
‘oplianbal o12jA13s |3 UOD opeuoideal o oue —mc.cmE o] Jod eylpeioe auy
‘o15andoud jeuosiad |2 0pol ap sellosap 90 soue ¢ eysey A oue | e Jopadng| sopeqeoe A ejJ3|iueq|e ap sa|esauab sofeqe.) A opeUO||pUODE 3Jle SelRlUBSOIP]Y *U|PE3R.IUOD S OjuB|Wpad0Ld [9p OJojIaS
L S3UoPIpUOd se| ofeq 19105 SO|NDJuIF 53|1195]2 S3UOOB|eISU] € 0IUBIWIIUSIURL 3P OIDIAISS [3P OAIRAISIUIWPE-001U99) OfsUew [3 U ejpuapadxg| SOMNA 0y | oo Sy sopeuojoeja1 sojuUNse Ua ejouapiadx (L
-+ 50| 8p oun eped A sopo) Jeuasa.d| 80 soue g eisey A soue g e Jopadns| - ~|esauan Josjatadng|
UpJIagQap S31UEYDY| SO| 04GNIGNS 1UasaId|
' |9p so1uNd S0 J3U3IGO 3P 01933 V| L soue g e Joyadns

Zvallyvd
[e63| @jurjuasaidal |2 Jod asiewly URIaGIP SOJUIWNDOP SO| SOPOL

s3|1j42d SO| 8P OUN BPED B OPJ3NJE 3P ‘OplIaNbal OIDIAISS [3p pepljeldadsa e| e (s)opeuoioeai (s)opelipaioe Emﬂ_w_u (P

"01921U0 3p SO1EP
21U3||D [ap 012340.d |ap 3|qesuodsal [9p 81qUIoU |9 owod Jse ‘Uoidndafe ap opoliad A opedionsed ey snb us so1024old (9]

"epe)d)|os epualiadxa el
0o ejuano anb uaypaIse anb oplianbal oiolnBs |2 eled pepijeioadsa Ns e sepeusioe|a) SAPEPIASE SB| ap Ugiad|asad (q

*(3NI 2 Jod epipadxa Jeon esed |
|eta1j0 Ugioe:

12UBPaId 0 |euoisajoid e|nNpad ‘ofeurwl 3p elOUBY| UBl|IW B|jnJed ‘a11odesed a1uabin)
1uap! ap eidod opuexaue WNIN2}IND [3p Jejnif |2 Jod opewtd) 'so1a|dwod sopjjjade £ (s)aiquio (g

:21UaINBIs 0] B 358 U0 B1DUB13J31 3P SOU|UILIZ] SO| U3 OPEDIpU| O] & OpJanae|

8P SOURLINY SOSIND31 SO| 9P OuN eped ap pep||edadsa 'ejousliadxa e| anbyyidadsa A eqldsap a5 3PUOP SWN|NLLIND SO||
3p zanen e o3s3ndoud 05ud3] [euosIad [ap ejoU|I3dX3 B| OPURIIP3IOE OPLIAaNbaJ OJDJAI3S |3 UOD SEPRUOIDR|3) SAPEPIAIIDE)
U3 B|2U213§3) 3P SOUJUIIR) SO| U3 epelod|os ejpualiadxa | uod Jejuod eiagap aiueld)| |3 Jod oisandoud |euosiad |3

‘opuanbal [euosiad ajuainbis |ap elouaadxXa)|
©| BqUII53p 35 anb |3 ua 'esaJdwa e| 3p epelaiqUIaW efoy U 3iqi| 01BWI0) U SO|NDJLIND S| Jejuasaid elagaq

Splianball
c_u >._mm _m eu; _anu._m m_ma nmu__m_umawm 'S mpu:w:waxm
. &] Uoa Usjuana ajualilealuas) anb ajue) )3

sojund gl |
S Smmnaoa souewing moﬂaumm 50| mu nmv_umamu Am

'03ANOQA3A NIS “IYINIDAA NN ¥ OLNIINYONNYL YHVZ[1ILN IS SOTNDTYD SOT SOAOL Vavd

(3LN3ATOS V1SINdOHd YNN &3S valvd SOLNN 057 SONTN . 1v) OWIXYIN SOLNNd 009 ¥DIND3L Y1S3NdOHd|

: vubE._xwv:, it

.>.U 34V s <DU< ._mQ <_OOJOZUm._.> <_mm_ZmUZ_ ZW meO_UD:_OW




Si presenta 3 constanclas 1
Pintor
ﬂm_uma contar con nozmnmsnm.mm u.m. nanoamsmmmm o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el presenta 2 constancias 0s 1
sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de recomendacion.
i Si solo presenta una constancia no se otorgaran °
. puntos.
i presenta 3 constancias 1
lAlbafiil ) .
Deberd contar con cor de corr fas o b idades laborales (farmato DC-3 de la STPS), su registro en el Sipresenta 2 constancias 05 1
sisterna de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de recomendacién.
. Si solo presenta una constancia no se otorgaran 0
puntos, 1
Si presenta 3 constancias 1
'Soldador
Debera contar con constancias de no_d_umn»:n_mm o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el Si presenta 2 constancias 0s 1
sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
efecto de obtener los puntos del
2) Competencla o, habllidad en el serviclo de acuerdo a Si solo presenta una constancia no se otorgaran presente subrubro los licitantes deberdn
sus y ° del 8.0 puntos puntos. ° presentar todos y cada uno de los
téenico por M_. Bel & para -op documentos del personal solicitado para
u_.ovo_‘n_n_..z el u»:.\._n_h requerldo y de acuerdo a lo creditar que cuenta con los
Icitad: lo Térmi de ref 1 . . lconocimientos del servicio requerido.
solicitado en lo Términos de referencla. Si U_‘mmmﬂﬂwu constancias 1
ICerrajero . N
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades faborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el Si presenta 2 constancias 05 1
isistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
4 Si solo presenta una constancia no se atorgaran o
puntas.
Si presenta 3 constancias 1
Carpintero Si presenta 2 constancias 05
[Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales {formato DC-3 de la STPS), su registro en el 1
sisterna de registro de capacitacién empresarial {SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacién.
Si solo presenta una constancia no se otorgaran 0
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
[Tablaroquero Si presenta 2 constan: 05
Deberd contar con constancias de competencias o habllidades laborales {formato DC-3 de la STPS), su registro en el P n " 1
sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion.
i Si solo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presenta 3 constancias 1
Instalador de Aluminia Si presenta 2 constancias 05
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su Ea_mﬂo enel 1
sistema de reglstro de capacitacion empresarlal {SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomend
Si solo presenta una constancia no se otorgaran o
puntos.
Todos las documentos deberén firmarse por el representante legal
itante presenta 3 0 mas docurnentos que
acrediten el manejo de equipo del personal 14
presentado de acuerdo al mantenimiento y
El licitante debera acreditar que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento y conservacion de inmuebles, requerido
maquinaria y equipos, cumple con el dominio de las herramientas relacionadas con el servicio.
i LN 2:4% acreditar la capacidad de los recursos humanos en el dominio de herrami ntas relacionadas con el servicio tante presenta 2 documentos que lA efecto de obtener los puntos del
mo__o:mao B _w empresa licitante n_mvm_‘.u presentar: n::._m:_o de nuam uno de los especial stas expertos propuestos para el acrediten el manejo de equipo del personal T [presente subrubro los licitantes deberan
. lservicio, indicando donde haya participado en la solucién o tratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja presentado de acuerdo al mantenimiento acreditar las constancias requeridas, 0.5
3) Dominlo de herramlentas relaclonadas con el serviclo | 14 puntos |membretada de la empresa licitante y firmado por el especialista correspondiente. Documento que acredite la requerido g
icapacitacién recibida en: Manejo de equipo para el servicio de mantenimiento eléctrico, hidrosanitario, aire
acondicionado. Una lista con las herramientas especializadas y relacionadas con el servicio, asi como sefialar el nivel de .
) mnm:m.._: ﬁnaw,mmnﬂwmﬂwn ) mﬂm.ma dichas herramienta con la siguiente informacién: Nombre del Especialista, Herramienta Si presenta solo 1 documento que acrediten el
pacitacion, Nivel de dominio manejo de equipo del personal presentado de 0.5 )
acuerdo al mantenimiento requerido
Si no cumpte con lo solicitado o
Todos los dacumentos deberan firmarse por el representante legal
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a) Experiencia

-10.0 puntos

El licitante deberd presentar contratos que acrediten |a experiencia debidamente formalizados en servicios iguales o
similares a la naturaleza del servicio requerido

tante acredita superior a 60 meses de experien

a)

lgarantizar el cu

prop por el licl que permitan
mplimiento del contrato.

4.0 puntos

10
Si el licitante acredita superior a 36 y hasta 59 meses de experiencia. 6
% . . S A efecto de obtener los puntos del
itante acredita superior a 3y hasta 36 meses de experiencia. 4 presente subrubro los licitantes deberan
Tlempo en que el licitante ha prestado serviclos de la 10.0 puntos presentar los requisitos solicitados
misma naturaleza.
2 itante no acredita contar con al menos 3 meses de experiencia. o]
Si algun licitante acredita mas tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacién, al limite
imaximo determinado por la convocante.
La experiencia se determinaran con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen.
Asi mismo el licitante debera anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
b] Especialidad i 2 8.0'puntos. |77 R L g 3 2
El licitante debera presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas iguales o
lsimilares al requerido.
ra 5 contratos de la misma naturaleza del servicio. 8
Si el licitante acre ra3y hasta 5 contratos de la misma naturaleza del servicio. 4
A efecto de obtener los puntos del
Serviclos que el licitante ha proporclonado, con i el lici % , pa presente subrubro los licitantes deberan
i citante acredita superior a1y hast: tos de la misma naturaleza del servicio. 2 :
caracterlsticas especificas y a condiclones similaresalas| 8.0 puntos siel P Ty hasta3contra % =9 presentar contratos con la misma
requeridas. naturaleza del servicio.
ISi el licitante no acredita contar con al menos 1 contrato de la misma naturaleza del servicio. o

ISi alguin licitante acredita mas nimero de contratos que el solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacidn, al limite
o determinado por la convocante.

La espe idad se determinara con contratos con la misma naturaleza del servicio requerido.
Asi mismo el licitante debera anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el represente
legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal

El licitante en su metodologia propuesta debera incluir los procedimientos de atencién de incidentes y de operacién,
mediante la presentacion de documento en hoja membretada firmada por representante legal del licitante, de
iconformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los numerales V.11, V.1.2, V.13, de las Especificaciones
[Técnicas Considerando los aspectos mencionados en las rutinas de los apéndices Il y V de las especificaciones técnicas,
desarrollando el objetivo general y los especificos para cada area del servicio.

El licitante que en su metodologfa de trabajo se apoye en cualquier software informatico para el control de los servicios
lde mantenimiento, que clasifique el tij icio, el tiempo en que se realiza, el costo del servicioy un
resumen consolidado de las actividades y del costo mensual adicionalmente al programa de trabajo.

El licitante que cumpla con los requisitos
isolicitados se le otorgara los puntos de
este subrubro.

El licitante que presente una metodologfa de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de los servicios|
de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo del servicioy un
resumen consolidado de las ac ades y del costo mensual al nalmente al programa de trabajo.

no presenta Metodologia de acuerdo a lo solicitado no se le otorgaran puntos
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DIRECTORIO DE
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS
SANCIONADOS

Actualizado al: 23 de Marzo
de 2022

Busqueda de proveedores y
contratistas. AYUDA

Tipo de Sancién:

' INHABILITADOS Y MULTADOS v

Filtrar resultados de la
busqueda por nombre del
sancionado:

Buscar

TOTAL DE REGISTROS
ENCONTRADOS: 1598

No existen proveedores
con esa busqueda - M&J
SOLUCIONES E
INGENIERIA
ESPECIALIZADA, S.A.
DE C.V.

DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
SANCIONADOS

Directorio de Licitantes, Proveedores y Contratistas
sancionados con el impedimento para presentar
propuestas o celebrar contratos con las dependencias,
entidades de la Administracién Publica Federal y de los
Gobiernos de los Estados.

El Directorio es un instrumento de consulta, cuyo objeto
es facilitar el acceso a los datos de las personas morales
o fisicas que se encuentran sancionadas por los Organos
Internos de Control en las dependencias y entidades, y la
informacion que en el mismo se incluye, tiene una
periodicidad sujeta al plazo de inhabilitacion o estado
procesal que guarde en caso de impugnacion, aunque
debido a la elaboraciéon de las fichas electronicas que
corresponde emitir a las Areas de Responsabilidades,
estara sometida a su revision continua para su
actualizacion. por lo aue no aenera la emisidén de alaun

AN
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& Olvidé su clave?

|usuario 20ido su usuario?

l-u-- ¥ Ilngresar}

Inicio | Directario | Contacto | Mapa del Sitio | Ayuda

SEG‘OB Dianio OFICIAL DE LA FEDERACION

SECAFTARIA BF SHYBERNACHIR

RESULTADO DE BUSQUEDA

Texto: MJ SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA
Periodo: 23/03/2012 a 23/03/2022

Su busqueda no produjo ningtn resultado.

;;3 Crear Usuario

a Busqueda Avanzada

Novedades

TOp NOtas
Q"Uejas y SU‘gerenan e
Obtener Copia del DOF

Veruf icar Cgp,a d el D OF

Enlaces Relevantes
Contactenos

: = Flltros ﬁSS

Hlstorla del Dléno Of clal

i Estadlshcas

Vacantes en Gol:uerno

ETM Ex—trabajadares Mlgratonos

NDICADORES

Tipo de Cambio y Tasas al 23/03/2022

DOLAR upIs
20.2782 7.225556
TIE 28 DIAS TIE 91 DIAS
6.2750% 6.5950%
TIIE DE FONDEO

5.97%

Ver mas

ENCUESTAS

¢Le gustd la nueva imagen de
la pagina web del Diario Oficial
de la Federacion?

O No @ si
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