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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO
Licitacién Publica Electrénica Nacional
No. LA-16-512-016000997-N-37-2024
“Servicio de mantenimiento de inmuebles, maquinaria y equipos en las oficinas de
SEMARNAT incluyendo las Oficinas de Representacién de Entidades Federativas
identificadas por regiones”

En la Ciudad de México, siendo las 16:30 horas del dia 11 de abril de 2024, en la Sala 2 de la Direccién General
de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, ubicada en Av. Ejército Nacional No. 223 piso 17 Ala "B", Col.
Anahuac | Seccién, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, se reunieron los servidores puiblicos
cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacién
de Fallo de la Licitacién indicada al rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector P(blico en adelante “La Ley”.

El acto fue presidido por el Lic. Carlos Demetrio Aguilar Castillo, Subdirector de Adquisiciones y Obras, de
conformidad con el lineamiento 1.3, inciso b) y el dltimo péarrafo de la politica V.12 de las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEMARNAT.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de “La Ley”, se emite el siguiente:

FALLO

En el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la presente Licitacién, se presenté y recibié para
efectos de su revision, andlisis detallado y para elaborar el dictamen que funde y motive el Fallo, conforme a lo
establecido en los articulos 36, 36 Bis, fraccidn |, y 37 de “La Ley", asi como 52 de su Reglamento, las
proposiciones de los siguientes licitantes:

PROPOSICIONES RECIBIDAS:

No. Licitantes que presentaron proposicion

1 Cavsa, MCLS.AdeCV

Corporate ACCON en Conocimientos e Ingenierfa, S.Ade CV.

Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecanica Industrial, S.A de CV.

M&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A. de CV.

Obras y Servicios Integrados, S.A de C.V.

{2 B I € I = B S B (N

SIMEC Servicios de Ingenieria, Mecanica, Eléctrica y Civil, S.A de C.V.

I.LEVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.

1.1 EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

Llevada a cabo por el area contratante a través de la C. Carmen Violeta Vargas Gonzalez, Jefa del Departamento
de Adjudicaciones Directas, revisada por el Lic. Carlos Demetrio Aguilar Castillo, Subdirector de Adquisiciones y
ndo Gémez Montes de Oca, Director de Adquisiciones y Contratos, de
ihciso U} de la Licitacidn, de la cual se desprende lo siguiente:
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.11 Licitantes cuya propuesta se desecha por incumplir con la documentacién legal administrativa
establecida en la Convocatoria a la Licitacion:

o Ninguna.

I.1.2 Licitantes cuya documentacion legal administrativa cumple con lo establecido en la Convocatoria a la
Licitacion:

Cavsa MCLS.AdeCV
e Corporate ACCON en Conocimientos e Ingenieria, S.A de C.V.
e Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecénica Industrial, S.A de C.V.
e MA&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A. de CV.
e Obrasy Servicios Integrados, S.A de C.V.
e SIMEC Servicios de Ingenieria, Mecénica, Eléctrica y Civil S.A de CV.

1.2 EVALUACION TECNICA.

La evaluacién mediante el criterio de puntos o porcentajes fue elaborada por el Arg. Victor Hugo Arroyo
Castrején, Subdirector de Administracion Sustentable, y autorizada por el Lic. Gerardo Hernandez Lomeli,
Director de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles, de conformidad con el articulo 52 del Reglamento de “La
Ley" vy el punto 2, incisos R) y U), del Apartado V, de |a Licitacidn, de donde se desprende lo siguiente:

1.2.1 Licitantes cuya propuesta se desecha por incumplir con la documentacion técnica establecida en la
Convocatoria de Licitacién y su Anexo 1:

e CavsaMCLSAdeCV

Ingenieria Especializada en Electricidad y Mecanica Industrial, S.A de C.V.
e Obrasy Servicios Integrados, S.A de CV.
e SIMEC Servicios de Ingenieria, Mecénica, Eléctrica y Civil S A de CV.

A continuacion se describen las causas de desechamiento de los licitantes citados:

CAVSA MCL, S.A DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

Derivado de la evaluacidén, su propuesta No cumple con la puntuacién minima requerida de 45 puntos
establecida en el mecanismo de evaluacién de puntos o porcentajes de la Convocatoria, ya que obtuvo una
puntuacion de 42.25, encontrandose por debajo del minimo establecido.

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria
de la Licitacion Publica Electrénica Nacional No. LA-16-512-016000997-N-37-2024, en el Apartado V "CRITERIOS
ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO”, numeral 1
"Causas de desechamiento de proposiciones”, inciso C), que a la letra dice:

“C) Si obtiene una puntuacion por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 mdximos que se pueden obtener
en la evaluacion técnica a través del mecanismo de evaluacidon por puntos o porcentajes”.

INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, S.A DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

Derivado de la evaluacion, su propuesta No cumple con la puntuacion minima requerida de 45 puntos
. . [ v # " &

. establecida en el mecanismo de evall-(la ion de puntos o porcentajes de la Convocatoria, ya que obtuvo una

puntuacion de 40, encontrandose p%r ebajo del minimo establecido.
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Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria
de la Licitacién Publica Electréonica Nacional No. LA-16-512-016000997-N-37-2024, en el Apartado V "CRITERIOS
ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO", numeral 1
“Causas de desechamiento de proposiciones”, inciso C), que a la letra dice:

“C) Si obtiene una puntuacién por debagjo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 mdximos que se pueden obtener
en la evaluacién técnica a través del mecanismo de evaluacion por puntos o porcentajes”.

OBRAS Y SERVICIOS INTEGRADOS, S.A DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

Derivado de la evaluacién, su propuesta No cumple con la puntuacion minima requerida de 45 puntos
establecida en el mecanismo de evaluacién de puntos o porcentajes de la Convocatoria, ya que obtuvo una
puntuacién de 11, encontrandose por debajo del minimo establecido.

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria
de |a Licitacién Publica Electrénica Nacional No. LA-16-512-016000997-N-37-2024, en el Apartado V “CRITERIOS
ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO”, numeral 1
“Causas de desechamiento de proposiciones”, inciso C), que a la letra dice:

“C) Si obtiene una puntudcion por debajo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a

través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 mdximos que se pueden obtener
en la evaluacién técnica a través del mecanismo de evaluacién por puntos o porcentajes”.

SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA, MECANICA, ELECTRICA Y CIVIL S.A DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo;

Derivado de la evaluacién, su propuesta No cumple con la puntuacién minima requerida de 45 puntos
establecida en el mecanismo de evaluacién de puntos o porcentajes de la Convocatoria, ya que obtuvo una
puntuacién de 35.5, encontrandose por debajo del minimo establecido.

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria
de la Licitacién Publica Electrénica Nacional No, LA-16-512-016000997-N-37-2024, en el Apartado V “"CRITERIOS
ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO", numeral 1
“Causas de desechamiento de proposiciones”, inciso C), que a la letra dice:

“C) Si obtiene una puntuacién por debagjo de la minima establecida en el mecanismo de evaluacion a
través del criterio de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 mdximos que se pueden obtener
en la evaluacion técnica a través del mecanismo de evaluacién por puntos o porcentajes”.

1.2.2 Licitantes cuyas propuestas técnicas Si son solventes conforme a lo establecido en la Convocatoria a
la Licitacién y su Anexo 1:

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA, MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O PORCENTAJES:

Nombre del licitante Puntuar.'lon. recnica
obtenida
M&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A. de CV. 58.85
Corporate ACCON en Conocir(ln\ierih?s e Ingenieria, S.Ade CV. 46.60
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El resultado de la evaluacion mediante el mecanismo de puntos o porcentajes, consta de 81 fojas, la cual se
anexa como parte integral de la presente acta.

1.3 EVALUACION ECONOMICA:

Se hace constar que se procedié a evaluar las propuestas econdmicas de aquellos licitantes que no fueron
desechados administrativa o técnicamente, evaluacién que fue elaborada por el Lic. Carlos Demetrio Aguilar
Castillo, Subdirector de Adqguisiciones y Obras y supervisada por el Lic. Hugo Fernando Gémez Montes de Oca,
Director de Adquisiciones y Contratos como drea contratante; asi como revisada por el Lic. Manuel Garcia
Arellano, Director General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, en su caracter de area requirente, de
conformidad con el Apartado V, numeral 2, incisos R) y U) de |a Licitacién, de la cual se desprende lo siguiente:

1.3.1 Licitante cuya propuesta se desecha.
e Ninguna
1.3.2 Licitantes cuya propuesta resulta solvente econémicamente:

Del andlisis detallado a las propuestas presentadas por los licitantes M&J Soluciones e Ingenieria Especializada
S.A. de CV. y Corporate ACCON en Conocimientos e Ingenieria, S.A de C.V, se observé gque los precios unitarios
de la Tabla 1. Cotizacién de servicios del personal técnico y supervisor general de la Partida 1, Subpartidas Ay B
para la regién metropolitana, los licitantes lo multiplicaron por cantidad de mes o dias diferentes, por lo que
para estar en igualdad de condiciones, se hizo la sumatoria Unicamente considerando los precios unitarios, por
lo que se lleva a cabo su rectificacion de conformidad con el articulo 55 del Reglamento de “La Ley”, que a la
letra dice: "Cuando la convocante detecte un error de cdiculo en alguna proposicion podrd llevar a cabo su
rectificacion cuando la correccién no implique la modificacidn del precio unitario. En caso de discrepancia
entre las cantidades escritas con letra y ndmero prevalecerd la primera, por lo que de presentarse errores en
las cantidades o volumenes solicitados, éstos podrdn corregirse”.

Asimismo se realizaron las correcciones, de acuerdo al resultado de la sumatoria de los precios unitarios,
conforme a lo siguiente:

Corporate Accon en Conocimientos e Ingenieria, S.A,
de C.V.
Concepto Resultado del analisis de
Importes de la propuesta I iad :
econémica a sumatorla de precios
unitarios
Tabla 7. Tabla general de cotizacion de la Partida 1, para las
Oficinas de Representacion de Entidades Federativas en la region $3,984,305.26 $2,735,405.49
Metropolitana.
Tabla 12. Tabla general de cotizacion de la Partida 1, para las
Oficinas de Representacion de Entidades Federativas en la region $977,791.79 $977,792.47
Noroeste
Tabla 17. Tabla general de cotizacién de la Partida 1, para las
Oficinas de Representacion de Entidades Federativas en la region $831,904.13 $831,904.28
Norte.
Tabla22. Tabla general de cotizacién de la Partida 1, para las
Oficinas de Representacion de Entidades Federativas en la regién $884,873.42 $884,873.87
Noreste
Tabla 27. Tabla general de cotizacion de la Partida 1, para las
Oficinas de Representaciéon de Entidades Federativas en la region $831,904.13 $831,904.23
Centro
Tabla 32. Tabla general de cotizacion de la Partida 1, para las
Oficinas de Representacion de Entidades Rederativas en la regién $851,960.02 $851,954.20
Occidente. R, \r\
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Tabla 37. Tabla general de cotizaciéon de la Partida 1, para las

Oficinas de Representacién de Entidades Federativas en la regién $970,216.74 $970,217.42
Sur

Tabla 42. Tabla general de cotizacién de la Partida 1, para las

Oficinas de Representacion de Entidades Federativas en la regién $970,173.62 $970174.29
Sureste

Corporate Accon en Conocimientos e Ingenieria, S.A.

de C.V.
Concepto Resultado del analisis de
Importes de la propuesta I toria d 3
—— a sumatoria de precios
unitarios
Tabla 2. Cotizacién de mantenimientos generales de la Partida 2,
Oficinas de Representacién de Entidades Federativas en la Regidn $201,959.20 $197,086.76
Noroeste
Tabla 3. Cotizacién de mantenimientos generales de la Partida 2,
Oficinas de Representacién de Entidades Federativas en la Regién $200,389.09 $200,389.15
Norte
Tabla 4. Cotizacidon de mantenimientos generales de la Partida 2,
Oficinas de Representacion de Entidades Federativas en la Regién $200,389.09 $200,389.15
Noreste
Tabla 5. Cotizacion de mantenimientos generales de la Partida 2,
Oficinas de Representacién de Entidades Federativas en la Regidn $200,389.09 $200,389.15
Centro
Tabla 6. Cotizacién de mantenimientos generales de la Partida 2,
Oficinas de Representacién de Entidades Federativas en la Region $200,389.09 $200,389.15
Occidente
Tabla 7. Cotizacidn de mantenimientos generales de la Partida 2,
Oficinas de Representacion de Entidades Federativas en la Regidn $200,389.09 $200,389.15
Sur
Tabla 8. Cotizacion de mantenimientos generales de la Partida 2,
Oficinas de Representacion de Entidades Federativas en la Regién $200,389.09 $200,389.15
Sureste

P

M&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A. de C.V.

Concepto

Importes de la propuesta

econdmica

Resultado del andlisis de
la sumatoria de precios
unitarios

Tabla 7. Tabla general de cotizacién de la Partida 1, para las
Oficinas de Representacién de Entidades Federativas en la
regién Metropolitana.

$3,251,748.04

$2,783,558.04

M&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A. de C.V.

Concepto Resultado del analisis de la
Importes de la propuesta s .
g sumatoria de precios
econdémica T
unitarios
Tabla 2. Cotizacién de mantenimientos generales de la Partida
2, Oficinas de Representacién de Entidades Federativas en la $272,848.87 $272,848.80
Regién Noroeste
Tabla 4. Cotizacion de mantenimientos generales de la Partida
2, Oficinas de Representacion de Entidades Federativas en la $272,848.87 $272,848.80
Regidén Noreste \ 1
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RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O PORCENTAJES:

Importe total de la Puntuacidén
Nombre del licitante propuesta sin LV.A, econdmica obtenida
(Partidas 1y 2)
243.] Soluciones e Ingenieria Especializada S.A. de $10,626,433.08 40.00
Corporate ACCON en Conocimientos e Ingenieria,
SAdecCV. $10,894,698.40 39.02

1. PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR LOS LICITANTES.

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis, de “La Ley" y 52 de su Reglamento, asi como del Apartado V,
punto 2, inciso R) de la Licitacién Publica Electréonica Nacional No. LA-16-512-016000997-N-37-2024, se
determina el puntaje total obtenido por los siguientes licitantes:

it Puntuacién técnica Puntuacién Puntuacién total
Nombre del licitante i o § .
obtenida econdmica obtenida obtenida
M&J Soluciones <] Ingenieria
Especializada, S.A. de CV. 2885 #E00 98,8
Corporate ACCON en Conocimientos
e Ingenieria, S.A de CV. 46.60 39.02 8562

Hl. NOTIFICACION DE LICITANTE ADJUDICADO.

Con la finalidad de atender lo establecido en el articulo 50 de “La Ley" que instruye a las dependencias y
entidades a abstenerse de adjudicar contrato alguno a licitantes que se encuentren inhabilitados por los
Organos Internos de Control en las dependencias y entidades, se procedié a verificar en el sistema CompraNet,
si el licitante que resultd adjudicado en el presente procedimiento se encuentra en dicho supuesto; para tales
efectos se anexa al presente |la consulta efectuada en dicho sistema, misma que no arrojé coincidencias con el

licitante a quien se |le adjudica.

De conformidad con lo sefialado en la Convocatoria a la Licitacidn Publica Electrénica Nacional No. LA-16-512-
016000997-N-37-2024, en su Apartado V, punto 2 inciso T), ¥ el articulo 36 Bis, fraccion |, de *La Ley", por haber
cumplido con los requerimientos administrativos y legales, técnicos, econdmicos y haber obtenido el mayor
puntaje, se adjudica el contrato al siguiente licitante:

Proveedor lipa de Estratificacion Moneda
contrato
M&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A. Abierto Pequefia Pesss M.N.
de CV.
- S Presupuesto minimo | Presupuesto maximo
Baghids pesctipgion incluye L.V.A. incluye LLV.A.
Servicio de Mantenimiento de Maquinaria
y Equipos en la SEMARNAT de la Regidn
Metropolitana y de las Oficinas de
1 Representacion de Entidades Federativas $5,M,476.40 $12.778,691.00
Regiones Noroeste, Norte, Noreste,
/D%’ Centro, Occidente, Sur, Sureste
‘ Servicio de Mantenimiento y conservaciéon
2 de Inmuebles en ‘1@ SEMARNAT de la $2,713,748.40 $6,784,371.00
Regidn Metropolitana y de las Oficinas de
)
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Representacion de Entidades Federativas
Regiones Noroeste, MNorte, Noreste,
Centro, Occidente, Sur, Sureste

El ejercicio del presupuesto minimo y maximo, serd de conformidad a los precios unitarios ofertados por el
licitante a quien se le adjudica y conforme a los servicios solicitados por el Administrador del Contrato.

Se formalizara el contrato No. DGRMIS-DSMI-DAC-116/2024 para el “Servicio de mantenimiento de inmuebles,
maquinaria y equipos de la SEMARNAT incluyendo las Oficinas de Representacién de Entidades Federativas
identificadas por regiones”, y se elaborard de conformidad con la Convocatoria a la Licitacion Publica
Electrénica Nacional LA-16-512-016000997-N-37-2024, sus Anexos v al acta de Junta de Aclaraciones, asi como
con la proposicién presentada por el licitante adjudicado.

La vigencia del servicio seré del 12 de abril al 31 de diciembre de 2024.

La prestacién del servicio serd conforme a lo establecido en el Anexo 1 "Términos de Referencia” de la
Convocatoria a la Licitacion PUblica Electrénica Nacional LA-16-512-016000997-N-37-2024.

A fin de garantizar el debido cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, el proveedor debera
entregar a la SEMARNAT dentro de los diez dias naturales siguientes a la firma del contrato, fianza DIVISIBLE
expedida por una institucién autorizada para ello a favor de la Tesorerfa de la Federacién, por un importe de
$1,686,470.86 cantidad equivalente al 10% del monto méaximo del contrato sin I.V.A, la cual deberd ser vélida
hasta la terminacién de la vigencia del contrato y Unicamente serd cancelada por autorizacidon expresa y por
escrito de la SEMARNAT, conforme al articulo 48 de “La Ley".

IV. FECHA, LUGAR Y HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

La formalizacién del contrato especifico, serd a mas tardar el dia 26 de abril de 2024 a través del Modulo de
Formalizacién de Instrumentos Juridicos que se encuentra disponible en CompraNet, y sera realizada mediante
firma electrénica, dentro de los quince dias siguientes a la notificacién del fallo.

El licitante adjudicado debera entregar los documentos solicitados en el Apartado |ll, inciso b), numeral 6 de |a
Convocatoria indicada al rubro y que a continuacién se enlistan:

e Acta constitutiva y sus modificacicnes certificadas ante fedatario publico y previamente inscritas en el
Registro PUblico de la Propiedad y de Comercio.

e Poder notarial certificado ante fedatario publico en el cual se otorgue al representante legal poder general
para actos de administracién o poder especial para suscribir contratos o convenios o bien para llevar a
cabo todos los tramites derivados de procedimientos de contratacion o adjudicacién en el Gobierno
Federal o su equivalente.

o |dentificacion oficial vigente del representante o apoderado legal en original y copia.

e Cédula del Registro Federal de Contribuyentes.

e De conformidad con la Resolucién Miscelanea Fiscal para el afio 2024 (publicada en el DOF el 29/12/2023) y
en cumplimiento a la Regla 2.1.28 para los efectos del articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion,
deberd autorizar al Servicio de Administracién Tributaria para que éste haga publico el resultado de su
opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales conforme al procedimiento sefialado en la Regla 2124
de dicha Resolucién, misma que deberd emitirse en sentido positivo para su obtencién por parte de la
SEMARNAT en términos de la Regla 2137. Tratdndose de personas fisicas o morales que sean
subcontratados por el licitante adjudicado tramitardn por su cuenta la opinién del cumplimento de
obligaciones fiscales, en términos de lo dispuesto por la regla 2.1.36.

o La SEMARNAT consultara la situacién actualizada del cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia
de seguridad social, a través del "Mddule Consulta de la opinién de cumplimiento del IMSS” que al efecto
habilite el Instituto Mexicano{del Seguro Social. Hasta en tanto la SEMARNAT esté en aptitud de llevar a
cabo la consulta de la opifién\altravés del referido Mddulo seguird utilizando la opinién de cumplimiento
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generada por los particulares conforme al procedimiento establecido en la Regla Quinta del Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.270422/107.P.DIR, publicado el 22 de septiembre de 2022 en el DOF, por lo gue el licitante
adjudicado deberd presentar la opinidn positiva vigente de encontrarse al corriente de sus obligaciones
fiscales en materia de seguridad social a través del documento emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

e Debera presentar previo a la firma del pedido, la constancia de situacién fiscal vigente sin adeudo o con
garantia en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos a través del documento emitido
por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), conforme a lo
establecido en la Resolucién RCA-5789-01/17 del Consejo de Administracidn del INFONAVIT y su Anexo
Unico, relativo a las Reglas para la obtencién de la constancia de situacién fiscal en materia de
aportaciones patronales y entero de descuentos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
junio de 2017 vy, en su caso, acompafarlo con la constancia de situacion fiscal de la empresa que
subcontrate.

e En caso de contar con un domicilio diferente al que aparece en el R.F.C, Ultima actualizacidon de cambio de
domicilio fiscal, tramitado ante el SAT.

Documentacion sin la cual no se formalizara el contrato respectivo procediendo a lo establecido en el articulo
46 de “La Ley".

e Debera presentar pdliza de responsabilidad civil de conformidad con lo solicitado en el punto XXI de los
Términos de Referencia.

De conformidad al Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la
utilizacién del Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental denominado CompraNet publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2011, el licitante adjudicado debera entregar copia simple
de su constancia de inscripcién en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas (RUPC).

En el caso de no contar con dicha inscripcién, el proveedor adjudicado podra solicitar por escrito a la
convocante se proporcionen las facilidades correspondientes para llevar a cabo su inscripcion en el RUPC, para
tales efectos el proveedor adjudicado deberd de requisitar previamente los distintos formularios disponibles en
la pagina https://compranet.hacienda.geb.mx/web/login.html en el apartado correspondiente al RUPC, Con la
finalidad de llevar a cabo su registro, debera entregar la solicitud al momento de presentar la documentacion
solicitada en el Apartado lll, punto 6, de la Licitacién indicada al rubro.

En caso de no existir discrepancia en la informacion, se procedera con el registro, informandole mediante
correo electrénico la conclusion del tramite.

En caso de existir discrepancias entre la informacion presentada y la registrada en el RUPC se le informarad, para
actualizar y/o modificar la informacién correspondiente.

V. CIERRE DEL ACTA.

Con la notificacién del fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de estos seran
exigibles, sin perjuicio de la obligacidon de las partes de firmarlo conforme a lo establecido en el apartado Il de la
presente acta.

Se hace saber a los licitantes que contra el fallo no procedera recurso alguno; sin embargo, procedera la
inconformidad en términos del Titulo Sexto, Capitulo Primero de *La Ley".

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes, que para efectos de notificaciéon y, en términos del
articulo 37 Bis de “La Ley", esta acta estard disponible en la direccidn electrénica: https://upcp-
compranet.hacienda.gob.mx; sustituyendo este procedimiento a la notificacion personal.

[ )
Los licitantes tienen el derech
Denuncias e Investigaciones\en

e presentar queja o denuncia, ante el Area de Especialidad en Quejas,
I\Ramo Medio Ambiente y Recursos Naturales, con domicilio ubicado en Av.

V%
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oy

Ejército Nacional No. 223 Piso 20, Ala A, Col. Andhuac, | Seccién, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P.
11320, Ciudad de México, para el caso en que adviertan conductas susceptibles de constituir incumplimiento a
las obligaciones de los servidores publicos.

Se comunica que los datos personales que se recaben con motivo del contacto con particulares seran
protegidos y tratados conforme a la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
obligados y a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, y con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, se da a conocer al publico en general
los requisitos en caso de presentar denuncia, las autoridades competentes ante quien se debe presentar y las
sanciones que se establecen para los servidores pUblicos:

a) Autoridades ante quien se presentard denuncia y responsables de su resolucion: aquellas que se encuentran
establecidas en los articulos 59, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico
(LAASSP), en correlacién con lo dispuesto en el articulo 100, fracciones I, Il y IV, del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcidn Publica.

b) Requisitos minimos que debe contener el escrito de denuncia: se encuentran establecidos en el articulo 93
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA).

c) Sanciones aplicables a quien infrinja los ordenamientos invocados: se encuentran establecidos en los
articulos 60 de la LAASSP, 75 de la LGRA.

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 17:06 horas del dia 11 de
abril de 2024.

Esta acta consta de 94 fojas Utiles (10 fojas corresponden a este instrumento y 81 fojas correspondientes a la
evaluacién técnica mediante el mecanismo de puntos o porcentajes, 02 fojas de la evaluacién econémica
y 01 foja corresponde a la pantalla del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados), firmando
para los efectos legales y de conformidad, los asistentes a este acto.

POR EL AREA CONTRATANTE DE LA SEMARNAT

NOMBRE CARGO FIRMA 5
Lic. Carlos Demetrio Aguilar Subdirector de Adquisiciones y
Castillo Contratos =

POR EL AREA REQUIRENTE DE LA DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS:
NOMBRE CARGO FIRMA

Director de Servicios y

Lic. Gerardo Hernandez Lomeli Mantenitaichta de [amteblas

- /

Arg. Victor Hugo Arroyo Subdirector de Administracién
Castrejon ; Sustentable
i
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EN CALIDAD DE INVITADOS

Acta de Notificacién de Fallo

Procedimiento No. LA-16-512-016000997-N-37-2024

POR EL AREA DE ESPECIALIDAD EN CONTRATACIONES PUBLICAS EN EL RAMO MEDIO

AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

L.C Silvia Torrentera Gonzalez

Auditora a Organos
Desconcentrados

Lic. Guillermo Esteban Barrén
Juarez

Abogado

POR LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS

NOMBRE

CARGO

FIRMA _

Lic. Ariel Muiiiz Morales

Asesor de la UCAJ

POR LA DIRECCION DE ESTRATEGIAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION

NOMBRE

CARGO

Lic. Efrain Ezequiel Andrade
Chavez

Subdirector de Area

i FlR_hﬂi\— N\

--- FIN DEL ACTA
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Unidad de Administracién y Finanzas

Direccién General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios
Direccion de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles

Oficio No. 512/DSMI/ 038 /2024

Ciudad de México, a 8 de abril del 2024

LIC. HUGO FERNANDO GOMEZ MONTES DE OCA
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS
PRESENTE

DICTAMEN:

Por este conducto le envio a usted, el Dictamen de Evaluacion Técnica de las propuestas
presentadas por los licitantes participantes en la Licitacién Publica Nacional Electrénica con
nimero LA-16-512-016000997-N-37-2024 correspondiente a la contratacién del servicio de
*Mantenimiento de Inmuebles, Maquinaria y Equipos en las oficinas de SEMARNAT
incluyendo las Oficinas de Representacién de Entidades Federativas identificadas
por regiones.”, a través del mecanismo de evaluacién de puntos o porcentajes.

PARTIDATy 2
iy . Puntos
Licitante Cumplimiento T —
1. CAVSA MCL, S.A.DE CV. NO CUMPLE 4£2.25
2. CORPORATE ACCON EN CONOCIMIENTOS E
INGENIERIA S.A DE CV. CUHIPLE 465
3. INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y
MECANICA INDUSTRIAL S.A. DE C.V. NRCUMPLE %0
4, M&J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA
SA DECV. CUMPLE 58.85
5. OBRASY SERVICIOS INTEGRADOS S.ADECV NO CUMPLE 1
6. SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICAY CIVIL SA DE CV REREAPLE 55
]

i JLW”F"
il

1.- CAVSA MCL, S.A. DE C.V.

De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente: l ;- &1 8 A BR 208‘4 ,__.‘{égu_\\
I. Capacidad del licitante _ Tr '\| ](i%a, Q IS (‘B “1 g ")

-~
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a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante qu tecnlcamen{ ; er\r
la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de contrataclon,

En [a tabla de evaluacién de\puntos y porcentajes se sefiala:
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“A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn presentar todos y cada uno
de los curriculums solicitados bajo las condiciones descritas de todo el personal propuesto relacionado
con el servicio requerido.”

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 2 correspondientes a las regiones Centro,
Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de las especialidades; Pintor, Albanil, Soldador,
Cerrajero, Carpintero, Tablaroquero, Instalador de Aluminio e Instalador de Herreria solicitados
por SEMARNAT y establecido a en los Términos de Referencia, en el numeral IV.12. Parrafo

segundo:

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro, el proveedor deberd presentar el
total de los curriculums solicitados del personal propuesto con la documentacién que
acredite el perfil de todos y cada uno de los técnicos requeridos por cadd region.

Lo anterior se precisé en el acta de la junta de aclaraciones de fecha 21 de marzo de 2024 en las
preguntas 4y 14 que hacen referencia a:

Aclaracién Técnica, |. Capacidad Licitante de los R.H. Experiencia, Partida 2.

Pregunta: En este apartado indica que se debe entregar CV del personal con oficios de Pintor,
Albanil, Soldador, Cerrajero, Carpintero, Tablaroquero, Instalador de Aluminio, Instalador de
herrerfa, por lo antes expuesto se solicita a la convocante ¢Indigue el nimero de personal con
esos oficios requerido por cada regién?

Respuesta: Su pregunta se responde en los Términos de Referencia en el numeral IV.12. Segundo
parrafo de la pagina 11 de 275.

Por lo anterior obtiene Calificacién 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla
y sus curriculums. Folios 000001-00085]1

2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio requerido,
y a lo sefialado en la tabla de evaluacién de puntos y porcentajes:

“A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdan presentar
todos y cada uno de los documentos del personal solicitado para acreditar que cuenta
con Jos conocimientos del servicio requerido.”

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 2 correspondientes a las regiones
Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de las especialidades; Pintor,
Albanil, Soldador, Cerrajero, Carpintero, Tablaroquero, Instalador de Aluminio e Instalador
de Herreria solicitados por SEMARNAT y establecido a en los Términos de Referencia, en
el numeral IV.12. Parrafo segundo.

Calificacién 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla y sus
curriculums. Folios 000001-00085]1

3} Dominio de Herramientas Relacionadas con el Servicio

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 2 correspondientes a las regiones Centro,
Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de las especialidades; Pintor, Albafil, Soldador,
Cerrajero, Carpintero, Tablaroquero, Instalador de Aluminio e Instalador de Herreria solicitados por
SEMARNAT vy establecido a en los Términos de Referencia, en el numeral IV.12. Parrafo segundo.

Calificacién CERO, NO presentael total de la plantilla de personal solicitada para su evaluacién del
dominio de herramientas. Folios 05)0001-000851
\\
N\ /
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c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad:

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio
del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica relacionada
directamente con la prestacién del servicio que se trate:

Calificacién CERO, NO presenta copia de constancia emitida por el IMPI, que avale alguna
innovacién tecnoldgica.

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitida por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015. Folio 00652.

lll. Propuesta de trabajo.

c) Esquemna estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por el licitante que
permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicio requerido.

Calificacién CERO, NO presenta Esquema Estructural del total de los inmuebles al no incluir al
total del personal de la Partida 2 en las Regiones; Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste,

Occidente y Sur. Folios 001783 y 001784

Andlisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs)

Calificacién CERO, NO presenta el andlisis expedido por un laboratorio certificado la EMA (Entidad
Mexicana de Acreditacién, A.C). Folio 001867

Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacion anexa
en la convocatoria) y conforme a la revision de los rubros sehalados en dicha tabla, su propuesta No

Cumple, al obtener una calificacidén de 42.25 puntos.

Se anexa tabla de puntos o porcentajes con las ponderaciones obtenidas.
2. CORPORATE ACCON EN CONOCIMIENTOS E INGENIERIA S.A DE C.V.
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

I. Capacidad del licitante

b) Capacidad de equipamiento

Calificacién CERO, el Licitante NO presenta documentos que acrediten el total del equipamiento
reqguerido.

c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad:

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio
del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad. Folio 2893

d) Participacion de MIPYMES, que produzcan bienes con innovacién tecnolégica relacionada \
m\

directamente con la prestagion del servicio que se trate:

)
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Calificacion CERO, NO presenta copia de constancia emitida por el IMPI, que avale alguna
innovaciéon tecnoldgica. Folio 2894

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitida por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX R-025-SCFI-2015. Folio 2895

lll. Propuesta de trabajo.

Analisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs)
Calificacién CERO, NO presenta el anélisis expedido por un laboratorio certificado la EMA (Entidad
Mexicana de Acreditacion, A.C). Folio 4380

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién anexa
en la convocatoria) y conforme a la revision de los rubros sefialados en dicha tabla, su propuesta
Cumple, al obtener una calificacién de 46.6 puntos.

Se anexa tabla de puntos o porcentajes con las ponderaciones obtenidas.

3. INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

I. Capacidad del licitante

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten con
la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de contratacion;
En la tabla de evaluacién de puntos y porcentajes se sefala:

“A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn presentar todos y cada uno
de Jos curriculums solicitados bajo las condiciones descritas de todo el personal propuesto relacionado
con el servicio requerido.”

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1. De las especialidades: Técnico
Electricista, No presenta 4 CVs de 12, de Ayudante general No presenta 2 CVs de 20, de Técnico
Hidrosanitario No presenta 4 CV de 5, de Técnico en Aire Acondicionado, No presenta 3 CV de 5,
de Técnico Electromecanico, No presenta 3 CVs de 11. De la Partida 2, No presenta los CVs
correspondientes a las regiones Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de las
especialidades; Pintor, Albahil, Soldador, Cerrajero, Carpintero, Tablaroguero, Instalador de
Aluminio e Instalador de Herreria solicitados por SEMARNAT y establecido en los Términos de
Referencia, en el numeral I\V.12. Parrafo segundo:

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro, el proveedor deberd presentar el
total de los curriculums solicitados del personal propuesto con la documentacién que
acredite el perfil de todos y cada uno de los técnicos requeridos por cada regién.

Lo anterior se precisé en el acta de |a junta de aclaracicnes de fecha 21 de marzo de 2024 en las
preguntas 4 y 14 que hacen referencia a:
W- ~ Aclaracién Técnica, |. Capacidag Licitante de los R.H. Experiencia, Partida 2.
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Pregunta: En este apartado indica que se debe entregar CV del personal con oficios de Pintor,
Albadil, Soldador, Cerrajero, Carpintero, Tablaroguero, Instalador de Aluminio, Instalador de
herreria, por lo antes expuesto se solicita a la convocante ;Indigue el nimero de personal con

esos oficios requerido por cada regién?

Respuesta: Su pregunta se responde en los Términos de Referencia en el numeral IV.12. Segundo
parrafo de la pagina 11 de 275.

Por lo anterior obtiene Calificacién 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla
y sus curriculums. Folios 000390-000600

2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio requerido,
y a lo sefialado en la tabla de evaluacién de puntos y porcentajes:

“A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn presentar
todos y cada uno de los documentos del personal solicitado para acreditar que cuenta
con los conocimientos del servicio requerido.”

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1. De las especialidades: Técnico
Electricista, No presenta 4 CVs de 12, de Ayudante general No presenta 2 CVs de 20, de Técnico
Hidrosanitario No presenta 4 CV de 5, de Técnico en Aire Acondicionado, No presenta 3 CV de 5,
de Técnico Electromecdnico, No presenta 3 CVs de 1. De la Partida 2, No presenta los CVs
correspondientes a las regiones Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de las
especialidades; Pintor, Albanil, Soldador, Cerrajero, Carpintero, Tablaroquero, Instalador de
Aluminio e Instalador de Herrerfa solicitados por SEMARNAT y establecido en los Términos de
Referencia, en el numeral IV.12. Pérrafo segundo:

Por lo anterior obtiene Calificacién 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla
y sus curriculums. Folios 000604-001010

3) Dominio de Herramientas Relacionadas con el Servicio

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1. De las especialidades: Tecnico
Electricista, No presenta 4 CVs de 12, de Ayudante general No presenta 2 CVs de 20, de Técnico
Hidrosanitario No presenta 4 CV de 5, de Técnico en Aire Acondicionado, No presenta 3 CV de 5,
de Téchico Electromecanico, No presenta 3 CVs de 11. De la Partida 2, No presenta los CVs
correspondientes a las regiones Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de las
especialidades; Pintor, Albafil, Soldador, Cerrajero, Carpintero, Tablaroquero, Instalador de
Aluminio e Instalador de Herreria solicitados por SEMARNAT y establecido en los Términos de
Referencia, en el numeral IV.12. Parrafo segundo:

Calificacién CERO, NO presenta el total de |a plantilla de personal solicitada para su evaluacidén del
dominio de herramientas. Folios 000390-001626

¢) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad:

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio
del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad. Folio 001650

d) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica relacionada
directamente con la prestacién del servicio que se trate:

Calificacién CERO, NO presenta cbpia de constancia emitida por el IMPI, que avale alguna
innovacién tecnoldgica. Folio 8%16515

\
AR
I\{’,

S

e

N S N S N e S SN RS
CA

SR NI =
alffl'y")e§\k\\ X >

Pagina5den



MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitida por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX R-025-SCF|-2015. Folio 001652

11l. Propuesta de trabajo.

c) Esquema estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por el licitante que
permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicio requerido.

Calificacion CERO, NO presenta Esquema Estructural en el que se especifiquen a los supervisores
ni a los Técnicos por regidn. Folios 001848 y 001868

Analisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs)

Calificacién CERO, NO presenta el andlisis expedido por un laboratorio certificado por la EMA
firmado por el certificador de la EMA (Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C). Folio 001866 y 001866

Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacion anexa
en la convocatoria) y conforme a la revision de los rubros sefalados en dicha tabla, su propuesta No
Cumple, al obtener una calificacién de 40 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las ponderaciones obtenidas.
4, M&3J SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A. DE C.V.-

De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

I. Capacidad del licitante

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante gue técnicamente cuenten con
la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de contratacion;

Ingeniero o Arquitecto con Especialidad en Sistemas de proteccién de Incendios Calificacion
CERO, No cumplen con el perfil solicitado.

c) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad:

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio
del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad. Folio

d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica relacionada
directamente con la prestacién del servicio que se trate:

Calificacién CERO, NO presenta copia de constancia emitida por el IMPI, que avale alguna
innovacién tecnolégica.

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presaQt >®pia de certificado emitida por INMUJERES de acuerdo a la

norma NMX.R-025-SCFI-2015. >{ )
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Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacion
anexa en la convocatoria) y conforme a la revision de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta Cumple, al obtener una calificacion de 58.85 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las ponderaciones obtenidas.
5. OBRAS Y SERVICIOS INTEGRADOS S.ADE C.V

De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

l. Capacidad del licitante

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten con
la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de contratacién;

En la tabla de evaluacién de puntos y porcentajes se sefala:

“A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn presentar todos y cada uno
de los curriculums solicitados bajo las condiciones descritas de todo el personal propuesto relacionado
con el servicio requerido.”

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1y 2 correspondientes a todas las regiones
Metropolitana, Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de todas las
especialidades; Ademads los CVs que envia el licitante No especifican a qué perfil corresponden
conforme a lo solicitado por SEMARNAT v [o establecido a en los Términos de Referencia, en el
numeral IV.12. Parrafo segundo:

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro, el proveedor deberd presentar el
total de los curriculums solicitados del personal propuesto con la documentacién que
acredite el perfil de todos y cada uno de los técnicos requeridos por cada regién.

Por lo anterior obtiene Calificacién 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla
y sus curriculums.

2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio requerido,
y a lo sefialado en la tabla de evaluacién de puntos y porcentajes:

“A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn presentar todos y cada uno
de los documentos del personal solicitado para acreditar que cuenta con los conocimientos del servicio
requerido.”

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1y 2 correspondientes a todas las regiones
Metropolitana, Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de todas las
especialidades; Ademds los CVs que envia el licitante No especifican a qué perfil corresponden
conforme a lo solicitado por SEMARNAT v lo establecido a en los Términos de Referencia, en el
numeral IV.12. Parrafo segundo:

-
#\ A efecto de obtener los puntos del presente subrubro, el proveedor deberd presentar el
\ total de los cumculum solicitados del personal propuesto con la documentacién que
\\ acredite el perfil de t Jdos y cada uno de los técnicos requeridos por cada region.

\
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Por lo anterior obtiene Calificaciéon 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla
y sus curriculums.

3) Dominio de Herramientas Relacionadas con el Servicio

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1y 2 correspondientes a todas las regiones
Metropolitana, Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de todas las
especialidades; Ademas los CVs que envia el licitante No especifican a qué perfil corresponden
conforme a lo solicitado por SEMARNAT vy lo establecido a en los Términos de Referencia, en el
numeral IV.12. Parrafo segundo:

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro, el proveedor deberd presentar el
total de los curriculums solicitados del personal propuesto con la documentacién que
acredite el perfil de todos y cada uno de los técnicos requeridos por cada regién.

Por lo anterior obtiene Calificacién 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla
y sus curriculums.

c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad:

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio
del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnoldgica relacionada
directamente con la prestacion del servicio que se trate;

Calificacién CERO, NO presenta copia de constancia emitida por el IMPI, que avale alguna
innovacion tecnoldgica.

€) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitida por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX .R-025-SCFI-2015.

Il. Experiencia y Especialidad del participante.
a) Experiencia
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza.

Calificacién CERO, el licitante NO acredita contar con el minimo de experiencia prestando servicios
de la misma naturaleza del servicio.

a) Especialidad.

Servicio que el licitante ha proporcionado, con caracteristicas especificas y condiciones similares a
las requeridas.

Calificacion CERO, el licita
naturaleza del servicio.

N\D acredita contar con el minimo de contratos de la misma

-
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11l. Propuesta de trabajo
a) Metodologia propuesta por el licitante que permitan garantizar el cumplimiento del contrato.

Calificacién CERO, NO presenta propuesta de metodolegia de acuerdo a lo solicitado

c) Esguema Estructural de |la Organizacién de los recursos hurmanos propuesta por el licitante que
permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos.

Calificacién CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble conforme a
lo solicitado.

Andlisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs)

Calificacién CERO, NO presenta el anélisis expedido por un laboratorio certificado por la EMA
firmado por el certificador de la EMA (Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C).

IV. Cumplimiento de contratos.

Desempefio o cumplimiento gue ha tenido el licitante en la prestacién del servicio de forma
oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de
contratacion.

Calificacién CERO. El licitante NO presenta un documento que acredite el cumplimiento del
servicio requerido de la misma naturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de
contratacién.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacidn
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta No Cumple, al obtener una calificacidon de 11 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las ponderaciones obtenidas.
6. SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA, MECANICA, ELECTRICA Y CIVIL S. A. DE C.V.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten con
la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de contratacién;

En la tabla de evaluacién de puntos y porcentajes se sefiala:

“A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn presentar todos y cada uno
de los curriculums solicitados bajo las condiciones descritas de todo el personal propuesto relacionado

con el servicio requerido.”

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1y 2 correspondientes a todas las regiones
?V Metropolitana, Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de todas las
\ especialidades; Ademds los CVs que envia el licitante No especifican a qué perfil corresponden
\ conforme a lo solicitado por SEMARNAT y lo establecido a en los Términos de Referencia, en el

\‘ numeral IV.12. Parrafo segundo:

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro, el proveedor deberd presentar el
\ total de los curriculums solicitados del personal propuesto con la documentacién que
acredite el perfil de todos y ¢ada uno de los técnicos requeridos por cadd regidén. m
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Por lo anterior obtiene Calificacién 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla
y sus curriculums.

2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio requerido,
v a lo sefialado en la tabla de evaluacién de puntos y porcentajes:

“A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn presentar todos y cada uno
de fos documentos del personal solicitado para acreditar que cuenta con los conocimientos del servicio

requerido.”

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1y 2 correspondientes a todas las regiones
Metropolitana, Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de todas las
especialidades; Ademds los CVs que envia el licitante No especifican a qué perfil corresponden
conforme a lo solicitado por SEMARNAT y lo establecido a en los Términos de Referencia, en el
numeral IV.12. Parrafo segundo:

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro, el proveedor deberd presentar el
total de los curriculums solicitados del personal propuesto con la documentacion que
acredite el perfil de todos y cada uno de los técnicos requeridos por cada regién.

Por lo anterior obtiene Calificacién 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla
y sus curriculums.

3) Dominio de Herramientas Relacionadas con el Servicio

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1y 2 correspondientes a todas las regiones
Metropolitana, Centro, Noroeste, Norte, Noreste, Sureste, Occidente y Sur de todas las
especialidades; Ademas los CVs gue envia el licitante No especifican a qué perfil corresponden
conforme a lo solicitado por SEMARNAT vy lo establecido a en los Términos de Referencia, en el
numeral IV.12. Parrafo segundo:

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro, el proveedor deberd presentar el
total de los curriculums solicitados del personal propuesto con la documentacién que
acredite el perfil de todos y cada uno de los técnicos requeridos por cada region.

Por lo anterior obtiene Calificacién 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla
y sus curriculums.

b) Capacidad de equipamiento.

Calificacién CERO, el Licitante NO presenta documentos que acrediten el total del equipamiento
requerido.

c) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad:

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio
del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnoldgica relacionada
directamente con la prestacién del servicio que se trate:

Calificacién CERO, NO presenta capi
innovacion tecnolégica. ‘ i:
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e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitida por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

Derivado de [a evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién anexa
en la convocatoria) y conforme a la revision de los rubros sefialados en dicha tabla, su propuesta No

Cumple, al obtener una calificacién de 35.5 puntos.

Se anexa tabla de puntos y porcentajes con las calificaciones obtenidas.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El Director de Servicios y Mantenimiento
de Inmuebles.

Lic. Gerardo Hernandez Lomeli.

. . | .
uel Garcia Arellano. Director General de Recursos Materiales, Inmuebles y Seryicios. Prgsente.
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Ingeniero con Especialidad en Pl de g ia.-
Experiencia en el servicie de mantenimiento a instalaciones en plantas de emergencia con capacidad desde
50 KVA Y hasta 1, 200 kVA

Igual a1 afio o superior

Superior a 6 meses y hasta 11.9 meses

0.07

Si no acredita por lo menos 6 meses

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA
TOTALIDAD DE LOS
CURRICULUMS SOLICITADOS
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PARTIDA 2

asignacién de

Pardmetro a evaluar puntos a otergar folio notas
putnos
Igual alafio o superior e
i NO SE OTORGAN PUNTOS
Pintor.- Supaerior a 6 meses y hasta 1.9 meses Gt 0 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento en la aplicacion de pinturas vinllica y esmalte, . TOTALIDAD DE LOS
Sl no acredita por lo menos 6 meses o CURRICULUMS SOLICITADOS
Igual a1afie o superior 015
5 NO SE OTORGAN PUNTOS
Albafil.- Supetior a 6 meses y hasta 11.9 meses 0,07 o EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento en albafilerfa y acabados. TOTALIDAD DE LOS
Si no acredita por lo menos 6 meses o CURRICULUMS SOLICITADOS
Igual a 1afio o superior
g 03 NO SE OTORGAN PUNTOS
Soldador.- ‘ N Superior a 6 meses y hasta 119 meses 02 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el serviclo de mantenimiento en la especialidad de soldadura en acero estructural de acuerde con la (1] TOTALIDAD DE LOS
Norma Oficlal Mexicana NOM-027 STPS-2008. Si no acredita por lo menos 6 meses o CURRICULUMS SOLICITADOS
Igual a 1afio o superior 02
NO SE OTORGAN PUNTOS
Cerrajero.- Supariar a 6 mesesy hasta 1.9 meses o1 o EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento a chapas y cerraduras. TOTALIDAD DE LOS
Si no acredita por lo menos 6 meses o CURRICULUMS SOLICITADOS
Igual a1 afio o superior 015
: NO SE OTORGAN PUNTOS
Carpintero.- Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses 007 a EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento en carpinterfa. TOTALIDAD DE LOS
Si no acredita por lo menos 6 meses o CURRICULUMS SOLICITADOS
Igual a1afio o superior 02
i NO SE OTORGAN PUNTOS
Tablaroquero.- Superiora 6 meses y hasta 119 meses 01 a EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento en tablaroca y durock. TOTALIDAD DE LOS
Sl no acredita por lo menos 6 meses o CURRICULUMS SOLICITADOS
Igual a1afo o superior 015
i NO SE OTORGAN PUNTOS
Instalador de Aluminio.- Superior a 6 meses y hasta 11.9 meses 07 o EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de aluminio (cancelerias). TOTALIDAD DE LOS
Sl no acredita por lo menos 6 meses o CURRICULUMS SOLICITADOS
Igual a1 afio o superior 015
: NO SE OTORGAN PUNTOS
Instalador de Herreria.~ Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses G o EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de herreria (cancelerias y estructuras), ~ TOTALIDAD DE LOS
Si no acredita por lo menos 6 meses a CURRICULUMS SOLICITADOS
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Tégnico en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales.

Sl presenta certificado de estudios en

010

la mmww;n_mxama

profesional y/o certificado de estudios
2nla especialidad

0.00

EL LICITANTE NO PRESENTA LA
TOTALIDAD DE LOS
CURRICULUMS SOLICITADOS
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Soldador Sl presenta 3 constancias o] NO SE OTORGAN PUNTOS
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro
ebera contar ! P ! (for ela ) g Hlbresshia 2 bantancida 0.07 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de =75 - —— TOTALIDAD DE LOS
recomendacion. SRI9PIESANES MR cohstanca no se 0 CURRICULUMS SOLICITADOS
olorgaran puntos.
Cerrajero Si presenta 3 constancias 0.1 NO SE OTORGAN PUNTOS
Debera contar con constancias de competenci habilidades laborales to DC-3 de la STPS), su registro
ebera n . petencias o hablligs ales (formato ), su reg Sl roserts Sloanstancias 007 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
en el sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de S - e TOTALIDAD DE LOS
recomendacion. S L e e o CURRICULUMS SOLICITADOS
otorgaran puntos.
Carpintero Si presenta 3 constancias ol NO SE OTORGAN PUNTOS
Debera ta tancias de competenci habilidades laborales (formate DC-3 de la STPS), egistro 2
eberdicantaricon consta Fompeiencis ol ( e la ), su reglstr &) Brasanta 2 Goratancias 0,07 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
en el sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de = 5ol = — TOTALIDAD DE LOS
recomendacion. ISR N conaancano se o CURRICULUMS SOLICITADOS
otorgaran puntes.
Tablaroquero Si presenta 3 constancias 0.1 NO SE OTORGAN PUNTOS
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (f to DC-3 de la STPS), su registro 3
el : ! i [&] . rales (formato S), suU reg Sl presenta? constandias 0.07 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de ool - e TOTALIDAD DE LOS
recomendacion. e 0 CURRICULUMS SOLICITADOS
otorgaran puntos.
Instalador de Aluminio Si presenta 3 constancias 01 NO SE OTORGAN PUNTOS
Debera contar con stancias de competencias o habilidades laborales {formato DC-3 de la STPS), su registro
: n.o: . P ! aborales {fo ), su reg Sl presenta 2 eonstancias 0.07 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de =T=aT = T TOTALIDAD DE LOS
recomendacisn. SSEER SR enEahcnose 0 CURRICULUMS SOLICITADOS
otorgaran puntos.
Instalador de Herreria Sl presenta 3 constancias 01 NO SE OTORGAN PUNTOS
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), egistro 3
] . a n.o an : ..U . ( ela ), su regi SiBresenta 2 poristariclas 0.07 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
en el sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de <550 . T TOTALIDAD DE LOS
recomendacian. R e ot o CURRICULUMS SOLICITADOS
otorgaran puntos.
3) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio 1 puntos

(Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal )

A efecto de obtener el total de los puntos del presente subrubro, los licitantes deberan presentar 5 © mas documentos de entre los establecldos en el presente requisito.

El licitante debera acreditar que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento de magquinaria y
equipos, cumple con el deminie de las herramientas relacionadas con el servicio,

Afin de acreditar la capacidad de los recursos humanos en el dominio de herramientas relacionadas con el
servicio solicitado, la empresa licitante deberd presentar:

- Curriculo de cada uno de los especialistas expertos propuestos para el servicio, indicando donde haya
participado en la solucién o tratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja membretada de la
empresa licitante y firmado por el especialista correspondiente.

- Documento que acredite la capacitacion recibida en: Manejo de equlpo para el servicio de mantenimiento
eléctrico, hidrosanitario, aire acondicionado.

- Una lista con las herramientas especializaclas y relacionadas con el servicio, asi como sefialar el nivel de
dominio de cada especialista en dichas herramienta con la siguiente informacion: Nombre del Especialista,

—/ Herramienta o Capacitacion, Nivel de dominio.
o\

Si el licitante presenta 5 o mas
documentos que acrediten el manejo
de equipo del personal presentado de
acuerdo al mantenimiento requerido

Sl el licltante presenta 3 documentos
que acrediten el manejo de equipo del
personal presentado de acuerde al
mantenimiento requerido

05

Si presenta solo 1 documento que

acrediten el manejo de equipo del

personal presentado de acuerdo al
mantenimiento requerido

0.25

Si no cumple con o solicitado

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA
TOTALIDAD DE LOS

CURRICULUMS SOLICITADOS POR
LO QUE TAMPOCO ACREDITA LA
TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DE
LOS RECURSOS HUMANOS EN EL

DOMINIO DE HERRAMIENTAS
RELACIONADAS CON EL SERVICIO

SOLICITADO
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e) Practicas de igualdad de genero Q.25
Cumplimiento de practicas de igualdad de género. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 0.25
A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberan presentar copia del certificado emitido por el instituto Nacional de las Mujeres.
itante presenta copia del
certificado emitide por el instituto
Fotocopia del certificado emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma Nacional de las Mujeres,
% 2 iy 3 presenta copla de 025 0.25 000852
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y Ne discriminacion. 4 % e
certificado emitido por el instituto
Nacional de las Mujeres, no se le
Asignaran nuntos - <
Lineamiento Total del rubro

a) Experiencia: 9 puntos
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza, (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 9 puntos
El licitante debera presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios
iguales o similares a la naturaleza del servicio requerido.
Acreditar minimo 3 meses de experiencia, maxime 1afio de experiencia, Se asignara la mayor puntuacién al
Si algun licitante acredita mas tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacién licitante que acredite tener el mayor
deterrninada por la convocante. tiempo de experiencia dentro del
rango solicitado. A partir del licitante
La experiencia se determinara con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto que haya obtenido la mayor 9 9 000001 a 001247
califiquen. puntuacion, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el demas licitantes, aplicando para ello
represente legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia una regla de tres.
an cada una do ollas
Si el licitante no acredita contar con el minimo de experiencia solicitado en servicios de la misma naturaleza,
no se le otorgaran puntos.
b) Especialidad 9 puntos
Serviclos que el licitante ha proporcionado, con caracteristicas especificas y a condiciones simllares a las requeridas. [Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 9 puntos

El lleitante debera presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas
Iguales o similares al requerido, durante los ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,

Acreditar minimo 3 contratos ¥y maximo 6 contratos de la misma naturaleza del servicio.

Si algun licitante acredita méas numero de contratos que el solicitado, sélo se le asignaré la mayor puntuacion
determinada por la convocante.

La especialidad se determinara con contratos de la misma naturaleza del servicio requerido.

Asl mismo e ante debera anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el

represente legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos.

Sl el licitante no acredita centar con el minimo de contratos de la misma naturaleza del servicio, no se 6@/

otorgaran puntos. o\

Se aslgnara la mayor puntuacion al
licitante que acredite tener el mayor
numero de contratos dentro del rango
solicitado. A partir del licitante que
haya obtenido la mayor puntuacion, se
distribuira de manera proporcienal la
puntuacion a los demas licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.

000001 a 001247
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Andlisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados-(BPCs) _ 05
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante debera comprobar gque el acelte que utilizard para poder proporcionar el servicio requerido a los transformadores este libre de Bifenilos Policlorados-(BPCs). (Todos los
documentos deberan firmarse por el representante legal )

El licitante debera presentar copias simples del analisis expedido por un laboraterio certificado por la EMA

(Entidad Mexicana de Acreditacion, AC) que demuestren que el aceite que se utilizara para los Al licitante que cumpla con todos los 5 NO SE ASIGNAN PUNTOS
transformadores este libre de BPCs como lo establecen los Términos de referencia. . requisitos solicitados, se le otorgaran B 0 NO PRESENTA EL DOCUMENTO
Los documentos presentados deberan ser firmados por el representante legal. los puntos de este subrubro. SOLICITADO

Al licitante que no presente coplas simples del analisis expedido, no se le otorgaran puntos, 0

Desempeno o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion de servicios de forma oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de contratacién. n

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Cllicitante debera acreditar el cumplimiento adecuado y oportuno en la prestacion de servicios iguales o

similares al requerido.

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentara copia simple de: Manifestacion expresa
del cumplimiento total de las obligaciones contractuales 6 Cancelacién de fianza de cumplimiento ¢ Acta
entrega finiquito del total de los servicios 6 documento equivalente, firmado por el cliente de los contratos

Se asignara la mayor puntuacion al

licitante que acredite tener el mayor

; numero de contratos con adecuado
presentados en el subrubro {[Lb.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro, ¥

lo cual podra ser verificado oportuno cumplimiento, dentro del

rango salicitado. A partir del

itante

h btenido | n 11 000001 a 000020

Se podrén presentar los mismos contratos mostrados en el rubro de especialidad. QS Hieya ChLSIno01d Maysr

, R . . puntuacién, se distribuiréd de manera
El licitante debera presentar minimo 1 y maximo 6 documentos que acrediten el cumplimiento total de los !

o - e proporcional la puntuacion a los
servicios ejecutados, iguales o similares a los requeridos por la convocante. derrds liclkantes, aplicands para elia
Sialgun licitante acredita un mayor nimero de documentos que lo solicitade, sélo se le asignara la mayor una regla de tres.
puntuacion determinada por la convocante.
El licitante que no acredite contar con al menos un documente que acredite el cumplimiento total de los |
servicios, no se le otorgaran puntes. W

PUNTOS OBTENIDOS 42,25
Elaboré Autorizé

VICTOR HUGO ARROYO EJION GERARD; NANDEZ LOMEL(

Subdirector de Administrgcién Sustentable Director de Servici antenimiento de Inmuebles

9
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Igual a 1afio o superior

ol
Ingeniero con Especialidad en Plantas de Emergencia.-
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones en plantas de emergencia con capacidad desde Superior a 6 meses y hasta 1.2 meses i 0.1 0496 a 0506
50 KVA y hasta 1, 200 kVA. i
S| no acredita por lo menos 6 meses [*]
Igual a1 afo o superior
9 s 0.05
Ingenlero con especialidad en Subestaci Eléctri
set » 5 0507 a 0515
Experlencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones en Subestaciones Eléctricas. Superiora 6 mx TR Lo 0.03 005
Sl no acredita por lo menos 6 meses (4]
Igualaafio o superior
g pe 02
Ingeniero Electromecinico. (mecdnico o eléctrico).- bt
1 ¥ . cses i 0516 a 0524
Experiencia en el serviclo de mantenimiento a instalaciones electromecanicas. SLbsiiora bin ziast 19 ases 0l 0:2
Si no acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a1 afio o superior
g pe 02
Técnico en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales.-
: S ta 1.9 meses 0.2 0533 a 0542
Experlencia en el servicio de mantenimiento a plantas de tratamiento de aguas residuales, SHSHOGAE Matas vk 01
Sino acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a 1ario o superlor oe
Técnico Hidrosanitarlo (hidraulico).-
eses y hasta 1.9 meses 0.5 0360 a 0395
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones hidrosanitarlas. SUPAHEER G h L Al ineoes 0.3
5i no acredita por lo menos 6 meses (]
lgual.a1afio o superior
< P 015
Técnico en Operacién de Plantas Potabllizaderas de Agua.-
B 1.9 mes 0.15 0543 a 0552
Experlencia en el servicio de mantenimiento a plantas potabllizadoras de agua. Risriora diates vihndal e 0.07
Sino acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a1afo o superior
05
Técnico en aire acondicionado.-
. i " h 9 mesas 0.5 0397 a 0425
Experlencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de aire acondicionado. Supariora 6 inesesy hasta D in 03
Sl no acredita por lo menos 6 meses o
Igual a1 afo o superior 5
© 0 Arqui con especialidad en Sistemas de Proteccién contra incendios.- %
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones en equipos de proteccién contra incendios existente Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses ay 0.15 0525 a 0532
(Edwards) X
Sl no acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a1 afo o superior
3 03
Técnico Electromecénico por cada regién.-
for @ eses K 0252 a 0358
Experiencla en el serviclo de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de alre acondicionado, hidrdulicas y sanitarias Superiara 6 my y hasta 119 meses 015 0.15
Sl no acredita por lo menos 6 meses o}
Igual a1afio o superior &
Ayudante General por cada reglén.-
R ! 1. 0.1 0427 a 0494
Experiencia en el servicio de mantenimiento general. 7 RRSIC 4 acha RSt 1L A etk 0.07
™ / \ Sl no acredita por lo menos 6 meses o
w’
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2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para propercionar el servicio requerido y de acuerdo a lo
solicitado en lo Términos de referencia.

7 puntos

reconocido oficialmente. (Tedos los decumentos deberén firmarse por el representante legal )

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Se deberd acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos, para lo cual, deberd presentar los documentos que comprueben las competencias o habilidades para el perfil descrito,
El llcitante debera presentar copias de titulo de profesional o de profesional técnico o cédula profesional de cada uno de sus técnicos con la especlalidad requerida, expedido por la Secretarfa de Educacién Publica y/o por una institucién u erganismo educativo

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberan presentar todos y cada uno de los documentos del personal solicitado, para acreditar que cuenta con los conocimientos del servicio requerido.

Supervisor General por cada regién.

Si presenta titulo yfo cédula

a)Presentara Titulo y/o Cédula Profesional en drea afin a Arguitectura 6 Ingenierfa Civil é Ingenieria profesional de Licenciatura I
Electromecénica 6 Ingenieria Electrénica 6 Ingenierfa Eléctrica 6 Ingenierfa Industrial 6 Ingenlerfa en ) 1.5 118121298
. X iy x } i fix Si no presenta titulo y/o Cédula
Sisternas, expedidos por instituciones u erganismos educativos registrados ante la Direccién General de o]
Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educa Rigfetcng]
Si presenta titulo y/o cédula -
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Mecanica y/o Eléctrica, expedidos por profesional de Licenciatura & 0.75 1675 21684
instituciones u organismos educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de SIno presenta tltulo y/o Cedula b
la Secretaria de Educacion Publica.
4 Si presenita titulo y/o cédula s
a) Presentard Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos profesional de Licenciatura 0. S e s a8
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de |a Secretaria de Educacién 5
Publica. Drofesional
Ingeniero Electromecanice. (mecénico o eléctrico) Si presenta titulo y/o cédula 7S
75
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa Electromecdnica, expedidos por instituciones u profesional de Licenciatura 0.75 1694 2 1702
organismos educativos registrados ante |a direccion General de Profesicnes, dependiente de la Secretaria de Si no presenta titulo y/o Cédula g
Vi Ay o]
Educacion Publica. profesional
Ingeniero o Arquitecto con especialidad en Sistemas de Proteccién contra incendios Si presenta titulo y/o cédula e
a) Presentard Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenieria Civil, o Ingenieria Electromecinica, o profesional de Licenciatura ] 0.75 1703 21710
Ingenierfa Quimica, expedidos por instituciones u organismos educativos registrados ante la direccion Si no presenta titulo y/o Cédula .
General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Educacion Publica. profesional 2
Si presenta titule o cédula profesicnal 020
Si presenta certificado de estudios en o
Técnico electricista(eléctrico) por cada regién. Jadl.mmn% ialidad 0.2 1300 a 1428
profesional y/fo certificado de estudios 0.00
2n la especialidad
Si presenta titulo o cédula profesional 020
Sl presenta certificado de estudios en 010
Técnico en Sistemas la especialidad - i 0.2 173021740
profesional yfo certificado de estudios 0.00
enla especialidad
Si presenta titulo o cédula profesional 0.20
Técnico en Sistemas de d ion y extincién de incendios.- ¢ il B -
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones contra Incendios, particularmente en el Sl presenta certificado de estudlos en Q10 0.2 1741 a 1748
manejo g
del Sistema de Proteccién de Vidas (contra incendios) Edwards * existente". _/ profesional y/o certificado de estudios 0.00
A en la pspecialicacd
-
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h Si no curnple con lo solicitado

Soldador Si presenta 3 constancias 01
Debera contar con canstancias de competencias o habilidades | orales (formato DC-3 de la STPS), su n ;
¢ 5 i i 1 ,m, . 12 S E ) Si presenta 2 constancias 0.07 0.1 1904 a 1976
registro en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de - 8
2 Si sole presenta una constancia no se
recomendacion, 0
otorgaran puntos
Cerrajero Sl presenta 3 constancias 0l
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales formato DC-3 de la STPS), su F "
; A 3 P " ; 3 _ g ) Si presenta 2 constancias 0.07 0.1 1977 a 2049
registro en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de -
. Si solo presenta una constancia no se
recomendacion, 0
otorgaran puntos.
Carpintero Si presenta 3 constancias 01
Debera contar con constancias de competencias o h dades laboral or DC-3 STPS), su =
: ' : il ¥ £ome; .a: . Il i prales ([y/raacs dala ) Si presenta 2 constancias 0.07 0.1 2050a2122
registro en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de - .
T Si solo presenta una constancia no se
recamendacion, o
otorgaran puntos,
Tablaroquere Si presenta 3 constancias 0.1
Deberd contar con constancias de co cias o habilida laborales (f DC-3delas sU ; %
(o an : de Banw: ..m o i m_mm orales (formato TPS), Si presenta 2 constancias 0.07 0.1 2123 a 2194
registro en el silstema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor Yy una carta de -
e Si solo presenta Una constancia no se
recomendacion. 0
otorgaran puntos
Instalador de Aluminio Si presenta 3 constancias 01
Debera contar con constancias de competencias a habilidades laberales (formato DC-3 de la STPS), su ®
A " P i IS ¢ ) Si presenta 2 constancias 0.07 0.1 2195 a 2275
registro en el sistema de registro de capacitacion empresarial [SIRCE) por parte del provedor y una carta de -
: 51 solo presenta una constancia no se
recomendacicén, 0
otorgaran puntos.
Instalador de Herreria Si presenta 3 constancias 0l
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su = 0
’ : - % i 1 A ( ) Si presenta 2 constanclas 0.07 0.1 2246 a 2355
registro en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de .
G Si solo presenta una constancia no se
recomendacién. 0
otorgaran puntos,
3) Dorninio de herramientas relacionadas con el servicio 1 puntos
(Todos los documentos deberén firmarse por el representante legal }
A efecto de obtener el total de los puntos del presente subrubro, los licitantes deberdn presentar 5 0 mas documentos de entre los blecidos en el p requisito,
f A % s 3 Si el licitante presenta 5 o mas
licitante debera acreditar que el personal Propuesto para el servicio de mantenimiento de maquinariay i .
o ; 5 5 o documentos que acrediten el manejo
equipos, cumple con el dominio de las herramientas relacionadas con el servicio. R |
de equipo del personal presentado de
. " i p ) acuerdo al mantenimiento requerido
Afin de acreditar la capacidad de los recursos humanes en el dominio de herramientas relacionadas con el g
servicio solicitado , la empresa licitante debera presentar: si el licitante presenta 3 documentos 4
- Curriculo de cada uno de los especialistas expertos propuestos para el servicio, indicando donde haya que acrediten el manejo de equipo del L 275 SE OTORGAN 0.25 PUNTOS DEBIDO A QUE NO
participado en la solucion o tratamiento de trabajos similares a los sol taclos, en hojJa membretada de [a personal presentado de acuerdo al 0.25 1605 TODOS LOS vmzmnﬂm”;ﬂnmmmﬂ_nﬂ%.__w%w
empresa licitante y firmado por el especialista correspondiente. mantenimiente requerido 1672 ACREDITAN EL M <l
- Documento que acredite la capacitacién recibida en: Manejo de equipo para el servicio de mantenimiento r
. - - e Si presenta sole 1 documento que
eléctrico, hidrosanitario, aire acondicionado. 5 .
' : . iR | . acrediten el manejo de equipo del
- Una lista con las herramientas especializadas y relacionadas con el servicio, asl como sefialar el nivel de 025
A ) ; ; = . personal presentado de acuerdo al
domninio de cada especialista en dichas herramienta con la sigulente informacion: Nombre del Especialista, i
: P \ mantenimiento requerido
Herramienta o Capacitacién, Nivel de domi
(o]
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@) Practicas de igualdad de genero

Cumplimiento de practicas de igualdad de género. (Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal )

0.25
A efecto de ob rlos p del p! te subrubro los licitantes deberdn presentar copia del certificade emitido por el instituto Nacional de las Mujeres.
El licitante presenta copia del
certificacdo emitido por el instituto
Fatacopia del certificada emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la cional de las Muiere HOSESSaNANRUNTCS
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y No diseriminacion, i S : g2 o 28 NQ PRESENTA.EL DOCUMENTQ
certificado emitido por €l instituto SOLICITARO
MNacicnal de las Mujeres, no se le
asignaran ountos
Lineamiento Total del rubro
a) Experiencia 9 puntos
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 9 puntos
El licitante debera presentar contratas que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios
iguales o similares a la naturaleza del serviclo requerido.
Acreditar minimo 3 meses de experiencla, maximo 1afio de experiencia. Se asignard la mayor puntuacién al
Sl alglin licitante acredita mds tiempo de experiencia que el solicitado, sélo se le asignara la mayor licitante que acredite tener el mayor
puntuacién determinada por la convecante. tiempo de experiencia dentro del
rango solicitado, A partir del licitante
La experiencia se determinaré con |a suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto que haya obtenido la mayor 9 g 2896 a 3400
quen. puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacion a los
Asf mismo el licitante debera anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el demds licitantes, aplicando para ello
represente legal de la empresa licitante, dondle indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia una regla de tres.
Siel m_.mm.,.,,nm._L._o m__n_.mn_.:m contar con el minime de experiencia solicitado en servicios de la rnisma naturaleza,
no se le otorgaran puntos.
b) Especialidad 9 puntos
Servicios que el licitante ha proporcionado, con caracterfsticas especificas y a condiciones similares a las requeridas. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 9 puntos

El licitante debera presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas
iguales o similares al requerido, durante los ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,

) : 4 i ra la mayor pu G
Acreditar minimo 3 contratos y maxime 6 contratos de la misma naturaleza del sel Seasignard Ia yor puntuacian al

licitante gue acredite tener el mayor
Sialgtn licitante acredita mas numero de contratos que el solicitado, slo se le asignara la mayor puntuacion | M1Mera de contratos dentro del rango

detarminada por la convocante. solicitado. A partir del n:msﬁm.nca 3 9 e
haya obtenide la mayor puntuacién, se
La especialidad se determinara con contratos de la misma naturaleza del servicio requerido. distribuira de manera proporcional la
puntuacion a los demas licitantes,
Asl mismo el licitante debera anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el aplicando para ello una regla de tres.
represente legal de la empresa licitante, donde indique la relacion de los contratos.
Si el licitante no acredita contar con el minimo de contratos de la misma naturaleza del servicio, no se le
otorgaran puntos. 7

o /L



P

P

s

2 o

GLEV B ZVEY
A

TYEY

‘olgnigns 3159 ap soaund so|
ugieB51030 3 35 ‘SOPEIID||OS SOYSINbaL
50| S0pO3 LoD eldwing anb aueln)| v

<]

'sojund upieblojo 9] as ou ‘[einzoniise ewanbsa o eweibuebio ajuasald ou anb 21U ||

‘0109A04d |2 Ua sapep||jgesuodsal A sauolouny

21qos uginedl|dxa aAalq eun A o1sand |ap uoladLosap ‘o19(dulod alquiou leucstad eped Jod opue|eyas

(&1} cugnugns 12 Ua sopellol|os Se1S1|ERadSD SO| B OLIUJLU OUI0D OPURIBPISUCD '0pIAas [op ugpeisald

2| ap ojjoLesap |e opeubise elelsa enb |euosied ap peplues g equosap anb 'ewsiw e ap |e6a| ajuejuasaidal
|2 Jod opewy A opelalquiaw [aded us 'so|qanuiUl 8p 0JalUNU [Sp UQIDNUILWSIP 0 Ugideljdule e] OpURIaPISUOD)|
‘a|ganwuu] Jod ewelBiueBbio un A UgDUIIE 3P BINIDNIISI NS ap |esauab ewielBluebio eiejuasaid ajueol| (3

*SOUBLLINY SOSIND3J
50| 9p UgIPEZ|UBBIO B| 9P |BINIENIISS BLaNbss o eudeiBiueBio [ap |eimisniise ewanbse (o Jeypaloe dp Uy V|

( 1e6a) aqueuasaidas

[2 Jod @sieUlIY URISGAP SOILAWINDOP SO| SOPO) "0328IU0I 3P 5018 SNS OpUAAN|DUI ‘oldIAIRs (9 Uoloelsald k| Ua sepeuBise sapepi|iqesucdsal o/A soisand sns opuesipu ‘sajuiad sns 'seuosiad ap oaLunu [9 4NjauUl RISGSP [BN2 |2 ‘03UsjWE|Eas
ap eweibelp o/ opusnbal olo|AISs 9P Uoiduaie e| eled opeubise gJas anb |euosiad [2g "oloiales [9p uodelsald e esed [e4n3onAse ewanbsa o ewelBiueBio (o Jejuasald elagep 23Ul |3 JOTHEVNTVYAS 3 YWHOL A OLNIIWIRIENDIY

sowund z

* sopiianbai o121A19s 9p Sa|aAlU S0] 8p ojualwidwnog |8 Jezi b e: anb

1] 12 4od e3sandoud souewuny sosinoal so] ap ugideziuebl0 ] ap |edndnis3 ewanbsy (o

OvEp B ITEY

0

"o1qnIqns 2153 ap soaund so|
uele61010 3| 95 'SOPEUDI|OS SOMSINDa)
SO| 50pe1 LoD e|dwnd anb auedl| iy

sojund ugleBlolo 2] as ou ‘oleqels ap uejd un ajuasald ou anb aluelRn |y

“0l2IISS [9P B4R BPRD eled SODY)0RdSa SO| A |RISUDE

oARR(Co |2 Opue|(oliesap ‘RIDURISRY 2P SOUILLID] SO| 3P A A || Sa2IpuUade 50| 9p SBUINI SB| UD SOPRUOIDUaL
so0323dse so| opuriapisuod odinba A eleuINbeW 9P CUEIUSAUL @ OJUSILIIUSIUEBLL 3P SIPEPIANDE SB| U
opeseq (yueb ojdwale) ajdwis |osuoD ap ewlesBold un eAnaul anb ofeqen ap uejd un luasasd MuUBLDM |2 1S

“OIDIAIDS |9p B2.E BPED Bled SoD|joadsa sof A |riausb oanalgo

|2 opue|jo.Liesap ‘BlDUaIjaY 2P SOUIULIR] 50| 3P A A || S@2Ipuade SBURNI SB| U SOPEUOIDUSLW Soadse

50| opuelapisuos odinba A elieuinbell ap oLEILSAU] 3 DIUIILIIUDIUBLL 3P SSPEPIAIDE SB| U3 opeseq '(10aloid
ojdulala) [oauo ap oanduwos ap eweibosd un ednjoulanb ofeqen ap uejd un eluasald ajURIRI B 1S

e160|0po1aj | & ©PIOdE 135 Blagap

‘ofeqen; ap uejd [2 eAN[UI 9nb 21URRI| [opP |BE3| S1URIUSSsaIdal Jod BpEWLY BPRIRIGUIBW B0y U3 03USUINOOP UN ap Ugaelussald e) 23uelpalll oLelpaJo. A e3sandoid
ofegeus ap ue|d 23153 "edio eINd A sajqesucdsal ‘soze|d ‘sapepialioe o/A seale) se| A sajganulul so| ap oisandold ofeqeny ap uejd un lejussaid elagqap ajueoi| |3 :O1IVNTVAT 30 YWHOH A OLNIINIKINDIY

sond g

T ejea3u0d [Pp cjuaiwijdwing |3 Jeziueles ueyiwuiad anb a3ueus)| |9 Jod ojsandodd ofeqeny ap ueld (g

STEV 2 906E

0

z

[[eBaj a3ueiuasaidal |2 s0d am.lm|_E.E UEI9gep So3USWNo0p SO| SOPO,

"0JqNIgNS 2159 ap sound so|
ueiebliolo 2 as 'sopeiinos solisinbaly
50| SOpo} U0 eduino anb aquedy v

"OIoIISS [9p E91¢ EpPED Bled S053jo5d5a SO|

soqund ueIeB1010 9] as OU OPELIDI|OS O] & OpJande ap ejbojopolajy eluasald ou 1§

‘ofeqe.1 ap eweiboad

|e @3UaW|eUOI2IPE |ENSUSW 0102 3P A SOPRPIAIIJR 58| 9P OPEP]/OSU0D U3LINS UN A 0I9]AISS [ap 01500

12 'ezijeal as anb ua adwan |2 '012|AIES ap UapIC ap odil [ anbyise|o anb ‘ojuBILIUIUELL AP SOIDIAISS SO|

ap jonuod @ eled (ofn)) ap ewesbelp ojdwal@) ajdulis oleqes ap ejSojopoiaw eun ajuasaid anb ajueldi| |3

‘ofeqen ap ewesBoud

|& 21UaLL|EUOIDIPE |ENSUILL 03502 [3p A SOPEPRIARDE SB| 2P OPEPI|CSUOD USLLINS2J UN A OIDIAISS [9p 01500

[@ 'ezijeal 2s anb ua odwan |2 'oRIAISS AR USRI 9P odN |2 anbyise|2 ank ‘OlUBIWIUSIUBL BP SOIDIAISS 50|

9p j043u03 |2 eied CORBULICIUI 218MUCS JDINbIEND Us akode as oleqell ap ejfojopoiau ns ua anb ajuey
|2ISUSh OAIIS[O [@ OpUE[[CAIessp

XI'A' 11 s93ipuade 50| ap SEUlINI SB| UD SOPEUOIDUSLL SO102dSE S0| OPUBIEPISUOD 'B[oUI39Y 9P SOUILLLID) SO| 3P ZA ‘CIA ‘TUA ‘ITA S2[edawinu so| ua S3AVAIALLOY A oaund |2 ua OPI23|qRISA O B PERILIICIUCD 2P ‘D1uBYD)| |2p |eba] s1uejuasaidal
dod epeuy epelRJguisLY efoy U2 ojusLUNoop ap LoloeIURsaLd B 3lueipaw ‘ugioeiado 3p A S21USPIDUl Bp UoIDUaIE 3P SOIUSjwipadald so| 1injau) eiagap eisandoid ejbojopolaw ns ua 33uEll 3 SO TIVNTVAS 3d YIWHOL A OLNIIWIHINDIY

sojund g

odqnd [sp/|ejol

*03e13U00 [2p ojuRiw|jdwno |o Jezpueleb ueylued anb ajue3iol| |2 Jod e3sendoud ejEojopolai (B

ojuaiweaur]




Andlisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados-(BPCs) _ 05
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante debera comprobar que el aceite que utilizara para poder proporcionar el servicio requerido a los transformadores este libre de Bifenilos Policlorados-(BPCs). (Todos los documentos
deberan firmarse por el representante legal )

El licitante debera presentar copias simples del analisis expedide por un laboratorio certificado por la EMA
(Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C) que demuestren que el aceite que se utilizara para los

transformadores este libre de BPCs como lo establecen los Términos de referencla. requisitos solicitados, se le otorgaran s 0 4380 NO PRESENTA EL DOCUMENTO
Los documentos presentados deberan ser firmados por el representante legal. los puntos de este subrubro. SOLICITADO

itante que cumpla con todos los NO SE ASIGNAN PUNTOS

itante que no presente copias simples del andlisis expedido, no se le ctorgaran puntos.

Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién de servicios de forma oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio abjeto del p e dimiento de contratacié 1

Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
no en [a prestacion de servicios iguales o

similares al requerido,

Afin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentard copia simple de: Manifestacién
expresa del cumplimiento total de las obligaciones contractuales ¢ Cancelacién de fianza de cumplimiento 6
Acta entrega finiquito del total de los servicios 6 documento equivalente, firmado por el cliente de los

Se asignara la mayor puntuacian al

licitante gue acredite tener el mayor

" . ! 1 numero de contratos con adecuado y
contratos presentados en el subrubro (IL.b) v que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiente para

dicha rubro, lo cual pedra ser verificado. opartlng campl|

iento, dentro del

rango solicitade. A partir del licitante
; ue ha owﬂmwﬂo la mayor n L AdB1a 4400

Se podran presentar los mismos contratos mostrados en el rubro de especialidad. q s e i i

e R o . i A puntuacion, se distribuira de manera
El licitante deberd presentar minimo 1 y maximo 6 documentos que acrediten el cumplimiento total de los ! -

X _ proporcional la puntuacién a los
ici i imil o] v nte. ¥
servicios ejecutadoes, Iguales o similares a los requeridos por la convocal demnas licitantes, aplicando para ello
Si algun licitante acredita un mayor nimero de documentos que lo solicitado, sélo se le asignard la mayor una regla de tres.
puntuacion determinada por la convocante.
El licitante que no acredite contar con al menos un documento que acredite el cumplimiento total de los
servicios, no se le otorgaran puntos.
PUNTOS OBTENIDOS N\
Elaboré Autorizo

§ :
VICTOR HUGO ARROYO CAST! N GERARD!
Subdirector de Administracidn/Sustentable Director de Servicios'y Mantenimiento de Inmuebles

/
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Igual a 1 afo o superior

Ingeniero con Especialidad en Plantas de Emergencia.- 01 NO SE OTORGAN PUNTOS
YExperiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones en plantas de emergencia con capacidad desde Superior a 6 meses y hasta 11.9 meses 0 000458 a 000462 FLUTANTEND vzmmmz;r_.h.”;m
VA y hasta 1, 200 KVA. 0,07 Sﬁcgw wrm_ _m_ww m%s_ng
Si no acredita por lo menos 6 meses 9]
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PARTIDA 2

asignacién de

Parametro a evaluar puntos a otorgar folio notas
putnos
Igual a1 afio o superior oE
‘ NO SE OTORGAN PUNTOS
Pintor.- Superi : :
perior a 6 meses y hasta 1.9 meses EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experlencia en el servicio de mantenimienta en la aplicacion de pinturas vinflica y esmalte. 0.07 0 000576 2,000278 TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS
Si no acredita por lo menos 6 meses n SOLICITADOS
by - o NO SE OTORGAN PUNTOS
Albarii Superior a 6§ meses y hasta 1.9 meses 007 o 0005785 0nbsEt EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento en albanileria yacabados. a ! TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS
Sl no acredita por lo menos 6 meses o SOLICITADOS
Igual alafio o superior 03
NO SE OTORGAN PUNTOS
mo_num_oq.” . Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento en la especialidad de soldadura en acero estructural de acuerdo con la Q.2 0 000582 a 000584 TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS
Morma Oficial Mexicana NOM-027 STPS-2008. Sl no acredita por lo menos 6 meses o SOLICITADOS
Igual a 1afio o superior 032
NO SE QTORGAN PUNTOS
Cerrajero.- Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses o 0 O oearen EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicie de mantenimiento a chapas y cerraduras. a TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS
Si no acredita por lo menaos 6 meses B SOLICITADOS
s e Q13 NO SE OTORGAN PUNTOS
Carpintero.- Superior a 6§ meses y hasta 11.2 meses 0.07 SoosTR S htbEsD EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento en carpinteria. 0 ] TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS
Si no acredita por lo menos 6 meses o SOLICITADOS
Igual a 1afo o superior 02
NO SE OTORGAN PUNTOS
Tablaroquero.- Superior a 6 meses y hasta 119 meses o1 o U059 L oaoess EL LICITANTE NG PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento en tablaroca y durock. 2 TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS
Si no acredita por lo menos 6 meses e SOLICITADOS
s ki 5 NO SE OTORGAN PUNTOS
Instalador de Aluminio.- Superior a 6 mesesy hasta T1.9 meses o e EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencla en el serviclo de mantenimiento a instalaciones de aluminio (cancelerias). & TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS
Si no acredita por lo menos & meses B SOLICITADOS
Igual a 1afo o superior 015
NO SE OTORGAN PUNTOS
Instalador de Herreria.- Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses av 0 OO0ELES 060600 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones de herreria (cancelerlas y estructuras). ) g TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS
(Y Si no acredita por lo menos 6 meses 0 SOLICITADOS
BN
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Si presenta titulo o cédula profesional 0.20
= Fesded o NO SE OTORGAN PUNTOS
| presenta certificado de estudlos en
&cni i i 010 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Técnico en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales. 000816 a 000823 TOTALIDAD DE LS
CURRICULUMS SOLICITADOS
profesional y/o certificado de estudios 0.00 Ll
en la especialidad
Si presenta titulo o cédula profesional 020
5 Feadod =0 NO SE OTORGAN PUNTOS
i presenta certificado de estudios en
o S - 010 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Técnico Hidrosanitario la especlalidad 000824 2000830 TOTALIDAD DE LOS
CURRICULUMS SOLICITADOS
profesional y/o certificado de estudios 0.00 R 3
cn la especialidad
Si presenta titulo o cédula profesional 0.20
_ feaded 3 NO SE OTORGAN PUNTOS
Sl presenta certificado de estudios en Z
i6 i 0,10 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Técnico en Operacién de Plantas Potabilizadoras de Agua 000831 a 000837 et
CURRICULUMS SOLICITADOS
profesional yfo certificado de estudios 0.00
en |a especialidad
Si presenta titulo o cédula profesional 0.20
5 tFesdod o NO SE OTORGAN PUNTOS
I ﬁ..ﬂmmjnm cerlificado de estudios en -
t ! 010 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
i 7 :
'Técnico en Aire Acondicionado 000838 2 000845 TOTALIDARDELSS
CURRICULUMS SOLICITADOS
profesional y/o certificada de estudios 0.00
enla espacialidad
Si presenta titulo o cédula profesional 0.20
= . e o NO SE OTORGAN PUNTOS
i presenta certificaclo cle estudios en
G : . : 010 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
Técnico Electromecanico por cada regién Lmrmm eclalidad 000855 a 000890 TOTALIDAD DEL oS
URRICULUMS SOLICITADOS
profesional y/o certificado de estudios 0.00 g Bl
o
Si presenta certificade de estudios en 010
la especialidad 5 SE OTORGAN PUNTOS
si eulum it 0.07 000753 2.000293 m_.ﬁ”m:_pzqm NO PRESENTA LA
-~ | presenta curriculum vitae i
Ayudante General por cada regién. b i ooommpw.cooumu S e
RRI S SOLICITADOS
profesional y/o certificado de estudios 0.00 SHRRICULUM
en la esoecialidad
Pintor Si presenta 3 constancias 0.1 NO SE OTORGAN PUNTOS
Debera contar con n.o:wﬂm:n_ou. am.noﬁvﬁmjn,mm o.JmG___qmn_@m laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro &f Brsent 2 constancias 0.07 000934 2 000942 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor ¥ una carta de s : : TOTALIDAD DE LOS
recomendacian. STsalo presenta una.constancla no se o CURRICULUMS SOLICITADOS
otorgaran puntos,
o Si presenta 3 constanclas 0.1
Albaiil NO SE OTORGAN PUNTOS
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro Si presenta 2 constancias 0.07 00n5A3 3000552 EL LICITANTE NO PRESENTA LA
en el sistema de registro de capacitacion empresarlal (SIRCE) por parte del provedory una carta de 4 TOTALIDAD DE LOS
recomendacioén. LY Sisolo presenta una constancia no se 0 CURRICULUMS SOLICITADOS
“ /x ; otorgaran puntos.

7)
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b) Capacidad de equipamiento

9 puntos

Capacidad de equipamiento que debers acreditar el licitante para proporcionar los servicios en el tiempo, condiciones ¥ niveles de servicio requeridos, asi como para otorgar servicios de mantenimiento o

Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. (Todos los documentos deberén firmarse por el representante legal )

9 puntos
cualquier otro aspecto indispensable. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) P
A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberan manifestar la propiedad de la totalidad de las herramientas y acreditar que su antigliedad sea menor a1 afio.
El licitante deberd acreditar su capacidad de equipamiento para poder proporcionar el servicio requerido en
tiempao y forma, Acredita su capacidad de euipamiento 9
Ellicitante debera presentar copias simples de facturas y su CFDI o contratos de arrendamientos que
demuestren que cuenta con las herramientas enunciadas en el Apéndice VIl HERRAMIENTAS de los Términos 9 001627 a 001649
de referencia, mediante el cual se acredite que los equipos y herramientas no tienen una antigiledad menor a[No acredita su capacidad de o
Tlafo. euipamiento
Los documentos presentados deberdn ser firmados por el representante legal.
<) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad, 0.25
0.25

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberan manifestar que cuentan con personal discapacitado y cumplen con la documentacién solicitada .

Se asignara la mayor puntuacién al
licitante que acredite tener el mayor
numero de trabajadores con

itante que cuente con personal con discapacidad.

3 - - £ i i idad. A 1 icitante
- Deberd presentar copia del aviso de alta de |os trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Siscapac] 5 pattirdellisitan e aue
haya obtenido la mayor puntuacién, se

025 0 001650

NO SE ASIGNAN PUNTOS
NQ PRESENTA EL DOCUMENTO

(Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal )

Segure Soclal, los cuales Q.w_um&: n.._r._:q.czm ._uqouo_rn_o_._ de cuando menos el 5% de la totalidad de sub planta T e e e SOLICITADO
de empleados, cuya antigliedad no sea inferior a 6 meses, £
g . . c proporcional la puntuacion a los
- Debera presentar constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad. 7 %
demas licitantes, aplicando para ello
una regla de tres.
d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica relacionados directamente con la prestacién del servicio de que se trate. 0.5
Participacion de MIPYMES que produzcan blenes con Innovacion tecnolégica relacienados directamente con la prestacion del servicio de que se trate. i

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberan comprobar su participacion en MIPyMES.

Los licitantes que hayan producido los bienes que se utilizaran en la prestacion del servicio obleto del
procedimiento de esta contratacion, que cuenten con Inhovacicn tecnoléglica registrada en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMP1).

Los licitantes deberan presentar copla de la constancia correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial (IMP1) que avale la innovacién tecnolégica. Dicho decumento comprobatario no podra
tener una antigledad en su expedicién mayor a cinco afios.

Si ell licitante presenta constancia del
IMPI gue acredite haber producido los
blenes que se utilizaran en la
prestacion del servicio se le aslgnaran

la puntuacion de este subrubro. 05 0

001651

En caso de que el licitante no cumpla
con los requisitos del presente
subrubro, no se le asignaran puntos.

Si el licitante no acredita participacién de MIPYMES, no se le otorgaran puntas,

o AN

NO SE ASIGNAN PUNTOS
NO PRESENTA EL DOCUMENTO
SOLICITADO
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Lineamiento Total del rubro

a) Metodologia propuesta por el licitante que permitan garantizar el cumplimiento del contrato. 2 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante en su metodologia propuesta debera incluir los procedimientos de atencién de incidentes y de operacion, mediante la presentacién de documento en hoja membretada
firmada por representante legal del licitante, de conformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los numerales V.11, V.1.2, V.1.3, V2 de los Términos de Referencia, considerando los aspectos mencionados en las rutinas de

los apéndices 11V, IX desarrollando el objetivo general v los especificos para cada drea del serviclo. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal )
El licitante que en su metodologla de trabajo se apoye en cualquier software informatico para el control de
los serviclos de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo 2
del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo mensual adicionalmente al programa de
trabajo.
o Al licitante que cumpla con tados los
El licitante gue presente una metodologla de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de requisitos solicitados, se le otorgaran 1 001653 2 001711
los servicios de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el costo los puntos de este subrubro. i
del serviclo y un resumen consolidado de las actividades y del coste mensual adicionalmente al programa de
trabajo.
Si no presenta Metodalogla de acuerdo a lo solicitado no se le otorgaran puntos 0
b) Plan de trabajo propuesto por el licitante que permitan garantizar el cumplimiento del contrato . 2 puntos

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante debera presentar un plan de trabajo propuesto de los inmuebles y las tareas y/o actividades, plazos, responsables y ruta critica. Este plan de trabajo deberé ser acorde a la

Metodologia propuesta y acreditarlo mediante la presentacion de un documento en hojJa membretada firmada por representante legal del licitante que incluya el plan de trabajo.

Si el Licitante presenta un plan de trabajo que incluya un programa de computo de control (ejemplo Project),
basado en las actividades de mantenimiento e inventario de maquinaria y equipc considerando los aspectos SE OTORGA UN PUNTO

menclonados en las rutinas apéndices Il y V de los Términos de Referencia, desarrollando el objetivo general y EL LICITANTE NO MENCIONA EL

los especificos para cada area del servicio. USO DE NINGUN SOFTWARE
- INFORMATICO PARA EL CONTROL

Al licitante que cumpla con todos los

Si el Licitante presenta un plan de trabajo que incluya Un programa de control simple (ejemplo gant) basade | requisitos solicitados, se le otorgaran 1 001712 a 001847 Gpplabnpes el
en las actividades de mantenimiento e inventario de maquinaria y equipo considerando los aspectos los puntos de este subrubro. 1 CLASIFIQUE EL TIPO DE ORDEN
menclonados en las rutinas de los apéndices |l y V de los Términos de Referencia, desarrollando el objetivo DE SERVICIO NI EL TIEMPO EN
general y los especificos para cada drea del servicio. QUE SE REALIZA.
Al Licitante que no presente un plan de trabajo, no se le otorgaran puntos. o)

c) Esquema Estructural de la Organizacién de |os recursos humanos prop por el licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicio requeridos . 2 puntos

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante debera presentar el erganigrama o esquema estructural para la prestacién del servicio. Del personal que sera asignado para la atencién del servicio requerido y/o diagrama de
escalamliento, el cual deberd inclulr el nmero de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o responsabilidades asignadas en la prestacién del servicio, incluyendo sus datos de contacto. (Todes los documentos deberan firmarse
por el representante legal )

A fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema estructural de la organizacion de los
recursos humanos.

El licitante presentara organigrama general de su estructura de atencion y un organigrama por inmueble,
considerando la ampliacion o disminucién del nimero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el tante que cumpla con todos los 2

. - . . Isltos solicitadlos, sa'le otorgars EL LICITANTE NO ESPECIFICA A
representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estara asignado al desarrollo de la | QUS| : garan 0 001848 2 001868 LOS SUPERIVISORES NI A LOS
prestacién del serviclo, considerando como minimo a los especialistas solicitados en el subrubroe (l.a.) los puntos de este subrubro. TECNICOS POR REGION
sefialando por cada persona: nombre completo, descripcion del puesto y una breve explicacion sobre

NO SE OTORGAN PUNTOS

funciones y responsabilidades .mﬁ_ el proyecto.

Al licitante que no nﬁmmmuiﬂﬂﬂ/aﬁvxﬂim o esquema estructural, no se le otorgaran puntos. 0

1,
, %/ y/»
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Técnico en Sistemas de deteccidn y extincién de incendios.- Igualaafio o superlor o1
Experiencla en el servicio de mantenimiento a instalaciones contra incendios, particularmente en el manejo 0.1 00220 a 00244
del Sistema de Proteccion de Vidas (contra incendios) Edwards " existente”. Superior a 6 meses y hasta 119 meses Q07
Si no acredita por lo menos 6 meses 0
R e ; 1.-00722 a 00744 11.-00948 a 00969
8 7 & 2.-00745 a 00765 12.-00970 a 00995
3.-00766 a 00787 13.-00996 a 01031
4,-00788 a 00811 14.-01111a 01134
Ayudante General por cada regién.- - =
ok i - i L A Superior a 6 meses y hasta 11.9 meses 0.07 0.1 po0OR1Za b0 15:01214 2 01295
Experiencia en el servicio de mantenimiento general. 6.-00834 2 00855 16.-01318 a 01345
7.-00856 a 00877 17.-01425 a 01440
8.-00878 a 00901 18.-01518 a 01538
y 9.-00902 a 00925 19.-01631 a 01652
dit. 6
Si no acredita por lo menos 6 meses 0 10.-00926 a 00947 20.-01737 a 01758
Ingeniero con Especialidad en Plantas de Emergencia.- ¢ lgualal afio.o superior ol
Experiencla en el servicio de mantenimiento a instalaciones en plantas de emergencla con capacidad desde : 0.1 00245 a 00274
50 kVA v hasta 1, 200 kVA. Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses 0.07
Si no acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a1 afio o superior 0.05
Ingenicro con especialidad en Subestaci S b . m
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones en Subestaciones Eléctricas. Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses 0.03 B R A
Si no acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a 1anfo o superior 02
Ingeniero Electromecinico. {mecinico o eléctrico).-
S s y 3 2 : 0.2 00297a 00319
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones electromecinicas. Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses 0l
Sl no acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a 1 afio o superior 0.2
Técni Plantas de Tratamiento d Residuales.-
nico en s de ! iento de Aguas Residual | 0.2 00320 2 00342
Experiencla en el servicio de mantenimiento a plantas de tratamiento de aguas residuales. Superier a 6 meses y hasta 11.9 meses Q.
A}/ Si no acredita por lo menos 6 meses o]
7
8 B \
x\_
7\ ) v
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PARTIDA 2

Pardmetro a evaluar

puntos a otorgar

asignacién de
putnos

folio

notas

Pintor.-
Experiencia en el servicio de mantenimienta en la aplicacién de pinturas vinilica y esmalte.

Igual a 1afo o superior

015

Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses

0.07

Si no acredita por lo menos 6 meses

0.15

1.-01761 a 01785
2.-01962 a 01985
3.-02158 a 02182
4.-02350 a 02373
5.-02540 a 02563
6,-02736 a 02759
7.-02929 a 02952
8.-03125 a 03148

Albaiil.-
Experiencia en el servicio de mantenimiento en albafiilerfa v acabados,

Igual alafio o superior

0.15

Superior a 6 meses y hasta 11.9 meses

0.07

Si no acredita por lo menos 6 meses

1.-01786 a 01810
2.-01986 a 02010
3.-02183 a 02206
4.-02374 a 02396
5.-02564 a 02587
6.-02736 a 02759
7.-02929 a 02952
8.-03125 a 03148

Soldador.-

Experiencia en el servicio de mantenimiento en la especialidad de soldadura en acero estructural de acuerdo con la
Norma Oficial Mexicana NOM-027 STPS-2008.

Igual a 1 afo o superior

03

Superior a 6 meses y hasta 1.2 meses

02

Si no acredita por lo menos 6 meses

03

1.-01811 a 01829
2.-02011 a 02035
3.-02207 a 02229
4.-02397a 02419
5.-02588 a 02612
6.-02784 a 02807
7.-02978 a 03002
8.-03173 a 03197

Cerrajero.-
Experiencia en el servicio de mantenimiento a chapas y cerraduras.

NN

Igual a 1afio o superior

02

Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses

[oA]

Sl no acredita por lo menos 6 meses

1.-01835 a 01859
2.-02036 a 02059
3.-02230a 02253
4.-02420 2 02442
5.-02613 a 02636
6.-02808 a 02831
7.-03003 a 03027
8.-03198 a 03221
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2) Competencia o habi

dad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a
lo solicitado en lo Términos de referencia.

7 puntos

educativo reconecido oficialmente, (Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal )

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Se debera acreditar que el personal cuente con el grado académico y conocimientos,
El licitante debera presentar copias de titulo de profesional o de profesional técnico o cédula profesional de cada uno de sus técnicos con la especialidad requerida, expedido por

para lo cual, deberd presentar los documentos que comprueben las competencias o habilidades para el perfil descrito.

la Secretarfa de Educacion Publica y/o por una institucién u organisme

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberan presentar todos y cada uno de los documentos del personal solicitado, para acreditar que cuenta con los conocimientos del servicio requerido.

Si presenta titulo y/o cédula profesional S5 w.”w_w“w
de Licenclatura 3.-04460
Supervisor General por cada regién. 4,-04561
a)Presentara Titulo y/o Cédula Profesional en area afin a Arquitectura 6 Ingenierfa Civil 6 Ingenieria 15 5.-04670
Electromecanica 6 Ingenieria Electrénica 6 Ingenierfa Eléctrica 6 Ingenieria Industrial & Ingenieria en Sisternas, Si no presenta titulo y/o Cédula 6.-04763
expedidos por instituciones u organismos educativos registrados ante la Direccidn General de Profesiones, profesional 2 7.-04868
dependiente de la Secretaria de Educacién Publica. 8.-04980
ngeniero con especialidad en plantas de emergencia Si presenta titulo y/o cédula profesional
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria en Mecanica y/o Eléctrica, expedidos por instituciones de Licenciatura 0.75 0.75 03568
u organismos eclucativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependlente de la Secretaria de STne presenta titulo y/o Cédula 5 i
Educacién Pablica. i
[TSEMIErs CoR especiantad ¢h SUBestACIones Eleciicas. Si presenta ﬁ—nrﬂmmmw_m profesional
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos de Licenciatiira 075 0.75 03596
educativos registrados ante la direcclén General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion STno presenta Litulo y/o Cedula "
Publica. profeslona 0
Ingeniero Electromecanico. (mecanico o eléctrico) Si presenta titulo y/o cédula profesional =
a) Presentara Tftulo y/o cédula profesional en Ingenieria Electromecdnica, expedidos por instituciones u de Licenciatura ’ 0.75 03618
organismos educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Si no presenta titulo y/o Cédula :
Educacidn Publica. profesional -
Ingeniero o Arquitecto con especialidad en Sistemas de Proteccién contra incendios Sl presenta Ec_m ypeeduiahrofcions! 0.75
a) Presentaré Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenierfa Civil, o Ingenierfa Electromecanica, o de Llcenolatura 5 03912/03914/03915
Ingenierla Quimica, expedidos por instituciones u organisimos educativos registrados ante la direccién General Si no presenta titulo y/o Cédula 0%
de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica. profesional -
1.-03370
Si presenta titulo o cédula profesional 020 2.-03395
3.-03421
4.-03452
Si presenta certificado de estudios en o 503484
Técnico electricista(eléctrico) por cada regisn. a especialidad 6.-04406
0.2 7.-04510
Si no presenta titulo y/o Cédula ”MMMH
profesional /o certificado de estudios 0.00 10.-04814
en la especialidad 11.-04927
'Y /dz 12.-05032

\
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Ayudante General por cada regién.

Sl presenta certificado de estudios en

0.1

1.-04040 a 04057
2.-04063 a 04077
3.-04084 a 04099
4.-04106 a 04123
5.-04130 a 04145
6.-04151 a 04167
7.-04174 a 04184
8.-04196 a 04213
9.-04220 a 04237
10.-04244 a 04254

11.-04266 a 04281
12.-04288 a 04307
13.-04313 a 04343
14.-04429 a 04446
15.-04532 a 04548
16.-04636 a 04657
17.-04743 a 04752
18.-04836 a 04850
19.-04949 a 04964
20.-05055 a 05070

Pintor

Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro
en el sistema de registro de capacitacién empresarial {SIRCE) por parte del provedory una carta de

recomendacién.

0.1

1.-05081 a 05097
2.-05287 a 05296
3.-05478 a 05493
4,-05670 a 05684
5.-05854 a 05874
6.-06055 a 06070
7.-06248 a 06263
8.-06444 a 06459

Albariil

Debera contar con constancias de competencias o habilidades Iabuales (formato DC-3 de la STPS), su registro
en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de

recomendacién.

0.1

1.-05106 a 05121
2.-05306 a 05321
3.-05503 a 05518
4.-05693 a 05708
5.-05883 a 05898
6.-06079 a 06094
7.-06273 a 06288
8.-06468 a 06483

Soldador

Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formata DE-3 de Ia “TPs), su registro
en el sistemna de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) nor parte del provedor y una carta de

recompendacién.

)

010
la especialidad
Si presenta curriculum vitae 0.07
Si no presenta titulo y/o Cédula
profesional y/o certificado de estudios 0.00
en |a especialidad
Sl presenta 3 constancias 01
Si presenta 2 constanclas 0.07
Sisolo presenta una constancia o se &
otorgaran puntos.
Si presenta % ronstuneias 01
Si presenta 2 constancias 0.07
i =olo presenta una constancia no se o
otorgaran puntos.
Si presenta 3 constancias 01
Si presenta 2 constancias 0.07
Si solo presenta una constancia no se o

otorgaran puntos.

0.1

1.-05130 205145
2.-05331 a 05346
3.-05526 05541
4.-05716 a 05731
5.-05908 a 05923
6.-06103 a 06118
7.-06298 a 06313
8.-06493 a 06508

-
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1 puntos

3) Dominie de herramientas relacionadas con el servi

{e]

(Tedos los documentos deberan firmarse por el representante legal )

A efecto de obtener el total de los puntos del presente subrubro,

los licitantes deberan presentar 5 o mas documentos de entro 1os establecidos on ol presente requisito.

Ellicitante debera acreditar que el personal propuesto para el servicio de mantenimiento de maquinaria y
equipos, cumple con el dominie de las herramientas relacionadas con el servicio.

documentos que acrediten el manejo
de equipo del personal presentado de

Si el licitante presenta 5 o mas

acuerdo al mantenimiento requerido

Afin de acreditar la capacidad de los recursos humanos en el dominlo de herramientas relacionadas con el
serviclo solicitado , la empresa licitante debera presentar:

que acrediten el manejo de equipo del

Si el licitante presenta 3 documentos

- Curricule de cada uno de los especialistas expertos Propuestos para el servicio, indicando donde haya
participado en la solucién o tratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja membretada de |a personal presentado de acuerdo al 05 1 00005 a 06634
empresa licitante y firmado por el especialista correspondiente. mantenimiento requerido
- Documento que acredite la capacitacién recibida en: Manejo de equipo para el servicio de mantenimiento
i ™ s Si presenta solo 1 documenta que
eléctrico, hidrosanitario, aire acondicionado. ¥
: : F - . acrediten el manejo de equipo del
- Una lista con las herramientas especializadas y relacionadas con el servicio, asf como sefalar el nivel de 0.25
3 ot ? s ¥ personal presentadoe de acuerdo al
dominio de cada especialista en dichas herramlenta con la siguiente informacién: Nombre del Especialista, " y
7 2 4 mantenimiento requerido
Herramienta o Capacitacién, Nivel de dominio.
Si ne cumple con lo solicitado o]
b) Capacidad de equipamiento 9 puntos
Capacidad de equipamiento que deberd acreditar el licitante para proporcionar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de servicio requeridos, asi como para otorgar servicios de mantenimiento o e
cualquier otro aspecto indispensable. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal )
A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn manifestar la propiedad de la totalidad de las herramientas. y acreditar que su antigliedad sea menor a1 afio.
Ellicitante debera acreditar su capacidad de equipamiento para poder proparcionar el servicio requerido en
tiempo y forma. Acredita su capacidad de eulpamiento 9
Ellicitante deberd presentar copias simples de facturas ¥ su CFDI o contratos de arrendamientos que
demuestren que cuenta con las herramientas enuncladas en el Apéndice VIl HERRAMIENTAS de los Términos 06635 a 06700
de referencia, mediante el cual se acredite que los equipes y herramientas no tienen una antigtedad menor a No acredita su capacidad de o
1aro. euipamliento
Los documentos presentados deberdn ser firmados por el representante legal.
<) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 0.25
0.25

ado y cL

Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal )

con la decumentacién solicitada .

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn manifestar que cuentan con personal di

Se aslgnara la mayor puntuacion al

P

El licitante que cuente con personal con discapacidad.

- Deberd presentar copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del

Seguro Soclal, los cuales deberan cubrir una proporeién de cuande menos el 5% de la totalidad de sub planta

de empleados, cuya antigiedad no sea Inferior a 6 meses.
- Deberd presentar constancia que acredite que dichos trabajadores son persgnas con discapacidad.

2\

licitante que acredite tener el mayor
namero de trabajadores con
discapacidad. A partir del licitante que
haya obtenido la mayor puntuacion, se
debera distribuir de manera
proporcional la puntuacién a los
demas licitantes, aplicando para ello
una regla de tres.

025

NO SE ASIGNAN PUNTOS
NO PRESENTA EL DOCUMENTO
SOLICITADO

~
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1 a) Experiencia

9 puntos

Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 9 puntos
Ellicitante debera presentar contratos que acrediten la experiencla debidamente formalizados en servicios
iguales o similares a la naturaleza del servicio reguerido,
Acreditar minimo 3 meses de experiencia, maximo 1afio de experiencia. Se asignara la mayor puntuacién al
Si algun licitante acredita mas tiempo de experiencia que el solicitado, s6lo se le asignara la mayor puntuacion licitante que acredite tener el mayor
determinada por la convocante, tiempo de experiencia dentro del
rango solicitado. A partir del licltante
La experiencia se determinara con la suma de los meses de experiencia de |os contratos que para efecto que haya obtenide la mayor 06722 a 08774
califiquen. puntuacion, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los
Asl mismo el licitante debera anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el demas licitantes, aplicando para ello
represente legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de experiencia una regla de tres.
ancada inn de ellae
Si el licitante no acredita cantar con el minimo de experiencia solicitado en servicios de la misma naturaleza,
no se le otorgaran puntos.
b) Especialidad 9 puntos
Servicios que el licitante ha proporcionado, con caracteristicas especificas y a condiciones similares a las requeridas, (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal) 9 puntos

El licitante debera presentar contratos que acredliten el haber proporcienado servicios con caracteristicas
iguales o similares al requerido, durante los ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,

Acreditar minimo 3 contratos y méximo 6 contrates de la misma naturaleza del servicio.

Slalgln licitante acredita mas nimero de contratos que el solicitado, sélo se le asignara la mayor puntuacién
determinada por la convocante.

La especialidad se determinara con contratos de la misma naturaleza del servicio requerido,

Asl mismo el licitante debera anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el
represente legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos.

mmm_nmzﬁmJOmn_.mn_:mno;Eqno:a__.:F:.:cnmna:ﬂmﬂumnmﬁ :J_m_.:m.:m_..c_.mmmnuam_mm_.sg_Omm_m
otorgardn puntos. //
T

Se asignara la mayor puntuacién al
licitante que acredite tener el mayor
namero de contratos dentro del rango
solicitado. A partir del licitante que
haya obtenido la mayer puntuacién, se
distribuira de manera proporcional la
puntuacién a los demads licitantes,
aplicando para ello una regla de tres.

08775 a 10778
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Anilisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados-(BPCs) | 0.5
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante debera comprobar que el aceite que utilizard para poder proporcionar el servicio requerido a los transformadores este libre de Bifenilos Policlorados-(BPCs). (Todos los
documentos deberan firmarse por el representante legal )

Ellicitante debera presentar copias simples del andlisis expedido por un laboratorio certificado por la EMA
(Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C) que demuestren que el aceite que se utilizara para los Al licitante que cumpla con todos los 65
transformadores este libre de BPCs como lo establecen los Términos de referencia. requisitos solicitados, se le otorgaran : 0.5 11287 a 11291
Los documentos presentados deberin ser firmados por &l representante legal. los puntos de este subrubro,
Al licitante que no presente copias simples del andlisis expedido, no se le otorgaran puntos. o}
Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la. Pprestacion de servicios de forma oportuna ¥ adecuada de la misma naturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de contratacién. il

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
Clos iguales o

similares al requeride.

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentara copla simple de: Manifestacion expresa
del cumplimiento total de las obligaciones contractuales & Cancelacién de flanza de cumplimiento 6 Acta
entrega finiquito del total de los servicios 6 documento equivalente, firmado por el cliente de los contratos

Se aslgnara la mayor puntuacién al

itante que acredite tener el mayor

nimero de contratos con adecuado y
oportune cumplimiento, dentro del

rango solicitado. A partir del licitante

presentados en el subrubro (ILb.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para diche rubro,
lo cual podra ser verificado.

ol n 11 11292 a 11324

Se podrén presentar los mismos contratos mostrados en el rubro de especialidad. n._.._m_jmv.m ov.nm_._. 9.8, maor

ST b x i 3 =5 = 3 i _ Ilehto tatarde | puntuacion, se distribuirad de manera

citan m ebera presentar 3.:_30 y maximo & documentos que acrediten el cumplimiento total de los propereional la puntuacisn a los

servicios ejecutados, iguales o similares a los requeridos por la convocante., demas licitantes, aplicando para cllo

Slalgun licitante acredita un mayoer nimero de documentos que lo sollcitado, sélo se le asignara la mayor una regla de tres.

puntuacion determinada por la convocante,

El licitante gue no acredite contar con al menos un decumento que acredite el cumplimiento total de los

servicios, no se le otorgardn puntos. [
PUNTOS OBTENIDOS 58.85 \ \

Elaborg Autorizé

VICTOR HUGO ARROYO C ON
Subdirector de Administragfén Sustentable
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iayelalafuostiperon & NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Ayudante General por cada regién.- Superior a 6 meses y hasta 11.2 meses o I ! ITAD EN
y - P ¥ 0.07 SIN NUMERG DE FOLIO CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
Experiencla en el servicio de mantenimiento general. ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
Si no acredita por lo menos 6 meses PRESENTADQS CORRESPONDEN A QUE PERFIL, LO
o CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE
LR T o1 NO SE OTORGAN PUNTQS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Ingeniere con Especialidad en Plantas de Emergencia.-
o= e i . ) Superlor a 6 meses y hasta 1.9 meses . CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
Experiencia en el serviclo de mantenimiento a instalaciones en plantas de emergencia con capacidad desde 0.07 SIN NUMERO DE FOLIO ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
SR el 200 ey i no acredita por lo menos 6 meses PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL, LO
e CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE
Igual a1afio o superior Bioe NO SE OTORGAN PUNTOS
3 EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Ingeniero con especlalidad en Sub : Eléctri = >
s 7 ) Superior a 6 mesesy hasta 1.9 meses 003 SIN NUMERO DE FOLIO CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones en Subestaclones Eléctricas. ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
Sl noacredita por Io menos 6 meses PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL, LO
G CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE
Iguala1afio o superior oz NO SE OTORGAN PUNTOS
: EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
geniero El cénico. (mecdnico o eléctrico).- Superior a 6 mesesy hasta 119 meses 1 SiN'NUMERG DEFOLID CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones electromecanicas, & ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
Si no acredita por lo menas 6 meses PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL, LO
0 CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE
Igual alafo o superior Ak NO SE OTORGAN PUNTOS
o EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Técnico en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales.- Superior a 6 meses y hasta 11.9 meses ol SIN NUMERO DE FOLIO CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
Experiencia en el servicio de mantenimiento a plantas de tratamiento de aguas re: 3 ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
SI no acredita por lo menos 6 meses PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL, LO
& © CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE
tgualalafoosupelios 05 NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Técnico Hidrosanitario (hidrdulico).- Superior a 6 mesesy hasta 1.9 meses o SN besata CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaclones hidrosanitarias. ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
Si no acredita por lo menos 6 meses PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL, LO
0 CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE
Igual alanfo o superior e
015 NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Técnico en Operacién de Plantas Potabilizadoras de Agua.- Superior a 6 mesesy hasta 1.9 meses 0.07 N OMERD DE N CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
Experlencia en el servicio de mantenimiento a plantas potabilizadoras de agua. " ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE _Wm/
51 no acredita por lo menos 6 meses PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PER m/
o] CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE
h
)}
P 3
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Soldador.-
Experiencla en el servicio de mantenimiento en la especialidad de soldadura en acero estructural de acuerdo con la
Norrma Oficial Mexicana NOM-027 STPS-2008.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
LO CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE

Experiencia en el serviclo de mantenimiento a chapas y cerraduras.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
LO CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE

Carpintero.-
Experiencla en el servicio de mantenimiento en carpinteria.

SIN NUMERO DE FOLIO

NQ SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
LO CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE

Tablaroquero.-
Experiencia en el servicio de mantenimiento en tablaroca y durock,

Igual a1afo o superior 03
Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses 03
Si no acredita por lo menos 6 meses

o]
Igual a1 afo o superior 02
Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses B
Si ne acredita por lo menos 6 meses

0
Igual alafo o superior 015
S l 6 hasta 1.9

uperlor a 6 meses y hasta 11.9 meses 007

Si no acredita por lo menas 6 meses

Q
Igual a1afo o superior 02
Superior a 6 meses y hasta 11.9 meses ai
Si no acredita por lo menos 6 meses

o]

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPON A QUE PERFIL,

LO CUAL PROVOCA __ﬁn UMBRE

W
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[Tgeniero con cspeclandad oh SUDOSTACIoNes EGCUICas.
a) Presentara Titule y/o cédula profesional en Ingenierfa Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos
educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretarfa de Educacién
Publica.

Si presenta titulo y/o cédula

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS

Ingeniero Electromecanico. (mecénico o eléctrico)

a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenleria Electromecinica, expedidos por institucionas u
organismos educativos registrados ante la direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de
Educacién Puablica.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,

Ingeniero o Arquitecto con especialidad en Sistemas de Proteccién contra incendios

a) Presentara Tftulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenieria Civil, o Ingenierfa Electromecénica, o
Ingenierfa Quimica, expedidos por instituciones u organismos educativos registrados ante la direccién
General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,

Técnico electricista(eléctrico) por cada regién.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
LO CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE

Técnico en Sistemas

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO|
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
LO CUAL PROVOCA (NCERTIDUMBRE

Técnico en Sistemas de deteccién y extincién de incendios.-

Experiencia en el servicio de mantenimiente a instalaciones contra incendios, particularmente en el
manejo

del Sistema de Proteccién de Vidas (contra incendios) Edwards “ existente”,

075
profesional de Licenciatura
TINo presenta titulo y/o Cedula "
profesional
Si presenta titulo y/o cédula e
profesional de Licenciatura \
Si no presenta titulo y/o Cédula G
profesional
Si presenta titulo y/o cédula T
profesicnal de Licenciatura i
Si no presenta titulo y/o Cédula 7
profesional
Si presenta titulo o cédula profesional 020
Si presenta certificado de estudios en on
e: jaliclad )
o 1o Ceduna
profesional y/o certificado de estudios 0.00
enla especialidad
Si presenta titulo o cédula profesional 020
Si presenta certificado de estudios en
At 0.10
I ialidac
profesional y/o certificaclo de estudios 0.00
en la pspecialidad
Si presenta titulo o cédula profesional 020
Si presenta certificado de estudios en
T 010
a especialidad
profesional y/o certificado de estudios 0.00

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE+QS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE ’

en la especialidac

LO CUAL PROVOCA _znm_ﬁ_cngm
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Soldador

Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su
registro en el sistena de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de
recomendacion.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
LO CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE

Cerrajero

Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laberales (formato DC-3 de la STPS), su
registro en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE] por parte del provedor y una carta de
recornendacion.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
LO CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE

Carpintero
Deberd contar con constancias de competencias o ha

dades laborales (forrmato DC-3 de la STPS), su
registro en el sistema de registro de capacitacion empresarlal (SIRCE) por parte del provedor y una carta de
recomendacidn.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
1.0 CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE

Tablaroquero

Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su
registro en el sistema de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de
recomendacion,

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
LO CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE

Instalador de Aluminio

Debera contar cen constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su
registro en el sistema dle registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de
recomendacion.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO
ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE LOS
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFIL,
LO CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE

Instalador de Herreria

Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su
registro en el sistema de registro de capacitacidn empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta cde
recomendacion.

Si presenta 3 constancias 01
Si presenta 2 constancias 0.07
Si solo presenta una constancia no se 0
otorgaran puntos.
Si presenta 3 constancias 0l
Si presenta 2 constancias 0.07
Si solo presenta una constancia no se 0
otorgaran puntos,
Si presenta 3 constancias 01
Si presenta 2 constancias 0.07
Si solo presanta una constancia no se o
otergaran puntos.
Si presenta 3 constancias 01
Si presenta 2 constancias 0.07
5i solo presenta una constancia no se o
otorgaran puntos.
Si presenta 3 constancias Q1
Si presenta 2 constancias Q.07
Si solo presenta una constancia no se 0
otorgaran puntos.
Si presenta 3 constancias Q.1
Si presenta 2 constancias 0.07
Si solo presenta una constancia no se o

otorgaran puntos.

SIN NUMERO DE FOLIO

NO 5E OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE
LOS CURRICULUMS SOLICITADOS ADEMAS DE NO

ESPECIFICAR QUE CURRICULLUMS DE L
PRESENTADOS CORRESPONDEN A QUE PERFJL,
LO CUAL PROVOCA INCERTIDUMBRE
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c) Participacién de discapacitados o empresas gue cuenten con trabajadores con di

aj pacidad 025
Participacién de discapacitados o empresas gue cuenten con trabajadores con discapacidad. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 025
A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberan manifestar que cuentan con personal discapacitado y cumplen con la documentacién solicitada .

citante que cuente con personal con discapacidad.

- Deberd presentar copia del aviso de alta de |os trabajadores al régimen obligaterio del Instituto Mexicano
del Seguro Soclal, los cuales deberan cubrir una proporcién de cuando menos el 5% de la totalidad de sub
planta de empleados, cuya antigledad no sea inferior a 6 meses.

Se aslghara [a mayor puntuacion al
licitante que acredite tener el mayor
numero de trabajadores con
discapaciclad. A partir del licitante que
haya obtenido la mayor puntuacién, se
debera distribuir de manera

025

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA CONSTANCIA

SOLICITADA
2 roporcional la puntuacién a los
- Deberd presentar constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad, B .U : P
demas licitantes, aplicando para ello
una regla de tres.
d) Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con i ién t légica relacionados directamente con la prestacién del servicio de que se trate. 0.5
Participacion de MIPyMES que produzcan bienes con innovacion teecnologica relacionados directarnente con la prestacion del serviclo de que se trate.
(Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 0.5

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn comprobar su participacién en MIPyMES.

Los licitantes que hayan producido los bienes que se utilizaran en la prestacion del servicio objeto del
procedimiento de esta contratacion, que cuenten con innovacion tecnoldgica registrada en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

la Propledad Industrial (IMP1) que avale la Innovacién tecnoldgica. Diche documento comprobatorio no
podra tener una antigtedad en su expe n mayor a cinco afas,

Los licitantes deberan presentar copia de |a canstancia correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de

Si ell licitante presenta constancia del
IMPI que acredite haber producida las
bienes que se utilizardn en la
prestacion del servicio se le asignaran
la puntuacion de este subrubro,

Si el licitante no acredita participacion de MIPYMES, no se le otorgaran puntos.

En caso de que Itante no cumpla
con |os requisitos del presente

subrubro, no se le asignaran puntos.

05

SIN NUMERO DE FOLIO

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO ACREDITA PARTICIPACION DE
MIPYMES

=—

10
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Total del rubro

Lineamiento

a) Metodologia propuesta por el licitante que permitan garantizar el cumplimiento del contrato. 2 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante en su metodologia propuesta deberd incluir los procedimientos de atencién de incidentes y de operacién, mediante la presentacion de documento en hoja membretada firmada por
representante legal del licitante, de conformidad a lo establecido en el punto V ACTIVIDADES en los numerales V.11, V.1.2, V.1.3, V2 de los Términos de Referencia, considerando los aspectos mencionados en las rutinas de los apéndices 11V, IX
ara cada drea del servicio. (Todos los documentos deberén firmarse por el representante legal )

Ellicitante que en su metodologia de trabajo se apoye en cualquier software _:ﬁo_._..._m..._no para el control de

les servicios de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el 5

costo del servicio y un resumen consolidado de las actividades y del costo mensual adicionalmente al

Rrograma e Jubale S - Al licitante que cumpla con todos los NO SE OTORGAN PUNTOS

El licitante que presente una metodologla de trabajo simple (ejemplo diagrama de flujo) para el control de requisitos solicitados, se le otorgaran 4 0 SIN NUMERO DE FOLIO NO PRESENTA METODOLOGIA DE ACUERDO A LO
los servicios de mantenimiento, que clasifique el tipo de orden de servicio, el tiempo en que se realiza, el los puntos de este subrubro. 1 SOLICITARO

costo del servicio y un resurmen consolidado de las actividades y del costo mensual adicionalmente al
programa de trabajo.

Si no presenta Metodologla de acuerdo a 1o solicitado no se le otargaran puntos o]

b) Plan de trabajo propuesto por el licitante que permitan garantizar el cumplimiento del contrato . 2 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante debera presentar un plan de trabajo propuesto de los inmuebles y las tareas y/o actividades, plazos, responsables y ruta critica. Este plan de trabajo debera ser acorde a la Metodologla
propuesta y acreditarlo mediante la presentacién de un documento en hoja membretada firmada por representante legal del licitante que incluya el plan de trabajo.

Sl el Licitante presenta un plan de trabajo que incluya un programa de computo de control (ejermplo
Project), basado en las actividades de mantenimiento e inventario de maquinaria ¥ equipo considerando los

aspectos mencionados en las rutinas apéndices Il y V de los Términos de Referencia, desarrollando el £
objetivo m_m:mqm_ ¥ los especificos para cada édrea del mnasn_o. Al licitante que cumpla con todos los .
Si el Licitante presenta un plan de trabajo que Sn_c‘._..u un programa de control simple (ejemplo gant) basaclo requisitos solicitados, se le otorgardn 2 SIN NUMERO DE FOLIO
en las actividades de mantenimiento e inventario de maquinaria y equipo consideranda los aspectos los puntos de este subrubro. 1
mencionados en las rutinas de los apéndices Iy V de los Términos de Referencia, desarrollando el objetivo
general y los especificos para cada drea del servicio,
Al Licitante que no presente un plan de trabajo, no se le otorgaran puntos. 0
¢) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por el licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicio requeridos . 2 puntos

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante deberd presentar el organigrama o esquema estructural para la prestacién del servicio. Del personal que sera asignado para la atencién del servicio requerido y/o diagrama de escalamiento,
¢l cual debera incluir el ndmero de personas, sus perfiles, indicando sus puestos y/o responsabilidades asighadas en la prestacién del servicio, incluyendo sus datos de contacto, (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal

A fin de acreditar el esquema estructural del organigrama o esquema estructural de la organizacién de los
recursos humanas.

icitante presentara organigrama general de su estructura de atencién ¥ un organigrama por inmueble,
considerando la ampliacion o disminucion del ndmero de inmuebles, en papel membretado y firmado por el | Al licitante que cumpla con todos los
representante legal de la misma, que describa la cantidad de personal que estard asignado al desarrollo de la
prestacion del servicio, considerando como minime a los especialistas solicitados en el subrubro (1.a,) los puntos de este subrubro.
sefialando por cada persona: nombre completo, descripelén del puesto y una breve explicacién sobre

2 NO SE OTORGAN PUNTOS

requisitos solicitados, se le otorgaran 0 SIN NUMERO DE FOLIO NO PRESENTA ORGANIGRAMA O ESQUEMA
ESTRUCTURAL CONFORME A LO SOLICITADO

funciones y responsabilidades en el proyecto.

Al

citante que no presente organigrama o esquema estructural, no se le otorgardn puntos. 0
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Igual a1 afio o superior

Ingeniero con Especialidad en Plantas de Emergencia.- i NO SE OTORGAN PUNTOS
Experiencla en el servicio de mantenimiento a instalaciones en plantas de emergencia con capacidad desde Superlor a 6 meses y hasta 1.9 meses 0a? EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
50 kVA Y hasta 1, 200 kVA. i CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Si no acredita por lo menos 6 meses 5]
Igual alaiio o superlor 005
Ingenlero con especialidad en Sub i Eléctricas. - NOSE CTORGAN PUNTOS
Experiencla en el servicio de mantenimiento a instalaciones en Subestaciones Eléctricas, Superlor a 6 meses y hasta 119 meses 0.03 EL LICITANTE NO PRESENTA LATOTALIDAD DE LOS
CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Si no acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a 1 afo o superlor o5
Ingenlero Electromecinico. (mecinico o eléctrico).- NOSE OTORGAN FUNTOS
Experiencia en el servicla de mantenimiento a instalaciones electromecanicas. Superior a6 meses y hasta 11,3 mases 01 ELLICHANTE NG PRESENTALATOTAURAD DELOS
CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Si no acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a1 afo o superior e
Técnico en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales.- NO SE OTORGAN PUNTOS
Experiancia ‘ah 8l serviclo de mantaplralants a plantas de tatamiento de aguss fesiduales. Superlor a 6 meses y hasta 11.9 meses a1 EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Y CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Si no acredita por lo menos 6 meses 0
Igual a 1 afo o superlor o5
[Fégnien Hiduasan i (higretisels Superlor a 6 y hasta 1.9 EL _._n_;zL,_ mom wﬁﬂﬂﬂm”ﬁﬂwﬂmmgu DE LOS
i Y perior a 6 meses y hasta 1.9 meses
Experlencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones hidrosanitarlas. 03 CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Si no acredita por lo menos 6 meses [¢]
Igual a1afio o superior e
Técnice en Operacién de Plantas Potabilizadoras de Agua.- NOSE.OTORGAN PUNTOS
Experiancia 'sn el sanvickitk manterdmianto 8 plantas potabllizadorss de agus: Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses i EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Si no acredita por lo menos 6 meses ]
Igual a 1 afo o superior o
i s b g e ELLICTANTE NO FRESENTA LA TOTALIDAD D LOS
bl b o 5 . uperlor a 6 meses y hasta 11.9 meses is
Experiencia en el serviclo de mantenimiento a instalaciones de aire acondicionado. a3 CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Sl no acredita por lo menos 6 meses [¢]
Igual alano o superior
Ingenierc o Arquitecto con especialidad en Sistemas de Proteccién contra incendios.~ 015 NO SE OTORGAN PUNTOS
Experiencia en el serviclo de mantenimlento a instalaciones en equipos de proteccidn contra incendios existente Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses 007 EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
(Edwards) [ : CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
\ | 51 no acredita por lo menos 6 meses °]
\ Igual al afio o superior o
I Técnico m,—nnnva..:uﬂ!._mﬂu por cada regién.- NO 5E OTORGAN PUNTOS
mxnazezn_g‘.mz el servicio de mantenimiento a instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, hidrdulicas y sanitarias Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses 015 EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Sino acredita por lo menaos 6 meses 0
Igual a1 ano o superior a
Ayudante General por cada regién.- NO SE OTORGAN PUNTOS
Expariencla ehel sandiis demantanimianto gasral Superior a 6 meses y hasta 1.9 meses 007 EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
~ CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
LY ﬂ / Si no acredita por lo menos 6 meses 0
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lo solicitado en lo Términos de referencia,

2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o profesionales del personal técnico propueste por el licitante para proporcionar el serviclo requerido y de acuerdo a

7 puntos

oficialmente, (Tedos los documentos deberan firmarse por el representante legal )

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Se debera acreditar que el personal cuente con el grado académico y conacimientos, para lo cual, debera presentar los documentos que comprueben las competencias o habilidades para el perfil descrito,
El licitante deberd presentar coplas de titulo de profesional o de profesional técnico o cédula profesional de cada une de sus técnicos con la especialidad requerida, expedido por la Secretara de Educacion Pablica y/o por una institucion u organismo educativo reconocido

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberédn presentar todos y cada uno de los documentos del

personal solicitado, para acreditar que cuenta con los conocimientos del servicio requerido.

an la especialidad

Supervisor General por cada regién. Sl presenta titulo y/o cédula G
a)Presentara Titulo y/o Cédula Profesional en drea afin a Arquitectura 6 Ingenieria Civil 6 Ingenieria profesional de Licenciatura i NO SE OTORGAN PUNTOS
Electromecéanica 6 Ingenieria Electrénica ¢ Ingenieria Eléctrica & Ingenieria Industrial 6 Ingenieria en o A T T EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Sistemas, expedidos por Instituciones u organismos educativos registrados ante la Direccion General de P v 0 CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica. profesional
[TRgeniero con especialidad en plantas de emergencia Si presenta titulo y/o cédula e
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenierfa en Mecanica y/o Eléctrica, expedidos por rofesional de Licenciatura nas EL LICITANTE MMW_W_WMNMM_HM“_WMMWU,PQ DE LOS
instituciones u erganismos educativos registrados ante la direccion General de Profesicnes, dependiente de T no presenta titulo y/o Cédula B CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
la Secretaria de Educacion Puablica. profesi
[Tgenierc con especialilaad en SUDestaclones EIeciiicas. Sl presenta \bbh&ﬂ:_.__o v/o cédula i ST,
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Eléctrica, expedidos por instituciones u organismos profesional de Licenclatura 075 R e e o i
educativos registrados ante la direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion The presenta ttulo y/o Cedula
odblica o ; 0 CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Ingenieroc Electromecanico. (mecinico o eléctrico) Sl presenta titule yfo cédula
! i b Q.75 NO SE OTORGAN PUNTOS
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Ingenieria Electromecanica, expedlidos por instituciones u profesional de Licenclatura R e o
i ed { i L] te la di ién G de Profesi s, d diente de la Secretarla de d
c.-mn.:_mmdamc. r_.nm:com registrados ante la direccion General de Profesiones, dependlente de la Secretarla de Si no presenta titulo y/o Cédula 5 CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Educacion Publica. profesional
Ingeniero o Arquitecto con especialidad en Sistemas de Proteccién contra incendios Si presenta titulo y/o cédula
; 7 ) ; i . : 075 NO SE OTORGAN PUNTOS
a) Presentara Titulo y/o cédula profesional en Arquitectura, o Ingenierfa Civil, o Ingenieria Electromecénica, o profesional de Licenclatura T e .
Ingenieria Quirnica, expedidos por Instituciones u organismos educativos registrados ante la direccion Si no presenta titulo y/o Cédula n%mz..”nc__.mchmmmﬂwmﬂbuﬂm MM.MM.__.NNQ_._””OEV
General de Profeslones, dependiente de la Secretaria de Educaciéon Publica. profasional 0
Si presenta titulo o cédula profesional 0.20 NO SE OTORGAN PUNTOS
Si presenta certificado de estudios en on EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Técnico electricista(eléctrico) por cada region. éwdq&d*gd.@qﬂmdgm_m especialidad . i bR e et L i T
profesional y/o certificado de estudios 0.00 hO SEOTORGAN, PURTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
SI presenta titulo o cédula profesional 020 CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
Sl presenta certificado de estudios en 010
Tdenico en Shternas la especialidad ¥ NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
profesional y/o certificado de estudios 0.00 CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
en la especialidad
2 " ded L incién de i i Si presenta titulo o cédula profesional 020 NO SE OTORGAN PUNTOS
Técnico en Sistemas de deteccién y extincién de incendios.- S S ead e S TGE o EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Experiencia en el servicio de mantenimiento a instalaciones contra incendios, particularmente en el P 010 CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
manejo
del Sistema de Proteccién de Vidas (contra incendios) Edwards “ existente". profesional y/o certificado de estudios 0.00 NO SE OTORGAN PUNTOS

EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
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Soldador Si presenta 3 constanclas Q.
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su prEETE o NO SE OTORGAN PUNTOS
registro en el sisterna de registro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de . i - 0 ELLICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD,DE LOS
s Si solo presenta una constancia no se CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
recomendacion. (o]
otorgaran puntos,
Cerrajero Sl presenta 3 constancias 01
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales [formato DC-3 de la STPS), su e o NO SE OTORGAN PUNTOS
registro en el sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de B G : 0 EL UCITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Sl solo presenta una constancia no se CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
recomendacion. 0
otorgaran puntos,
Carpintero Si presenta 3 constancias 0.
Deberi contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su S T e NO SE QTORGAN PUNTOS
registro en el sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de - B 2 : 0 EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD CE LOS
A Si solo presenta una constancia no se CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
recomendacién. o
otorgarap puptos
Tablaroquero Si presenta 3 constancias Q1
Debera contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su Sl orecartas fahc 007 NO SE OTORGAN PUNTOS
rfesenta 2 constancias A 3 FSE
registro en el sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de = 0 EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
Si solo presenta una constancia no se CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
recomendacién. o
OLOFgaran puntos
Instalador de Aluminio Si presenta 3 constancias [oX]
Debera contar con constancias de compelencias o habllidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su P e s 0.07 NO SE OTORGAN PUNTOS
registro en el slstema de registro de capacitacién empresatial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de . B < i ¥ 0 EL LICITANTE NO PRESENTA LA TOTALIDAD DELOS
: Si solo presenta una constancia no se CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
recomendacién. 0
otorgaran puntos
|Instalador de Herreria Si presenta 3 constancias Q.
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su b R 5 NO SE OTORGAN PUNTOS
registro en el sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de - E i 3 0 ELHCITANTE NG FRESENTA LA TOTALIBAD DEELOS
2 Si solo presenta una constancia no se CURRICULUMS SOLICITADOS EN ESTE RUBRO
recomendacion. o
otorgaran puntos

3) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio

1 puntos

(Todos los documentos deberan firmarse por el

representante legal )

A efecto de obtener el total de [os puntos del presente subrubro, los licitantes deberan presentar

5 o mas documentos de entre los establecidos en el presente requisito.

El licitante deberd acreditar que el personal propuesto para el serviclo de mantenimiento de maquinaria y
equipos, cumple con el dominio de las herramientas relacionadas con el servicio.

Afin de acreditar la capacidad de los recursos humanes en el deminio de herramientas relacionadlas con el

Si el licitante presenta 5 0 mas.
documentos que acrediten el manejo
de equipo del personal presentado de
acuerdo al mantenimiento requerido

servicio solicitado | [a empresa licitante debera presentar;
- Curriculo de cada uno de los especlalistas expertos propuestos para el servicio, indicando dende haya
participade en la solucién o tratamiento de trabajos similares a los solicitados, en hoja membretada de la
empresa licitante y firmado por el especialista correspondiente.

Si el licitante presenta 3 documentos
que acrediten el manejo de equipo del
personal presentado de acuerdo al
mantenimiento requerido

0.5

- Documento que acredite la capacitacion recibida en: Manejo de equipo para el servicio de mantenimiento
eléctrico, hidrasanitario, aire acondicionadeo,
- Una lista con las herramientas especializadas y relacionadas con el servicio, asi como sefialar el nivel de
dominio de cada especlalista en dichas herramienta con la siguiente informacién: Nombre del Especialista,

Sl presenta solo 1 documento que

acrediten el manejo de equipo del

persanal presentado de acuerdo al
mantenimiento requerido

0.25

Herrarnienta o Capacitacién, Nivel de dominio. {
n \

Si no cumple con lo solicitado

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE MO PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
CURRICULUMS SOLICITADOS POR LO QUE TAMPOCO,
ACREDITA LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL DOMINIO DE
HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON EL SERVICIO
SOLICITADO

W
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e) Practicas de igualdad de genero

0.25

Cumplimiente de practicas de igualdad de género. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal )

0.25

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn presentar copia del certificado emitido por el instituto Nacional de las Mujeres.

Fotocopia del certificado emitido por el Institute Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y No discriminacion,

El licitante presenta copla del
certificado emitido por el institute

Nacional de las Mujeres.
presenta copia del

0.25

NO SE OTORGAN PUNTOS
EL LICITANTE NO PRESENTA LA CONSTANCIA

certificado emitido por el instituto SOLICITADA
Naclonal de las Mujeres, no se le
= asionaran nuntos.
Lineamiento Total del rubro
a) Experiencia 9 puntos
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza. (Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal ) 9 puntos
El licitante deberd presentar contratos que acrediten la experiencia debidamente formalizados en servicios
iguales o similares a la naturaleza del serviclo requerido.
Acreditar minimo 3 meses de experiencia, maximo 1 afio de experiencia. Se asignara la mayor puntuacién al
Si algun licitante acredita mas tiempo de experiencia que el solicitado, solo se le asignard la mayor licitante que acredlite tener el mayor
puntuacion determinada por la convocante. tiempo de experiencia dentro del 1524
rango solicitada. A partir del licitante "
La experiencia se determinara con la suma de los meses de experiencia de los contratos que para efecto que haya obtenido |a mayor 9 9 1803 a 1918
califiquen. puntuacién, se distribuird de manera 1919 a 2055
proporcional la puntuaciéon a los 2308 a 2581
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el demas licitantes, aplicando para ello
represente legal de la empresa licitante, donde indique la relacion de los contratos y el tiermnpo de experlencia una regla de tres,
o macdaallac
Si el licitante no acredita contar con el minimo de experiencia solicitado en servicios de la misrma naturaleza,
no se le otorgaran puntes,
b) Especialidad 9 puntos
Servicios que el licitante ha proporcionado, con caracteristicas especificas y a condiciones similares a las requeridas. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal } 9 puntos

icitante debera presentar contratos que acrediten el haber proporcionado servicios con caracteristicas
iguales o similares al requerido, durante los ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,

Acreditar minimo 3 contratos y maximeo 6 contratos de la misma naturaleza del servicio.

Si alguin licitante acredita més numero de contratos que el solicitade, sélo se le asignari la mayer puntuaclén
determinada por la convocante,

La especialidad se determinara con contratos de la misma naturaleza del servicio requerido.

Asl rnisma el tante deberd anexar la manifestacién por escrito en papel membretado v firmado par el
represente legal de la empresa licitante, donde indique la relacién de los contratos.

Si el licitante no acredita contar con el minirmo de contratos de la misma naturaleza del servicio, no se le
olorgaran puntos.

Se asignara la mayor puntuacién al
licitante que acredite tener el mayor
numero de contratos dentro del rango
solicitado. A partir del licitante que
haya obtenide la mayor puntuacién, se

distribuira de manera proporcional la
puntuacion a los demas licitantes,

aplicando para ello una regla de tres.
Y
st
L 1

oA

1524 a 2581
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‘Analisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados-(BPCs) _ 0.5
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante debera comprobar que el aceite que utilizara para poder proporcionar el servicio requerido a los transformadores este libre de Bifenilos Policlorades-(BPCs). (Todos los documentos deberan

firmarse por el representante |egal |
El licitante debera presentar copias simples del andlisis expedido por un laboratorio certificado por la EMA
(Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C) que demuestren que el aceite que se utilizara para los Al licitante que cumpla con todos los
transformadores este libre de BPCs como lo establecen los Términos de referencia. requisitos solicitados, se le otorgaran == 0.5 2834 a 2846
Los documentos presentados deberan ser firmados por el representante legal. los puntos de este subrubro.
Al licitante que no presente copias simples del analisis expedido, no se le otorgaran puntos. 0

D pefio o limiento que ha tenido el licitante en la prestacién de servicios de forma oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de contratacién. 1

Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal
icitante debera acreditar el cumplimiento adecuado ¥ 0portuno en la prestacion de servicios iguales o

similares al requerido.

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, el licitante presentara copia simple de: Manifestacién Sl o iénal
expresa del curnplimiento total de las obligaciones contractuales ¢ Cancelacion de fianza de cumplimiento 6 e asigham iz maysrEIhtiacona [

Acta entrega finiquito del total de los servicios 6 documento equivalente, firmado per el cliente de los ! x arite qiie acredite Lerieral mavar
numero de contratos con adecuado y

contratos presentados en el subrubro (I1.b.) y que hayan calificado como satisfactorio el cumplimiento para
dicho rubro, lo cual podra ser veriflicado. oportuno cumplimiento, dentro del
rango solicitado. A partir del licitante

h Branido | n 11 2847 a 2867

Se podran presentar los mismos contratos mostrados en el rubro de especialidad. n_._m. .E\o 5 .nm_._ n_. m HEEL :

3 = i = puntuacién, se distribuira de manera .
El licitante deberd presentar minime 1 y méximo 6 documentos que acrediten el cumplimiento total de los 3

e e i ; d _ proparcional la puntuacicén a los
servicios ejecutados, Iguales o similares a los requeridos por la convecante, demnas licitantes, aplicando para ello
Si algun licitante acredita un mayor numereo de documentos que lo solicitado, solo se le asignara la mayor una regla de tres.
puntuacion determinada por la convocante.
El licitante que no acredite contar con al menos un documento que acredite el cumplimiento total de los
servicios, no se le otorgaran puntos.

PUNTOS OBTENIDOS 35
Elaboré Autorizé

VICTOR HUGO ARROYO CASTREJON GERARDO DEZ LOMELI

Subdirector de Adminjétracion Sustentable

Director de Servicios y Malytenimiento de Inmuebles
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