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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO
Licitacion Publica Electronica Nacional
No. LA-16-512-016000997-N-47-2025

“Servicio de mantenimiento de inmuebles, maquinaria y equipos en las oficinas de
SEMARNAT de la region metropolitana de la CDMX y de las oficinas de representacion de
entidades federativas identificadas por regiones”

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia 10 de septiembre de 2025, en la Sala 2 ubicada en Av. Ejército
Nacional No. 223 piso 17 Ala “B”, Col. Anahuac | Seccién, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, se reunieron
los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de
Notificacién de Fallo de la Licitacion indicada al rubro, de conformidad con el articulo 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en adelante “La Ley”, asi como lo previsto en el Numeral 3.9, de la
Convocatoria a la Licitacion.

El acto fue presidido por Jesus Cornell Garcia Vera, Director General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios,
de conformidad con el lineamiento 11.3.1, y el Gltimo parrafo de la politica 1V.12 de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEMARNAT (Politicas).

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de “La Ley”, se emite el siguiente:

FALLO

En el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la presente Licitacion, se presentaron y recibieron para efectos
de su revision, analisis detallado y para elaborar el dictamen que funde y motive el Fallo, conforme a lo establecido en los
articulos 47, 48, fraccion |, y 49 de “La Ley”, asi como 52 de su Reglamento, las proposiciones de los siguientes licitantes:

PROPOSICIONES RECIBIDAS:

No. Licitantes que presentaron proposicién
1 CONSTRUCTORA LORINYG, S.A. DE C.V.
2 GRUPO DIPROSSAR, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
M&J SOL}JCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V
3 INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS INTEGRALES EN LA
CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.
4 MECSA GRUPO EMPRESARIAL PRESTADOR DE SERVICIOS, S.A. DE
C.V.
5 CAVSA MCL, S.A. DE C.V.
6 RG SERVICIOS AMBIENTALES Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.
7 TRABERSECONSTRUCTOR, S.A. DE C.V.
8 VAL DISENO Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.

L EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.
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11 EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

Llevada a cabo por el area contratante a través de Carmen Violeta Vargas Gonzalez, Jefa del Departamento de
Adjudicaciones Directas, supervisada y con Visto Bueno de Juan Adrian Alva Rojas, Subdirector de Adquisiciones y Obras,
de conformidad con el Numeral 5.1 “Evaluacion de la documentacién legal y/o administrativa” de la Convocatoria a la
Licitacion, de la cual se desprende lo siguiente:

1.1.1 Licitantes cuyas propuestas se desechan por incumplir con la documentaciéon legal administrativa establecida
en la Convocatoria a la Licitacion:

Constructora Lorinyg, S.A. de C.V.

Grupo Diprossar, S.A. de C.V. en participacion conjunta con M&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A. de C.V.
MECCSA Grupo Empresarial Prestador de Servicios, S.A. de C.V.

RG Servicios Ambientales y Construccion, S.A. de C.V.

Traberseconstructor, S.A. de C.V.

Val Disefio y Construccion, S.A. de C.V.

A continuacién se describen las causas de desechamiento de los licitantes citados:

CONSTRUCTORA LORINIYG, S.A. DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

No cumple con lo solicitado en el punto 4.1 "Documentacion legal-administrativa, inciso a) de la Convocatoria a la Licitacion,
derivado de que no acomparia con el Acta Constitutiva su formato de Acreditacion de la Personalidad Juridica, conforme se
establece en el requisito del inciso a) del numeral 4.1.

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria a la
Licitacion Publica Nacional Electronica No. LA-16-512-016000997-N-47-2025, en el Apartado 4. “REQUISITOS QUE
AFECTAN LA SOLVENCIA DE LA PROPUESTA E INDISPENSABLES QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR PARA
EVALUAR SU PROPOSICION Y CAUSAS DE DESECHAMIENTO”, numeral 4.4 “Motivos de desechamiento” incisos c)y
w), que a la letra dicen:

“c) La falta de presentacion de cualquier requisito que se solicite en los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 de esta Convocatoria”,

“w) En caso de personas morales, cuando no presente el acta constitutiva y sus modificaciones o compulsa, en el /
caso de personas fisicas cuando no presente la constancia de inscripcion del RFC”. ‘

GRUPO DIPROSSAR, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON M&J SOLUCIONES E
INGENIERIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

Existe discrepancia en la manifestacion de acreditacion de personalidad del licitante Grupo Diprossar, S.A. de C.V., en la que
relaciona como accionista a Laura Flores Castro, y en el Acta Constitutiva se menciona a Laura Castro Flores.

No cumple con el Convenio de Participacién Conjunta, ya que en los datos del representante legal de Grupo Diprossar, S.A.
de C.V., sefala como domicilio y registro federal de contribuyentes, los correspondientes al del licitante participante,
incumpliendo asi, lo establecido en el articulo 46 fraccion Il, inciso b) en el que se establece: “Nombre y domicilio de los
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representantes de cada una de las personas agrupadas, sefialando, en su caso, los datos de las escrituras publicas con las
que acrediten las facultades de representacién”. Ademés de que existe discrepancia en el nombre de la accionista Laura
Flores Castro, ya que en el Acta Constitutiva se menciona a Laura Castro Flores

Por los motivos antes expuestos, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria a la
Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-16-512-016000997-N-47-2025, en el Apartado 4. “REQUISITOS QUE
AFECTAN LA SOLVENCIA DE LA PROPUESTA E INDISPENSABLES QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR PARA
EVALUAR SU PROPOSICION Y CAUSAS DE DESECHAMIENTO”, numeral 4.4 “Motivos de desechamiento” incisos c) y
u), que a la letra dicen:

“c) La falta de presentacion de cualquier requisito que se solicite en los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 de esta Convocatoria”.

“u) Cuando las manifestaciones no cumplan con los requisitos establecidos, o exista discrepancia con algun otro
documento solicitado”.

MECCSA GRUPO EMPRESARIAL PRESTADOR DE SERVICIOS, S.A. DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

No cumple con el Anexo 3-A “Acreditacion de personalidad juridica’, ya que dejaron de ser accionistas las personas que
relaciona, tal y como se asienta en la Escritura Pdblica No 439, de fecha 12 de diciembre de 2015, existiendo asi también
discrepancia con la manifestacion de no desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria a la
Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-16-512-016000997-N-47-2025, en el Apartado 4. “REQUISITOS QUE
AFECTAN LA SOLVENCIA DE LA PROPUESTA E INDISPENSABLES QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR PARA
EVALUAR SU PROPOSICION Y CAUSAS DE DESECHAMIENTO”, numeral 4.4 “Motivos de desechamiento” inciso u), que
a la letra dice:

“y) Cuando las manifestaciones no cumplan con los requisitos establecidos, o exista discrepancia con algtn otro
documento solicitado”.

RG SERVICIOS AMBIENTALES Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

No cumple con lo solicitado en el punto 4.1 "Documentacion legal-administrativa, inciso n) de la Convocatoria a la Licitacion,
ya que no presenta el escrito de "Manifestacion bajo protesta de decir verdad, que afirma o niega los vinculos o relaciones
de negocios, laborales, profesionales, personales o de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado con
las personas servidoras publicas" solicitado como Anexo 18-A, dado que el documento que anexa en este archivo
corresponde a una hoja de la acreditacion de la personalidad juridica.

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria a la”

Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-16-512-016000997-N-47-2025, en el Apartado 4. “REQUISITOS QUE
AFECTAN LA SOLVENCIA DE LA PROPUESTA E INDISPENSABLES QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR PARA
EVALUAR SU PROPOSICION Y CAUSAS DE DESECHAMIENTO”, numeral 4.4 “Motivos de desechamiento” inciso c), que
a la letra dice:

“c) La falta de presentacion de cualquier requisito que se solicite en los numerales 4.1, 4.2y 4.3 de esta Convocatoria”.
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TRABERSECONSTRUCTOR, S.A. DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

No cumple con lo solicitado en el punto 4.1 "Documentacion legal-administrativa, inciso a) de la Convocatoria a la Licitacion,
derivado de que no acompafa con el Acta Constitutiva su formato de Acreditacién de la Personalidad Juridica, conforme se
establece en el requisito del inciso a) del numeral 4.1.

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria a la
Licitacion Publica Nacional Electronica No. LA-16-512-016000997-N-47-2025, en el Apartado 4. “REQUISITOS QUE
AFECTAN LA SOLVENCIA DE LA PROPUESTA E INDISPENSABLES QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR PARA
EVALUAR SU PROPOSICION Y CAUSAS DE DESECHAMIENTO”, numeral 4.4 “Motivos de desechamiento” incisos c)y
w), que a la letra dicen:

‘c) La falta de presentacion de cualquier requisito que se solicite en los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 de esta Convocatoria”.

“w) En caso de personas morales, cuando no presente el acta constitutiva y sus modificaciones o compulsa, en el
caso de personas fisicas cuando no presente la constancia de inscripcién del RFC”.

VAL DISENO Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.

Se DESECHA SU PROPOSICION, por el siguiente motivo:

No cumple con lo solicitado en el punto 4.1 "Documentacion legal-administrativa, inciso a) de la Convocatoria a la Licitacion,
derivado de que no acompafia con el Acta Constitutiva su formato de Acreditacion de la Personalidad Juridica, conforme se
establece en el requisito del inciso a) del numeral 4.1. Asimismo, no se observa en la declaracién del objeto social especifico,
el realizar mantenimiento a maquinaria y equipos, objeto de contratacion de la partida 1.

Por el motivo antes expuesto, SE DESECHA LA PROPOSICION, conforme a lo establecido en la Convocatoria a la
Licitacion Publica Nacional Electronica No. LA-16-512-016000997-N-47-2025, en el Apartado 4. “REQUISITOS QUE
AFECTAN LA SOLVENCIA DE LA PROPUESTA E INDISPENSABLES QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR PARA
EVALUAR SU PROPOSICION Y CAUSAS DE DESECHAMIENTO”, numeral 4.4 “Motivos de desechamiento” incisos C), W)
y X) que a la letra dice:

“c) La falta de presentacion de cualquier requisito que se solicite en los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 de esta Convocatoria”.

‘w) En caso de personas morales, cuando no presente el acta constitutiva y sus modificaciones o compulsa, en el
caso de personas fisicas cuando no presente la constancia de inscripcién del RFC”,

*x) En el caso de personas morales, si el objeto social del acta constitutiva de la persona licitante, no corresponde al objeto
de contratacion que se requiere en la presente licitacién. En el caso de personas fisicas, si no acredita que las actividades
registradas en el SAT corresponden al objeto que se requiere en la presente licitacion”.

1.1.2 Licitantes cuya documentacién legal administrativa cumple con lo establecido en la Convocatoria a la Licitacién:

e (CavsaMCL, S. A.deC.V.

o Ingenieria, Mantenimiento y Servicios Integrales en la Construccion, S.A. de C.V. /7,5—
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1.2 EVALUACION TECNICA.

Con fecha 09 de septiembre de 2025, la Direccion de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles, remitid6 con oficio numero
512/DSMI/234/2025 a la Direccion de Adquisiciones y Contratos, la evaluacion mediante el criterio de puntos o porcentajes,
la cual fue elaborada por Victor Hugo Arroyo Castrejon, Subdirector de Administracion Sustentable, y autorizada por Gerardo
Hernandez Lomeli, Director de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles, de conformidad con lo establecido en los articulos
47, tercer parrafo de “La Ley”, y 52 de su Reglamento, asi como al numeral V.12 de las Politicas y al punto 5.2 “Evaluacion
de las propuestas técnicas”, de la Convocatoria a la Licitacion, cuyo detalle se anexa y forma parte integral de esta acta, de
donde se desprende lo siguiente:

1.2.1 Licitantes cuyas propuestas se desechan por incumplir con el puntaje minimo establecido en el numeral 5.
CRITERIOS QUE SE APLICARAN PARA EVALUAR LAS PROPOSICIONES Y SE ADJUDICARA EL CONTRATO, una
vez analizada la documentacién técnica establecida en la Convocatoria de Licitacion y su Anexo 14 “Términos de
Referencia” y al mecanismo de evaluacion de puntos o porcentajes:

PARTIDA 1.
o Ingenieria, Mantenimiento y Servicios Integrales en la Construccion, S.A. de C.V. (44.90 puntos)
MECCSA Grupo Empresarial Prestador de Servicios, S.A. de C.V. (24.50 puntos)

o RG Servicios Ambientales y Construccion, S.A. de C.V. (41.20 puntos)
o Traberseconstructor, S.A. de C.V. (44.20 puntos)

o Val Disefio y Construccion, S.A. de C.V. (8.20 puntos)

PARTIDA 2.

o Ingenieria, Mantenimiento y Servicios Integrales en la Construccién, S.A. de C.V. (44.07 puntos)
e MECCSA Grupo Empresarial Prestador de Servicios, S.A. de C.V. (16.50 puntos)

o RG Servicios Ambientales y Construccion, S.A. de C.V. (42.57 puntos)

o Val Disefio y Construccion, S.A. de C.V. (16.50 puntos)

Por los motivos antes expuestos, SE DESECHAN LAS PROPUESTAS, conforme a lo establecido en la Convocatoria a la
Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-16-512-016000997-N-47-2025, en el Apartado 4. “REQUISITOS QUE
AFECTAN LA SOLVENCIA DE LA PROPUESTA E INDISPENSABLES QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR PARA
EVALUAR SU PROPOSICION Y CAUSAS DE DESECHAMIENTO”, numeral 4.4 “Motivos de desechamiento” incisos v) que

a la letra dice:

“v) Si obtiene una puntacién por debajo de la minima establecida en el criterio de evaluacion a través del mecanismo
de puntos o porcentajes, esto es menos de 45 de los 60 maximos que se pueden obtener en la evaluacion técnica.”

1.2.2 Licitantes cuyas propuestas técnicas Si son solventes conforme a lo establecido en la Convocatoria a la
Licitacién, su Anexo 14 y al mecanismo de evaluacién de puntos o porcentajes:

PARTIDA 1.

e Constructora Lorinyg, S.A. de C.V. (55.80 puntos)

o Grupo Diprossar, S.A. de C.V. en participacion conjunta con M&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A. de C.V.
(54.90 puntos)

e Cavsa MCL, S. A. de C.V. (55.70 puntos)

PARTIDA 2. J=— "
e Constructora Lorinyg, S.A. de C.V. (58.50 puntos) = ——=—3
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e Grupo Diprossar, S.A. de C.V. en participacion conjunta con M&J Soluciones e Ingenieria Especializada, S.A. de C.V.
(54.50 puntos)

e Cavsa MCL, S. A. de C.V. (56.10 puntos)

e Traberseconstructor, S.A. de C.V. (48.37 puntos)

El resultado de la evaluacion mediante el mecanismo de puntos o porcentajes, consta de 120 fojas, la cual se anexa como
parte integral de la presente acta.

1.3 EVALUACION ECONOMICA:

Se hace constar que se procedi¢ a evaluar la propuesta econémica del licitante que no fue desechado administrativa o
técnicamente, evaluacion que fue elaborada y supervisada por Juan Adrian Alva Rojas, Subdirector de Adquisiciones y Obras,
con el Visto Bueno de Jesus Cornell Garcia Vera, Director General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, como
area contratante; y por Gerardo Hernandez Lomeli, Director de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles como area requirente,
de conformidad con el numeral 5.3 de la Convocatoria a la Licitacion, de la cual se desprende lo siguiente:

1.3.1 Licitante cuya propuesta se desecha.

e Ninguna.

1.3.2 Licitantes cuya propuesta resulta solvente econdmicamente:
e Cavsa MCL, S.A.de C.V.

Se realizan las siguientes correcciones:

Para la partida 1, el importe de su propuesta antes de I.V.A. es de $9,402,451.39 , y del analisis detallado a la sumatoria de
los precios unitarios da como resultado un importe de $9,402,462.18, y para la partida 2, el importe de su propuesta antes de
I.V.A. es de $3,481,139.14, y del analisis detallado a la sumatoria de los precios unitarios da como resultado el importe de
$3,481,139.16, por lo que se realiza la rectificacion, de conformidad con el articulo 55 del Reglamento de “La Ley” que a la
letra dice: “Cuando la convocante detecte un error de célculo en alguna proposicién podra llevar a cabo su rectificacion cuando
la correccién no implique la modificacién del precio unitario. En caso de discrepancia entre las cantidades escritas con letra
y numero prevalecera la primera, por lo que de presentarse errores en las cantidades o voliimenes solicitados, éstos podran
corregirse.”

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS O PORCENTAJES:

2 < Importe total de la Puntuacion
Nombre del licitante Partida prozuesta sin LV.A. econdmica obtenida
1 $9,402,462.18 40.00 /
CAVSAMCL, SA.DEC.V. 2 $3,481,139.16 40.00 1/

Il PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR EL LICITANTE.
Con fundamento en el articulo 47, tercer parrafo de “La Ley” y 52 de su Reglamento, asi como del numeral 5.3 inciso g) de

la Convocatoria a la Licitacion Publica Nacional Electronica No. LA-16-512-016000997-N-47-2025, se determina el puntaje
total obtenido por el siguiente licitante: ey

/,/ ‘ j’ ) ?
o
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i 2 Puntuacién técnica Puntuacién Puntuacién total
Nombre dellicitante Faitida obtenida econdmica obtenida obtenida
1 55.70 40.00 95.70
CAVSA MCL, S.A. DE C.V.
2 56.10 40.00 96.10

. NOTIFICACION DE LICITANTE ADJUDICADO.

Con la finalidad de atender lo establecido en el articulo 71 de “La Ley” que instruye a las dependencias y entidades a
abstenerse de adjudicar contrato alguno a las personas que se encuentren inhabilitados por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, se procedié a verificar en la Plataforma Compras MX, si el proveedor que resulto adjudicado en el presente
procedimiento se encuentra en dicho supuesto; para tales efectos se anexa al presente la consulta efectuada, misma que no
arrojo coincidencias con el proveedor a quien se le adjudica.

De conformidad con lo sefialado en la Convocatoria a la Licitacion Publica Electronica Nacional No. LA-16-512-016000997-
N-47-2025, en su numeral 5.3, y el articulo 48, fraccion I, de “La Ley”, por haber cumplido con los requerimientos
administrativos y legales, técnicos, econdmicos y ser la tnica propuesta solvente, se adjudica el contrato al siguiente licitante:

Tioe da Garantia de cumplimiento
Proveedor coﬁt ‘aio Estratificacion No. de Contrato divisible (10% del monto
maximo antes de [.V.A.)
DGRMIS-DSMI-
CAVSA MCL, S.A. DE C.V. ABIERTO MEDIANA DAC-071/2025 $2,155,172.41
: = Presupuesto minimo Presupuesto maximo
Hetds Descripeion incluye L.V.A. incluye L.V.A.

Servicio de Mantenimiento de Maquinaria y Equipos en la
SEMARNAT de la Regién Metropolitana y de las Oficinas de $7,000,000.00 $17.500,000.00
Representacion de Entidades Federativas Regiones Noroeste, ! ! '
Norte, Noreste, Centro, Occidente, Sur, Sureste

Servicio de Mantenimiento y conservacion de Inmuebles en la
SEMARNAT de la Regién Metropolitana y de las Oficinas de

Representacion de Entidades Federativas Regiones Noroeste, $3,000,000.00 $7,500,000.00
Norte, Noreste, Centro, Occidente, Sur, Sureste

TOTAL $10,000,000.00 $25,000,000.00

El ejercicio del presupuesto minimo y maximo, sera de conformidad a los precios unitarios ofertados por el licitante a quien ‘
se le adjudica y conforme a los servicios solicitados por el Administrador del Contrato. )

El contrato para el “Servicio de mantenimiento de inmuebles, maquinaria y equipos en las oficinas de SEMARNAT de la regién
metropolitana de la CDMX y de las oficinas de representacion de entidades federativas identificadas por regiones” se
elaborara de conformidad con la Convocatoria a la Licitacién Publica Nacional Electrénica LA-1 6-512-016000997-N-47-2025, V| 4
sus Anexos y al acta de Junta de Aclaraciones, asi como con la proposicion presentada por el licitante adjudicado. )
La vigencia del servicio sera del 11 de septiembre al 31 de diciembre de 2025.

La prestacion del servicio sera conforme a lo establecido en el Anexo 14 “Términos de Referencia” de la Convocatoria a la-,
Licitacién Publica Nacional Electronica LA-16-512-016000997-N-47-2025. /

IV. FECHA, LUGAR Y HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México
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Acta de Notificacion de Fallo
Procedimiento No. LA-16-512-016000997-N-47-2025

La formalizacién del contrato, serd a mas tardar el dia 02 de octubre de 2025 a través del Médulo de Formalizacion de
Instrumentos Juridicos que se encuentra disponible en la Plataforma Compra MX, mediante firma electrénica, por lo que el
proveedor debera estar registrado en dicho médulo, caso contrario, debera realizar el registro correspondiente a efecto de
cumplir con el proceso de formalizacién.

El licitante adjudicado deberéa entregar los documentos establecidos en el numeral 3.9 de la Convocatoria indicada al rubro y
que a continuacion se enlistan:

Inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes

Cédula del Registro Federal de Contribuyentes.

Testimonio de la escritura publica en la que conste que fue constituida conforme a las Leyes mexicanas y que tiene su
domicilio en el territorio nacional con la constancia de inscripcion en el registro publico de comercio y, en su caso, las
modificaciones que haya sufrido.

Identificacion oficial vigente con fotografia del representante legal.

Escritura publica que contenga el poder que se otorgue al apoderado, para la celebracion de actos de administracion o
poder especial para suscribir contratos o bien para llevar a cabo todos los tramites derivados de procedimientos de
contratacion en el Gobierno Federal o su equivalente (seglin corresponda). En los casos en que los poderes se otorguen
con el caracter general, la escritura debera estar inscrita en el registro publico de la propiedad y del comercio
correspondiente.

Carta de no revocacioén de poder.

Comprobante de domicilio convencional (actualizado)

Comprobante del estado de cuenta con CLABE interbancaria a la cual se realizara el pago correspondiente (actualizado).
Escrito Manifiesto de no desempefiar empleo, cargo o comisiéon en el servicio publico. En este, el particular debe
manifestar bajo protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso
que, a pesar de desempeniarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.
En caso de que el proveedor sea persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad, de conformidad con lo establecido en el articulo 49, fraccion IX de Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Opinion vigente a la firma del contrato y en sentido positivo de la resolucion expedida por el S.A.T. sobre el Cumplimiento
de sus Obligaciones Fiscales conforme a lo establecido en la Regla 2.1.28. de la Miscelanea Fiscal para 2025, publicada
en el D.O.F. el 30 de diciembre de 2024, asi mismo debera cumplir con la Regla 2.1.36 de la Resolucién Miscelanea Fiscal
para 2025 con relacion a la vigencia de la misma y en su caso, la Regla 2.1.24 con relacion a hacer publico el resultado
de la misma.

Opinién vigente a la firma del contrato y en sentido positivo de la resolucién expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) para la obtenciéon de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social conforme a lo
establecido en la disposicién Primera del “ACUERDO ACDO.AS2.HCT.250423/106.P.DIR dictado en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de abril de 2023, por el que se aprobaron las Disposiciones transitorias aplicables a las Reglas de
caréacter general para la obtencion de la opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social,
publicado en el D.O.F., el 04 de mayo de 2023.

Constancia Fiscal vigente a la firma del contrato y de no adeudo con INFONAVIT, relativa a la situacion fiscal en
materia de aportaciones patronales y entero de descuento conforme a las “Reglas para la obtencion de la constancia de
situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos”, publicadas en el D.O.F. el 28 de junio del
2017 y su Anexo Unico publicado en el mismo medio de difusion el 22 de abril de 2024.

Documentacion sin la cual no se formalizara el contrato respectivo procediendo a lo establecido en el articulo 67 de “La Ley”.

Avenida Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac | Seccion C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México
2 025 Tel: (55) 5628 0600 www.gob.mx/semarnat |
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o Debera presentar a la Direccion de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles, dentro de los primeros 10 dias naturales
siguientes a la firma del contrato, poliza de responsabilidad civil hasta por un monto del 10% (diez por ciento) sobre el
valor maximo del contrato.

V. INVITACION PARA INCORPORARSE AL REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
(RUPC).

La SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES invita a los licitantes a inscribirse en el RUPC, el cual
tiene entre otras ventajas, las siguientes:

Gran difusion de su empresa a través de dicho registro que se publica en la Plataforma Compras MX, el cual recibe mas de
35,000 visitas diarias.

Identificar a las empresas que cuentan con la experiencia en vender o prestar servicios al gobierno.

Ser sujeto a la reduccién en el porcentaje de garantias de cumplimiento cuando se tenga antecedentes de cumplimiento
favorables.

Obtener la constancia RUPC, con la cual no sera necesario presentar la informacion certificada que acredite la existencia
legal de la empresa para la suscripcion de contratos, bastara tinicamente con exhibir la constancia RUPC o citar el numero
de su inscripcién y manifestar bajo protesta de decir verdad que en el RUPC la informacién se encuentra completa y
actualizada. La inscripcién al RUPC se realiza en una sola ocasion y la informacién debera ser actualizada por el proveedor

cuando asi se requiera.

https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/registro-empresas

VIl. CIERRE DEL ACTA.

Con la notificacion del fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de éste seran exigibles, sin perjuicio
de la obligacién de las partes de firmarlo conforme a lo establecido en el apartado IV de la presente acta.

Se hace saber a los licitantes que contra el fallo no procedera recurso alguno; sin embargo, procedera la inconformidad en
términos del Titulo Séptimo, Capitulo Primero de “La Ley”, de acuerdo con lo establecido en el antepentitimo parrafo de su

articulo 49.

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes, que para efectos de notificacion y, en términos del articulo 50 de “La
Ley”, esta acta estara disponible en la direccion electrénica: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx; sustituyendo este
procedimiento a la notificacion personal.

Los licitantes tienen el derecho de presentar queja o denuncia, ante el Area de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno
de Control en la SEMARNAT, con domicilio ubicado en Av. Ejército Nacional No. 223 Piso 20, Col. Andhuac, | Seccion,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, para el caso en que adviertan conductas susceptlbles,
de constituir incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos.

Se comunica que los datos personales que se recaben con motivo del contacto con particulares seran protegidos y tratados
conforme a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y las demas disposiciones juridicas vigentes y aplicables.

s
i
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Asimismo, y con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, se da a conocer al publico en general los requisitos
en caso de presentar denuncia, las autoridades competentes ante quien se debe presentar y las sanciones que se establecen
para los servidores publicos:

a) Autoridades ante quien se presentara denuncia y responsables de su resolucién: de acuerdo a lo establecido en los articulos
95y 96 “La Ley”, en correlacion con lo dispuesto en el articulo 74, fracciones |, Il, Ill y IV, del Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

b) Requisitos minimos que debe contener el escrito de denuncia: se encuentran establecidos en el articulo 93 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas (LGRA).

c) Sanciones aplicables a quien infrinja los ordenamientos invocados: se encuentran establecidos en los articulos 90 de “La
Ley” y 75 de la LGRA.

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 13:50 horas del dia 10 de agosto de
2025.

Esta acta consta de 136 fojas Utiles (12 fojas corresponden a este instrumento, 120 fojas a la evaluacién técnica mediante

el mecanismo de puntos o porcentajes, 03 fojas de la evaluaciéon econémica y 01 al Directorio de Proveedores y
Contratistas Sancionados), firmando para los efectos legales y de conformidad, los asistentes a este acto.

POR EL AREA CONTRATANTE

NOMBRE CARGO

Director General de Recursos

Jesus Cornell Garcia Vera 8 e
Materiales, Inmuebles y Servicios

Juan Adrian Alva Rojas Subdirector de Adquisiciones y Obras
—Z
N £
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POR EL AREA REQUIRENTE Y TECNICA DE LA DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS

NOMBRE CARGO FIRMA

Director de Servicios y Mantenimiento

Gerardo Hernandez Lomeli
de Inmuebles

Subdirector de Administracion

Victor Hugo Arroyo Castrejon Sustentable

Erick Israel Vargas Ibarra Subdirector de Servicios Generales

EN CALIDAD DE INVITADOS

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE CARGO

Moisés Mauricio Moran Gémez Jefe de Departamento de Auditoria /
==

N\

//;.\‘

i

(//.?// -
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POR LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRE CARGO FIRMA

Renato Crespo Flores Director de Area

POR LA DIRECCION DE ESTRATEGIAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION

NOMBRE CARGO FIRMA

Subdirectora de Apoyo de Procesos y /RN

Rosa Maria Hernandez Delgadillo \
control Interno j \

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de Notificacion de Fallo de la Licitacion Publica Nacional Electronica No. LA-16-512-
016000997-N-47-2025.
FIN DEL ACTA

e

S
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> 2025 /?’ M@ Unidad de Administracién y Finanzas

Direccién General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios

ﬂ,l ; f 0/777&@‘1 Direccién de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles
ZIRECCION DE SICIONES ! Oficio No. 512/DSMI/ 234 /2025
‘ T ol ”C,é/ Ciudad de México, a 4 de septiembre de 2025

LIC. SONIA ESPERANZA SEGUNDO LOPEZ
DIRECTORA DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS
PRESENTE

DICTAMEN:

Por este conducto le envio a usted, el Dictamen de Evaluacién Técnica de las propuestas
presentadas por los licitantes participantes en la Licitacién Publica Nacional Electrénica con
ndmero No. LA-16-512-016000997-N-47-2025 para la contratacién del “Servicio de
mantenimiento de inmuebles, maquinaria y equipos en las oficinas de SEMARNAT de la
Regién metropolitana de la CDMX y de las Oficinas de representacién de entidades
federativas identificadas por regiones”, a través del mecanismo de evaluacién de puntos o

porcentajes.
PARTIDA 1 _
o s . Puntos
Licitante Cumplimiento Obtenidos
1. CONSTRUCTORA LORINYG S.A. DE C\V. CUMPLE 55.80
2. GRUPO DIPROSSAR S.A DE C.V. EN
PARTICIPACION CONJUNTA CON CUMPLE 54.90

M&J SOLUCIONES E INGENIERIA
ESPECIALIZADA S.A DE C.V.
3. INGENIERIA ,MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS INTEGRALES EN LA NO CUMPLE 44.90
CONSTRUCCION S.A. DE C.V.
4. MECCSA GRUPO EMPRESARIAL

PRESTADOR DE SERVICIOS S.A. DE C.V. NO CUMPLE 2459
5. CAVSA MCL, S.A. DE C\V. CUMPLE 55.70 ‘\

" ConsmRuccoNsapEcy | NOCUMRLE "

7. TRABERSE CONgI;;(UCTOR S.A. DE NO CUMPLE 44.20

8. VAL DISENO Y CONSTRUCCION S.A. KO CUMPLE 8.20

DE C.V.
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1.- CONSTRUCTORA LORINYG S.A. DE C.V.
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:
I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.2) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacion.

Calificacién CERO.

Ayudante General. En el folio 290-292 la documentacién presentada por el licitante no
corresponde al personal presentado para este rubro, por lo que no cumple con la totalidad de

la documentacién requerida.
Ingeniero con especialidad en subestaciones eléctricas. No presenta la cédula profesional.

¢) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacion CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

III. Propuesta de trabajo.
II1.4) Analisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs).

Calificacién CERO, NO presenta el andlisis expedido por un laboratorio certificado por la EMA
(Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C).

@2\ 2025
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Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacion
anexa en la convocatoria) y conforme a la revision de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta Cumple, al obtener una calificacién de 55.80 puntos.

2. GRUPO DIPROSSAR S.A DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON M&J SOLUCIONES E
INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A DE C.V.

De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

I. Capacidad del licitante

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.2) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacién.

Calificacién CERO.
Ingeniero Electromecanico. No presenta la cédula profesional.

) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacién CERO, NO presenta copiaidel aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género.

calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

III. Propuesta de trabajo

II1.3) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por el
licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos.

88

Calificacién CERO, Presenta organigrama general, pero no presenta organigrama por -~
inmueble conforme a lo requerido. S P 1l
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Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta Cumple, al obtener una calificacién de 54.90 puntos.

3. INGENIERTA ,MANTENIMIENTO Y SERVICIOS INTEGRALES EN LA CONSTRUCCION S.A. DE
Cc.v.

De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:
I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio
requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de referencia.

Calificacién CERO, Ayudante General. No presentan certificados.

b) Capacidad de equipamiento.

Calificacién CERO, Presenta un contrato de arrendamiento y calibracién de herramientas que
no son las requeridas en los Términos de Referencia.

) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacion CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorfas Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacion CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

III. Propuesta de trabajo

N 2025
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II1.1) Metodologfa propuesta por el licitante que permita garantizar el cumplimiento d
contrato.

Calificacién_CERO, NO presenta propuesta de metodologia apoyada en programas de
cémputo de acuerdo a lo requerido.

II1.3) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por el
licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos.

Calificacién CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble para las
oficinas de representacién por cada regién conforme a lo requerido.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacion
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta No Cumple, al obtener una calificacion de 44.90 puntos.

4. MECCSA GRUPO EM PRESARIAL PRESTADOR DE SERVICIOS S.A. DE C.V.-
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacion.

Calificacién CERO. No presenta el total de los CVs de la Partida 1. De las especialidades:
Técnico Electromecdnico, No presenta 11 CVs de 24.
Técnico en Aire Acondicionado, no presenta 1 CV de 3. . /

a.2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio
requerido, y a lo sefialado en la tabla de evaluacién de puntosy porcentajes:

Calificacién CERO. No presenta el total de las constancias o cedulas requeridas de la Partida

1. De las especialidades:

Técnico Electromecanico, No presenta 11 Cédulas o certificados de 24.

Técnico en Aire Acondicionado no presenta 1 Cédulas o certificados de 3.

a.3) Dominio de Herramientas Relacionadas con el Servicio. 5%

No cumple. No presenta el total de los CVs de la Partida 1. De las especialidadeis/;;,:::T__,
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Técnico Electromecénico, No presenta 11 CVs de 24, de Técnico en Aire Acondicionado nj
presenta 1 CV de 3. Incumpliendo lo indicado en la tabla de evaluacién.

Calificacion CERO, NO presenta el total de la plantilla de personal requerida para su
evaluacién del dominio de herramientas.

Calificacion 0 en todo el subrubro, al no presentar el total de la plantilla y sus CVs.

) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacion CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorfas Ambientales.

Calificacion CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

IIL. Propuesta de trabajo.

IIl.1) Metodologia propuesta por el licitante que permita garantizar el cumplimiento del
contrato.

Calificacion CERO, NO presenta propuesta de metodologia por inmueble para las oficinas de
representacion por cada regién de acuerdo a lo requerido.

II1.3) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por el
licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos.

Calificacién CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble para las
oficinas de representacién por cada regién conforme a lo requerido.

I11.4) Analisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs)

Calificacion CERO, NO presenta el andlisis expedido por un laboratorio certificado por la EMA
firmado por el certificador de la EMA (Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C).

IV. Cumplimiento de contratos.
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Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién de servicios de forma
oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de

contratacion.

Calificacién CERO, NO presenta manifestaciones expresas de cumplimiento ni cancelacion de
fianzas ni actas de entrega firmado por el cliente de contratos presentados.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacion
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su

propuesta No Cumple, al obtener una calificacién de 24.50 puntos.
5. CAVSA MCL, S.A. DE C.V.
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

I. Capacidad del licitante.

) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos .

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a la \/
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

IIL. Propuesta de trabajo.

I1L.4) Analisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs).

Calificacién CERQ, NO presenta el anlisis expedido por un laboratorio certificado por la EMA «
(Entidad Mexicana de Acreditacion; A.C). W

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién” |
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su

propuesta Cumple, al obtener una calificacion de 55.70 puntos. s ,
,“‘0"§° S =
'T‘;' N o~ - ."——"’__—-: = =>—-&
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6. RG SERVICIOS AMBIENTALES Y CONSTRUCCION SA DE CV.
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:
I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacion;

-alificacion CERO,

Supervisor General. Dos perfiles no presentan la experiencia requerida en la naturaleza del
servicio (electromecanicos e hidraulicos).

Técnico en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y Potabilizadora. NO presenta CV.
del técnico.

a.2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio
requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de referencia;

Calificacién CERO.

Técnico electromecanico. No presentan cédulas ni certificados requeridos de 5 perfiles.
Ayudante general. No presentan certificados requeridos de 1 perfil.

Técnico en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y Potabilizadora. No presentan
cédula ni certificados requeridos.

a.3) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.

Calificacién CERO, NO presenta el total de la documentacién requerida que acredite el uso de
la herramienta en el total de los perfiles requeridos.

b) Capacidad de equipamiento.

Calificacién CERO, NO presenten la totalidad de las herramientas requeridas dentro de sus ‘
facturas (herramienta ndmero 17 - Kit de extractores). .
- ) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

[/ e
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d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Igg
Proteccion al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

III. Propuesta de trabajo.

I11.3) Esquema Estructural de la Organizacion de los recursos humanos propuesta por el
licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos.

Calificacién CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble para las
oficinas de representacién por cada regién conforme alo requerido.

II1.4) Andlisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs).

Calificacién CERO, NO presenta el andlisis firmado ni sellado por un laboratorio certificado
por la EMA (Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C).

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacion
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta NO Cumple, al obtener una calificacién de 41.20 puntos.

7. TRABERSE CONSTRUCTOR S.A. DE C.V.
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente: \j

I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio
requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de referencia.

Calificacién CERO,
Supervisor General. No presentan cédulas profesionales de la totalidad de los perﬁles/r\<

requeridos.

b) capacidad de equipamiento. 7 i «_f;%, ,
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Calificacién CERO, El contrato de arrendamiento de herramientas no cumple con la vigencia
requerida.

) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico vy la
Proteccion al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

IIL. Propuesta de trabajo
II1.4) Analisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs).

Calificacién CERO, NO presenta el andlisis expedido por un laboratorio certificado por la EMA
(Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C).

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta No Cumple, al obtener una calificacién de 44.20 puntos.

8. VAL DISENO Y CONSTRUCCION S.A. DE C.V.

I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacion;

Calificacién CERO, NO presenta la experiencia requerida en la naturaleza de los servicios
solicitados en la totalidad de los CVs.

a.3) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio. =
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Calificacién CERO, NO presenta la documentacion requerida que acredite el uso de la
herramienta.

b) capacidad de equipamiento.

Calificacién CERO, Presenta el contrato de arrendamiento con vigencia de antigtiedad mayor
a un afio.

c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERQ, NO presenta copia de certlflcado emitido por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

II. Experiencia y especialidad del participante.
a) Experiencia.

Calificacién CERO, NO presenta experiencia igual o similar a la naturaleza del servicio
requerido.

b) Especialidad.

Calificacién CERO, NO presenta contratos iguales o similares a la naturaleza del servicio
requerido.

IIL. Propuesta de trabajo.

1I1.3) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por el
licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos.

Calificacién CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble para Ias
oficinas de representacién por cada regién conforme a lo requerido.

)

2025

Ano de
La Mujer

Indigena
Péginaﬂ de 22 %




Medio Ambiente .5

Secretaria de Medlo Amblente y Recursos Naturales \ANIVERSARIO

II1.4) Analisis de aceites libres de Bifenilos Policlorados- (BPCs).

Calificacién CERO, NO presenta el andlisis expedido por un laboratorio certificado por la EMA
(Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C).

IV. Cumplimiento de contratos.

Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién de servicios de forma
oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de
contratacion.

Calificacion CERO, NO presenta manifestaciones expresas de cumplimiento ni cancelacién de
fianzas ni actas de entrega firmadas por el cliente de contratos presentados.

Derivado de la evaluacion técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta NO Cumple, al obtener una calificacién de 8.20 puntos.
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PARTIDA 2
o s o Puntos
Licitante Cumplimiento Obtenidos
1. CONSTRUCTORA LORINYG S.A. DE C.V. CUMPLE 58.50
2. GRUPO DIPROSSAR S.A DE C.V. EN PARTICIPACION
CONJUNTA CON M&J SOLUCIONES E INGENIERTA CUMPLE 54.50
ESPECIALIZADA S.A DE C.V.
3. INGENIERIA ,MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
INTEGRALES EN LA CONSTRUCCION S.A. DE C\V. N CUNPLE R
4, MECCSA GRUPO EMPRESARIAL PRESTADOR DE
SERVICIOS S.A. DE C.V. NG CUMPLE 16.50
5. CAVSA MCL, S.A. DE C.V. CUMPLE 56.10
6. RG SERVICIOS AMBIENTALES Y
CONSTRUCCION SA DE CV NO CUMPLE R
7. TRABERSE CONSTRUCTOR S.A. DE C.V. CUMPLE 48.37
8. VAL DISENO Y CONSTRUCCION S.A. DE C.V. NO CUMPLE 16.50

1.- CONSTRUCTORA LORINYG S.A. DE C.V.
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

1. Capacidad del licitante.

c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con

discapacidad.
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Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimejg
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente en Materia de Autorregulacion y Auditorias Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.
e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a
la norma NMX.R-025-SCFI-2015.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta Cumple, al obtener una calificacién de 58.50 puntos.

2. GRUPO DIPROSSAR S.A DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON M&J
SOLUCIONES E INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A DE C.V.

De la evaluacion realizada se obtiene lo siguiente:
I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio
requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de referencia.

Calificacién CERO, Supervisores Generales. No presenta cédula profesional.

¢) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacion CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen _
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad. /

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales. ok

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género.
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Calificacién CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble para las
oficinas de representacién por cada regién conforme a lo requerido.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacion
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su

propuesta Cumple, al obtener una calificacién de 54.50 puntos.

3. INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS INTEGRALES EN LA
CONSTRUCCION S.A. DE C.V.

De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

I. Capacidad del licitante.

b) Capacidad de equipamiento.

Calificacién CERO, Presenta un contrato de arrendamiento y calibracién de herramientas que
no son las requeridas en los Términos de Referencia.

c) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecol6gico y la
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorfas Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos. \J
e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

IIL. Propuesta de trabajo.

III.1) Metodologfa propuesta por el licitante que permita garantizar el cumplimiento del "
contrato.

Calificacién CERO, NO presenta propuesta de metodologfa por inmueble para las oficinas de
representacién por cada regién de acuerdo a lo requerido. v \

Pagina 15 de 22



\>

Medio Ambiente 7.5

Secretaria de Medio Ambilente y Recursos Naturales ANIVERSARIO

II1.3) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por
licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos.

Calificacién CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble para las
oficinas de representacién por cada regién conforme a lo requerido.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta No Cumple, al obtener una calificacién de 44.07 puntos.

4. MECCSA GRUPO EMPRESARIAL PRESTADOR DE SERVICIOS S.A. DE C.V.-

De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:
I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacion.

Calificacion CERO. No presenta el total de los CVs de la Partida 2. De las especialidades:
Supervisor General, Albafil, Soldador, Cerrajero, Carpintero, Tablaroquero, Instalador de
Aluminio e Instalador de Herreria, no presenta 8 CVs. Incumpliendo lo indicado en la tabla de
evaluacion:

A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberan presentar
todos y cada uno de los CVs requeridos bajo las condiciones descritas de todo el personal
propuesto, relacionado con el servicio requerido.

a.2) Competencia o habilidad en el servicio de acuerdo a sus conocimientos académicos o
profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio
requerido y de acuerdo a lo solicitado en los términos de referencia.

Calificacién CERO. No presentan el total de los certificados requeridos de la Partida 2, de las
especialidades : Supervisor General, Albafiil, Soldador, Cerrajero, Carpintero, Tablaroquero,
Instalador de Aluminio e Instalador de Herrerfa.

a.3) Dominio de Herramientas Relacionadas con el Servicio.

Calificacion CERO, NO presenta el total de la plantilla de personal requerida para su
evaluacién del dominio de herramientas.
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¢) Participacién de discapacitados o empresas cque cuenten con trabajadores cojgi
discapacidad.

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico vy la
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género.

calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo ala
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

III. Propuesta de trabajo.

IIL.1) Metodologia propuesta por el licitante que permita garantizar el cumplimiento del
contrato.

Calificacién CERO, NO presenta propuesta de metodologia por inmueble para las oficinas de
representacién por cada regién de acuerdo a lo requerido.

II1.2) Plan de trabajo propuesto por el licitante que permita garantizar el cumplimiento del
contrato.

Calificacién CERO, NO presenta plan de trabajo de acuerdo a lo requerido en la tabla de
evaluacién.

II1.3) Esquema Estructural de la Organizacion de los recursos humanos propuesta por el
licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos. [ !

Calificacién CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble para las
oficinas de representacién por cada regién conforme a lo requerido.

IV. Cumplimiento de contratos.

Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién de servicios de forma ;
oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de

contratacion.

Calificacién CERO, NO presenta manifestaciones expresas de cumplimiento ni cancelaciénde .
fianzas ni actas de entrega firmadas por el cliente de contratos presentados. an
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Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacio
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta No Cumple, al obtener una calificacién de 16.5 puntos.

5. CAVSA MCL, S.A. DE C.V.
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:
I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacion.

Calificacion CERO. No presenta el total de los CVs de la Partida 2. De las especialidades:
Pintor. No presenta 5 CVs.

Carpintero. No presenta 2 Cvs.

Instalador de Herreria. No presenta 1 CV.

a.3) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.

Calificacion CERO, NO presenta el total de CVs requeridos para el personal, por lo tanto
tampoco acredita la documentacién complementaria al uso de la herramienta.

) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Practicas de igualdad de género. }

Calificacion CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo a la
norma NMX.R-025-SCFI-2015.
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Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacio
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisiéon de los rubros sefialados en dicha tabla, su

propuesta Cumple, al obtener una calificacion de 56.10 puntos.

6. RG SERVICIOS AMBIENTALES Y CONSTRUCCION SA DE CV.
De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

I. Capacidad del licitante

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacion.

Calificacién CERO. El Supervisor General no cumple con la experiencia requerida de acuerdo
a la naturaleza del servicio.

a.2) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacion.

Calificacién CERO.
Tablaroquero. No presenta las constancias requeridas.
Aluminero. No presenta las constancias requeridas.

b) Capacidad de equipamiento.

Calificacién CERO, NO presenten la totalidad de las herramientas requeridas dentro de sus
facturas (herramienta nimero 17 - Kit de extractores). \

¢) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacién CERQ, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecol6gico y la
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorfas Ambientales. \

calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Cumplimiento de Précticas de igualdad de género. \ \

.—i 4 ‘- 29‘.‘265
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alificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo g
la norma NMX.R-025-SCFI-2015.

IIL. Propuesta de trabajo.

II1.3) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por el
licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos.

Calificacion CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble para las
oficinas de representacion por cada regién conforme a lo requerido.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta No Cumple, al obtener una calificacién de 42.57 puntos.

7. TRABERSE CONSTRUCTOR S.A. DE C.V.

De la evaluacién realizada se obtiene lo siguiente:

I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de los Recursos Humanos propuestos por el licitante que técnicamente cuenten
con la experiencia y especialidad para proporcionar el servicio requerido.

a.1) Experiencia en asuntos relacionados en materia del servicio del procedimiento de
contratacion.

Calificacion CERO, Instalador de Aluminio. no cumple con la experiencia requerida de
acuerdo a la naturaleza del servicio.

b) capacidad de equipamiento.

Calificacién CERO, El contrato de arrendamiento de herramientas no cumple con la vigencia
requerida.

Calificacion CERO. Instalador de Aluminio, No cumple con la experiencia requerida.

C) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacion CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

2287 2025
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d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y |5
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorfas Ambientales.

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos..
e) Practicas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo ala
. norma NMX.R-025-SCFI-2015.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacion
anexa en la convocatoria) y conforme a la revision de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta Cumple, al obtener una calificacién de 48.37 puntos.

8. VAL DISENO Y CONSTRUCCION S.A. DE C.V.
I. Capacidad del licitante.
b) capacidad de equipamiento.

calificacién. CERO, Presenta el contrato de arrendamiento con vigencia de antigtedad mayor
a un afio.

¢) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad.

Calificacién CERO, NO presenta copia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del IMSS ni Constancia de trabajadores con discapacidad.

d) Certificados referentes al Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorfas Ambientales. \

Calificacién CERO, NO presenta certificados requeridos.

e) Précticas de igualdad de género.

Calificacién CERO, NO presenta copia de certificado emitido por INMUJERES de acuerdo ala
norma NMX.R-025-SCFI-2015.

I1. Experiencia y especialidad del participante.

a) Experiencia. ' VAR
/ N\
Calificacién CERO, NO presenta experiencia igual o similar a la naturaleza del servicio \
requerido. [ il _ ,//?/ﬁ /N
2025 ’ | / /
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b) Especialidad

Calificacion CERO, NO presenta contratos iguales o similares a la naturaleza del servicio
requerido.

IIL. Propuesta de trabajo.

III.3) Esquema Estructural de la Organizacién de los recursos humanos propuesta por el
licitante que permita garantizar el cumplimiento de los niveles de servicios requeridos.

Calificacion CERO, NO presenta el organigrama o Esquema estructural por inmueble para las
oficinas de representacién por cada regién conforme a lo requerido..

IV. Cumplimiento de contratos.

Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién de servicios de forma
oportuna y adecuada de la misma naturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de

contratacion.

Calificacién CERO, NO presenta manifestaciones expresas de cumplimiento ni cancelacién de
fianzas ni actas de entrega firmadas por el cliente de contratos presentados.

Derivado de la evaluacién técnica por el criterio de puntos y porcentajes (Tabla de evaluacién
anexa en la convocatoria) y conforme a la revisién de los rubros sefialados en dicha tabla, su
propuesta NO Cumple, al obtener una calificacién de 16. 50 puntos .

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El Director de Servicios y Mantenimiento
de Inmuebles.

2025
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2.2) Compatencla o habllidad e

servicio de acuerdo a sus conccimlentos académicos o profesional

PUNTO VI, PERFILES DFL

SUPERVISOR GENERAL ¥ TECNICOS

CSPCCIALIZADOS. DINTRO DE (05
TERMINOS DE REFFRENCIA

del personal técnico propuesto por el licitante para proporclonar el serviclo requerldo y de acuerdo a lo solicitado en lo Términos de referancia. 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: S0 deberd acreditar que el personal cunnte con el grado académico y conodimiontos, para lo cual, debord presentar los docurmentos npruebon s comp o para ol perfil descrlto,
Ellicitante deberd prosentar coplos de la cddula de cada In 503 téenicos con o expedido por le de 5h Publica y/o por una Institucién u org Tte. (Todos fos deberdn firmarse por el representante legal )
A efecto de obtener los puntos del presente zubrubro los (el deberdn p) todos y cadn uno de los d del personal req , para acraditar q con los del serviclo
% PARTIDA 1 2 5 A
Parémetro  evaluar puntos a otorgar aslgnaclon de putnos follo notas

Supervisor General por cada reglén (Una por cada Reglén de Ins ORES totak 7 y parn In Reglén metropolitana totnl: 1)

de estudios en la especlalidad

Si presients cédula profesional do Licenciatura
Presantard copla da In Cédula Profesional en dren afin a ¢ Inge CiVIES Ingel Electiomecdnica ¢ Ingenlerfa P! ! 3 3 S/13/20/27730/22/51/50
Electrénica 6 Ingenlaria Eléetricn & Ingenierfa Industrial é Ingeniarin on Sistermnas, expadidos por Ia Direcclon Genaral de slones, e )
dependlente de le Secretarfa de Educacidn Publica. Sl no presenta Cédulo profesional o
Siprosentn céduln profosionnl 100
Técnico Electromectinlco (Dos por cada reglén de las ORES total: 14 y para Ia Ragién metropolitana total: 10).-
Presantard copla dao Ia cédula profesional y/o centificndos an el Aren afin a Ingenlarfa sinctromecinics, /o Eléctrica y/o Mecsn) Sl presanta certificado do estudios en oo o 922 e piiebiniin Clilia Brefacionvlin
axpodidos por Instituclones u orgnnlsmos educativos reglstracos ante Ia Direccién General de Profesiones de [a Secrotarla de aspoclalidad
Educacién Pablica. 5lno presenta Cédula profesional y/o certificado o
de estudios en la aspecialidad i
Sl presenta cédula profesionat 1.00
Técnico en Alre Acondlclonado por cada reglén (Reglén metropolitana total 3)..
g plar do I céel fosl ificados en el 4ren affn al i I "
Presontard copla da la céeula profesional y/o certificados en el 4ren affn al a de nlre SI presenta certificado de estudios en la 010 04 223-244 No presenta Cédulns Profeclonales
expedido pot 1a Secretarla de Cducacién Publica y/o por una Insthuclén u organismo educativo reconocldo oficinlments, especialidad
SIo presonta Cédula profasional y/a cortificadn on
e estudios en lo especlalidad =
Si presenta certificedo de estudios on la
Ayudante General (Uno por cada regién de Ins ORES total: 7 y para [a Reglén metropolitana total: 1) specilidud o0 Enjel oo 280292 Iy dorymentociAn mevancrdy
- SN . 0 245315 por el licitante no corresponde al personal
Presentars coplo de certlficados y curriculum Vitae que edite exp clo en el antens . Sl no prosenta cartificado de estudios en (n 608 prasentado para este rubro, por Jo que no cumple
cspecialldad con Ia totalidad de la documentacidn requerlda
Ingenlero con especlalidad en plantas de emergencia (Reglén metropolitana Total : 1).- Sl presente cédula protesional do Licenciatura 03
Pro i copia de coduln p [ on Ing en icn ylo Eléctrica, por o5 u mos edUcntivos 03 320
registrados ante [a direccién General de i b diente de ln de Edi 16n Pliblica. Sl no presenta Cédula profesional 0
con on i (Reglén ‘Total:1).- Sl presenta cédula profesional de Licenciatura 03
Presentard copla de cédula profesional en Ingenlerla Eléctrica, expedidos por Instituclonas u organtsmos aducativos Q ante 0 326 No presenta Cédula Profecional
Ia direcclén Ganeral de Profasiones, der de la Secrataria do Educacién Poblicn. Sl no pragenta Cédula profesional 0
g o (Reglién Total :1).- Sipresenta cédula profesional de Licenciatura 03
Presentard copia de cédula en Ingeni nechnics, por uarg; ot educativos 0.3 338
registrodos ante la direccion General de v 5, 1te de la Secretorfa de Educaclén Publlea, Sino presenta Cédula profeslonal 0
Sl presenta cédula profesional 100
Técnlco en Plantas de T de Aguns y (Reglén p Tota
Presentard coplo de In cédula profesional y/o certificado on ol drea affh ) r nimianto da Plantas de T de Aguns Sl presenta cortificado du estudios en lo 1 215
Residuales y Potabilizadoras expodido par Ia Secretarly de Educacton Pablica y/o por una nstiueién u organismo educativo espocialidad oe .
reconncldo oficlalmente Sino presenta CAdula profeslonal y/o cartificad> 006




sojund ueieubise ;
o[ 05 oU '0qnIgns Mesa)d op so3psnbos £ 09)fiojon3 opqyInb: uE&: b Aover i o e > aﬁa aﬁd a. ’ g a_.”u_”ﬂ. ”.“er_uuﬁoﬂu ~_v_”_ .MWM“WM _um_
50] 109 erdwins ou PRI |2 DAb 9P 05 UF 1P0IGa3 OUAllinb 9g eleyon Avy &1 45 19-SRA019) L) 83 30| aprount|
’ kL LR CRal
4 SPUOIIRAN[IR AP MIUNS Y UD m ON UQ|5[293d o] U0 e
OpIMNSAsang anb oxsINbaY ‘IdNL 1P OpESIIAI 59 0 50 .
10D MUINI oU nb OPUESHIM BYIND MUILILY D50 0P LD e 983
sepoNPNY A USIPAINBDLINNY PP BRI K V 9P BI910HA LD MUDIGLUY (U UPJI3001d 0] 0IN8Nd YO1235 T30
LD MUAEULY | Uy LiFS L K ooyt opanh3 ap (rintag Aoy e B | (Ot 51 900y Anb ¥ TopEs|)13192 56) AP HUNBGIR LA MUAND ASHIAWD O (S| sopIAUIS ASOLNIIWYANIHUY
op [sioupD A0 € 0p OTUALINBOY | 0L /SINODISINDAY 10 A31HE 18V
p3eYy PNb B50PEOY[LILI BLBSAID DR 110 IS
Iq JoypNY £ ug| op RlOIRW LD IquIY (@ L ] A 03]60/053 olqyiInbT op [esoUsn Ao e Bp S3uUDWE|BoY [0 BjdUsiejol BokY ank b SOPEILLIBD ¢ uglaqop 151 50] G ins 93uasasd (9p so3und £0] JIUIGO OP 0130j0
50 2 ‘ (1e6oy 10 J0d |} UpIRGEP s0] s0poy) " 7 g

50 i b Il ; ails y i y ]

Uo> seuosad uos e Zoysip ohb &3|passe onb vsUNIsUed JryUesosd ioqad -

; i ; 5 ‘oun (:® Joyojul

‘peppediessip uod seiopofedeiy Jaus) " . .
DI ON voE 0 50 £0s ou' prpanfinue 84N> ‘sopanjdLus OP RIURIE qNS B PEPIIVIOY BI DP S (B SOUSL OPURND AP LIIdIodosd BUO JLGNS ap Soin
Aup3oe oNb PIUMPY 18 LOPRAIUNG 7] PIPUBISH A5 :
50| 'In|20S 0INBYS (op | @My [op vaw Bl 50| pp @R op 0%1AR jap ejdod 1epzosd groga] -
03NN NOLIAS T30

i SOIIANAS A SOINIIWVINIUYNY

E 5. ue: E
i pEP{IRGEIS|P UOT |gU0SIAd U 23Uen3 anb syueR)| 3| NOISINBaY 30 ARYRE LV

f f | 5 ugy [ YOS LDt opmypedess|p jeuosied UG3 URIUDND anb JASIMULLW URISGEP 50| 0/qnIqns 63unseld (ap so3und 0] JUSIGO IP 19838 ( i itk il Uit i
50 ( _an-_ oaueIveseda [o Jod nﬂu:t: _._!onau £03UdWINIOP §0] ncvob u!a_onnnuw_v uo2, nEouu_anE. uo> :Scc:u ..:_u da 6 soposy 1P af ed it !

4 i 16 L INJOP S
o owwojwrdinba op PAPIEdEs NS BYPRISE ON o8| P3ueIUESIIDL |2 10d SOPRULIY 195 URIngop SOpRIUesdLId SOIUBLUNIOP SO
‘oye [ © JoArw pepanBiur sun Uausn ou smustueuay A sodinbo
E9E-TSE 6 0] Onb HIPOIOR AS IAND P P 1LY 50| 9P SVLE HAN "OUA 0N |2 pej Jay o)
uod PJUANd ohb b ap 0 1Q4D ns £ seanioe) op satdwis sejdod juyuosesd paqapeIundl) |13
6 oapLedinbD ap prPERARD NS 01|PRLSY | o) A odiun) Us opi QA0S (o el Jopod wied fi op naJeYpRISR PIRADP MURS|)| (3 YIINIUIIIM
| 20 SONINN3L SO 30 OMINAQ
e T T = T OT'A DINNG
‘oye | ¢ JoAuLd ees peponBiaue ns onb Jeijpasoe £ su|ap vl ap doad ) | vlocop 1)) 501 qt d Jop s03und $0] J0UBID 9P 03I0J0 i
soqund's ( |e60| pIURIUBSRIdR (9 Jod B5iRULIl URIDGOP SOIUDUINIOP i
. i 501 50pol) ‘ajqusuadsipul o3ovdse oo E_:En:u o cuco.E_:oucac‘_ gn ao_.._Zou ._4905 wied oEoohwu .uov:-:w! o_u_Ean op ua_c%._ »uaco_u__ugu .onEc_u [0 U0 502|A105 50| haco.uhcma_n cied Scau_o__ 1o.JTp Biogop onb oju 1 D
soyindlg | l AT ; e e ! B
0 ope)jas of Lod ajdwna ou 1§
‘OpeUoRIpUOL BIje
opONbOI 0JUBILUMUR (€ OpJANaE ‘0ajR|o ) op ojojatns 1o Rird od|nba op ofouti 1 epjYlel UgldkIRdeD £ D1|PBAE OND CIBWINTOC -
520 »p oprauessd [puosiod |9p odinba op pfaureLl | Nl
5 i o
15 UPIPAIZS anh SOIUBLUNDOP 7 0| 0JOS HIUDsRId (S R
SrEE0 L T 19 Jod opruy A muma|| esosdin B op .wuﬂo_nr_.:: nfol un .._ouﬂ_u:au S0] © solujwis soleqen; vp cluvULIE]
e T 5
ca OIULUBIURW (2 OPIINSE Op opttesaid O upEN(Es VUL rARY DHUOP 'op3iA1es [ ared - et il | AP OUR BPES 0P SAD - mS(u_w-m_".H_w” ..._,Mcnnﬂnﬁ.__w“ﬁu
h _mcow:,d (2P oginba.ap ofeuely @ UalPoIIL urjuososd ploqap oywnal| esesdwe o .—.»..«znzuaacm;:.ni_w
o 191|105 OIAIOS 9 UOD 1! P OJUIWOP (& US S0URLINY 3051ND01 50| 0P peplaaded Bl JB1PaIoR ap LI v 3.
2 T30 STUIWAA ‘1A 0NN
f ® opionoe BP OIIAIE (D UDD ERPRUCIIRIDI SMIUD|LLINLIAL 58] AP DIUNIOP
il 3 Javosiad jpp odinbo ap ofaveul | :s_ueuu 1o O BidWND BodiNbo A BrUNbeL op P opAI0s 1o esd (ruoniod o anb sviipaIst glecqop e (3
anb. 0.5 eussId UeUDILIR IS,

olsmbivg H3uasdid |9 UB TOP[OA(GIITO BO[ DJIUD AP BOIUDUINDOR YW O § vIUeTD.Id URISgDP Fo1URID)) 30) ‘ognagns oaussald jap solund 20| 9

01 [0 19U0IO UP 039040 V-
(250 2yusiuszeides ja 10d se1viLLls URIBGSP FoiUdLUIRIOP Z0| Z0poL) f 3 QUEER: f i

sojund | ' 0]3IA105 |D UDD sepEuoRE|a) sEILajURLIaY 8P oju|Woq (¢




€) Practicos de Igunidad de genero. i 05

Cumplirniento de practicas de igualdad de género. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal) 0.5
Aefecto de obtener los puntos del presente Tos debaran pi copla del cortificnds emitido por of instituto Naclonal de Ins Mujeras.
ART. 18 LEY DEADQUISICIONES, :
ANRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS El licitante presenta copia del n!a_:o_:_.c emitido
DELSICTON PUNLICO por el Instituto Naclonal de Ias Mujeres.
2 i 5 s T & NMX-R
Fotocopia dol certificarlo emitide per el Instituto Nucionol de las Mulores (INMIDERES) de acuerdo a Ia Narma Mexicona 4 6k 5 466.00 —
SCFI-2015 en Igualdad Laberal y No discriminacion, Siel licitante NO presents copla del certificado
amitido por el instiwto Nacloral de las Mujeres, no
se le asigrnrsn puntos,
i | Lineamlento § i Total del rubro
P I P dad del P panta 0 punte 18 puntes
a) Expetloncla 5 9 puntos
Tiempo on que el licitante ha prestado servicios de [a misma naturaleza, (10dos los documentos deboran flrmarse por el representante legal | 9 puntos
FITETAN G dobara Presenian TG GCTESNT TW BRIGEHSRETH T ACTVICTA% IR S TTRTTR & T
noturnlezn del servicio requetido, en los que se acredi de serviclos do imie aglstemas o mecinl
acondiclonado, sistema electromecdnico y mantenimiento a bienes inmuebles, o en su defecto 2o podrén presentar contratos de Acradita su experlencls con 180 © mids 9
sorvicios Individuales slernpre v etando el canjunto de los contratos nple todos los servicl per la
convocante.
ws oxperioncia con 9 mosesy hasta 11
Acteditar minimo 6 meses de axperlencia, méximo 1afio de experlencia. Arediin s cpariencis con § mueey hasta &
Imeses
Sl algdn licitante acredita mds tlempo de experiencla quo el solicitado, 5610 se o aslgnn ls mayor puntuacién determinada por la
convocante.
9 367433

Lo experiencia se determinirg con la surna de lo: wes de experlencla de los contratos que para efecto califiquen.

Acreditn su experiencls con 6 mesesy lwsta 8
lieitante dalers anexar la manifoatacién por ascrito on papel membrotaday firmado por of reprasente legal du fa meses
ermpresa lichante, donde indique la relacién de los contratos y el tlempe da experlencla en cada uno de ellos

Asl mismo

Sl el licitante no acredita contar con el minlmo de experlenca solicitado en servicics de le misma naturaleza, ne se lo wtorgerén Sl ne acredits pot lo menos 6 meses o
puntos.
b) Especialldad 9 puntos
Servicios que el licitante ha proporcionado, con caracterfsticas icas y a condiel imil a las requerldas. (Tedos los documentos doberan firmarse por el rapresentante legal ) 9 puntos
El licizonte debard pr ar conlrotos que ol haber proporcionado servicl n ¢ I
: h ) s oM RS Acredita 3 contratos o miis 9
requerldo, durante los ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024,
Acreditar minimo 1 contrato y mixime 3 contratos de In misma naturnlnza del sorvicle. Acreditn 2 contratos. 6
Si algan licitante acredita mis nimero de contratos que el solicitndo, 3élo se e asignard la mayor puntuscién determinada por la
convocanta, ) 367-433
%o vinard con de la misma naturalezn def serviclo roguerle, Acredita 1 contiato 3
[Asl mismo el licitante deberd anexar lo manifostaclén por escrito an papel membrotade y firmado por &l represente leqol cle la
empresa ficitante, donde Indique in relacién de (os contratos,
X Sino acradita por lo menoa 1 contrato
Sl el licltante no acredita contar con el minima de contratos de la rmisma naturaleza del servicio, no se ke otorgaran purtos. ]
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IViCUMBIIMIEAto U8 EoREFatos: 12
Desempefio o cumplimlento que ha tenido el llcitante en la prestaclon da serviclos de forma oportuna y ndecunadn de Ia misma naturaleza al serviclo objeto del pi 12
Todos los documentos deberin firmarsa por el representante legal
Izante deberd acreditar el curnplimiento adecunco y aportuna en In prastackén de sarviclos iguales o similaras al requerido,
Afin de seredivar el camplimiento de contratos, el licitante presentar copia simple de: Manlfestacion expresa dal cumplirlents toval
de las obligaciones contractuales 6 Cancelaclén de Nanza de eumplimiente é Acta entrega finlquite dol total de los serviclos &
Sial licitante presenta 3 documeontos o mis 2
documento equivalente, firmado por e nte de los contratos presentados en el subrubro (ILb) y que hayan ealifisado como
satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro, lo cuol padr ser verificado. .
Se podrdn presentar los mismon '3 dos en el rubro de 12 475-404
Fllicitante doberd presentar minimo1 y maximo & docs s que ncrediten el cumplimients toral de los serviclos ajocutador,
Sl el licitante presenta 2 documentos 6
igualos o simliares a les requeridos por la convacante.
1 algun licltante acredita un mayor numero do documentos qua lo solicitade, séln ae (o aslgnard la mayar puntuaclén determinada
Sl el licitante presenta 1 documents 3
por la convocante.
ichtante que no ncredite contar con ol menos un docurnento que acredite of cumplimlento total de los serviclos, no 1e le otorgnran
SIno presenta la documentaclén requerida 0
puntos.
PUNTOS OBTENIDOS 55.80
Elaboré Autorlzé
GERARDD HERNANDEZ LOMELI >
Director de Servicips y Mantenimiento de Inmuebles P g
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2.2) Competencia o habilidad en e servicio de acuerdo a sus conocimlentos rcadémicos o profesionales del parsonal técnico propuosto por el licitante para proporcionar el servicio requerldo y de acuardo a lo solicitado en lo Términos de referencla. 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: 5o daberé screditar que el personal cuante con 6l grado académico y conacimientos, para lo cual, dobera presentar los documentos qiia comprueben las. no_.:w,s_azn_ua ] =ov___aun'u para el perfil descrho.
Ellicitante debard prasentar coplas de Ja_cédula profesional de cada uno de sus téenicos con la especlalidad requerida, expedids per la Seeretarfa de Educicién Pablica y/o por una u 1te. (Todon los én flrmarse por el represantante legal )
A efecto do obtener loz puntos del 1 los. deberén nonenunan- uno de los del personal para acreditar que cuenta con los conocimlentos del serviclo requerido.
R Al i 5 i VT e, 3 i i J __PARTIDAT b as a 9 i R ALt : &
Parémetro a evaluar Aalgnacién de putnos. follo notas
000874-000888
Supervisor General por cada reglon (Uno por cada Reglén de las ORES total: 7y para [a Reglén metropolitana total: 1) Sl presenta cédula profesional de Licenclatura 3 000997-000998
Prosentars copin do Ia Céduly en dronafin o 6 ngenierfn CIvIl 6 Ingenlerfa Elnctromocdnic & Ingeniorly 5 iscss obon]
Flactrénlen é Ingenierf Eléctrica 6 Ingenierfa Industrial 6 Ingenlerfa en Sistermas, expeciidos por Ia Diracclén General de Profeslones, 001308-001309
deln de Educacion Pabllea, Sl no presenta Cédula profesional o 001392-001393
001408-001409
000053-000054
000077-000078
Sipresonta cédula profesional 100 000787-000789
000812-000813
000906-000907
000934-000935
Técnlco Electromeciinico [Dos por cada reglén de [ns ORES total: 14 y para la Reglén metropolitana total: 10).- 001026-001027
Prasentars coply de la cédula profasianal y/o certificadns en ol draa afin a Ingenierlo electromecdnica, y/o Eltctrica ylo Mecanica prasenta centificaclo de estudios on la od D01054-001055
idos por Institusionos . duentl ante la Direccién General de Profesionas da In Secretarfa de espocialidad 049 i 001133-001136
Educacion Publica, 001160001161
001236-001237
001261-001263
001236:001337
” d
5l no presenta Cédula profesional y/o certificado ot 00136-001361
de estudios on |a especialidad 001432001433
001456-001458
Sl pregenta céduln profesionat 100
Técnico en Alre Acondicionado por cadn regi6n (Reglén metropolitann total: 3).- S6a
100318-00319
Prosentard copla de In cédula profesional y/o certificados en el fren afin al nt de aire I
PURIO VL PERHLES DL :19: u prales vv”u.,:; fendo :_N.J”. : ; nn_:nu_“?o i Sl presenta certificada do estudios en Iy i o Goosks acones No presonta Cédula profesional
orla 5 d v g ién u 2 o o
SUPERVISOR GENERALY TECNICOS E L " asveciilidad 000380-000381
ESPECIALZADOS. DENTAO DE LOS Sino prasenta Cédula profesional y/o cortificada -
TERMINOS DI NEFERENCIA de estudios en la especlalidad i
000822-000859
Si prasenta cortlficade de estudios on la ond 000952-000956.
aspecinlidad i 001177-001178
Ayudnnte General (Uno por cada reglén de Inn ORES totali 7 y para la Reglén matropolitann total: T1).- - 001072001077
Presentar copla de certificados y curticulurm Vitae que ncredite sxperlencia en el serviclo de mantenimiento general, : 001278-001279
Sino presenta centlficado de estudios en lo 000 001376:001377
especlalidad : 001474-001480
] con Idad en plantaz de g (Reglén metr Total :1).- Sl presenta cédula profesional de Licanclatura 03
copln de cédula i en _:cﬂ:_n.:.. en Macfinien y/o Eléctrica, per Instl u org educathvos 03 000657-D00658
registrados ante Ia direcelén General de . dependiente de lo Se rfa de Educacion Publice. Sino presenta Cédula profesional 4]
con en leas (Reqlén 1) Slpresanta céduls profesional de Licensiatura 03
Prasantord copla de cédula f on Ingenieri por Institucl u organismoas anto 03 000681-000682
I direccién Ceneral de Profesiones, depondiente de la Secretarla nc Educacién Public: Sl no prasenta Cédula profasional 0
° ) . Regién Total :1).- Sl presenta cédula profesional de Licencintura 03
copla de chdulo Jonal en Inge; porl u a [
registracios ante la direccién General da Profesiones 1.532:2.. n_: 3 Secretorls de Educacion _ucc__n._ Sl ne presenta Cédula profesionul [}
)
Sl presenta céduly profesional 100
Técnlco en Plantas de de Aguns y { Reglén Total 11).-
Presontard copin de la cédul profesional y/o centificndo en el sren affn al mantenimiento de Plantas de Tratarnlanto de Aguas 5l presenta centificado de estudlos en ln i 0078006678
Reslduales y Potabilizacloras expadide per Ia Sacratarfa de Eduenclén Priblica yfo por una Institueién u organismo educativo ospecialidad o9 3
reconocidn olicialmente Sl no presenta Cédula profesional y/o cortificada i
de wstudios en la espaclalidad i
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ART. 1R LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIDS
DELSECTOR PUBLICO

Cumplirmisnto de préacticas de lgualdad de mm.:....P :.oua _on acnr_:._s:.oi aaunaz firmarse no.\ el 3v3-a:3:~u _am:_ )

A efecto de obtener los puntos del presente los Jlel deberfin copla del

emitido por el Instituto Naclonal de Ins Mujeres.

Fotocopla del certificado emitido por ef Instituto Naclonol de las Mujeres {INMUJERES) de acuerdo a ln Norrno Mexicana NMX-R-025-
SCF)-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacldn,

| lizitante presanta copla del certificaco emitldo
por ol inctituto Naclonal de las Mujeres,

Siel ficitante NO presenta copla del certificada
emitide por el Institute Naclonal de las Mujeres, no

No presenta

ze le asignaran puntos.
Lineamlento 3 } Total dal rubro
" p dad del P p 0p o 18 puntos
a) Experlencla 9 puntes
Tlempo en que el licitante ha prestado serviclos de Ia misma naturaleza, (Todos 1o documentos deberan flrmarse por el 3!,3-:533 legal) 9 puntos
ETTICGRTE OEETTa presentar quw T3 CRRENENTIE SO TONMIBITZT0S BT SUTVICISE TUSTe: © JIRTEs 7 1
natutalnza dol serviclo roquerido, en los qua se acredite Ia 1 rién da setvicion da o o sdnicas, alre
slsterma el y 2 bienes Inrnuabloes, o en su defecto se woa;: presentar contratos de Acredita su experiencla con 1 afio o més 9
sorvicles Individuales slemprey cunndo el conjunto de los presentados ple todos los el por la
convocanto,
Asreditar minimo 6 mesns do axperlencle, méximo 1o do exporlencis, Acredita su axu.:sﬂa._no: Pipeseny st s
Slolgun licltante acredita rmés tiempe de experiencla que el soflcitads, 56l se lo aslgnard la mayor puntuaclén determinada por la
convocnnte,
004493006123
La experiencia se detarminard con la suma de los meses de dn los contratos quo para efe i 3
Acredita su axperlencla con 6 meses y hasta 3
Aslmisrne el [icitante deberd anexar la manlfestaclén por escrito en papel membretado y firmado por el represente logal de ln meses
empresa lickante, donde indique la relacién de los contratos y el tiempo de axperiericia en cadn uno de ellos,
5l ol licitante no acradita contar con ol minlmo de nxparlancn solleitadn on serviclos de lo misma naturalezn, na so In otorgardn 51 no acredita por lo menos 6 meses
puntos. 0
b) Especlalldad i 9 puntoy
Servicios quo ol licitanta ha propercionads, con caracteristicas espacificas y o condiclones simllares a las requorldas. (Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal ) 9 punitos

El licitante doberd presentar ratos que on el haber

servicios con Iguales o similares al

redita 3 contratos & més a
requerlda, durante Jos elercicios fiscales 2022, 2023 y 2024,
Acreditar minimo T contrato y mdximo 3 contratos de la misma naturaloza del serviclo Acredita 2 contratos 6
Sialgun licitante acradito mAs nimero de contratos que el sollcltado, 5310 se o asignard la mayor puntunclén determinada por In
convocante.
L2 especlalidad se determinard con contratos de la mizma naturaleza del servicio requerldo. Acredita | contrato 3
Asf mizmo el licl debers anexar la por escrito en papel yfirmado por el legal de In
=mpress licitante, donde indique (a relocién de los conteatos.

Sl no acredita por Io menos) contrata
Si ol licitanta rio acrodita contar con ol minlmo de contratos doe la misma haturaleza dol serviclo, na se lo otorgarén puntes. P 0

G06124-007753
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12
esempefio o cumplimlento que ha tenido el llcitante en |a prestacién de servicios de forma oportuna y adecuada de la mi aturaleza al servicio objeto del presente procedimiento de contrataclén. iv3
Todos los docurnentos deberdn firmarse por el reprasentanta logal
Elleltante deberd acreditar el cumplimi ! doy on la prestneitn do sorvicion igunles o slmilares al requeride.
Alin de acrediiar ol curnplimiento de contratos, el licitante presentard copla simplo de: estncldn expresa del cump arito total
e s oblignclones e stuales 6 Cancelaclén da fianz: i Acta o a finiquito del total de I los &
de lns obliguclones contractuales 6 Cancelaclén da fianza de cumplimienta 6 Acta ontrega finiquito del total de erviclos d STal NN B S A SeL T EHTaE 6 2
documento equlivalente, firrnado por el cliente de los controtos presentades an ol subrubra by que hayon callficado coma
satisfactorio el cumplimiento para diche rubro, lo cual podrs ser verificndo.
Se podrdn presentar ios misimos contrates os en el rubro de . 12 007843-007877
Itante deberd prasentar minimo 1 y maximo 3 documentos que acraditen ef cumplirlento total de los serviclos elecutados,
Slel lcitante prasenta 2 documentos 6
igualas o similares a los requeridos por [ convocante.
Sl algdn licitante acradita up mayor nimero de documentos qua lo solicitado, sélo so le aslgnard la mayor puntuacién determinarda
ftante presenty 1 documento

por la convocante,
Cllieltanta que no acredite contar con al menos un documento que acredite of cumplimivnto totel de los serviclos, no se le otorgaran

SIno presanta la documentacién requerida 0
puntos,

PUNTCS OBTENIDOS 54.90 "
Elaboré Autorizé

,, V77,

VICTOR HUGO ARROYO CASTR N
Subdirector de Administracién

GERARD{ NERNANDEZ LOMEL(

stentable Director do Serviclog y Mgntenimiento do Inmuebles

oo
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2.2) Compatancla o habllidad an el sorvicio da acuerdo a sus cor oF del porsonal técnico propuesto por ol licitante para proporclonar el serviclo raquorldo y de acuardo a lo en lo Téi de rafe fa. 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO; Se deberd acreditar que el personal cuante con el grade académico y conocimieritos, para lo cual. deberd presentar los dozumentos g r en lag b wclag o habifidades para of perfil dozcrito.
Ellicitante deberd presentar coplas de la cédula profesions| de coda uno de sus téenicos cen la d o pedido por la S fa o Edl 6r1 Piiblics yfo por una Instituelén u organisme educativo reconocldo offcinlmenite, (Todos loz documentos deberén firmarse por el representante legal)
A efecto de obtener Ios puntos del presente subrubro Ios llcltantes deberfin presentar todos y cada uno de los documentos del personal requerldos, para ncraditar que cuenta con los conocimlentos del sarviclo roquerldo.
" PARTIDA
ParAmatro a evatunr puntos a otorgar aslgnacién de putnos follo notas
Supervizor Genoral por cada reglén (Uno por cada Reglén de las ORES total: 7y para la Reglén metropolitana total: 1) «
Sl prasenta cédula prolesional de Licenclatura
Presentars copla de la Céduln Profeslonal en 8rea afin a Arquitécturn & Ingenterfa Civil & Inge El 6 ing >P! s 3 5 DOC.23885205_F_1_1
Electrénlea & Ingenlerfa Eléetrica 6 Ingenlerfa Industrial 6 Ingenlerfa en Slstemas, expedides por |a Direccidn General de 613621
pon: dnla do Pabliea, Sl no presenta Cédula profesional 0 )
Sipresenta cédula protesional 100
Téenico Electromecdnico (Dos por eada regién do Ins ORES total: 14 y para In Regién metropolitana totol: 10)
Prosuntatd copla de ln cédula profesionsl yfo certificados on el Srea affn a Ingenlerfa viectamocanles, v/o Eléciica yo Mecinlcs S! prasonta certilicndo de estudios on fa i DOC.238R5205_€_1_1
por 08 U organismos educativos ante la Direcclon General de Profesionos de la Secratorfa di wpscialided oo .
Educaclén Pablica, 5ino presenta Céduln profesionnl v/o cartificadn -
do estudios en Ia aspacialidad g
Sl presents cédula profesionnl 160
Téenlco en Alre Acondiclonado por cadn regién (Reglén metrapolitana total: 3).-
Presantard copia do In céduln profesional y/e certificadas on of frea afin al a do alre ne S| presenta certiflicado de estudion en [0 . DOC.23885205 F
. por la de Ed 16n Publica yfo por una institucién u organtsrno educativo reconacido oficialmente, especlalidad o0 648-651
Sino presenta Cédula prefesional y/o certificado 506
de estudios en la espocialidad )
PUNTO V1. PERFILES DFL 5l presenta certificado de ostudios en ln 010
SUPERVISOR GENERAL Y TECNICOS | Ayudante General (Uno por cada reglén do lns ORES total: 7y para In Reglén metrapolitana total: M) aspecialldnd * DOC.23885205 € 1.1 .
ESPECIAUZADOS. DENTRO DE LOS [y et con wdot y curriculurr Vitae que acredite experiencin en el servicic de mantenimiento general. 7 0 No prosentan fa documentacién completa
TERMINGS DE REFERENCIA a SInc presenta cenificado de estudlos on ln 506 652-681
aspeclalidad
con en plantas de (Reglén Total :1). Sl presenta cédula profeslonnl de Licenciatura DOC.23885205 F 1 1
Presontard copla de cédila § en Ingeniaria en Mecdnica y/a Eldctric, exp par instiruclonas u arganismos 03
reqlstrades ante la diteceién Ganeral de e e de la Secretarfa o Pdbliea. Sino presenta Cédula profeslonal o 682-683
con d on (Rogién Total 1 1).- Sl prosanta cédula profesional de Licenciatura 03 DOC.23885205._E 1 1
Presentard copla de cédula profeslonal en Ingenlerfa Eldetrica, por instituclones u lsmos educativos ante 03
a direcelon General de Profeslones, dependiente da la Secretarfa de Educacldn Publica, Slne presenta Cédula profasional Q 684-685
° ) (Reglén Total £1).- Siprosenta nédula profosional da Licenciatura 03 DOC238RS20S. €11
Prosentard copia de cédula pi on Ing loctror per 103 U crgar ducathy 03
reglatrades ante la direccldn General de. es, dor; cretarfa de Educacin Poblica. Sl no presenta Cédula profesional 0 636-687
Si presenta cédula profesional Y
Técnlco en Plantas de T de Aguns y ( Regién Total : ). i3 o
Prosentard copia de In eédula profosional y/o cortiicade nn el rea affn al mantenimicnte de Plantas de Tratamisnto de Aguas Si presunta cortificads de ostudios o DOC.23885205_E_1_1
Residueles y 25 expedid por la la de 5 Ituelén U organismo educativo especialidad o L I
[reconocido oficiaimente Slno prasenta Cédula profesional y/o cortificade o ) A
.00
de estudios on la espacinlidad //
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o] Practicas de igusldad de genors ¥ 3 t :
§ cumy; lento de de i Idad do género. (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 0.5
Aefacto de obtenar lof puntos del presente Tos deberdn p copin del certificado emitido por e Instituto Nacional de Tas Mujares.
ART. 18 LEY DE ADQUISICIONES,
ANRENOAMITNTOS ¥ STIVICIOS El licitante presonta copla dal cartificado emitido
DELSECTOR POBLICO por el instituto Naclonal de las Mujeres,
Fotocopln del certificarde emitida por el Instituto Naclonal de Ias Mujares (INMUJERES) de acuerdo a [n Norma Mexlcony NMX-R-026- 05 a N "
b e . o presenta
SCFI-2015 en igualdad L aboral y No discriminacion, Slel licitante NO presents copla del certificndo
emitido por el instituto Nacional de las Mujeres, no
50 lo asignpmn puntos.
£ T P TR . Llheamlento © L bl ST i} T i i L Total del rubro
parlancii P d del P 8.0 o 18 puntos
i ! { ) Experlencla F i 9 puntos
Tiompo en que el licitanto ha prestada servicios do la misma naturaloza, (10dot Jos documentos doberan flrmarse por of fepresentante lagal | 9 puntos
| T O T Fr L R e T B G 8T T ERETTATCHT GETGTI G A O VI (s R Rl
naturaleza del sarvicio requerido, en los que se acredite la prestacién de serviclos de vien! omos ele aire
acor do, sisterna electromecdnico y mantenimiento a bienes inmuebles, o en su defecto se podrén presentar contratos de Acredita su experiencia con 1 afio 0 mds 9
servicios individuales siernpre y cuando of delos presentados ple tedos los serviclo soll por la
[convecante.
Acreditar minimo 6 meses da exparlencla, maxime 1 afio de axperlancia, Acradita s experlencin con 9 mesesy hasta ] 6
meses
Sl algdr licitante scredita més tempo de experdencla gue el solichade, w810 sw e asloners la mayor puntuaclén determinada por le
convacanta, DOC.23885282_F_2
9
La experiencia se determinach con la suma de los meses de experiencia de los contratos que paro efecto callfiquen. 2-336
Acredita su experlencla con 6 meses y hasta 8 a
Asi mismo el licitante deberd anexar la manifestacion por eserito en papel membretade y firrnado per el reprasente logal de la mases
empresa licltante, donds Indique 1o relacién de los contratos v el tiempo de experiencia en cada uno de ellos.
Sielliciiante no ncredita contar con g minima de experlencia solicitado en servicios de la misma nnturaleza, no se le otorgardn Sl no acredita por lo menas ¢ meses i
puntos.
; i b) Especialidad d i 1l | G | 9 punlos
Servicios que el licitanta ha proporci y con fleasy a iones simlilares a las r idas. (Todos los documentos deberdn firmarse por el representante Jagal ) 9 puntos
Ellicitante deberd presentar contratos que el hab evicios fsticas iguales o simitares al
cltante erd presentar cont s que waber servicios con s fgual rmilares P 5
requerido, durante los ejercicion fiscales 2022, 2023 y 2024,
|Acreditar minima ) contrato y méximn 3 contratos do o misma naturaleza dol servielo. Acrodita 2 contratos 6
Stalgln lickante acredits mis namero de contratos que el solicitado, s6lo se le asignnrs fa mnyor puntuacion determinada por In
9 q 9 il riraca pos DOC.23835282_E_2
[convocante, 9
337567
La se de con s ele In rnisma el servicio req 0. Actodita ) contrato &
Aal mismo el licitante deberd anexar Ia manifestacién por escrito en papel me e y firmado por al leginl do o
omprosa ficitante, donde indique 1 rlnclsn de los contratos,
51 no acredlta por o menos1 cantrato 5
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IViCUmplinients de contratos

12
Desempefio o cumplimlents que ha'tenido el licltante en la prostacién da servicios de forma oportuna ¥ adecuada de Is misma naturaleza al servicio objeto del pre e procedimlento de contrataclén: ” i
Todos los documentos daberdn firmarse por ef represantante legal
Ellleltante debard acraditar ol curny I v oriln do servielos iguales o similates al roquorido,
A fin de acredirar of cumplimiento de contisto: lleltante presentars copla simple de: Mor expresa del total
cof les & Cis 1de flanza de cumplimiento 6 Acta entrega finiquite del total de los servicios &
itante presenta 3 docurnentes o mis 7
documants equivalente, fitmado por ef cllente de los cantratos presentados en el subrubro {Ib.) ¥ que hoyan califleaclo como
satlsfactorio el cumplimiente para dicho rubro, lo cual podrd sor verificado.
DOC, 23883445_F_§
So padrin presontal los misrnos contratos mostrados en el fubro de especialidad. 12
1.54
licitante deberd presentar minimo | y miéxime 3 d que iten el curny: 7 total de los serviclos efecutados,
Sl el licitante presenta 2 decumentos. 6
Iguales o similares 2 los meueridon por 1a convacante,
Stalgdn licitante acredita un mayer nimero de documentos que In solleitado &6la se ls asignard Ia mayor puntuacién determinada
Si ol licitante presenta 1 docurmoento 3
convocante,
Ellicitante gue no.scrodite contar con al menos un decumento que acredite of cumplimiento total da los servicics, no se lo otorgardn
no presenta la docurnentacién requerida 0
puntos.
PUNTOS OBTENIDOS 44.90
Elaboré Autorlzé

Ju

VICTOR HUGO ARROYO CASTHEION

Subdirector de AdrninistracigA Sustentah

s

GERARD RNANDEZ LOMEL(

Director de Serviclos htenimiento de Inmuebles

’d

-
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a.2) Compotancla o habllidad en ol sarviclo do acuerdo a sus conocimlantos académicos o pr dal téenlco P por ol licitante para pr al servicio req y do acuerdo a lo solicltado en lo Términos da referencla. 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Se deberd acreditar que ol personal cuente con o grade académico y conocimientos, para lo cual, deberd presentar los o Vtos que: las compatenclos o dodos para ol perfil descrito,
Ellicitante deberd presenter coplos de la eédula profeslonal de cada uno de sus Léenlcos con lo auetida, expedido por (4 Se de Publica y/o por una institucién u arganlsr d (Todos los deberdn firmarse por ef representante legal )
A efecto de obtener (os puntos del presante los deberdn todos y cada uno de los. del personal reqt ) para acreditar que cuenta con los conoclmientos del servicio requerldn.
PARTIDA
Parémetro a avaluar Puntos a otorgsr sslgnaclén de putnoes follo notaz
Supervisor General por cada reglén (Uno por cada Reglén do las ORES total: 7Y pacs Ia Roglén metropolitana total: 1) SRRt EAdNG SrONHISHR) e Uriein %
Presentard copla de la Cedula Profesionul en drea afin » Asquitecturs & Ingenlerfa Civil 6 Ingenieri Clectramectnica 6 Ingenleri N "
Flectrénica 6 Ingenlerfa Eléetriea 8 Ingenlerfs Industrial ¢ Ingenlerfa an Sistemas, expadidos por Ia Direcclén General do Profe y Q100088
depandienta de la Secretarin da Ecfucaclén Publica, S no presenta Cédula profesional o
Sl presenta cédula profesional 100
Técnlco Electromeednleo (Dos por cada reglén de lns ORES total: 14 y para Ia Reglén metropalitana total: 10).-
Prasentard copia de la cédula profesional y/o certificados en ol dren afin a Ingenieris electromesdnics, y/o Eléctrien y/o Mocdinica Si prosenta certilicado de estudics on la i -501.0 PRESENTA 13 TECNICOS CON CEDULA O
xpedidos por instituclones u organismos educativos registrados ante la Direceién General de Profesiones de 1a Secretarla de especlalidad olo OoDesinnaEy CERTIFICADO
Educaclén Publica. Slno presenta Cécluln profasional y/o certifieado 208
dn estudios en In especialidad
Sl presenta cédula profesional 100
Tiicnlco en Alra Acondlclonado por eadn reglén (Raglén matropolitana total: 3).-
Presantard capin da Ia cédula profesional y/o cortificados on o dren afin ol imiento o -iones de alra n Sl pregenta eotificado de eatudios an [ o0 oy T -SOLO PRESENTA 2 TECNICOS CON DECULA O
Jido por I Sec do Pablica y/o por una | ién u organis fucati Id ente. especlalidad d g CERTIFICADO
SIno presenta Cédula protesional y/o cortificndo 550
de estudios en o especlalidad }
PUNTO VI PERFILES DEL. Sl presents certificads de estudios en la 010
SUPERVISOR GENTRAL Y TECNICOS | Ayudante Genoral (Une por cadn reglén de las ORES total: 7 y para la Reglén metropolitann totak 1).. especialidad ) 01 000181-000299
ESPECIALIZADOS. DENTRO DE LOS. | prenentard copia de certificados y curriculum Vitae que acredite experiencia en f servieio de ¢ niento general. -ortificnd. o . ) 000305-000438
TERMINDS DS REFERENCIA ¥ F 5! no presenta certificado dn estudios en 660 o
especlalided
con en plantas de (Regién Total:1).- Sl presenta céduln protasional do Licenclatura 03
Prasentard copln de cécula p anal an y/o Eléetrica, exr 5 por Instituciones u organismos educativos 03 000439-000442
registrndas ante la direccién General de 5, dop ente da la Secretarfo de Edt i6n POblica, Sino presenta Chdula profesional 0
con en (Neglén Total:1).- Sipresenta cédula profesional de Licenciatura 04
Presentard copla de cédula profesions! en Ingenleria Eléctrica, por 1851 org Jucatlvos registrades ante 03 000443-000419
ln dlirecclén Genaral do o5, to do [a Secretarfo de Fducaclin Publica, i no presanta Cédula profesional o
i o (Reglén Slpresanta cédula profesional de Licenciatura 03
Presentard copia de cédula profesional en Ingenlar(s 1 necin 0.3 00045600053
roglstracios anta a direcelén Gonaral de Profeslonas, dependienta de la Secretar(a de Educaclén Pabliza, Si no presenta Cédula profesional [}
Sl presonta eéduln profesional 100
Téenlco en Plantas de T de Aguns y (Regién Total :1).-
Presentard copla de Ja cduln prefoslonal y/o certificads en el drea afin ol mantenimiento de Plantas de Tratamionto da Agus St prasents cuntificado de estudios en o P o o0
Reslduales y Potabilizadorns expedide por la Secretarta de Educacion Pablica y/o por una instituelén u organismo educativo especlilig o0 0054000487
raconocldo oficlalmonts Sino presenta Cédula profesional y/o cartificndo 5
000
da estudios en la especlalidad
o
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) Procticas de Igualdid de genire.

% ¥ A aal 3 0.5
Cumplimiento de practicas do Iguaidad de género. (Todos los documentos deberan firmarse por ol Teprosentante fegal v. 0.5
Aefecto de obtener los puntos del presente Tos doberdn p copla del certificado emitldo por el instituto Nnclonal de fas Mujeres
e rﬂﬂn_qwﬁhw“,_m,__“muw, Ellicitante prasents copla del eertificada ermitido
DrLSFETOR PORLICO por el instituto Naclonal de las Mujeras,
Fotocopla del certifieado emitida por el Institute Nacional de lns Mujaras (INMUIERES) de ncuerdo a la Norma Moxicans NMX-R-025- 0s 0 [r——
SCF12015 en igualdad Laboral y No discrirminaeién, Siel [lciante NO presenta copin del cartificndo
emitido por el Instituto Nacional de Ips Muleres, no
sie le aslgnaran puntos
! ¥ Lineamlénto. T i i fty N i } o Y Total del rubfo.
P P B 80 p o 18 puntos
} a) Exparlencin 9 puntos
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios do la misma naturaloza, (10dos los documentos doberan flrmarse por ol fapresentante ! 9 puntos
TTETCAA TEDETA [STesenTar T G PR nCT o 16 Tor G ARTACTOR TG UATE= i AT

naturaleza del serviclo requerido, en les que se acredite 1a prestacién de servicios de mantenimiento o sistermis alectiomecanicos, aire

ncondicionado, sisterna electremeednico y mantenimiento o bienes Inrmuebles, o en su defects se podrén presentar contratos de Acredita su expetlencla con 1afio o miés 9
servicios Individuales slernpre y cuande el conjunto de los contratos presentados contemple todos los serviclo selicitados por la

convocants,

Acteditsr minimo 6 maeses do experloncla, maxtio 1afie de exporlencla, Acraditasu ..xa!_zﬂnu””: Imissasy husta ) 6

51 algun licitante aciedita mas tiempo de experlencia que ol solicitado,
convocante,

Sl se le welgnnrd la mayor puntuaclén determinada per la

Solo presenta un contrato y dos canvenios del
3 000728 mismu contrato, s acreditar el mdximo do
experiencia requerida

Lo experiencia se determinard con la suma de los meses de experiencia de los contratos aue poro efacto califiquen,
Actedita su experiancla con 6 meses y hasta 8
Asl mismo ol licltante deberd anexar la manifastacion por esciito on papol 1l doy firmado por ol logal de la meses

empress licltante, donda Indigue Ia relacién de los contratos y

tiernpo de experiancla en cada uno de ellos.

Si el licitante no acredita contar con el minimo de experiencia solicitade en serviclos de la mismn notural 20, No se lo otorgardn Sl no acradita por lo rnanos G meses o
puntos,
; ] X b) Espacialldad T T} i i 7 i i i I 9 puntos
Sarvicios que al licitante ha proporclonado, con caracteristicas especificas y a condiciones similares a las requeridas. (Todos los documentos deberdn flrmarse por el representante legal ) 9 puntos
ElliclLante deberd presentur contratos gue actediten of habor proporclonado setviclos con caracterfstlcas lguales o si
v ey proporelo el Acredita § contratos o més B
requerido, durante los ejorcicios fiscales 2022, 2023 y 2024,
Acreditar minimo 1 e Loy mixime 3 en de ln misma naturaloza del servicio, Acredita 2 contratos 6
Si algin licitante acreditn méds ndmero de contratar que ol solicitade, 5610 52 le paignard la mayor puntuacién datarminada por la
convocants, 3 000725 Solo presenta un cantrato y dos convenlos del
mismo contrato
Ln Tali se determinard con de [0 misma natural del sarvicio requeri Acredits 1 contrato 3
Asf misme el licitante deberd anexar la manifestacién per escrita en papel memt loy firmado por el tepre legol de la
nmprasa licitante, dande indieque Ia relncin de las cantratos,
Sl naacredita por lo menos 1 contrato
St at lickunte no acredita contar con wl minimo de contratos de Ia misma naturalezu del servicis, no s fe otorgardn puntos. e 0
\
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o de co 0 =
Dosempofio 6 cumplimlento que ha tanldo el licitante en In prestacién de ,uul_n_o- de forma oportuna y adecunda de In migma naturalezs nl sarvielo objeto del p c 185 3 i 12
! i { I | I i
‘Todos los documentos debordn firmarse por el representante legal
icitanto debard screditar ol zumplirnion yeportuno en In p de servicios igunles o similures al requerido.
Afin de acreditar el cumplimlento de contratos, el licitante pre copla simple ds n expresa del cumplimlanto total
e las obligac cortractuales 6 C 16n o flanza do curnplimlentn 6 Actn antrega finlquito dol total de los servicios 6
; Siel licitante present 3 documentos o mis ”
docurnenty equivalente, liimodu wor el cliente de los contates presentados en el subrubra (L) y que hayn calificado como
satislactorio ol cumplimiznto para dicho rubro, lo cual podrd ser verificado.
Se podrdn praventar los mismos ¢ enelribro de osp . o -No presenta
Ellicitanto deberii pressntar minimo 1 v réximo 3 documaentos que screditen el cumplimients total de 103 servicles ojecutador,
Sinllicitante presenta 2 documontos 6
iguales o similares o los requeridos por la convocante.
Slalgin licitante acredita un mayoer nGmero de documentos que lo solicitade, sélo se le aslgnard In mayor puntuacién determinada
Si el licitarte presenta 1 documento 3
por la convacante.
Ellicitante que ne acredite contar con ol menos un ds ento que acredite el totol de los serviclos, no se le otorgurén
Sino prosenta la documentaclan roquarlda o
puntes,
PUNTOS OBTENIDOS 24.50
Elaboré Autorizé \\\\.\\1‘.
- D
GERARD INANDEZ LOMEL[ -
S de Adm Sustent Director de Servigios antenimiento de Inmuebles \ 7
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doe asiudios en lo especialidad

.2) Compotencia o habilldad en ol sarviclo de acuerdo a sus conacimientos académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el serviclo requorido y de acuerdo a Io solicitado en lo Términos de referencin, 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Sn daberd acraditar que of personal cuente con of grado académicoy conocimientos, para Io cual, deberd pr los de que d © hah des pora el perfll descrito.
citante deberd presentar coplas de la edduln profesional de eada uno dn sus téenicos con ln especlalidad requarida, expedido por Ia Secretatfa de Educeclén Pblica /o por una Itucién u orgonis o oll ente. (Todos los deber4n firmarse por ol representants legal )
A efecto de obtener los puntos del pressnte los | daberdn todos y eada uno de los q! ) para T que cuenta con los conocimientos del serviclo requerldo.
PARTIDA 1
Pardmetro a evaluar puntos a otorgar asignacién de pulnos follo notan
E i d i 5 total I 16, t Itann total:
Suparvizor General por cnda reglén (Uno por eoda Regién do Ins ORES total; 7y para In Reglén metropolitana total: 1) §) praserite: i profsional g Usrclutuis %
Presentard copia de la Cédula on dren atin o f 1 & Ingenter(o Clvil & Ingenier fa Ele wecanica o Ingeniaria .
Electiénien 6 Ingenlorin Eldctrlen 4 Ingenieria Industrial & ing an Sistemar, por Ia Diraceién Gonaral de Prolosiones, 90090800004
dependiente de la Seeratarla de Fducacién Publica, Sino presenta Céduln profoslonal o
Sl presenta cédula profesionol 100
Téenico Electromectinico [Dos por cada reglén de Ins ORES total: 14y parn In Regién metropolitana total: 10).-
Presentard copia de la cédula profesional y/o certificados en ef drea afin & Ingenierfs olo: tromacénica, y/o Fléetricn y/o Mocinica Si presenra eertificndn de eatuellos an In
. " pre ‘ g 010 01 000042-000156 No presenta Cédulas profeclonales
expedidos por instituciones v organismoes educativos registracios ante la Direccién General de Profesiones de la Secreraria do espocialidad
Cducacién Piblica. Sl no presents Cédula profe: 606
da estudios en la especialidad )
Slpresenta cédula prafesionyl 100
Téenlco en Alre Acandiclonnde por cada reglén (Reglén motropolitana total: 3).-
Presentard copln de la céclula profesionsl y/o certificados en =1 dres afin al imlents a ! = de alre 5l presenta certificado do estudios on Iy
. 1158- anta Chdula
pedido pot In Sue e Ed 16n Pablicn y/o por una Instiwcién u organism onaclds : nspochoiidng [RAL] 01 000158-000212 No prosenta Cédulas prafecionales
Slno presenta Cédula profeslonol y/o cortificada 5
0.0
de estudios en la especialidad
PUNTO V1. PERFILES DEL Sl presenta certificado de estudios en la a6
SUPFIVISON GENERAL Y TECHICOS [Ayudante Genoral (Uno por cada reglén de Ias ORES total: 7y parn [n Reglén metropolitana totals T).- ospaclallidad g 01 000214-000250
FSPECIALIZADDS. DENTRO DE LOS. [ pragentard copin de cortificados y currlculum Vitse qua scredice experfencls on ol serviclo de man :
loaberptli resentard copla y ¥ qu @ experfer el i Sino presenta centificado de estudios en i 666 000551-00055/4/000533-000536/0003A9.000397
especialldud
o con en plantas de o (Reglén Total:1).- Sipresenta cédul profesionnl de Licenclatiira 03
Presentara copia de cédula on Ing on Macanica y/o Fléctrica, % por Inatituciones u organismos educath 03 000291-000296
registrados ante |a dirncelén General de Prafe , cle e cela de Edi Pdblicn, Slno presenta Cédula profesianal 0
con en J T ( Reglén P Total 1 1).- Sl presenta céduls profesional de Licencintura 03
Pres copia de céduln on Ingenierln Eldctrien, « por Instituciones u organismos s anle 0.3 000297000312
[a elirncelén General da Pr s clor te da In Secretarin de Educacion Piblica, Sino prasentn Cédula profesions) ]
i ° (Regién Total 7). Si presenta eédula profasional de Ucenclatura 03
arh copla de cddula profuslonal en Ingenietfa Electrornecanica, por instituciones b org 03 G00313-000325
registrados ante la direccién General de Profasiones, dependiente de [ Secretarin de Educacién Pablica, Sino presenta Cédula profesionnl (o]
Slprasenta cédula profesional 10
Técnlco on Plantas de Ty de Aguns % (Regl6n Total : 1).-
Prosentarf copia de la cédula p ylo cartificado on ol érea afin al r e Plontas de T de Agues 5l presonta certificade de estudins on N oo G5
Res s y Potabilizadores expedido por 1a § de Erlucacién Publica y/o por una institucién v organisimo aducativo oupecialidad ee 90032t
reconocido oficialmente Sl ne presenta Cédula profesional y/o certificuddo i
000
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@) Practlcns di fgualdad de

08
0.5

Cumplimienta ce practicas dn igualdad do 02‘._29 ?onnw«_au documentos deberdn flrmarso por ol represantanta lagal |
A efecto de obtener los puntos del presente Toa deberén p copla del certificndo emitldo por el Institute Naclonal de Ins Mujeres,

ART. 18 LEY DE AVQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO

Fotorapin del certificncio emitido por el Institute Naclonal de las Mujeras (INMUJERES) de acuerdo a la Norma Maxleana NMX-1-025.
SCFI-2015 en Inualdad Lahoraly No diseriminaclon.

Fl licitante presenta copia del certificado emitide
por el instituto Nacional de las Mujeres.

Siel licltante NO presente copla de! cortificado
ernltldo por el instituto Nacional de s Mujares, no
o o aslgnaran punios.

000594-000597

Mo presentan copla de ceritifacado emitida por el
Institute Naclonal de Ins Muferes (INMUJERES)
Presentan certlficado de In EMA certificado a otra
Instituctén lo-cunl genara certidumbie

Y

i E B Lineamlonto | =1 ] i | __Total del fubro.
orld Bl d il P panta (18:0 punto 36 puntos
o) Experlencla | i 9 puntos
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza, (Todos los documentos dabaran firmaree por of raprosontanto logal | 9 puntos
FITEITANTS JaGarn prasen contratoi que T 0 FREAISIOT TGUATR O TIiaTas i
rinturaleza del servicio requerido, en los que se acredite In prestacién de servicios de mantenimiento » slstemas slectrormnecénlcos, alre
ndlcl e ¥y mantenirniento a bienes Inmuebles, o #n su defecto se podrdn presentar contratos de Acradita su experlencia con ) afno o méds 9
os indlviduales siempre y euandn el conjunto de [os contratos presentados contemple todas los servielo sallcltardos por Ia
convocante,
ita su i fta N
Actoditar minimo 6 mesas de axperlencla, rméximo 18t de experienclo, Accwditmey wparierclyson S mesesy huns 6
meses
Sl algun inte actodita més tiempe de experlencls que el solicltado, s6lo se le aslanard la mayer puntuaclén determinada por la
convoennte,
000001000002
La experlencla sa determinarg con la suma de los meses de exportenchy dn los contrtos qua para efecto califiquen.
Acredita su experlencia con 6 meses y hasta 8 3
Asfmismo el licitants deberd anexar [s manifestacin par escrito en papel inembietsdo y firmado por ol tepresente logal de In mesas
ernpresa llclante, donde indigue 1 relacidn de los contratos y el tiempo de experiencis en cada uno e ellos,
Si el licitonte no acredita cortar con el minimo de experiencla solicitado er serviclos de la misra naturaleza, no se le otorgardn 51 no acredita por I menes 6 meses o
puntos.
| ) | b) Especinlldad i § 9 puntos
Servicios que el licitante ha proporcionado, con caracteristicas especificas y a condiciones similores a lns requeridas. (Todos los documentos deberdn firmarse por el represontante logal ) 9 puntos
Ellicitantn debert presentar contratos que acreditan e haber proporclonado serviclos con caracterfsticas lguales o similares al
Acredita 3 eontratos o mis o
requerido, durants log ejercicled liscales 2022, 2023 y 2024.
Acteditar minimo 1 contrata y rayime 3 contatos de la misma naturaleza del serviclo. Acradita 2 contratos 6
51 alquin licitante acredita mas nimero de contratos que el salicitado, sélo se lo asignara ls mayor puntunclén determinads por la
corvocante, 0VOV03-DOVS 74
La cen tos de la misrna natutaleze del serviclo tequarido, Acredita ) congrato 3
Aslmisro el licirante debord pnexar la rnanifestacién por escrito en papel marnbretado y firmado por ol : logal de la
empresa licitante, donde indigue In relacién da los contratos.
51no acrecita por In menos 1 contralo
ellicitanta na naradita contar con el minime de controtos de |n mismp naturalaza del serviclo, no se le otorgarn puntos, [}
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2
Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién de servicios de forma oportuna y adecunda do |a misma naturalezn al servicio objeto del presente procedimlento de contratacién. i 12
Todos los documenitos deberédn (lrmarse por el reprasentante legal
Ichante doberd acreditar el cumplimlento adecuado y opertuno or In prostacién da servicios Iguales o sinilares ol requerido.
A fin da acroditar ol cumpliminnto de contratos, el licitanta prasantard copia simpl de: ataclon expresa dol curaplimiento tots)
de las oblignciones contractunles ¢ Cancelacidn de fianza de cumplimiento 6 Acta antrega finiquite dol tetal de los serviclos 6
Lunte prosonta 3 documentos o mas 12
lente, firmado por af clienta de oz contratos presentados en of subsulbro (ILb) y que hayan calificado comn
satlsfactono ef cumplimiente para dicho rubre, lo cual pocré ser verlficado
So podran presentar los mismaos contratos mostrados en el 1ubro de especialidad, 12 000007-000008
Ellicitante deberd presentar minlmo’ y mdximo 3 que en el cumplimiento total de los servicins elecutado:
Shelllcitante presenta 2 documentos 6
Inuales o similaras & Ins requerldos por la convorante.
Stalgin llchante acredita un mayor ntimero de decumentos que lo sollcitado, sélo s fe aglanaia (b mayer puntuaclén dotorminada
Sinl licitante presenta 1 documento 3
por [n convoconte.
icitante que no aciedite cantar con al moen un B Jn aeredite ol cumplimiento total de los servicios, ne se le otergaci Y
; auenapcloglie s nanan uBREN i - ‘ gpn Si no presenta la documentacién requarida 0
puntos.
PUNTOS OBTENIDOS 55.70
Elabord Autorlzs  —
7 ’ : \\.\I} b\l\u\.\l\\\v..w

Y.
\ L \\\
vicToft HUGO ARROVO CASTRE

Subdirector de Administragfon Sustontable

GERARDOWIERNANDEZ LOMEL( \v —

Director de Servicigs y Mantenlimlento de iInmuebles
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PUNTO VI, PERFILES DEL
SUPERVISOR GENERALY TECRICOS
ESPECIALIZADDS. DENTAO DE LOS.
TEAMINOS DE REFERENCIA

8.2) Competencla o habllidad en el serviclo de acuerdo a sus cor r académicos o p del técnico propuasto por el licitante para prop! ol servicio y do acuerdo a lo sollcitado en lo Términos de referencla. 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DI EVALUARLO: Se debord acreditar que al personal cuente cen el grado acadérnicoy conocimientos, para lo cual, daberd presentar los documentas qiie comprueben Ins competencias o habllidades para el periil descrito.
Ellicitante deberd presentar coplas de la cédula profesional de cada uno de sus téenicos con la especialidad requerida, exprdido por lo Secraturi de Educacién Puablica y/o por una i u ducathy \ta, (Todos los df deberdn firmarse por e| repreaentante legal )
A efecto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberén presentar todos y cada uno de los del personal para acreditar que cuenta con los del servicio
PARTIDA 1
Parsmetro 3 evaluor puntos a otargar naclén do putnos follo notas

)

Supervisor Genernl por cada regién (Uno por cadn Reglén de laz ORES total: 7y para la Reglén metropolitana total

de estudion en I especialidad

Si presenta cédula profesional de Licenclotura 3
Presentard copla e I Gédula on firan afin a Arqui 6 Il 6 Ingenlerla Electromecanica 6 Ingenfaria i P “ 23889861_€_1_SUPER
& Ingenlerla Eléctricn & Inganlerln Industrial & Ingenlerfa en Skstermas, axpedidos por la Direccién Ceneral de Profesiones. HOJAS 1-86
daependienta de la Secretarfa de Educacién Publica. Sl no presenta Cédula profesional ]
Sipresenta cédula profesional 100
Técnico Electromecénice (Dos por cada reglén da las ORES total: 14 y para In Reglén metropolitana total: 10| “Faltan cédulas e los follos 27, 29,31, 33, 35
FPresentard copla de [a cédula profesional y/o certificados en ef dreo alfn a Ingenierfa olectiomecinics, y/o Eléetrica yjo Mecénica presenta cortificacln de estudios en la - 0 23889862_F_2_TECELEC -Falta INE del lolio 41
oxpedidos por Instituciones u organismos educatives reglstiades ante I3 Direcclén General de Profesiones de la Secretario de especialidnd : NOJAS 1-157 ~No presenta Cérula nl certificados requeridos de 5
Educaclén Publice, SIno presenta Cédula profesional y/e crrtilicado od perfll
dn estudios en Ia especlalidad y
5 presenta cédule profesional 100
Téenico an Alre Acondlclonado por eada regién (Reglén metropolitana total: 3).-
Presentard copia d 4duln profesional y/o certificadios on ol drea afin al i a 2 do aire
pin de la ¢ v onw “& ertifica : ul Sl presanta certificado de estudios en la sid o SEACTAN EEBULAS
por a Secretarfa da Ed Piblica y/o por una instituclén u organisme educatl 3 especiniidnd HOIAS 3-34
Sine presenta Cédula profesional y/o certificade .
de estudios en la especlalidod )
Sl prasenta cettificado de estudios en Ia ol0
Ayudante General (Uno por cada raglén de lns ORES total: 7y para la Reglén metropnlitana total: 11).~ Jaliclad ) 238898B80_E_7_AYU
0 feofop e No presenta certificados requeridos de 1 perfil
copla de certificados y curriculum Vitas que acredite expariencin en e servicio de mantenimicnto gereral, Sl no presonta certificado de estudios on o o5 HOJAS 1-54
especlalidad ;
Ingenlero con especialldad en plantos de emergencla (Regién metropolitana Total 1 7).~ Sl presenta cédula profesionnl de Licenciotura 03
. . f 23889874_E_S_INGPLANTAS
Presentard copla de cédula protesional en Ingenierla en Mecdnicn y/o Eléctrica, exr por ine L orgar 03 HOIAS 1.6
ragistrados nnte la direeclén General de , dof to da la § do L PUblica, Sl no presenta Cédula profesionnl o i
con Jalldad en Eléctricas ( Reglén metropolitanaTotal : Sl presents cidule profesionsl de Licenclaturn 03
Presentara copla de cédula y i en Elsctrica, por Instituciones u organlsmos educatives ante 03 dau.\.ﬂﬂﬂhmmx_mzmmca
In direccién Gonarnl dn Profeslones, der s e 10 Se de X no presenta Cédula profesion: o
lco o (Regién Sipresenta céclula profesional de Licenciaturn 03 =
Prosentard copia de sédula profesional en Ingenlerf Elactrornacinica, exp por Instituciones u org educatives 03 Esm”wmumﬁngm c
reqglatrados ante |a direccién General de Profesiones, dependiente de [n de Educacion Poblica. Sl no presenta Cédula profasional 0 ¥
i prasanta céduls profesional 100
Técnlco en Plantns de T de Aguar v (Reglén mo Total:1).-
Presentard copia de la cédula /fo cortificado en ol droa alin al I e Plantas cl T 1to do Aguas
P o » = s a Sl presanta certificado de estudios en Is 010 o No presenta Cédula ni certificados requarldos
Residuales y Potabllizadoras expedido por la Secretarfa do Educacién Pébiica y/o por una Instituelén u organismo educativa especlalidad
roconoecldo oficlalmento Sl no presenta Cédula prolesional y/o cartificado e
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o) Practicas de [gunidad de gensre A 05
Cumplimiento de practicas de igualdad de género, (Todos los documentos daberan frmarse por el representante legal ) - 0.5
A afecto de obtener Jos puntos dol presente Tos daboran copla del cartificado emitido por of Inatituto Naclonal de laz Mujaroz.
ART. 10 LLY DE ADQUISICIONES,
. g e
ARRENDAMIENTOS ¥ STRVICIOS El licitanta prasenta copia del certilicado omitide
DEL SECTOR PUBLCO por el Instituto Nocional de ns Mujeres
Fotacopla del certificacia emitico por ef nstitute Naclonal do 1as Muferes (INMUIERES) do acuerdo a lo Norma Mexicana NMX-R-025. 05 0 RSO
SCFI-2015 en Inunldid Laboraly No discriminaclon. Siof ficitunte NO presenta copla del cortificado o L
amitide por e instltuto Nacional do las Mujeres, no
se le asignaran puntos .
g Liieamiento ! 1 i | i p Total del rubro
ay Edp dod delPa P 8.0 puntos 18 puntos
a) Exporiencla I il a a puntos
Tiermpo en que ¢l licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza, (1ados los documentos deberan irmarse por ol representante legal | S puntos
TSI oGoT B OO BCTOaaT 1 T il TITZGAGS O SHTVICToN TGRS 6 SIeTes i 15
del sorvicio { log que se acrodite la pr da servicios do i asistomas elec aire
licionado, sistema electiormecinicay mantenimiento a bienes inmuebles, o en su defecto se podrén presentar contratos de Acradita su experlencia con 1 afio o mis. 9
servicios individunies siempre y cuando el conjunto de los contratos presentados contemple todes los serviclo sollcitados por In
Acroditar minimo & moses de eyperloncla, mximo 1 ano de separlent Acradita su elperlencia con § meseny hastn T 6
meses
5 23AR3354_F_2_EXPYESP
HOJAS 1-101
Ln experlencia se determinard con la suma de los meses de da & que para efect
Acredita su sxpetlencia con 6 mesesy hasta 8 3
At misrno af licitante deberd anexar la manlfestacién por sserito en papel membretade y fiimade por ef represente legal de I meses N
licltonte, donde indique fa refacidn de los contratos y el iempo de experiencia en coda une de oflos,
51 ol licltante no acredita contar con el minimo de experiencia solicitado en zorvicios de Ia misma naturaleza, no se lo otorgardn Si o acredita por lo menor B rmen. o
PUNtos.
b) Especialidnd T ; i } 9 puntos.
Serviclos que el licitante ha proporclonado, con caracterfsticas especificas y a condliciones similares a las requeridas. (Todos Jos documentos deberdn firmarse por el ropresentante logal ) 9 puntos
Elllcitante deberd prasenter contratos qua acrediten f haber serviclos con <l lauales o simllores ol
P . o Acredita 3 contratos o mds 9
requerido, durante |os ejereleios fiscnles 2022, 2023 y 2024
Acreditar minimo Teontrato y maxime 3 contratos de la misma naturaleza del serviclo, Acreditn 2 contratos €
sl alguin licitante acredita mis numero da contrates que el solicitado, 5610 56 la asignard [a mayor puntuacién detarminada por Ia
onvocante. § 23603354_E_2_UXPYESP
HOJAS 102-202.
Lo especialidad o doterminari con contratos de la misma naturaloza del serviclo requorido, Acredita 1 contrato 3
Asf mismo el licitante deberd anexar la manifestaclén por escrito en papel mermbretado y firmado pot &l represente legal de la
indigue o refacién de los contratos,
s! odita por | Tcontrat
ante no ncreditn contar con el minimo de comtratos de In misma naturalezs del sarviclo, no se le atergarén puntes. nosetodita por lo menost contrat 0
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iEY
. Desempefio o cumplimlento que ha tenldo el llcitante en la prestaclén do serviclos de forma oportunn y adecunda de [a misma natural al serviclo objeto del presente procedimlento de contratacién. j 7
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
itante deberf ncreditar ol curnpl v op on la pre de servicios Iguales o similares al requaerido
Afin de acreditar el cumnplirnlento de controtos, el licitante prezentard copia simplo de: xpreso del T ento tatal
e las obligaclones enntractuales § Cancelneian da fianza de cu 6 Acta entregn finiguite del tetal de los servicios 6 ’ "
N 5l el licitante presenta 3 docurmentos o mas 2
decumento equivalente, irmado por ¢l cliente de los contratos presentacos en el subrubro (ILb.) y que hayan calificodo corna
satisfactorio ef cumplimients pars diche rubro, Io cual podré ser verlficada,
. 238R3212_E_5_CUMP
S0 podein prasentur los misrnos on el rubro do e
podein p 12 HOIAS 13
Ellicitante deberd presentar minimo 1 y maximo 3 ue acraditen ef cur total de los servicios ajecutados,
. Slellicitante presenta 2 documentos. 6
igunles o similaras a los tequerldas por ln convocante,
Slalgun licitante acredita un mayer niimero de documentos que lo sollcitads, sélo se le asignard la mayor puntuaclén detarminaca
Sl el licitante presenta 1 dueumento 3
Por la cohvocante
lcitonte que no acredits contar con bl MENos ur doCUrMENo gue acrs ol nto totol de los serviclos, no se le garin .
Sino presenta la documentacion requerida o
puntos
PUNTOS OBTENIDDS 41.20
Elaboré Autorlzé

VICTOR HUGO ARROYO CASTREION

Subdirector da Administragién Sustentable
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2,2) Compatencia o habilidad on ol serviclo da acuerdo a sus conocimientos op del p cnlco prop! por ol licitante para proporclonar el sarviclo requerldo y de acuerdo a fo golicitado en le Términos de referoncla. 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: S¢ debord acreditar que el personal cuienta con al grado académico y conocimiontos, para la ual, debard proeantar los mentns que P las e tencla para el perfil descrito,
Ellicitante dobers presentar coplas do la cédula profeslonal do cada uno de sus técnices con la | requerida, expadido por la Secretarla de Educacion Publics /o por una Institucién u organismo educative . (Tedos foz d: deberdn flrmarse por el tepresentante legnl |
A ofecto de obtener los puntos del presente subrubro los deberin p todos y cada uno de los documentos del personal requeridos, para ncraditar que cuenta con los del serviclo
PARTIDA 1
Pardmetro a avaluar puntos a otorgar lgnnaién de putnos follo notar
Supervizor General por cada regién (Uno por cada Reglén de Ins ORES total: 7y parn In Reglén metropolitana total: 1) &1 preserita cbdi prefestonat de Ucirciatura 5
Prasentard copio de la Cédula Profesional en dren affn o Arquitecturd 6 (nget 4ngenle g 23880577_E_RUDRO_| No presenta cédula Profestonal de 1 totidad do los
Electionicn & Ingeniorls Elécticn 6 Ingenio i por la Direccién General de Profesiones, P. 749 perfiles requeridos
dependionte de Ia Secretorfa de Educacidn PUbliza. Sl no presenta Cédula prefeslonal 0
Sl presenta cédula profesional 100
Técnleo Eloctromeciinico (Dor por cada ragién do lng ORES total: 14 y para la Reglén metropolitana total: 10)
Presentard copia de la cédula profesianal y/o certificados en el 4tea afin a Ingenietia electromecénlica, Yo Eléctrica y/o Mecsrica Sl presenta cartitieade de estudlos en In 010 i 23880522_E_RUBRO_|
fos por uergonis educntivos regl s ante (o Diraccién General de Profesiones de lo Secretarfa de eapacinlidad . P. 58-211
Eduecaclén Publlca. presenta Cédulo profesional y/o cenlificado o
Do
da astitdlos en Ia especlalidac
Sl presenta cédula profesional 1.00
Téenico en Alre Acondlclonado por cada reglén (Reglén metropolitana total: 3).-
Presentard copia de I3 cédula profesional y/e certificacos en of Area afin al mantenimionto a instalaciones do alto acondlicionads Si prasenta cortificudo de estudios en la J 23880522 _E_RUBRO_|
expadido per la Gecretarfa de Educarién Pablica y/o por una | u organi clucath ide of 3 enpacialidad oo .216:232
Sino presenta Cédula profasional y/o cortificado e
de astudios en Ja espacinlidad )
PUNTO V1. PERFILES DEL Sl presenta certificado do estudios on In 010
SUPERVISOR GENERAL Y TECNICOS | Ayudante Ganeral (Uno por cada regién de lag ORES total: 7 y para In Reglén metropolitana total: 7). especivlidod i B 23860522_E_RUDRO_!
FSPECIALZADOS. DENTRO DE LUS | pregontard copia de certificados y currleulum Vitaa que scrodite on el serviclo de o ¢ 1. cerila " o . P.234-295
TERMINOS DF REFERENCIA il Slno presenta certlficado de estudios en la 000
oupacialidad
con en plantas de ] (Reglén I Total 1) S presenta cédula profesional de Licenclatura 03 i
Presentard copla do cédula profesional en Ingenierfa en Mecanica y/o Eléctrica, expedidos por Instltuciones u organismos educativos 03 4388 .ﬂm unu,%:_s_ux_
reglstrados ante la direceién Goneral do . depondienta da la Sacy do i6n Pablica, Sl no presenta Céduls profesional o ’
con en ! ( Reglén P Total 1 7). Sipresenta cédula profesional de Licenciaturs 03
i 23BB0522_E_RUBHU_I
Presentard copli de cédula profesional en Ingenietfa Eléctrica, por Instit U organlsmos ante 03 o
2 direccion General de Profeslones, dependiente do la Sucretarfa de Educic Sino presenta Cédula profesional o ’
o eléctrico) ( Reglén metropolitanaTotal ¢ 1). Sipresenta cidula profesional de Licenciatura 03
e o I i P 23880522_F_RUBRO_|
Drasentard copia da eédula pr slanal en Ing in Elee dnlen, o por % U org 03 319
regiatrados ante la direccion General de Profesiones, dependlente de la de Educacion Poblica. Sino presenta Cédula prafesional 0 :
Sipresents cidula profeslonns! 100
Téenlco en Plantas de Tr de Aguas y (Reglén Total : 1).-
Presentard copin de I cédula /o eortificada en el drea afin al iimiento de Plantas da Tratamlonto do Aguas 5| a
Pl ¢ yloe L > r g 4 .m. 5l presenta certificndo de estudios en I o 01 23880522 _E_RUBRO_| No presenta cédula Frofesional
Residuales y Potabillzedoras expedido por o Secretari de Edueacion Publies v/ por una institucion u orgonisme educative oypecialidad £.329-332
raconocido oficialmante Sino presanta Cédula profasional y/o enrtificadno 00
de estudios en 1o especialicad N
\
\ -
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Practichs de [gualdad de genero | 0.5
Cumplimiento de pricticas de igualdad de género, (Todos los documentos deberan firmarse por el representante legal ) 05
A efecto de obtener los puntos del presents subrubro los licitantes doberdn presentar copln del cartiflcado smitido por el Instituto Nacional de Ioz Mujeres.
ART. 18 LEY DE ADQUISICIONES,
ARRCNDAMIENTOS ¥ SEVICIOS ante prasanta copia dal certificads emitide
DELSECTOR PURLICO por el instituts Nacional de los Mujeres.
Fotocopin del certificado emitido por el Instituts Noclonal de (as Mujeres (INMUIERES) de acuerdo a la Norma Maxicana NMX.R-025- 0s 0 23R%0522_F_RUBRD_) o presentd
SCF1-2015 on Iguakdad Laboraly No discriminacién. Siel lichante NO presenta copla dol cortifiendo ’ P.335
emitido por el Institute Naclonal de Jas Mujeres, no
3e le agignnran puntos,
Lineamient | i ;. ¥ i ! I Total dal rubro
dad del P p 80p LT 18 puntes
a) Experiencia i i 9 puntos
Tlempo en ¢jue el licitante ha prestado servicios de Ja misma naturaleza, (T0dos los docurmnentos deberan Tmarse por ol representante legal ) 9 puntos
BATEAEOETN PrOSEHTET CORTAToS qus ST AEDITETRTERE 2 U LET 08 QUAIES T SINGTa a Te
naturaloza del servicio requerlde, en (03 que se ncredite (a 12 de serviclos de m; iriento a sisternas electromecanices, aire
\sistema elec Y n blenos nbles, o en su defacto sa podrdn presentar contratos de Acradita su experiencla con 1o/l o mils 9
sorvictos Individuales siempre y cuando el corjunto de los P todos los serviz I por la
canvocante.
i )
Acreditar infnlma 6 meses de experiencly, maximo 1 afio de exy cla. Acreditasu xserlencia con 9 mesesy hasta Tl 3
mesoes
51 algun licitanite scredita mids tiempo de vxpariencia que el sollcitade, adlo se le asignord 1a mayor puntuacién determinada por la
FORVESDRLg: 23084673 _E_EXPERIENCIA
< P.336371
Lo experiencia so detorminard con la surma de los meses de experlencla de los contratos quo para efecto ealifiquen. )
Acredita su experiencla con 6 meses y hosta B 3
Asf rismo el licitante deberd anexar (o manifestaclén por ascrito an papel membretado y firmado por of reprasente legal e meses
presa licitante, donde indique la relacién de los conilratos y of tompo do experiencia en cada une de ellos.
Stel licitante no azradita contar con el minimo de experiencin solicitado en serviclos da la misma naturalezs, no se le otorgarfn 5l no acredita por lo menos 6 meses 5
puntos.
b) Ezpecinlidnd | 9 puntos
Servicios que el licitanta ha propoercionade, con earacteriatiens v a condicl slmilares a las it (Todos los docurnentos daberdin firmarse por el representante legal) 9 puntos
El ficitante deberd prosentar contratos que iten el habur proy erfsticos iguales o slm
e e ; a Acredita 3 contratos o nds a
requerldo, durante los ajercicios fiscales 2022, 2023 y 2024,
Actaditar minima 1 contrato y méximo 3 contratos de In risma naturaleza del serviclo, Acradita 2 contratos ° 3
S algun licitante acredita mas nimero de contratos que el solicitado, 5610 sa i@ asignara la mayer puntuacion determinada por la
convocante; " 23884673_E_EXPERIENCIA
P.372.415
L especialidad =a determinard con contratos do la misma nataraleza del servicio recuerido, Acredlita 1 contrato 3
Aslmismo el licitanta deberd anoxar In manifestacién por escrita un papel rr bretado y firrnado por ol rep: legul de o
ormprose (lcltante, donde indique la relacién de los contratos,
i z SIna ncredita por o menas | contrato
Sielficitante no acradita contar con el minimo de contratos de In misma naturalaza dol servicio, no e le otorgardn puntos. [}
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empefio o cumplimlento que ha tenldo el |icltante en fa prestaclén d

IViCumplimishts da contraton

erviclos de forma oportuna 'y

cunda de la misma naturaleza al serviclo objeto del presente procedimiento de contrataclén.

Todos los docurmentos deberén firmarse por el representanta Ingal

Ellicitanto dabard azraditor el cumplimisnto adecuadn y aportuna en la prastacién de sendcios lguales o similares al requaride.

A lin de acreditar el curnglimiento de contratos, el licitante presentard copia simple de: Mar n expresa dal plirmie total
de las obligaclones contractuales 6 Concelacisn de flanza de cumplimiento ¢ Acta entrega finlquite del tatal de los serviclos ¢

doruments equivalente, firmadn por el cllente de los contratos preseritados en ol subrubro b)) y que hayan calificado come
=atlsfactorio el cumplimiento para diche nubre, 1o cual podra ser verificado,

Se podrdn presentar los rismos contratos mostrados en el rubro de espe

citante deberd presentar minime 1 y méximo 3 documentos que acrediten el cumplimiento total de los servicios ajecutados,
Iguales o similates i los requeridos per (n convorante.

Sl algnin licitante acradita un maynr niimaro de dacimentos que I <o

tade, sélo sa e asignara Ia mayoer puntuacion doererminada
por la carvocante.

Ellicitante que ne acredite contar con al menos un decurnento que neredite of ~umplimiento tatal de los anvicios, no se e otorgardn
puntar,

Slel

ante presenta 3 documontos o mis

23880734_F_RUBRO_IV
P.449-462

Slel lichtante presenta 2 docurnentos

Si el licitante presenta | docurnento

Sino presenta I documentacion requerldo

Elabord

vicToR CQO\»EH& EJON

Subdi

uczam.gwmz_QOn

Autorlzé

EFNANDEZ LOMELS

Director de Servicids yltantenimlento de Inmuebles
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2.2) Compatancia o habilidad en el serviclo de acuardo a sus conocimientos opi técnico por el licitante para proporclonar al serviclo requerldo y de acuerdo a lo solicitado an lo Términos da refarencla. 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Sn rlebers acraditar que el personal cusnte con el grado Euiv.:_aw conocimientos, para o cual, dobard prasentar los documentos que comprueben las oo:‘_vrii_& o habllidades para ef perfil descrito,
Elllcitante duberd prasentar coplas de Ia céclula profesional de cada uno de sus téenicos con la queri Jido por la Se de y Pablica y/o por una Instituclén u o almente. (Todos loa deberdn firmarse por el representante legal )
A efecto de obtener los puntos del presente los deberdn p todos y cada uno de |os del personal req! , para acreditar que cuenta con los conocimlentos del servicio requerldo.
PARTIOAT \
Parfmatro a ovaluar puntos a otorgar annclén de putnos fallo notas
RE: R e tal:
Supervizor Genernl por cada reglén (Une por cada Regién de lnx ORES total: 7y para la Reglén metropolitana total: 1) §1 prasenta cédula profssionsl da Licenclatura 3
Presentard copla da In Cédula Profeslonnl an drea affn a Arquitecturn 6 Inganierfa Civil 6 Ing: Electromecdnica ¢ % ASAT8I/130
ectrnica 6 Ingeniarfa Eldctricn 6 Inge: Industrial 6 ing: ria en Sistemas, por la Dirnceidn General do slones, o
apendionte de la fa de \ Piblica. Sl no presenta Cédula profesienal )
Siprasenta codula profesional 1.00
Téenlco Electromecénico (Dos por cada reglén da faz ORES total: 14 y para [a Reglén metropolitana total: 10).-
Presantard copia de In cédula profesional y/o certificados en el Grea afin a Ingenlerfs electromecénica, y/o Eléctrica yfo Mecanica J i 1 3
o P ) ¥ H ¥ . Ipresante certificedo de estlidios enia o010 1 2-7/13-14/15-16/17-18/19-20/21-27/23-24/25-26
axpedidos por instituciones u erganismos aducativos registrados ante Ia Direcclén General de Profesiones de la Secratarfa do especialidad
Edueacién Puiblica. Sino presenta Ciédula profesional y/o certificado 000
de estudios en la especialidac i
Si presenta cédula profesional 100
Técnlco en Alre Acondlclonado por cada reglén (Reglén metropolitana tot
Presentard copia de la cdduls proflesional y/o cortificados en of drea ofin al | a 5 oo olre a dicionad, Sl presenta certlificacdo de estudios en [ . 01 7.8
axpadido por In Secretarin de Fducncién Pablica y/o por unn Institusién u aducativo Tdo effci . especialidsl o0 . :
Sino presenta Cédula prof nal y/o certificado —
de estudlos en la especialidac }
PUNTO VI. PCRFILES L Si prasenta contificado de estudios en la 0%
SUPERVISOR GENERAL Y TECNICOS | Ayudante General [Uno por cadn regldn de lns ORES total: 7y para Ia Reglén metropolltana total: T1).- especialidod )
ESPECIAUZADOS, DENTNO DE LOS ¢ i T " i 01 9:10/14/16/18/20/22/24/26
. copla de v urn Vitae que acredite experiencia en ol servicio de mantenimiento general, nts cerdfieado de estudios on (e
TERMINDS DE RCFERENCIA 0.00
con en plantas de (Regién Sipresents cédula profesional de Licenciatura 0.3
Presentard copla de cédula profesional en Ingenlerfa en Mecdnlea y/o Eldetrica, expedides por Instituclones u organlsmos educativos 03 1
[reglstrades ante In diraccidn Ganeral do Profusi , depandi dala o E Publica, no presenta Céduln profesional 0
laro con alid: (Reglén Total :1).- Sl presentn cédula profesional da Licanclatur o3
s copia de cédula | nolen Eléetricn, exp porlr v arganismos educailvos ante 0.3 1
la ditecclén Genernl de . dep ede la retarin de 1 Publl Sino presenta Cédula profesional o
( o ) (Reglén Total : 7). St presenta cédula profesional de Licanciatura 03
Prasentard copln de céduln profesional en Ingenieri Elec por u educativos 03 12
ragistrados ante a direccién General de Profesiones %E;&SS d o Secrotarla do Educacién publica, Slno presenta Cédula profesional 0
Sipresenta cédula profesional 100
Técnico en Plantns de T de Aguas y (Reglén Total : ).
Prosantard cepia dn |a cédula profasional y/o certificado on ol 4rea afin al mantenimionto de Plantas de T do Aguas Sl presenta certificado de estudios en 1 o1 5
Reslduolesy s expedido por In Secretarfa do Gduencién Pablicn y/o por unn Institucién u organismo educativo especialidad 010 g 3
reconocido oficialments I no presenta Cédul profesional y/o certifiends -
Ll
de estudios en In especinlidad
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ART. 18 LEY DF ADQUISICIONFS,
ANRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO

o) Prncticna de foualdnel de geners ,

0.5

cumplimierito de u,;nn_nau de _m.:s_qﬁ_ de género. {Todos fos documentas deberan firmarse por el representante legal )

o5

A efecto de obtener los puntos del presente

los deberdn copla dal

emitido por ¢l Instituto Naclonal de ne Mujeres.

Fotocopia del certificado emitide por ol Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de scuerdo a la Norma Maxicara NMX-R-025-
SCFI-2015 en iqualdad Laberaly No discriminacién,

El llchante prasonta copia del cortificado amitido
por ol Instituts Naclonol de las Mujeres.

i al licitante NO prasonta copla dal cortificado
emitido por el Institute Nacional da lns Mujeras, no
e le asignaran puntos.

ab 0

No presenta

Liheamlento IR AR : i ik [ Totnl dal rubre
p d p pants (180 piifits 18 puntes
) Experlencio f } 9 puntes
Tlempo en que el liclante ha prestado serviclos de la misma naturaloza. (Todos [os documentos deberan flrmarse por el representante iegal) 9 puntos
BT Qe o Prestlar contatos Goew o TR GRaGiTion ST VACIS T U ST 5 T
naturaleza del serviclo requeride, on (os que se acradite Ia prestacion de serviclos de tenimiento a sisternas cos, aire
o ionado, sisterna y iminnto a bienes inr los, 0 en su defecto se podrdn prasentar contratos de Acredita su experiencla con 1 affo o més 9
serviclos Individuales slempre y cuando el conjurito de los presentaclos contemple todas los servicl por la
convocante,
i ) "
Acreditar minimo 6 mosas de expariancln, mAxImo 100 de experioncia Acredita su oxparlenci con'® mesas y hasta 11 6
mesos
Sl elgun lichonte acredita mas tempo de experiencla que el solicitade, 161n se le asignard la mayer puntuaclon determinada por
N I
TR Dot 23875005_E_CONTRATO Io cumple con Io requelrdo en este punto , el
0 = Ucltante presenta contratos correspondlentes »
servicios de Dictamenes estructurales y de
wxper 50 dot auma de los meses do exporioncla atos 1 electo en. 14
Ln experiencia so determinard con lo suma de los meses do experisncla de los contrato que poara efecto callfiquen, 36 mantenimiento a Instalaclons de gas
Acredita su experlencls cen 6 meses y hasta 8 3
Asf mismo el licitante dabierd anexar In manifostacién por oserlto en papel membratado y firmados por ol represente Ingal de la muses
empresa llcitante, donde Indique la relacién de los contrates y ol tmpe de axperioncia en eada une da olles.
5ol licitante no acrodite contar con el rninimoe dn experiancla solicitada en servicios de I misma naturaleza, no se le otorgarén 51 no acredita por lo monos 6 meses.
0
puntos.
| b) Especialidnd i | 9 puntos
Serviclos que el licitante ha proporcionado, coh cara fsticns espacificas y n condiciones similares a Ins requeridas. (Todos los documantos debardn firmarse por el representante legal ) 9 puntos
Elilcitante debers presentar contratos que ILen ol haber clos con Igunles o similares al
4 : o Aciedita 3 conirutos o ida a
requerldo, durante los ejerciclos fiscales 2022, 2023 y 2024,
Acraditar minime | cantrato y miximo 3 contratos de la misma naturaleza ded servicio. Acradita 2 contratos 6
Slalgun licitante acradita mas nimero de contratos que ol solicitado, 3610 se le asignard la mayor puntuacién determinada par " u elrd ¢ el
] nle ace no cont, que sl colicitado, sélo an: yor puntu. wrmi par la Doc 23875005_E_CONTRATO No cumple con lo requelrda en este punto , ol
corvocante. N Ucitante presenta eontratos correspondientes a
136 serviclos de Dictamenes estructurales y de
La dad se determinaré con de I3 misma naturaleza dnl serviclo requarida, Acredita 1 contrata 3 mantenimlento a instalnciones de gns
A5l mismo el lizitante deberd anexar la manifestacién por escrito en papel membretadoy fitmado por ol represente legel de la
emprese licitante, donde indique la relocitn de los contratos.
¢ 51 no acredita por lo menos | contrato
a contor con el minima de contratos de la misma natursleza del servicio, no se le olorgarit puntos. 0
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12
{ ] Desempefio o cumplimlents que ha tenide el licitants on Ia i de servicios do nn y d de Ja mlsma naturaleza a| sarviclo objeto del presente procedimlento de contrataclén. | 12
i} i b ! 4 | i
Todos los decumentos deboarin firmarse por el represontante legal
Ellickante deberd acreditar of yoponuno en ly ion de serviclos lguales o similares al requerido.
Afin do acreditar el do « citante i copla simple do: oxpresis del cumpl total
da lns oblig vs contractunles ¢ Cy i de fiarza de cur 6 Acta entrega finiquito del total do los serviclos &
Sl el licktunts presenta 3 documentos o mas 2
documento equivalenta, firmado por el ellante de Jos contratos prosantados en el subrubro (ILb) v que hayan callficado como
satistoctorio el cumplimients para dicha rubro, o cual pedrd ser verificado,
Doc 23875005_E_CONTRATO _.nn n:.:_v_n con lo requeirdo en este punto , el
5o podrin presentan los mismos contialos mostrados en el rubro de espocialidad, ° ante presenta contratos correspondientes a
1436 serviclos de Blctamenes estructurales y de
mantenimiento a instaluclones de gos

1 ficitante debers presentar minimo 1 y rdximo 3 docure q ol cump total da los servclos ajecutaces,

Sl el licitante prosenta 2 documantos 6
Iquales v simileres o los requerldos por la corivoennte,

lenin licltante acredita un mayor nimero de documentos que lo solicitado, 56lc se [+ aslgnetd la mayvor puntuacién determinada

Shel licitante presenta 1 docurmerto 3
pot la convocanta,
3 o dite contar con i s un docurr 0 c nplimiento tatal de los serviclos, no 5
Ellicitante que no acredite cantar con al menos un nto que acredite el Pl 1to total de no se lo olorqatan $1 ne presanta In docurmantacién roquaride o
puntos.

PUNTOS OBTENIDOS 8.20
Elaboré Autorizd

VICTOR HUGO ARROYO CAST!
Subdirector de AdministraciérySustentable
/

ANDEZ LOMEL( 7

Director de maZ_n_ow y'Mantenimlento de Inmuebles

< v
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a.2) Competencla o habllidad en el servicio de acuerdo a sus conocimlentos o profi los del téenico f por el licitante para prop r el serviclo requerldo y de acuerdo a lo sollcitado en Jo Términos de refarencia. 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: St deberd acroditar que vl personal cuente con ef grade acaddmlcoy conacimientos, para la cual, deberd prosentar log tos que P lns ) ° pary el perfll descrito,
leitante daberd prosentar coplas de la cédula profes ° dn I slas o facles lahorales de cada una de sus téenlcos con [a especlalidad requarlds, expedido por la Secretarla de Educacién Pabllca y/o por una Instituclén u erganismo educative Ite, (Todos los deberdn firmarse por el represantante lagnl §
A efacto de obtener los puntos del presente los llel! debersn pi todos y cada uno de los del personal soll: , para acreditar que cuenta con los conocimlentos sarvicio requerldo.
PARTIDA 2 i
Parmetro a evaluar puntos a otorgar atlgnacién do putnas follo notas
Supervigor General (Uno para las ORES totalil y para la Regién motropolitana total: ) Sl presenta eddula profesional de Liconclatura 2
c,?%:.ua copin de In Cédula Profesionnl on draa alin a Arquitecturn & noe Cvil 6 Ings Eloct. Anlca & Inganioria 4 36/10153161/175/152180
Electiénicy ¢ Ingonierla Eléctiica 6 Ingenierla Industrial & Ingenlerl en Slstemas, expedicos per [a Diraceldn Genersl da Profsione
o dela s de Publice. 51 no presenta Cédula profesional [}
Si presenta 3 constancias 05
Pintor (Unc por cada Reglén de Ias ORES total:7 y para la Reglén motropolitana total: 1).-
Dehersi contar con constancias do I ns o laborales (formato DC-3 de la STPS), su reglstro en el sisterna de Sl presenta 2 constancias 05 0.5 194-255
rogistro de capncitacién emprosacal (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion,
Sl solo presenta una constancla no se otorgiran o
punton,
St prosenta 3 constancins 1
Albaiill (Uno por eada Reglén da Ins ORES total:7 y para Ia Reglén metropolitana total: 1)..
Deberd contar con constancins de competencins o habilidades laborales (formato DC-3 de I STPS), su reglstro en e sistema de Sl presenta 2 constanclas 05 1 256-320)
registro de copnel 6n empresntlal (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendaclén,
Sisolo presenta una constancla nio se olorgoran o
puntos
Sl presenta 3 constancias 05
Soldndor (Uno por cada Reglén de Ins ORES total:7 y parn In Reglén metropolitana total: 1).-
Dabard coniar con constancios de competencias o habilidades laborales (formata DE-3 de I STBS), s rogistrs en ol sistemn do Sl prosenta 2 constanclan no7 321382
registro de cupncitacion ermpresarlal (SIRCE) por parta del provedor y una carta de recomendacian,
Sl solo presenta una constancia no se olorgaran o
puntos
PUNTO VI, PERFILES DEL Sl presenta 3 consranelas 05
SUPERVISOR GENLRALY TECNICOS | Cetrajere (Uno por codn Reglén de Inx ORES total:7 y prra la Regléh matropolitana total: 1).-
ESPECIAUZADOS. DENTIU DE LOS | Deberd corar con constancias de competencias o habilidades laborales (formiata DC-3 de lo STPS), su regitro on el sistema do Sl presenta 2 constanclas 007 0.5 383-441
TENMINOS DE REFERENCIA registro de cupacit, 1 einpresalal (SIRCE) por parte del provedor y una carta de racomendacién,
Sl solo presenta una constancia no se otorgaran 0
puntos.
S5i presenta 3 constancias 0.5
Carpintero (Uno por cada Reglén de las ORES total:7 y para In Reglén metropolitana total: 1).-
Dnbord contar con constancias de comperencias o habilidades labarales (formata DE-3 do I STPS), su reg Sl presenta 2 constanclos 007 05 442.500
5tro di capncitacién empresarial (SIRCE) por parte dal provedor y Lna carta da recomendacisn,
S s0lo presenta una constancla no se otorgaran o
puntos.
Sl presenta 3 constancias 1
Tablaroquero (Uno por cada Reglén da ns ORES total:7 y par Ia Reglén metropolitana total: 1).-
Debaré contar con constancias de competencias o habilidades labarales (formate DE-3 de I 5TPS), su registro en »l sistoma de Sl presenta 2 constanclos 05 1 505569
reqlztra de capaclaclén ampresarlal (SIRCE) por pante dal pr dory una carta de recomendacion,
Si solo presenta uno constancia no se otorgaran °
puntos.
Sl presenta X constancins 05
Instalador de Aluminlo (Uno por cada Regién de las ORES tatal:7 y para In Reglén metropolitana total: 1).-
Deberd contar con coristancias do compatoncias o habilidadas laboralas (formato DC-3 de Io STES), su raglstro en ol slsterma de Si prosenta 2 constanclas 007 X3 £70-632
reglstro de capacitaclén ernpresariol (3IRCE) por parte del provedor y una eorta de rocornendocién, \
Sl solo presenta una constancla no e etergarn o \
puntos, \
1 w N
Sl presenta 3 constancins 05 LR
Instalndar de Herrerfa (Uno por eada Regién de Inz ORES totnl:7 y para In Reglén matropolltana total: 1).- /
Deberd contar con constoneias de compotencias o habilidades laborales (formato RG-S de In STRS), su regictr an ol S1 presenta 2 canstanclas 007 05 632-691
/ fealsteo do capacitaclon empresarial (3IRCE) por parte del provedory una carta de recormendazion,
Sl golo presentn unn constancia no 5o otorgnran 5
\ | purias,
\
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&) Practicas da Igualdad de geners i

Cumplimiento de practicas de Iguaidad de género, (Todos 168 documantos deboran 1rmarse por el representante legal )
A efecto de obtener los puntos del presente los deberén copla del certificado emitido por el Instituto Naclonal de Ing Mujeres.

ART. 18 LEY DE ADQUISICIONES,
I I ” In dlel cortl o
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Fllicitante presenta copln del cortificado emitido

ek stcrof sdstion por el instituto Nacional do las Mujeros

Fotocepla del certificada emitido por al Institute Nacional de las Mujeras (INMUIERES) de ncuerdo a fn Morrma Mesienni NMX-R-025-
05 0 70 No presenta

SCFI-2015 en igualdad Loboral y No discriminacién, Slal licitante NO presenta copla do! certificada

emitido por el Institute Naclonal de las Mujeres, no

se le asignaran puntos.

1 v ) ) ] 1 Linéamlento eV ‘ " y Totnl del rubro | '
p del Participante (18.0 p 18 puntos
a) Experlencia i n i 9 puntos
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza, {Todos los documentos deberan firmarse por of representanta legal] 9 puntos
| licitante deberd prasentar contrntos que dliten 1o exporiencla dabl o for on servicies lguales o similares o 1n
nnturaleza del servicio rqueddo, en los que se acredite la prostacion de seiviclos de manteolmiento o slstermas electrorecinicos, alre
acondiclonado, slsterna electromecinico y mantenimiento a bienes Inmuebles, o en su defecto se podrér presentar contratos de Acredita su experlencla con 1afio o mds )
wurvicien: Individuales siempre y cuando el conjunto de los contratos presentados conternple todos los zarvicla solleitades pot la
[convocante,
Acreditar minimo G meses de experienca, méximo 1afio de experiencia, Acredita su experiencla con 9 meses y hasta 11 6

mess

Algun lictante acredita més tiompo de experiercla que el sollcitado, 5310 5o ln asignard I mayor puntuncidn determinaca por

convocante, . ] 139 - \

La exparlencin se determinart con n sma de los mases de esxparl

dalos contr aue para efecto califiquen, [
Acredita su experionca con 6 mesesy hasta 8

3
sl mismo el lichant debers anaxar la manlfestacién por enrito on papel membretado y firmads por ef reprasente legol de In rmeser,
empresa licllante, donde indique la relacidn de los contratos y el tiempo de expetlenclo en cada uno de elios,
Sl el licitonte no acredita contar con el minimo de experlencia sollcitodo en servi Tos de I rnlsmi naturalaza, no se le otorgardn Sl no acredita por lo manos 6 mases & |
puntos,
b) Especlalldad 9 puntes
Servicios que el licltante ha proy , €ON car CAs y o condlclones simllares n las requeridas. (Todos los documentos deberdn flrmarse por el reprosentante legal ) 9 puntos
Ellicitante deberd presentar contrtas qua acrediten ol habar sorviclos con eara inunles o similares al
Acroditn 3 contraton o mis 9
requerido, durante los eferciclos fscales 2022, 2023 y 2024, &
Acreditar miniine | contrato y mixlme 3 contratos de la misrma natureleza dal servicio, Acredita 2 contratos 6
51 algun licitante acredita mds némero de contrates que ol solicitado, sdlo se lo aslgnard la mayor puntuaclén determinada por la
convocante, 9 40-87
La especlalidad se determinard con contretos de la misme naturaleza del servicio requerido. Acredita ) contrito 3

Asl mismo el lizitante deberd anexar s manilestacion por escrito en papel membratado y firmarfa por el represente legal de fa
omprosa licltante, donde indique o relacién de los contratos,

Sino acradita por o menos | contrato

Siellicitante no seradita contar con el minimoe de contratos de la misma naturaleza del servicio, no se le otorgardn puntos. 0
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Deszempefio o cumplimiento que ha tenldo ol licitante on 1a prastaclén de serviclos de forma v deln mizma al serviclo ohjoto del presents procedimlents de contratacién, f I iz |
Todos los documentos deberdn firmarse por of representante legal
ante duberd acreditor el curnplimionto sdecusdo y oportuno en la prestacion de servicios iguales o similares ol tequerido.
A fin dn acraditar al eumpliminia de cantrtos, el licitants prosentard copia simpla de: Manitsstaclon exprasa del cumplimiento total
de las obligaciones contractuales 6 C: 1 de flanza de eu 2Nto & Acta ontregn finlquito dol total de los servicios 6
cilante presenta 3 documentos o mas 2
documento equivalente, firmaclo por el cliente de 103 contratos presentados on el subrubra (Il b) y que haynn callfieado coma
satlsfactorla ef cumplimiento para dicha ribre, lo cual pocia ser verificada
50 podian presentar los mismos contratos enel rubrode | d. 12 711725
Ellicitante deberi presontar minimo1 y miximo 3 documentos que acroditen ol cumplimlento total de lot serviclos ajecutados, R
Siel licitante presents 2 doeumentos 6
lguales o similares o los requerides per la converante,
Sl alur licitante acredita un mayor ndmero de documernios que o solicliado, 56lo se le asignars [ mayor puntuaclén determinada
Siellicitante presenta T documento 3
por ln convoeanie,
Fllicitante que no acredite contar con al menos un docurente que acredito el curnplimiento total de los serviclos, no se le otorgardn
a ' g P g o S1no presenta Ia documentaciin requerida °
puntos,
PUNTOS OBTENIDOS 58.5 L

VICTOR HUGO ARROYO C. EION
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Carpintero (Uno por cada Reglén de as DRES total: 7y para Ia Raglén metropolitann total: 1).-

o en eary 3

Tual a1 anu o superlor

Superlor a & mosesy hasta 11 meses

01

Sl noacredita por o menos 6 meses

003366-003389
003590-003614
003792-003822
Q0AN07-004034
D04211-008235
004219-004226.
004406-004431
Q0A609-004633

Tablaroquero {Uno por eadn Reglén de las ORES total: 7 y para In Reglén metropolitana total:

en el servicio de en tablaroca y durock.

Igual a 1 afio o superior

02

Superior a G mesesy hasta 1| mes

oy

Slno acredita por lo menor 6 rmanes

003390-003413
003615-003638
003823-003852
004035-004058
004236-004260
004432-004456
0049634-004652
001834-004859

Inztalador do Aluminlo (Uno por cada Realén da Iz ORES total: 7y para Ia Reglén metropolitana total: T).-
an ol gerviclo de a de Inl

Igual a1 afo 0 superior

Superior a 6 masesy hasta 1 mesas

Sl no acredlta por o menos 6 meses

003414.003438
003639-003662
003852-003378
004059-004084
001261-004286
004457004479
004662-004680
004860-004882

Instalador de lerrerfa (Uno por cada Reglén de fas ORES total: 7y para In Reglén metropolitana total 1).-

P an ol sanviclo de " de herrerls y

lqual a1 2flo o superlor

02

Suparior a 6 masos y hasta Tl meses

o1

Slno acrediza por lo menos 6 mesas

0.2

003439-003459
002663-003689
003879-003903
004085004109
004289-004307
004980-004506
004685-004709
004883-004905
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00343 7-003451

Sl presenta 3 constanclas 0.5 003673-003681
Instalador de Herreria (Uno por cada Reglén de laz ORES total:7 y para la Regién metropolitana total: 1j.- 003887-003895
92.
Deberd contar con consitancing de competencias o habilldades laborales (formate OC-3 de Ia STRS), su reglstro en el sisterna de i presents 2 constanclos 0.07 05 HMWMM%HM
raqlstro do capaciacién empresatlal [SIRCE) por parte def provedor y una cana de recomandnclén 001488004496
lo presenta una constancla no so otorparan o 004693004700
puntos 004830:004897
3) Dominlo de herramientas relacionadas con el servicio Tpuntos
(Todos los documentos deberdn flrmarze por ol representante legal )
A © mas documantos de entre Jos establacidor an of praronia requlElio,
Bl e Flt e B e i e
tante deberd acreditar que el personal para el serviclo de ma bies, cumpla con al dominio de las [ Perediten el manejo de oquipo dol personal ,
hurramiantas relacionadas con al serv de acuardoal ’ v
it )
PUNTO VL PERFILSS DEL STATERARTE Bt o § & dsEGimanees G0
ﬁrwﬁwwnﬂnﬂmyﬂw M”__wm, Ve acreditar la capacidad de los recursos hurmanes en ol dominle de herramisntas rolac 5 con el serviclo requerldo , ln acredicon el manao de equipo del personal 05
_m._.z_:..c,a _:., REFERENCIA ormnpresa licitante deberd presentar: presentado de acuerdo al manterimienta ’
- CVa de cada uno de los especialistas expertos propuestas para ol sarvicio, Indleandn donde haya participado an Ia soluckin o ¥ 003237-008212
tratamiento de Leabajos similares o los requeridos, en hofa mermbretada de la empresas licitante y firmado por el especialista Si presenta solo1a 2 documentos que acrediten ol
correspondionto, rnanejo de equipa dal personal presentade de 25
acuardo ol mantanimiento requerido
Decurnonta aua acradito | Itacién recibida on las tecueridns
1 no cumple con In requarido o
b] Capacldad de equipamlents 8 puntos
Copacidad de equipamiento que deberd acieditar el licitunte para proporclonar los serviclos en el tiempo, condicienes y niveles de servicio requeridos, asl como para otorgar sarvicios de mantenimiento o cualquier otro aspecto Indlspensable. (Todos los
documentos deberdn firmarse por el representante legal ) D puntas
PUNIO VL0, 1 A efecto de obtener los puntos del presente los eberdn 1l de [a totalldnd de las herramlentas y acreditar que su antlglednd zea mayor n 1 afio.
DENTRO DE LOS TERMINDS DE
REFERENCIA E tante deberd acreditar su copacidnd de equiparnlents para poder proporclonar el serviclo requeride en tlernpo y forma, Actedita wu capacidad de equipamiento 9
Ellicitanie debera prasentar coplos simples de facturas y zu CFDI o contratos de nrrendamlentos que demuestren que cuentn con
las herrarlentas enuncladas on ef Punto V.10, HERRAMIENTAS de los Términos do reforoncla, mediante ol cunl se acredito que los 9 008243.008269
equipes y herramientas no tienen una antigiedad mayor 1 afio, S i it
documentos presentados deberdn ser fiimados por el reprasentarnte legal. o vcredits su capacidad de equipamiento 9
<) Ielpaclén de dls a que cuenten <on trabajadores con discapacidad. 0.5
Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. (Todos los documentos deberén firmarse por el representante legal ) 05
. A efecto de obtener o3 puntos del presente subrubro los licitantes deberdn manifestar que cuentan con personal discnpacitado y cumplen con In documentacién solicitada .

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
OELSECTOR PUBLICO

Ieitanta qun clente con prtsonal con dmeapacidad

Llig o del Institute el Segury Soclal, los
totalidad de sub planta de ampleados, cuya antiguedad no sea

- Deberd presentar cor

tancio que acredite gue dichos trabajadores son personas con discapacidod.

5@ asignart 1a rayor puntuacién al licltante que

acredite tener ol mayor niimero de trabajadores

con discapncldad. A partir del lieitante que haya
abrenldo la mayor puntuacién, s dehard distribulr
e manera proporcion:

I puntuacién a los demds
leltantes, aplicondo parm oflo una tegln de tres,

No presen

d) { 'l . dela Loy Genetal de ¢

¥l #n Moterln de

0.5

(Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal )

05

A efecto de obtener loz puntos del presente los daberd

P cortlflcados

A que hace reforencia o Reglamento de La Ley General de Equilibric

Vi

n al on Matetia de y

ART. 18 LEY DE ADAUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOW pUBLICO

Sielll
reforencla of Reglarmento do La Loy Gonarol do

ante prosonta certificados a que hace

5112 ecmpresa cuenta con alguno de fos
Ia Protecelén ol nte an Moterla de

@ que hace a ol Reglamento de Lo Ley General de Equilibrio yicoy
¥ Auditorlas Ar s

Equllibrio vla sclén al Ambienta an
Mataria de Autorregulacion y Auditorias
Armbientales se o aslanaran Ia puntuncién do es
subrubro,

Siellicitante no centa con alguno de los cortificados a que hace referencia of Reglamento da L.a Ley Ganeral de Eq rio Ecologico y
4

1o Protaccldn al Ambicnte an Materia de A s Ne oo le otergaran puntos,

g v Auditotias Ar

En caso de que of 10 cumpla con lo:
requisitos del presenta subrubro, no oo le
aslgratan puntos,

0s
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6
3 Il.T) Metodologla propuesta por el licitante que el del contrate. 2 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Fl licitante an su matadologia propunsta debard incluir Ins procodimlentes de atenclén de incidente: ntante legal del licitante, do conformidad o Io
establecido en el punto VII. ACTIVIDADES PARA LA REGIGN METROPOLITANA en los numerales VILL, VILL2,

sy ro operaclén, modiante la prasantacian de documento en hoja membretada firmada por raprese
VILL3, de los Términos de Referencla, conslderando los

aspectos menclonados en las rutinas de los apéndices 11 V. 1l desarrollande ol objetivo general y los especlficos para cada drea dol
servicla, [Todos [os df deberdn firmarso por. Lropresentante logal )
Ellizitante que presente una metodelogi da trabajo apoyncla en cunlquier software t i connl " ° sy pesints i meiodbibpi abizadien
deinmuebles para el control do (o3 servicios requeridos, fue clasifique el tipo de orden de servicio, ol tiempo en que se renliza, el 2
proframas de carnputo (ef. Base de datos)
costo del sarvicio y un resumen consolidado de las actividades y dnl eoste menaual adiclorn Imente al pragrarna de ttabajo,
2 003152-003180
Slno presenta de acuerdo a lo solicitado no se le ot én puntos Sl no presenta Metodologla 0
J1:2) Plan de trabajo propuesto por el licitante que permitan garantizar ol cumplimiento del contrato . ) U 2 puntos
i i ¥
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Cl licitante deber presentar un plan de trabajo propuesto de los inmuebles y las tareas y/o actividados, plazos, responsables y ruta critica, Este plan de trabajo deberd ser acorde n la Metadologla propuesta y acred(tarlo mediante o presentacién de un
documento an heja membrotada firmada por representante legal dol |

Icitanto que incluya ol

Slel

da trabajo.

citanto presenta un plan de trol

> que incluya oy gtama de compute de control ciemplo Project), basado en los
. > © que incluya un programa do computo de control (o mplo Proj ). bisso Si presenta plan de trabajo apoyade en
de mantonimiento e Inventario de 3 yequipo erondo los aspectos mer o las rutines o ; B o 2
a3 de c . Projec:
¥ Vel los Términos de Refetenclu, desarroliando of ebjetivo general y los especilicos pra cada dre del sorvicio, programps dycompuite el Project
PUNTO Vi1, ACTIVIDADES PANA LA |5 el Licitante presenta un plan de trabajo qua incluya un programa de control simplae (aJemplo gant) basade en
REGION METROPOLTANA  |nantenimiento | o de ¥ equlpo considirando los aspocios menclonsdes on los iwtinas dolos apéndices 1y v de |5 uaua_:.nu_e_ de _ag_ew__::_a apoyado en ) 2 003181-003226
(o). G
NUMBRALES VILL1, VIA2, VLD 1o rarrings tfe Holérsncha, desorrollandio sf objetivo generaly los especificos para cada drea del servicio, Programas de computo {s). Gant
Y APENDICES 11V, 111 DE 105
TERMINOS DE REFERENCIA
Al Licitante que ne presente i plan de tabajo, no se e otorgarin puntos. Si no presenta plan de taabojo 0
¥ b R3] rol de la O de |os recursos por el licitante quie permlta garantzar ol cumplimiento de Jos nlveles de serviclo requetidos . g 05
- punt
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante debara prasantar el organigrama o esquema estructural para In prestacion del serviclo, Dol que serd asig parala sién dal zarvicio raquerldo y/o diagrama de escalamiente, ol cual deberd incluir ol ndmere do personas, sus
perfiles, indicando sus puestos y/o responsabllidacles acignadas en la prestacién del servicio, incluyendo sus datos de (Todos log d deb: firmarse por el representante legal)
A fin de acreditar el esquerna estructural del organlgroma n esquerna estructural de ja organizaclon de los recursos humanos,

Si presenta organigrama general de la “ostructura
dn atenclén y un erganlgrama por inmusble para
Ia Regién Metrepolitana y Organigrama por cardn 2
tvici, |Region para s Ofi

Ellicitante presontard organigrama general de la estroctura de a
Metropelitana, Pora log Oficinas de Representacion p un Organigrama por cada Reglén, an papel mombretado y firmado por
el representante legal de la m . que describa o cantidad de personal que estard asigrado al desarrollo de la prestacion del
considdarandn como minimo a los especialistas solicitados en ol subrubre {La) sefialando por cada persona: nombre complatn,
descripein dol puertoy una breva explicacian sebra funciones y responzabllidndas on of proyecto,

clén y un organigrama por Inrnueble para la Regién

s de Representacion

o OG5S Ellicitante no presenta organlgeama por Inmueble
= P Repidn Metropelitana

Si no prosanta organlgrama genaral de

estructura de atenclén y un organigrama por
tnate que no prasente organigrama o esquema estructurl. no se le ctorgardin puntos, inmueble pars a Regidn Metropolitana y
Organigrama por cada Reglén para los Oficinns de
[Represenitacién

Al

{
{
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a.2) Compotencia o habllldad on of sarviclo da acuerdo a sus L3 o 1alex dol técnico por el licitante para proporclonar el serviclo requerido y de acuerdo a [o solicltado on lo Términos de referoncla. 7 puntos

MEQUERIMIENTO ¥ FORMA DE EVALUARLO; Se deberd acreditar qua el personal uente con e grado académico y canocimientos, para lo eual, deberd p los documentos qua las ° para el perfll doscrito,
Elllzitante deberd prasentar coplas de lo ¢éduln profesional o constinelos e I © habilidudes laborales de cada uno de sus téenleos con I especlslidad requerlda, expedido par la Secretaria de Educacién Publica /o por una 1 U Organismo e {} ente. (Todos los deberdn flrmarze por el representante legal )
A efacto de obtener los puntos del presente los deberfin todos y cada uno da lox del personal para ncreditar qus cuenta con los conocimisntos del servicio requerldo.
__ PARTIDA 2
rdmetro a avalua puntos a otorgar elgnacién de putnos follo netae
Supervisor General (Uno para las ORES totaldly para la Reglén metropolitana total: 1) S1 presenta cheila profesional de Licenclaturs 2 o
Presentard copla de la Cédula Profusional en irea afin a Arquitectura 6 Ingenierla Clvil 6 Ingeniern Eleciormeednics & Ingenloria " DOC. 23803442.6.3.)
Flectrénlca & Ingenierfa Eléctrica & Ingenlerta Industrial & ngenier(a en Slsternas, expedidos por In Direceléh General de i 3 p—
pendi de la Seci de n Pablica, STno presonta Cédula profaslonal ]
Sl presenta 3 constancins o5
Pintor (Uno por cada Reglén de laz ORES total:7 y para la Reglén matrapolitana total: 1).. DOC. 23883442 E 3 1
Deberi contar con ¢ clat; de compotenclas o habilidades laborales (formato DG-3 da In STPS), su regiztro on ol sistemp da Si prosenta 2 constanclas 05 05 o
reglstio de capacltaclén ermpresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recornendecién, 30-100
Sl3olo presonta una constancla no se otorgaran B
puntos,
Slpresenta 3 constang 1
Albafill (Une por cada Reglén de Ins ORES total:7 y parn In Reglén metropolitana total: 1).- DOC. 23883442_€ 3 1
Deberd contar con constanclas de competenclas o habllidadaes [aborales (formiato DC-3 da [n STPS), su registro en el Sipresents 2 constoncias 0.5 1
rogistro de capacitacion ampresarlal (SIRCE) por parte el provedory una carta de recomendacién. 101-181
Sl s0lo presenta una constancia no se ctorgaran §
puntes,
SIpresanta 3 constanclas | 05
Soldador (Une por cada Regién de las ORES total:7 y para In Reglén metropolitana total: 1).- DOC. 23883442 F 3.1
Deberd contar con ¢ 05 de compatencias o habi Iaborales (formato DC-3 de Ia STPS), su reglstro en el sisterna de i presenty 2 constancing Q07 007 o Ho presenta f total de documentos requeridos
registio de copacitacisn empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de recornendacién. 182-244
Sl solo presenta una constancia no se otergaran ¢
puntos.
PUNTO VL. PERFILES DEL Sl presenta 3 constanclas 05
SUPERVISOR GENERAL Y TéChicDs | Cerralero (Uno por cada Reglén de las ORES total:7 y para la Regién metropolitana total: 1).- DOC. 23883442
[SPECIALIZADOS. DANTRO DE LOS | ebord contar con ¢ dr competancias o habil laborales {formate DC-3 de Ia STPS), su regstro on ol sistorna de Sipresenta 2 constanclas 0.07 05
TERMINOS DE REFERENCIA  raistro s enpacitacin amprosarial (SIRGE) por parta del proveder y una earta de rocomendacin,
Sl golo presents Unm constancia n otorgaran °
puntos. \
Siprosenta 3 constanclos 05 .
Carplntaro (Uno por cadn Reglén de lns ORES total:7 y para Ia Regién metropolitana total: 1).- DOC. 23882042 F 3 1
Deberd contar con constancias de © habili laborales (formato DC-3 de la STPS), su registiu en Sl presenta 2 constanclas 007 05
reglstro da capacitocién ompresarisl (SIRCE) por parte def provedory una carta da recomendacién, 339.015
Sisolo presenta una constancla no se otorgaran 0
puntos.
Si presenta 3 conatanclas 1 DOC. 23683492_F_3_1
Tablaroquero (Uno por cadn Reglén de Ina ORES total:7 y para In Reglén metropolltana total: 1).- .
Duberd contar con constanclas de competencias o habilidades lborales (formato DG-3 de STPS), su reqistro an ol slsterna de Sl presenta 2 constancias 05 1 416495
reglatro da capacitaciin ampresarial (SIRCE) por parte del provedor y una earsa do recomendacién,
Slsolo prasenta una econstanela no se otorgaran ¥
puntos,
51 prosentn 4 constancias 05
Instalador de Aluminio (Uno por cada Raglén de laz ORES total:7 y para ta Reglén metrapolitana total 1) DOC. 23R83A12_E_3_1
Deburd contar con constanclos de competencios o hobilidodes laborales (formnto DE-3 de la STPS), su registro en of sistema de Sl prasenta 2 constanclas 007 05
) reglstro da capacitacion empresariil (SIRCE) por purte del provedury una carta de recomendacion, 296.538
Si salo presenta una constancla no se otorgaran ©
pUNIOS.
enta 3 constancins 0.5 \
fnstalador de Herrerla (Uno por cada Reqlén de las ORES totali7 y para la Region metropolitana total: T). DOC. 23963442 €3 )
/ Deberd contar con constariclas de competericias o hal aborales (formate DE-3 de la STPS), su reglstre on ol Si prosenta 2 constancias .07 05 oo i X
regiatro de capacita al (SIRCF) por parte dol provedor y una cana e recomandacldn, 569-661 |
\ Sisolo presonta una constancla no se otargaran
/ puntos, 0 3
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®) Practloas de Igualdad de gensre P

nc..zn_:r_azno de practicas de Igunidad de género, (Todos los documentos daberdn flimarse por el representante legal )

0.5
A efecto de obtener los puntos del presente Ton deberdn copla del certificado emitldo por el Instituto Naclonal de las Mujeres.
ART, 16 (€Y DIl ADQUISICIONES,
it g 2 i
ARMENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS Ellichante presenta copla del certilicada emitico
DILSECTOR SOBLIEE por el Instituto Naclonal do las Mujeres.
Fotocopia del certificado emitido por el Instituto Nuclonal de s Mujeres (INMUJERE! ) do acuerdo a la Norma {L NMX-R-025 05 o Norpredents
SCFI-2015 en igualdad Laboaly No diserliminaelon, Siel licitante NO presenta copla del cortilicado "’
emitido por ef instituto Naclonal de las Mi
se le aslanoran puntos.
I 1 _ Lneamiento A, St } ML ¢ i i ‘Total dol rubro
o p dad del P pa 0p o 10 puntos
a) Exporlencia i I 9 puntos
empo en que el licitante ha prestado servicles de la misma naturaleza, (Todos fos documentos deberan firmarse por ef representante legal ) 9 puntes
tanite debers presentar contratlos que In exr cia debldamenta 5 en servicios Iguales o similares o la
naturaleza del serviclo raquerido, an los que sn acradite ln de servicles de imiento a sisternas electror v alre
acondicionado, sistema electromacinico y mantenimiento a bienes inmuables, o on su defocto 5o podran presentar contratos de Acredita su experlancia con 1 afio o miis 9
servicios Individuatos slempre y cuando el canjunto de los contratos presentados cont emple todos los servicio solicitades por ls
convacanta,
Acraditar minime 6 meses de expariencly, mixime 1 o de experlencla, Actedita su expertancla con 9 mesesy hasta 1) 6
meses
Slalytn licitante acredita més tiernpo de experlencin que el solicitade, =10 5 le asignard Ia mayor puntuacién detarminada por la DOC. 23885265 € 1 TEC.2
convocante. 9
3-368
La oxpetiencia se delerminard con ln suma de los mases de axperiencla de los contratos que para efacto salifiquon.
Acradita su sxparioncin con 6 mesnsy hasta B 3
Asl mistmo el lizltante deberd anexar la manlfestaclon por escrito en papel membretadoy firmadao por el represente legal do la mases
ermpresa licitante, donde indique Ia relacién da los contratos y ol tiemps de expetioncla en cada uno de ellos.
Sl el licitante no acredita contar con el minimo de experlencia solicitade en sarvicios de [a misma naturaleza, na sa la otergarin $1no acradita por lo menos 6 meses o
puntos.
t] | b) Especialldad | 9 plintos
Serviclos que el licitante ha proporcionado, con caractarfsticas espocilicas y a condiciones similares a las requorldas. (Todos los documentos deberdn flrmarse por al representante legal ) 9 puntoes

El[leltante deberd presentar contratos que Jiten o) hober
reguerlde, durante los ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024,

sado servicles con icas Iguales o similares ol

Acredita 3 contratos o més 9

Acreditar minimo | contrato y médximo 3 contratos do s misma naturaleza del serviclo.

Actedita 2 &
9dn licitante acredira mds nimero de contratos que el solleltade, sl se le asignard I mayor puntuacifn detarminads pot s
convecnnte. 9
La especialidad se determinari con contratos de ln misma naturaloza del servicln raquerido. Acredita | conteato k)
(Asi inlstno el licitante deberd anexar la <t 1 por escrl papal T doy Nrado por f legial do In
empresa licltante, donde indique I relacién de los contrutos,
? Sl no acradita por fo menos 1 contrato
Si el licitante ne acredita contar con el minlme de contratos de la misma naturaleza del serviclo, no se lo otorgardn puntos. 0

00C. 238R5265_E_)_TEC_2

369-734
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6 ) 0 12
Desempoiio o cumplimlento que ha tenldo el lickante en la prestaclén de servicios de forma opertuns y adecunda de la misma naturaleza al serviclo objeto dal pi lento d 6 : Tl
Todos los docuimentos deberdn firmarse por el representante legal
Elllcitantn doberd acreditar el cumplimienito ndecuado y opertuna en a prestacion de sorveios Iguales o slmiiares al requerldo,
[Afin de acreditar el curnplimiento de el llchante presentard copla simple de; Manilestacion exprasa del cumplimiento total
de Is obligaciones contractuales 6 Cancelacion de finnza do cumnplimiento 6 Acta entrega finlquito def toral do [os serviclon &
a R 9 9 9 si el licitante presenta 3 documentos o mias 2
documente equivalente, firmaclo por el clinnta da los contratos prasentados en of subrubra (Il b) y que hayan ealificada corne
sntisfactorio el curnpl nto para dicho rubro, lo cual podra ser varificado,
DOC, 23883445_E_4_TEC_2
Se podiAn presentar las mismas contratos mostradas nn of rubro do especiolidad 12
1-18
Ellicitante deberd presentar minimo 1 y mixime 3 documentos que ocrediten ol cumplimlento tetal de los servicios ojecutados,
T Si el lichante presenta 2 docurnentos 6
iguales o similaras a los raqueridos por la convocante,
Sl algdn licitante acredita un mayor numere de documentos que lo sollcitado, stin <e In asignard I mayor puntuacién determinada
Siellicitanta prosenta 1 docurnenta 3
por la convocanta,
Ellicitante que no acrediio contar con al menos un d: Lo que acredite ol ol * total do los sarvicios, no ae le olorgardn
Sino presenta la docurnentacidn requarlda ]
punios.
PUNTOS OBTENIDOS 44.07
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a.2) Competencla o habllidad en el

servicio de acuerdo a sus conocimlentos ncadémlcos o profeslonales dal personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar el servicio requerido y de acuerdo a lo sollcltado on lo Términos de referencia.

7 puntos

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Se deberd acreditar que el persohal cuente con el grado ncadérnlco y conocimientos, para lo cual, deberd presentar los docurnentos qu ben los

El llcitante daberd prasantar copias de In cédula anclas de

peten:

A efecto de obtener los puntos def presents aubrubro los licltantes deberén presentar ~onn-< cadn uno de los

°

del perzonal

poro el peifil descrito.
labarales dfe cacla una da sus téanlcos con Ia especlalidad requerida, expedido por In Secretarfa de Educaclén Pablica y/o por una Institucién v organismo educative reconoeido oficlalmente. (Todos los documentos deberdn firmarse por el repr

para acreditar que cuenta con los conocimlentos dal serviclo requerido.

PARTIDA 2

Pardmetro a eval

puntorn otorgar

nslgnacion de putnos

follo.

notas

Supervisor General (Uno para Ins ORES total)y para Ia Raglén metropolitana total: n

PUNTO VI, PERFILES DEL
SUPERVISOR GENTRALY TECNICOS
ESPECIALIZADOS. DENTRO DE L0S

TERMINOS DE REFERENCIA

puntos.

5l prasanta céduln profesional de Licnnelatura 2
Presentard copla do la b Profesional an dcoa afin a Arequltocturs & Ingonlerfa Civil 6 Ingenieria Electromecanica & Ingenioria o .NO PRBSENTA SUPERVISOR GENERAL
Eloctrénica 6 Ingenterla Eléetrica ¢ Ingenletfa Industiial & Ingenlerfa en Sisternas, expedidos por la Direcclén General de Profeslones,
dependiente de la Secretar(n de Lducacion Pblica. 1 no presenta Cédula profesional o
5| presenta 3 constanclos 05
Pintor [Uno por cada Reglén de las ORES total:7 y para la Reglén metropolitana tatal: 1),
Deberd contar con cang = de I; o Inborales (formato NC-3 da In 5TPS), su reglstro en el slstema de. Si presenta 2 constancias 05 05 000M555.0000500
reglatra de eapacitnclén empresarial ‘n_nna por parte del preveder y una carta de 333.__1.55:
Sl sclo presenta unn constancl no 5o olorgatan °
puntos.
Si presenta 3 constancles 1
Albafill (Uno por cada n.msz de Inz ORES total:7 y para |a Raglén metropolitana total: 1).-
Deberd contar con ancias de 5 hablli Inborales (formnto DC-3 de lo STPS), su reglstre en el slsterma de Si presenta 2 constanclis 05 0 0000589-0000875 -NO PRESENTA EL TOTAL SOLICITADO
roglaria do eapacitacion emprosarial (S nn F) por parte del pravedery una carta de recomanedacion,
51 solo presento unu constancia no sa otorgatan &
puntos,
Sl presenta 3 constancias 3
Soldador (Uno por cadn Reglén de las ORES total:7 y para la Reglén metropolitans total: 1).-
Debaerd contar con 1clas do P ot laborales (lormato DC-3 de Ia STIS), su registro en ol sisterna de Sl presenta 2 constanelas 0.07 0 QOO05IR-O000BN7 -NO PRESENTA ELTOTAL SOLICITARO
rogistro de capacitneion empresatinl (SIRCE) por parta del provedor y una earta de recomandacién.
Sl solo presenta unu constancia no se otorgaran b
puntos.
Sl presenta 3 constancias 05
Cerrajero (Uno por cadn Regién de las ORES total:7 y para Ia Reglén metropalitana total: 7).«
Deberd contar con constaricias de competencias o habilldades laborales formato DG-3 de la STPS), su reglstre en of sistemn de Si presenta 2 constancias 0.07 0 0006602-0000605 -NO PRESENTA EL TOTAL SOLICITADO
registro de capacitacion vmpresa lal (SIRCE) por parte del proveder y una carta de recornendacién,
5isolo presents unw constancla no se otorgaran o
puntos.
Sl prasenta 3 constancias 05 4
Carpintero (Uno por cada Reglén de las ORES total:7 y para [a Reqi6n metropolitana totak: 1).-
Deberd contar con constanclas da competencias o hahliidades Iaborales (formata -3 de a STPS), 2u reglsiro on of sistormi do Sl prasenta 2 constancias 007 0 0O0OGI0-C000616 -NO PRESENTA EL TOTAL SOLICITADO
registro de capacitacién emprasarial (SIRCE) por parte dol provedor y una carta de recomandacicn,
Sl solo presenta una constancia no se olorgaran 5
puntes
Si presenta 3 constncias 1
Tablaroquero (Uno por eada Reglén da Iaz ORES total:7 y para [n Reglén metropollitana total: 1).
Deberd centar con constanclas da compete ot 5 Inboralns (formate DC-3 de I STRS), su rogistro on ol sisterma de Sl presenta 2 constanclas oS 0 0000617-0000623 -NO PRESENTA EL TOTAL SOLICITADO
1o de capacitacion empresarlal (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacior
Slsola presenta una constancia no ne otorgarin o
puntos
presenta 3 constancias 05
Instalador de Aluminlo (Uno por cada Reglén de fas ORES total:7 y parn a Reglén metropolitana total: 1).-
Dabard centar con constancias e cor o5 0 Iaborales {formato DC-3 da la STPS), su registro en ol sisterna de Si presenta 2 constancing 0.07 0 ONONB24-0DA0RID -NO PRESENTA EL TOTAL SOLICITADD
reqlstra de capncliacion empreaorinl (SIRCE) por parle del provedor y una carta de recomandacién,
Sisolo presenta una constancia no se otorgarin 4
puntos.
Sl prosentn 3 constanclas 05
Instalador do Herrerfa {Uno por cadn Reglén de las GRES total:7 y para In Regién motropalltana total: 1).-
Nebard contar con constancias de con o 5 laboralos (formate DC-3 de la STPS), su registro an ol sistema do Si presentn 2 constancins 0.07 e Q000AI1-0000637 -NO PRESENTA EL TOTAL SO
reaistro de capacitacion empresariol (SINCE) por pune del provedory una carta de recomendacién,
S5l solo presenta una constencla no ze otorgarun 0
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o) Practicas de Igudldad dé yehare ¢ 05
Cumplimlento de pricticas da Igualdad de género, (Todos Jos documentos deberan flrmarse por el representante legal ) 0.5
A efecto de obtener Jos puntos del presente Jos I debel copln del certificado emitido por el Instituto Naclonal de Ins Mujeres.
ART. 18 LEY DE ADOUISICIONES, ?
ARRENDAMIENTOS Y SEAVICIOS El licitonte presenta copla del nn:___naa.a omitido
el SECTOR FUBLICS pot el Instituto Naclonol de Ias Mujeres.
Fotocopia del certificudo emitichn por ol Institute Naclonal do las Mujeres (INMUIERES) de acuarde a I Norma Mexicana NMX-R-025- ok o Mo presenta
SCFI-2015 en lqualdad Labaral y Mo discriminacion. Sial llchante NO presenta copla del certifieado -
emitido por el Instituto Naclonol de las Mujeres, no
se le nsignaran puntos.
53, | { Lineanilents W R » W A ! 4 ts ) 3 e Totul dal rubro
erie B didel B pante (16.0 punts 10 puntos
A ) Experiencin i ¥ I 9 puntos
Tlempo en que ellicitante ha prestado serviclos de la misma naturaleza, {Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal | 9 puntos
Ellicitante deberd presentar conttatos que acroditen Iy experlencla debidamente en serviclos igunles o similares o [a
naturaleza del serviclo requerido, en los que se acredite In pres de servicios de lanito a sistamas aleclromecdnicos, aire
acondiclonado, slstema electromecdnicoy aklenes 0 , ©4n su defe se podrin presontar contratos de su experlencla con 1 afic © mas 9
servicios Individuales slempre y cuando ol conjunto de los contratos presentados conternple todos los sprvicio solleitados por (a
convocante,
. B fancia co sy hasta 11
Acreditar minima 6 meses de axperioncla, miximo 1 offo de axporlancia. Acssditn sl sxparlanciaicon S mbedey harte 6
mosos
S1algun licitante acredita mis tlempo de experienca que el solicitado, 5610 se le aslgoura la mayor puntuacién determinada por la
convocnnte, El 000567-001095
La experlencla sa daterminari con la suma de 1os meses de experiencia de los contratos que para efecto califiquen,
Acreditn su expetiencla con 6 meses y hasta B s
[Asf mismo ol licitante deberd anexar la manifestacién por escrita en papel membretado y firmado por of raprasenta legal do la meses
empresa licitante, donde Indiguie la reloclén de los contatos y el thempo de experiehcla en cadn uno do allos.
Si el licitante no acredita contar con el iminimo de experlencia solicitaco en serv misma naturaleza, no se le otorgarin Sl noacredita por lo menos 6 mares o
puntos,
i ; i b) Espocialldad R 4 i e 9 punlos.
Servicios que ol licitante ha proporcienado, con caracterfsticas esy ya i Imilares a las requeridas. (Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal ) 9 puntos
Flliciiante debord presentar contratos que acrediten of haber servicios con sticas Iquales o similares ol
Acredita 2 cortratos o mis 9
cequerido, durante los ejerclclos fiscales 2022, 2023 y 2024,
Acreditar minlmo 1 contrato y maximo 3 contratos de la misrna naturalezs del serviclo, Acredita 2 contratos 6
Sialatn licionte scredita més ndmero de contratos que ol solicitado, s6lo se lo nsignaré I moyor puntuncién determinada por Ia /
convocanta. 3 000567-001095 P
I 5 o & con da la misma del servicio regquerido Acredita | contrato 3 4
¥
Asi mismo ol llcitanta daberd anexar 1a manifestacidn por escrito en poapel membtetsdo y fiimado por el represente legal ce la
mpresa licitante, donde indigue la relacién de los contrates.
. Si o acradita por le menos | contrata
51 el licitantn no acreditn contar can of minime de contratos de la misma naturaleza dol servicio, no se ke olorgardn puntos. [¢]

N\
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i Gurmplimiento de contratos

2
Dosempefio o cumplimiente que ha tenido el licitante en |a prestacién de serviclos da forms oportuna y adecunda de [n misma natursleza al servicio objeto del p hr3
Todos los documentos deberiin firmarse por el reprasentante legal
Ellichante deberd acraditar el cumplimionto adecundo y oportune en ln prestacién de servicios iguales o similares al requarido,
A fin de acroditar ol curny; de Lol lieitante p copli simple de: axprosa del curnp totul
de lns obligaci con! Can do fianza de plir to 6 Acta ontrega Niniquite del total de los servicios 6 e
Si el llcltanta presenta 3 documentos o mas »
documento equivalents, firmadn por el cllente ce los contraros presentados er el subrubro (ILb) y que hayan ealificado como
satistactorio el curnpliriento para dicho ribro, o cual podid ser verlficado.
So podrdn presentar os imismos an el rubro de 0 ~Mo presenta
ante deberd presentar minimo 1 y méxime 3 documentos que acredilon ol cumplimionto total de los servicios ejecutados,
Sl el licitante presenta 2 documentos 6
Iauales o similores o los requerldos por la convocante.
Slalgun licitante acredita un mayor ndmera de documentos que 1o sollcitado, sélo se e aslqnard In moyor puntuscién determinada
Slel licitante presenta 1 documento 3
por la convecante,
Icitanta que no acredite contar con al menos u to que acredite el plimiento total de los serviclos, no se le otorgardn
A A ! i i $1no presenta la docurmentaclén requerlda 0
puntos,
PUNTOS OBTENIDOS
Elabors Autorlz6

VICTOR HUGO ARROYO CASTREION

CERAI HERNANDEZ LOMEL(

Director de Servigios'¢ Mantenimlento de Inmuebles

<
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Teblaroquaro (Uno por cada Reglén de las ORES total: 7 y parn fa Reglén matropolitana tof

enelsenviclo do on tablaroca y durock.

Igual a1 uito 0 cuparior

02

Superior a 6 mesesy hasta | meses

oy

Sl no acredita por lo menos 6 mozos

02

000022-000024

D0ONM06-000108
000121-000123
000142-000144
000163-000168
000198-000200
000201-000204

instalador de Aluminlo (Uno por cada Reglén de las ORES total: 7y para la Reglén metropolitana total:

e wia en e lo ce n clones de aluminio ( sier i,

lyuala 1 ano o suparlor

02

Superior a § masesy hasta 1l rneses

o

Sl no acredita por lo mencs 6 meses

000025-000028
000030-000032
0000SS-D0DOS 7
00D0SB-000060
0000G6-000069
000079-000081
000082-000084
000085-000087
000189-000191
000205-000207

[mstalador do Herrorla [Uno por cada Reglon dn

ORES total: 7y para Ia Reglén metropofitana total: 1).-
«perlencia an ol serviclo da ai de herrerla y

Iqual a1 aMo o superior

Suparlor a 6 mesesy hasta 11 mnses

i ro neredita por o manos 6 meses

000033-000035
000039000040
000070-000072
000073-000075
000100-000102
000168 000170
000183-000185

No presenta i totalidad de lox perfiles requeridos

<
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PUNTO VI, PERFILES DEL
SUPERVISOR GFNENAL Y TECNICOS
ESPECIALIZADOS. DENTRO DE (0§

a.3) Dominio d

@ herramlentas relaclonacias con el serviclo

1puntos

A cfecto de obtener of total

& Tos puntos del pi

(Todos los documentos deberén firmarse por

resente subrubro, los
STETT

tantes deberan prezentar
AT TIrsr T

representante legal )

© iz documentos de entra [03 eatablacldos en o] presente Tequlziio.

Itante debard acreditar que of personal propuasto pora el sarvie

herramientas relacionadas con el serviclo,

Afin de ncreditar la capacidad de los recurses humanos en el dominio de herrarlentas ref

onadas con el servicle requerido,

da mantenimienta de Inmuebles, cuniple con el deminio de lns

TS T
acrediten el manefo de equipe del personal
de ncuarda al mar r

STATTIETanTS prasant 3o 5 6 % aom o5 que

la acrediten el manee de equipa dol personal

. 05
ompress llcitante debard presantar: de acuardaal
TEAMINOS OE REFERENCIA presentadn de acuerdo al n
- @V du cada uno do log aspeclalistus expertos propuastos para el servicio, Indicondo donde haya particlpaco en I soluclén o it I 000208-000753 No presenta la .u:___:.“..»_» Jos dacumantos
rnqueridos
tatamiento de trabajos similares a los requerldos, en hoja membrotada de 1a ermpresa licitante y lirmado por ol pspaclalista Sl presenta solo 1a 2 documentes que acrediten el
conesporidionte. manefo de equipo del personal presentado de 025
acuerdo al mantenimionte requerlde
cumento que acredite la ¢ 160 reciblda an las fos requer ida:
STne cumple con lo requerido o
b) Capacldnd de aquipamients 9 puntos
Capacidad de aquipamiento que dabers acreditar ef lcitante para proporcionar los sarviclos en ol tlampo, condiciones v niveles de servicio requeridos, asf come para otorgar servicios de mantenimiento o cualquler atro aspocto indispencable. (Todos los
documentos deberdn firmarse por el representante legal ) 9 puntos
»UnToVAD A ofacto de obtener los puntos del presente subrubro log llcl deberén la prop de la totalidad de Ins herr Yy Itar que su nntl; sea mayor a 1 afio.
DENTNO OE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA Itante debord acroditar su eapacidad da equipamionto pata poder proporcionar el sarvicio roquerldo on tliempo y formn. Acredits su eapocldnd de equipamiente 9
Ellicitante debers presental coplus almplns de facturas y su CFDI o contratos de nrrendamlenton que demuastien que cuents con
Iz herrarmientas enuncladns en el Punto V10, HERRAMIENTAS de los Términes dir referencia, mediante el cual se scredite que los 9 . 000754-000764
equipos y herrarrlentas no tlenan uni antigtedac mayor alafo, " i i i 8
credit
Los docurnentos presentados deberan ser firmadas por el representante legnl. Qpcreciiwichpacided dewguiparnlents;
) Partlelpnelsn de di Itados o % que cuenten con trabajadores con discapacidad, 05
Parti de dl: dos o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. (Todos los documentos debersn firmarse por el ropresentante (agal ) 0.5
o 5 A ofocto do obtenar los puntos del presente subrubro [os 1lcltantes deberdn manifestar qus cuentan con parsonal discapacitado Y cui
ART, 18 LEY DE Al

mplen con la documentacién solicitada

ARRENDAMIENTOS ¥ stRvicios | E' Eltante que cuente con personal con discapacidad,

DFLSFETOR P ico

Se wslgnard o mayor puntuacién ol licitante que

ANT. 18 LTY DEADQUISIGIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DELSECTOR PUBLICO

Sl el ficltante no cuenta con algune da los cortificaden a aue hace referencla el Reglamento de La Ley Gonerol da
la Protacciin al Ambiente en Materia de Autormgulacion y Auditor bi 3 no se le otorgorfin puntoes,

Equillbrio Ecologico y

Fn easa do que el lichante no cumplo con los
requisitos del presente subrubro, no

sigrioran puntos.

acredite tener el mayor numero de trabajaderes
- Deberd presentar copla dal aviso de alta de los al régimen el Instituto Mexicano del Seaurs Soclal, los A portir dol lieitont ¥
3 con partir del licitante que haya
cualas debordn cubrir una proporcidn de cuanda menos ol 59 de Ia totalidad d sub planta de empleados, no se " .5
AR RnR proRarcl eeine L ° obtanido la inayor puntuacién, se debord distribulr o5 K Noprevary
Inferior a1 aie,
de manera proporsional Is puntuncién n los dernds
i , aplicando para el la do tres.
- Reberd presentar congtancla que scrediie que diches trabajpdores son personas con discapacidacd, cltantes, aplicando para ello una regla do tre
d} Certificador Referentes al Reglaments dé Ia Ley Goneral de Equlllbrle Ecologleo y 18 Protecelsn al Amblents en Materla de i Ambl; 3 i 0.5
(Todos los documentos deberdn firmarse por el reprosentante logal ) 95
A efecto de obtener los puntas del presente subrubro loa deberdn P rtiflendos a que hace ol de La Ley General de yin al eon Materin de y
Siall licitante presenta cortificades o quo hace
referencia el Reglamento de La Ley General
Sl empresa cuentas eon alquno de los certificados a que haco referencla ol Reglamentn de Ln Ley General de Equilibrio Ecolegicoy | Eutllibilu Ecologico y ol
Ia Brotecelan al Amblonte an Materin de Autorrequlacion y Auditorias Amblentales Materla de Autorregulacién y Auditorlas
Ambiontalos aa lo asignaran Ia puntiacian de este .
.5 0 No presents
subrubro. o au:;‘;:
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(il | Total del rubro_

111.7) Metodologla propuesta por el licitante que permis o T [ ; | 2 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitante en su matodologla propuesta debera inelulr los P Vientos de ] de Incl es y de operaclén, medlante la presantacién de documento en hoja membretada firmada por representante legal del licitante, de conformidad a lo
establecldo en el punto VIL ACTIVIDADES PARA LA REGION METROPOLITANA n los numerales VI, VL2, VI3, de los Términos de Referencla, consid Ho los asp ncionados en las rutinas de los apéndices 11V, 11l desarrollando el objative generaly los espocificos para cada éren del
sarvcio. [Todos los documentes deberdn flrmarse por el ocal)
Ellicitanta que presante una metadnlogin de trabajo apayada en cualquler software Informstien rlaclonado con e mantanimiento 51 prosonts una metedologia apayadn en
de Inmuebles para el control de los serviclos reguerldos, que claslfique el tipo de orden de serviclo, of tiempo en qua se realiza, el rogramas da computo (g). Base de datos) 2
costo del servicloy un resumen consolldado de las actividades y del coste mansual adiclonalmente al programa de trabajo. prog g
“ 2 000001-000126

S1 no presanta deacuerdoa lo no sa lo otorgardn puntos S1 no presenta Metadologia o

101.2) Plan de trabaje propuesto por el licitante que permitan garantizar el cumplimlento dol contrato . 2 puntos

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: El licitanto deberid prosentar un plan de trabajo propuesto de los inmuebles y las tareas y/o actividades, plazos, responsablesy ruta critlca. Esto pla

n de trabajo debnrd ser acorda a la Metodologla propuesta y acreditarlo mediante la presentaclon de un
docurnento en hoja membretada firmada por representante legal del |

| do trabujo.

i el Licitante presenta un plan de trabajo que inchiya un programa de computo da control (ajemplo Pro oct), basado on s
el P o a ¥e dnTprog P fajemppla Projact) 51 prosenta plan de tratsnjo apoyads on

actividades de mantenimlanto e Inventarlo de maguinaria y equip Io leg aspectes i on lag rutinas apéndicrs a g o 2
. computo fej. Project
11y V de los Términos de Referencia, desarrollando el objetivo general y los especificos para cada drea dol servicio, FrOgrecnies dé, carhpliva (W Projdc)
PUNTO V. ACTIVIBADES PARALA IS e Licitante presenta un plun de trabajo aue Incluya un programa de control simple (ajempla gant) basada en las actividadies do " i i irabaib g i
REGIGN METNOPOUTANA | rmantenimiento & Inventarlo de maquinari y equipo ) los aspectos % on Ins rutinas da los apéndices 23...:5% on do trabajo simple apoyaclo en ) 2 £00127-000162
NUMERSLES VILL1 VA2 L3 s 1t minos de Referencls, desarroliando ef objetivo generaly los especificos para cocn dren del serviclo, PROSIESITIG SO 4, Cont
Y APENDICES 11,V, 11l DE LOS
TENMINGS DE REFERENCIA
i
Al Licitante que no presente un plar de trabnjo, na e I otoraarén puntos, 51 1o presenta plan de trabajo o

n.3) do [a Of 16n de los racurzos humanos propuasta por el llcitante qua permita garantizar el cumplimiento de los niveles de serviclo requaridos . 2 puntos
REQUERIMIENTQO Y FORMA DE EVALUARLQ: El licitante deberd presentar ol organigrama o esquema estructural para la prestacion del servicio. Del personal que serd asignado para lo atencién del servicio requerldo y/o diagrama de escalarniento, el cual dabard inclulr el ntmero de personas, sus

perfiles, indicando sus puestos y/o responsabilidades asignadas on Ia prostacién dol serviclo, incluyendo sus datos de contacto, (Todos los documentos dobarin firmarse por el rapresentanto lagal )

A fin de scredivar el esquema estructural del organigrema o esquerns estructural de la de los recursos humn
Si presenta organigrama general de la estiuctura
Ellicitante prasentard organigrama general da [ estructura de atencién ¥ un orqanigrama por inmueble para o Regién da alencién y un organiarama por Inmueble para
Matropolitana. Para las Oficinas de Represantacién prosentard un Organigrama por cada Reqién, on papal membratadoy firmado pot |Ia Ragién Metropolitana y Organigrara por cacla 2

el representante legol de lo misma, que describn la contidad do personol que estard esignaco al desarrollo de la prestacion del servicio, |Region para las Oficinas do Reprosentacién
coma rminimo a los especialistas solicitadns en el subrubro (1) sefalando por cada persona: nombre completo, 2 000163
doscripeion del pueste y una breve sobre I ¥ refpor on @l proyecto.

Sl no presenta organigrama general de la
estructura de atencién y un organigrama por
inmueble para [a Regién Metrupolitana y o
Organlgrama por cada Regién para las Oficinas de
[Representacién

tante qua no prasante arganigrama ¢ asauema estructural, no ra le otorgardn puntos.
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2.2) Competencla o habilidad en el sorvicio de acuerdo a sus conoclmiantos académicos o profesionales del personal técnico propuesto por el licitante para proporcionar

servicio requerldo y de acuerdo a lo sollcitado en lo Términos de referancia. 7 puntos

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO: Se deberd ncraditar que el personal cuente con el grado académizo y conocimientos, para lo cual, deberd prasentar los documentos que comprusban lns competenclas o habilldades para of perfil descrito.

El licitante cleberd presentar coplas do la cédula profesional o constanclas de cornpetencias o habliidades labsrales de eada uno do sus téenicos con la requerld; por In 54 de Educnclén Publlea y/n por una Instituclon u erganismo educativo almento. (Todos los deberdn flrmarse por ol representante legal )
A efecto de obtener los puntos del p los deberdn p todos y endu uno de los del personal sollc parn dltar que cuenta con log conocimlentos del serviclo requerldo.
H PARTIDA 2 i
Parfmetro a evaluar puntos a otorgar axlghaclén de putnos folla natas

Supervizor General (Uno para las ORES totalil y para Ia Reglén metropolitana total: 1) Sl preswnta cddiila profasions! de Litenclature 5

Prasentard copia de [a Céduln L on dren afin a Arquitectura 6 Ingenierfa Civil & Ingenlerfa Electromecénica 6 Ingenierfa 4 ZIORG994_E_CAPA]

ctronlea 6 Ingrenivrfa Eléctrica ¢ Ingenier(a Industrial & Ingenierin en Sistemas, expedidos por ln Direccidn Genaml de Profesiones, HOIAS 292
dependienta de [a Secretarfa de Educacién Pablica. Sl no presenta Cédula profesional ]
Si presenta 3 constancias 05
Plntor (Uno por cada Reglén de las ORES total:7 y para In Reglén metropolitana total: T).- .
Doberd cantar con conatancias da compatancias o habili Inbarales (farmato DG-3 do la STRS), U registro en ol sisterna do Si presenta 2 constanclos 05 s LBIWABLAPA

i HOJAS 13-100
teglstro da capacitaciin empresarial (SIRCE) por parte del proveder y una corta de recomandacién, ”

Sl solo presenta una constancla no se otorgaran
puntos.

Sl presenta 3 constancias 1
Albafill (Uno por cada Regién de las ORES total:7 y para la Reglén metropolitana total: 1).- .
Deberd contar con constanclas de compete! 50 | laborales {formato DG de [a 5TPS), su reglstro en el slsterna de Sl presenta 2 constanclas 05 1 E..u”m“%%ﬁ.a&;
raglstio de capncitucion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una earta de recamandacién. T

I solo presenta una constancla no se otergatan

puntos. °
Sl presenta 3 constanciag 05
Soldador (Uno por cada Reglén do las ORES total:7 y para la Reglén metropolitana total: 1).-
Deberd contar con cons de compete o habil Iaborales (forrnato DC-3 de la STPS), su registro en el sisterna do Sl presenta 2 constancing 0.07 0.07 Nmnoﬂa“.
registra do capacitacion empresarial (SIRCGE) por parte del provedor y Una carta de recomandaclén, IOUSISI I
Sl solo presenta una constancla no se otargaran
puntos, o
FHUNTO Vi iRl i Sl presnnta 3 constancing 3
SUPCRVISOR GENERALY Ticnicos [Cerrajero (Uno por cada Reglén de las ORES total:7 y para Ia Reglén metropolitana total: 1).-
ESPECIALIZADOS. DENTRO DE LOS [ Deberd contar con constancias do ° Iaborales (formate DC-3 de |a STPS), su registia en el slsterma de Sl presenta 2 constanclos 0.07 05 25808994 5. CAPAY
TEAMINOS DE REFERENCIA reglstro da capneltacién empragarlal (SIRCE) por parte del provedor y unn carta de racomendacion.
Si solo presenta una constancla no se otorgaran N
puntos,
Sipresenta 3 constancias o5
Carpintero (Uno por cadn Regién de las ORES total:7 y para la Reglén metropolitana totalt1).-
Dabari contar con constancias do comp: s 0 habill Inborales (formato DE-3 de I STHS), su reglstia en el sisterna de piesentn 2 constanclns 007 05 E“Nmﬁmwﬂwz
reqlstro de copncitaclon empresorial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomandacion. N
Sl solo presenita una constancia no se otorgaran o
puntos.
Si presents 3 constanclos 1

Tablaroquero (Uno por cada Reglén de [ns ORES total:7 y para la Reglén metropolitana total: 1).-

5994..E.
Deberd contar con constancias de competencias o habilidades laborales (formate DC-3 de i STPS), su registro en el slsterne de Sl presenta 2 constanclas 05 0 uu.:”m,ﬂ.m”wnhwz No presenta las constanclas requeridas
reglstro de capacitacién empresarinl SIRCE) por parte dol provedor y una earta de recomandacin. e

Sl solo presenta una constancla no se otorgaran

0
puntos, a
\
Si presenta 3 constancias 05 \
Instalador de Alurinlo (Uno por eadn Reglén de Inz ORES total7 y parn In Reglén metropolitana total: 1).- -
Deberé contar con constancias de competencias o habilidades laboraler (farmato HC-3 de I STRS), su registra on ol sistemy do Si presents 2 constanclos 007 0 nﬁw.wwﬂwwmﬂz No presentn Ins constancins requerldes
: registro de capacitacion ampresarlal (SIRCE) por parte dal provedor y una carta de recomendacién. & =
' Sl solo presenta una constancla no se otergaran o
be puntos.
Si presenta 3 constanclos 05 /
Instalador de Herrerfa [Uno por cada Reglén de las ORES total?7 y para la Regién metropolitana total: 1).- 3
; il . - 5904_E.CAP
Debord contar con constancias de compatencias o' laborales (formate DC-3 de o STRS), su reglstro en ol sistema de 51 presents 2 constariclos 007 05 a__._mw,m pregtidl
\ reqlstro de capacitacién empresnrlal (SIRCE) por parte del provedory Lna carta da recomendacion, phaal
\ Sl solo presenta una constancia no se atorgaran -
puntos. —
\ - -
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¥ ) Practicas de [gunldad de genero y il + ] oy
- - Cumplimiento de practicas de Igualdad de género. {Todos los documentos deberan firmarse por el qnv_,-,no:na:»o gal) - - 0.5
A efecto de obtener los puntos del p los deberdn p) copla del certificado emitido por el Instituto Naclonal de Inz Mujerss.

ANT. 10 LEY DE ADQUISICIONS,

ARRENDAMIENTOS ¥ SEAVICIOS El lichante presenta copla del certificado emitido

DELSECTOR PUDLICO por el Instituto Nacional de las Muleros.
“otacopla del certificado emitldo por of Institute Nacionol de las Mujeres (INMUJERES) de acuerdo a la Norma Mexlcana NMX-R-025- o b N RSN
SCI1-2015 en igqualdad Laboraly No diseriminacin. Stel licltante NO presenta copla del certificado 2
ernitido per el instituto Naclonal de las Mujeres, no
se le asignoran puntos.
i W ShSIEY SRR E AN 5 i 5 i il ] 1 ) y M Total de| rubro
b po dad del P P 8.0 PLRtS 8 puntos
i i L34 a) Experlencla LR " . il 9 9 puntos
Tiempo en que el licitante ha prestado servicles de la misma naturaleza, (Todos los documentos deberdn firmarse por el ropresentants legal ) 9 puntos
lichante deberd prese que ncr ype debidarnente formallzados an sorvicios iguales o simllares a la
naturnlezs del servicio requeride, en los quo se aeredite la prestacidn de servicios de mantenimienta a slstemas oloctromecdnleos, nire
i , sistema ecdnicoy tenimiento a blenes inmuebles, o on su defecto se podrén presentar contratos de Acredita su experlencia con 1 afio 0 més 9
servicios individuales siempre y cuando el conjunto de los contrates pi dos contempla todos los sarvicio soli por la
convecante.

Actedits su oxperlencia con @ meses v hasta N

Acreditar minimo 6 meses do experiencla, maximo 1afo de experlencla.

SIalgun licitante acredita mas tiermpo de experlencia qua el solicitado, s6lo se le asignard s rmayer puntuacién determinada por I
convecanta, 9 23883394_E_EXPYESP2
HOJAS 1-350

L experiencia so doterrninard con la suma de los moses de experiencia de los contratos que para efecto callfiquan,
Acredita su experlenclo con 6 meses y hasta 8

3
Asi misma el licitonte deberd anexar la manifestacién por escrito en papel rmembretadoy firmado por el represente Ilegalde la meses
lempresa liclante, donde Indique [a relacién de los contratos y of tlermpo de experencia en cada uno de ellos.
Sl el licitonte no acredita contar con el minimo de experiencla solicitado on servicios de la misma naturaleza, no se lo otorgardn 51 no acregita por lo manos 6 meses. 8
puntos.
k | b) Especialidad 9 punhtos
Servicios que el licitante ha propercionado, con caracterfsticas aspec(ficas y a condiclones similaresa las requerldas. (Todos los documentos deberan firmarse por el reprasentante legal) 9 puntos
licitante deberd presentar contratos que ol habor pror. servicios con iticas (gu; o similaras al
P b o Acredita 3 contratos o mas 9
requerido, duranta los cfercielos fiscalos 2022, 2023 y 2024,
Acreditar minimo 1 contrato y méxime 3 contratos de la misma naturaleza del servicio. Acredita 2 contralos 6
Sl olguin lictante acredita mas ndmera de contratos que el solicitado, sélo se le asignard ls mayor puntuacion determinada por la
convocante. g 23883394_E_EXPYESP2
HOJAS 3-352
La espocialidad se determinard con contratos de la misrm naturaleze o rviclo requerido. Acredita ) contrato 3

Asf misme el licitante debera anexar la manifestacién por escrito en papel membretado y Miimado por el representa legal de la
ernpresa licitante, donde indigue la relacién de los contratos,

Slno acredita por lo menos 1 contrato
ante no acredita contar con el minima de contratos de la misma naturaleza del servicl, no o e otorgorsn puntos 0
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Desempefio o cumplimlento que ha tenldo el ficitante an la prestacién d

rviclas de forma ouu;::n(.n.n::n- de ln 3_-.:.- naturslezs al seiviclo obJuto del

12
l i | 2
Todos los documentos deberédn firmarse por el reprasentante agal
€l hehante debera acreditar el 1to adl lo y opertune en la prestacién de servicios iguales o similares al requerldo,
Afin de petoditar el cumplimionto do contratos lichanie prasertard copla simple do: b 1expiesa del eurnpl tetal
de las oblig S contractuales 6 C: lacién do flanza dn cumplimiento 6 Acta entrega finlquite del total de los sarviclos &
Sl el licitante presents 3 documentos o mis 12
dosumento equivalente, firmade por 8l eliento de los contratos prasentadns an el subrubro (ILh) y que hayan calificada cormo
satlsfacterio el cumplimiento para dicho rubro, Io cual podra ser verificada,
Se podrén presentar los mismos contiatos mostredes en el 1ubro du especialidad, 12 23883301_E_CUMPLIENTO2
HOJAS 1-13
Cllicitante deberd presentar minimao ) y miximo 3 documentos que ncrediten el cumplimiento total de los serviclos ofecutad
Sl el flcitante presenta 2 docurmentos. 6
iguales o similares a las recueridos por Ia convacanta.
Sialgan licitante acredita un mayor nimero de documentos que la solicitado, 560 56 e gnard la mayor puntuacién determinada
Siellicitante presenta | documonto 3
pol a convocante,
Ellicitante que no acredite contar con al menos un documento que acradite ol cu plimiento total de los servicios, no se le otorgardn
SIno presenta [n documentacién requericin 0
PUNTOS OBTENIDOS 42.57
Elaboré Autorlzé

1~ \ L/,

VICTOR HUGO ARROYO CASTR
Subdirector de Administracién Si

tentab!
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.2) Competencia o habllidad on sl servicio de acuordo a sus s 5 0 ales del personal téenico propuesto por ol licitanta para proporcionar al serviclo requerldo y de acuerdo a lo sollcitado an lo Términos de referencia. 7 puntos
REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLQ: 50 daberd acraditar que el personal cuente con el grada scadémico y conaclimientes, para lo cual, dibars presentar los doc! 5 qua las P clas o h para el perfil descrito.
i licitante deberd presentor coplas de Ia céduln o constancing d %o hebllidades laborales de cuda uno de sus téenlcos con la espoclalidad requerida, expedido por la Secratarla de Edueaclén Pibllce y/o por una Institucién u organisme aduestiva rrcanacido nficinlmonte. (Todos loz documentos deberén flrmarse por al representante legal )
A efacto de obtener los puntos del presente subrubro los licitantes deberdn presentar todos y cada urio de los del personal para acreditar que cuenta con los del servicio req .
PARTIDA 2
Pardmetio a evaluar puntos » olorgsr nslgnnclén de putnos follo
Supervisor General (Uno para las ORES totalil y para In Reglén metropolitann total: 1) Sl presenta ciduln profesional du Licenclatura 2
Presentard copln de la Cédula i en drea afin a i ] Civil 6 Ingenierfi Electromocanlca 6 Ingenieria i 23064020_E_RUIBRO.
Electranica 8 Ingenlerin Eléctrica 6 Ingenloria Industrial 6 Ingenlerla en Sistemas, expedidos por Ia Direcclén General do s P. 122,130
P 1t do la Secrntarla do Eduencian Pblica. Sl no presenta Cérulo profesianal 0
Sipresenta 3 constanclas 05
Pintor (Uno por enda Reglén de lns ORES total:7 y para la Reglén metropolitana total: 1).- SRR BTGl
Deberd cantar con constanclas de competencias o habilidades Iaborales (formato DC-3 de la STPS), su regictro an ef sistema de 5i presenta 2 constanclas 05 B ) P.183 238 h
teglstro de copucitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedory unn carta de recormiendacian,
5l s0lo prasents unn conatancin ne se olorgaran 5
puntos.
5| presenta 3 constanclas 1
Albaiill (Uno por coda Reglén de las ORES total:7 y para fa Regién metropolitonn total: T).-
rberd contar can ca clnz de compol i Inboralos (formate DG-3 do la STPS), su reglstro en ol sistems de [T T — 08 1 me.ﬂo: %wﬂ::.é
registro do capacitaclén empresarial (SIRCE) por parte del provedory una carta de rocomendaclon, T
Sisolo presenta une constancls no se ctorgaran o
puntos,
Sl presenta 3 constanclos o5
Soldador (Uno por cada Regién de laz ORES total:7 y para la Reglén metropolitana total: T),- -
Debers contor con e 5 de compet © hablil laboreles (formate DC-2 de s STPS), su registro an ol slstema do Si presenta 2 conglanclus G5 bE Ezs.samm mum._”__.mmr_:i;_
rogistro de capacitacién empresarlal (SIRCE) por parta del provedor y una carta de recomendacién, :
Sisolo presents una constancla no so otorgaran o
Puntos.
PUNTO VI. PERTILES DEL Sl presenta 3 constanclas 05
SUPERVISON GENERAL ¥ TécNicos |Cerrajer (Uno por cadn Reglén de lac ORES totals7 y para Ia Regién metropolitana total
ESPECIALIZADOS. DENTRO DE 105 | Deberd contar con constanclas de pot 5 0 habl Inborales (farrmato DC-2 de la STPS), su ragistro an el slstermn de Si presenta 2 constanci 0.07 0.s ummu;Bmmm””:“_w._f_:_s_:_
TERMINOS DENEFERINCIA  |raglatro de capncitaclsn empresarial (SIRCE) par porte del provedory unn enrta do recomendacln, B
wolo prasenta una constancla no se otargaran 0
puntos,
Sipresenta 3 constanclas 05
Carplntero (Uno por cada Reglén de las ORES totol:7 y parn In Reglén maetropolitana totals 1).- ;
Deberd contar con constuncius de competenclas o habllidutles Inborales (farmate DE-2 de b STPS), su rogistro an el sistams do 5 presenta 2 constancing 0.07 05 mwu\_e.o_nnn”m _“..ML»;;_;_
reglstro de capacitacién empresarial (SIRCE) por parte dal provedor y unn carta de recomandacién. e g
5l %olo presanta una constancln no se otorgnran 6
puntos,
Sipresonta 3 constancins 1
Tablarogusro (Uno por cada Reglén de (as ORES total:7 y para la Regién metropolitana total: 1) B p
Dehers contar con constancias de competenclas o habllidaclas aborales (formato DE-3 de la STRS), 21 registro en of sisterma de Sl preserts 2 constancler 05 1 T :ﬂu“w:“w‘_i_?‘_
reglstro de capacitacién emprasarial (SIRCE) por parte dol provedor y una carta da (e v !
Sl sola prasenta una constancii no so ototgaran 0
puntos, |
| presenta 3 constanclas 05 |
\ Instalador da Aluminio (Uno por eada Ragién de Ins ORES total:7 y para Ia Reglén metropolltana total: ).- X M
Debord contar con constancias de competencias o habilidndes lnbarnles {formato 1C-3 de In STPS), zu reglstro en el sistermo de Sl pressrita 2 constancles .07 0.07 23834020_ERUERO,| Hpactldefolo 378 5W5;nc:cumple con la \
teglstro de enpacitacin empresneinl (SIRCE) por parte del provedor y una carth de recomendaclon. . 545.607 e |
Slwolo presents una constancia no se otorgaran o J
PUNLY
Si presenta 3 constanclas 0S5
[nstalador de Herreria {Uno por eadn Reglén de Ins ORES total:7 y parn Ia Reglén metropolitana total: 7). |
Deberd contar con constancios de competer o dades laboralos (formate OC-3 de la STPS), su realstro en el slstermn de presenta 2 constanclas 0.07 0.5 qumamuoﬂ.mm”“mwm
registro de capacitacién empresarinl (SIRCE) por porte dal provedor y una earta do recomendacldn, . \
sls0lo proennta Una constancia no se ctorgaran 5
puntos,
- -
P i
~ — \
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) Pracelens de lgualdnd de grero

ART. 18 LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENOAMIENTOS Y SERVICIS
DELSTETOR PiBLICO

SCFI-2015 en lgualdad Loboraly Mo discriminacion.

Cumplimlento de n‘;n._n...u de igunldad de género. .womeu los documentos deberan flrmarse por of reprasentanta legal ) 0.5
A efecto de obtener los puntos dol presente los eberin copla del certificado emitido por el Instituto Naclonal de las Mujeres,
El licitante presenta copla del cortificado emitide
por of instituto Nacional de las Mujer
“otocopia del contifiendo ernitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (IMMUJERES) de acuerdo u la Norrmi Mexi NMX-R-025- 05 0 Na prosenta

amitido por el Instituts Naclonsl de

Sial licltante NO prasenta copia del cottilicado
s Mujore:

s le osignaran puntos.

81 etlicitante no acredita contar con ol minimo de contratos da la misma naturaleza del sarvicle, no se le otorgarfin puntos.

J . ~ .. Unanmlento. Rk ! B i R T L R 1 ! Sa I . Totaldel tubro 171
o ) dad dal P p §.0 piinta 18 puntos
W a) Experlencla I ] T 9 punlos
Tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza, (Todos los documentos deberdn firmarse por el representante logal ) 9 puntos
Elllicitante deberd p contralos que iten ls lebidamente formalizados en serviclos Iguales o similares o in
naturaleza del servicia requerldo, en los que se acredite I pr 1 de servicios de ) nra n slstemas electror nire
cot ), sistemna y ilento a bienes Inmuebles, a en su defecto se podrdn presentar contratos de Acredita su experlencla con | afio o s 9
<arviclos Individunles slempre y cunndo al conjuntn de los contratos presentados contemple tocdos los serviclo solicliados por Ja
convocante,
- nxperin yhi
Acreditar rinimo 6 meses de experlencla, maximo 1ano de expariencia, Acradits S tipedancia con d mesesy bista 1 3
meses
SIalgan llcitante acredita mas tiempo de exporlencla que of sollcitade, stlo s le asignard s mayor puntuacién detarminada por la
23879986_E_RUBRO_11-slgnal
convacanto. 9
P.1-35
La experiencia se determinard con Ia surna do los meses do experlencia de los contratos que para sfecto califiquen.
Acredita su experiencia con & meses y hastn B
[Asl mismio el licltante debord anear [n manifestaclén por escrita on papel mernbretado y firmado por el reprasente legnl de meses
ompresa licitante, donds Indique la relaclén de los contratos v el tiermpo da experioncia an cada una da ollos.
Si el licitante no acredita contar con el minimo de experlencia sollcitade en servicios de la misma naturalaza, no se lo otorgardn Slnoacredita por le menos 6 meses o
Puntes.
b) Especlalidad ¥ | [y 9 puntos
Servicios que el licitante ha proporclonado, con ya iciones simllores a las requerldas. (Todos los documantos deberdn firmarse por el representante legal ) 9 puntos
Ellicilante deberd War contiiios que i | haber servicios con cas Igunles o similares al
R « vl i % Acteditn 3 contratos o mis 9
requarido, durante los ejerciclos fiscales 2022, 2023 y 7024,
Acreditar rnfnlma 1 contrata y maxima 3 cantratos de In misma naturaleza del serviclo, Acredita 2 confratos 6
I licitante acredita mis nurnero de contratos que ol selicltade, sdlo so ln asignard 1a mayor puntuaclén determinada por la
conwvocante, o 23879986_E_RUDNO_1-signal
p.36-85
La agpec Acredita 1 contrato 3

S!no acredita por lo menos 1 contrato
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VEeumpliriohtoda contratas 2
Desempefio o cumplimlento que ha tenido ol llcitants en In prestacién de servicios de formn oportunn y adecuada de la misms naturaleza al serviclo objeto 200
Todos los documentos deberdn firmarse por el representante legal
Ellicitante deberd acroditar el curnplimlonto adecuado v oportuno en Ja prestacion de sevicios Iguales o similares al requerido.
A fin de acreditar ol carnplimienio de contratos, of llcitante prosentard copla simple de: Manifestaclén exprasa del cumplimlento total
de las obligaciones contractuales 6 Cancelaclén de flanza de cumplimiente & Acta entrega finlquito del total de los servicios ¢
ftante presenta 3 documentos o mis ”?
docuniento equivalente, firmado por ef clients do los conzratos pracontados en ol subrubro (ILh) y que hayan calificado como
sotlslactorlo ol cumplimionto para dicho rubro, Io cual pedr ser verificado.
Se podran presentor los nlsmos contratos mostradas en ef rubro de aspaclafidad, 12 Nug_ﬁmmm».._%nonz
P. 6917
Ellicitante dobard presentar minimo ) y méximo 3 que ol total de los servicios ejecutndos,
Sl ellicitunte presenta 2 documentos 6
Iguales o similates o los requeridos por a convocarte,
Sl algun lieirante acradita un mayor niimere de decumentos que 1o solicitado, 56l s la osignac la mayor puAtuacién determinada
Sl el licitunte presenta | documento 3
por la convecante,
ante que ne acredite contar con al Imenos un documento quo acredite of cumplimlanto total de los serviclos, no se [» otorgaran "
Si ne presenta ln documentacion requerida o
puntos.
PUNTOS OBTENIDOS 48.37
—
Elaboré Autorlzd
Ny L e
“ e
-1 \
P
GERARDG| MERNANDEZ LOMEL( y
Subdirector de Adminlstracigh Sustentable Director de Serviciog'y MAntenimiento de Inmuebles & '
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2.2) Compatencia o habilidad en el serviclo do acuerdo a sus conocimiontos académicos o pi dol p!

dcnico propu.

por ol licitante para proporcionar ol sarviclo requerido y de acuerdo a lo solicitado on lo Términos da referancla.

7 puntos

REQUERIMIENTO Y FORMA DE EVALUARLO; Se deber( acreditar que el personal cuente con el grado acndémico y conoclmiehtos, para lo cual, dube
El licitante deberd presentor coplas du la céduln o de i

A efacto de obtener los puntos del prosente subrubro los licltantes d

i presentar los documentos gy P
loborales de cada uno de sus téenicos con la especialidad requerida, expedido por la Secretarls de Educacién Pl

®°réin presentar todos y cada uno de los

ben las P 50

0 y/o por une institucion u

del personal

porn el perfil descrito,

reconocldo

nte. (Todos los

para ar que cuenta con los conseimlento dol servicio requerldo.

deberdn firmarse por el reprezentante legal)

PARTIDA 2

Parfimetro a evaluar

puntos a otorgnr

aslgnaclén de putnon

follo

notas

Supervisor General (Uno para las ORES totalily para la Regién metropolitana total: 1)

SUPERVISOR GENERAL ¥ TECNICOS
ESPECIALIZADOS. DENTRO DE LOS

| presents cé feslonal de Liconclatura
Presontars copia de I Céduln Profesional on irea ofin o Arquitectura & Inqenieris Civil 6 Ingenlerls Electiomecénica & inaoniorta SITasArR/cedigroleslons] dé Ltandlak ? DOC. 23675200, €. EXP
Electrénica 6 Ingenloria Eléctrica & Ingenleria Industrial 6 Ingenlerin en Sisternas, expedidan por la Direeeldn Geneel de 1 -
P sdola de Sino presenta Céduls profesional 0
Sl presenta 3 constanclas 0s
Pintor (Uno por cad Reglén de loz ORES total7 y para In Reglén metropelitana total:1).- DOC. 23675200 € 1_EXP
Deberd contar con constancias de compotencios o habilidades Iaborales (formato G-3 de n STPS), su registro en ol sizterms da Sl presenta 2 constanclos 05 0.5
reqistro de eapacitaclén empresarial (SIRCE) por parte dnl provedory una carta ca recomendacién, 1-875
Sisolo presenta una constancla no so olorgatan 0
puntos,
Sl presenta 3 constanclos 1
Albafill (Uno por cada Reglén de Ins ORES total:7 y para I Reglén metropolitana total: 7).- DOC. 23875209 E 1 £Xp
obord eontar con conatancias da campotencing o Inbarales (formate 3C-3 de la STPS), su reglateo on ¢l sistema de Si prasents 2 constanclas 1
registro do capacitaclén emprosarial (SIRCE) por parte dol p ry una carta de mendaclér 1-875
Sl solo presenta una constancla ho se otorgnran °
puntos,
Si presenta 3 constanciag as
Soldador (Une por cada Reglén de lns ORES total:7 y para In Regién metropolltana total: 1).- DOC. 23675209 € 1 EXP
Deberd contar con de o 5 0 habllidades laborales (formate DC-3 de la STRS), su reglstro en o Sl presenta 2 constanclas 007 0.5
reglstio de capacitacion empresarial (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recornendacion, 1-R75
Sl solo presenta una constancle no se otorgaran 5
puntos.
Sl presenta 3 constanclas 05
Cerrajero (Uno por cadn Reqlén de las ORES total:7 y para In Regién metropolitana total: ).~ DOC 23875200_L_1_EXP
Deberd contar con constanclas de competencias o habllidades lnborales (farmato DC-3 de 1o S1P5), su raglstro an el sistema de Sl presenta 2 constanclas 0.07 0.5
reglstro de capacitocién empresarlal (SIRCE) por parte del provedory una carta de recomendacién, 1-875
Sl solo prasenta una censtancia no se otorgarar 0
puntos.
Sl presenta 3 constanclas 08
Carplntero (Uno por cada Reglén ds Ins ORES total:7 y para In Reglén metropolitana total: ).- DOC. 23875200 E 1 EXP
Deberd contar con constanclas de competencias o habilidades laborales (formato DC-3 de la STPS), su registro en el sistema de Sipresenta 2 constancias 007 0s
reglstie de capacitactan empresarial (SIRCE) por parte del praverlory una eanta de recomendacién, 1-875
5i solo presenta una constancia no o
puntos,
Sipresenta 3 1
Tablaroquero (Uno por cadn Reglén de lax ORES total:7 y para la Reglén metropolitana total: ). 0OC. 23875209_F_1_EXP
Deberd cantar con constancas de competencias o habllidaras laborales [formato DC-3 de I STRS), s registro an ol sisterma do Sl prasenta 2 constancias 05 1
reglstro de capncitacién empresarial (SIRCE) por parta del provador y una carta de racomendacién, 1-875
Sl solo prasenta una constancia no se otorgaran
puntos. 9
Si presonta 3 constancias 05
Instalndor de Aluminio (Uno por cacln Reglén dn Ias ORES total:7 y para la Reglén metropolltann total: 1).- < 23875209 F 1 EXP
Deberd contar con de compatenclns o habl laborales {formato DC-3 de In STRS), su reglatro an ol slstama da Sl presents 2 constonclas 007 05
reqlstro de capacliacién empresario! (SIRCE) por parte del provedor y una carta de recomendacion 1875
Sl svlo presenta una constancli no se otorg o
puritos,
Sl presenita 3 constanclas 05
Instalador de Horrer(a (Uno por cada Reglén de las ORES total:7 y para la Reglén metropolitana total: 1).- DOC. 23075209 € 1 EXP
Deberd contar con constanclas de competencias o habilidades lnborales {fmrm: de la STPS), su registio en ol sisterma de 51 presenta 2 constoncios 0.07 05
registro de capacitacisn empresorinl (SIRCE) por porte del provedor y una earta de recornendacion, 1.875
Sl solo presenta una constancla no se otorgaran o
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&) Practicas de [gualdad de AL ! ) ey 05
" 9 - g d 5 £ et {5 ' 4 LARNY ! i axdl $rds AR DO i o o x Mg & 5
Cumplimiento de pricticas de fgualdad de género, (Todos los znn:ia!aamﬂmsss flrmarse por el rapresontanta legal ) 0.5
A'cfecto de obtener los puntos del presente Tos Il deberfin p copla del certificndo emitido por e Instituto Naclonal de Ins Mujeres.
ANT. 18 LEY DE ADQUISICIONES,
ANNENDAMIENTOS ¥ SENVICIOS El ficitante presenta copla del certificado amitldo
DELSECTOR POBUICO por el Institute Naclonal dn las Mujeres
Fotocopin del certlificado ernitldo por ol Instituts Naclonai de las Mujares (INMUIERES) do acuerdo a la Norma Maxicana NMX-R-025. No presenta
SCF1-205 en igualdad Laboral y Mo diserdminaclsn, Slel licitante NO presenta copia del certificado
emitide por el instituto Naclonal de las Mujeres, ro
50 lo asignnran puntos
[ L Lieamlento, REALY 5 ) | i 4 A i | Totaldel rubto
p B peclalidad " 8.0 punto 18 puntos
i I i J 1] a) Experlencla i ot Al < i I .9 puntos
Tiempo en que el licitante ha prestado serviclos de Ja misma naturaleza, (T0dos los documentos deberan firmarse por af reprogentanta Jegal) 9 puntos
Fllicitante deberd presentar contrates que acrediten ln exporlencla debldamente formalizados en servicios iquales o similares a 1
raturalezs del servicio requerido, en los que se acredite lo prestacldn de servicios de mantenirlanto a sistermos elnct nicos, aire
acondiclonado, slstema electromecdnico y mantenimiento a bienes inmuebles, o en su defecto se podrén presentar contratos de Actedita su experionela con 1 afio o més
servicloa individuales siempre y cuando el conjunto de loz contrutos pregontacios conternple todos los sarvieio sollcltados por I
convocante,
Acraditar minimo 6 meses de axperlencly, mimo 1afio da experiencla, Acredite su expsriencia con 8 mesesy hesta 1
meses
Sialgin licitants acredits mas Uernpo de experiencia que ef sollchado, solo se e aslgnhiard la mayor puntuacion determinada por la Doc 23875005_E_CONTRATO Wo cumple con lo requerldo en este punlo, ol
= Ueltante presenta contratos correspondientes a
convecanta,
§ag serviclos de Dictamenes estructurales v de
mantenimiento a Instalaclones de gas
Lo oxperlencia se detaiminars con la suma de las meses de de los. que para electo califl
Acredita su experioncia con 6 meses y hosta 8
Asi mismo ol licitante deberd snexar la manifestacion por escrite on Fapal membratado Y fnmado por el represente legal de la mesns
wripresa licitante, donde Indique la relaclén de los contratos y ol tlarnpo de experlencla on cada uno de ellos.
Stellickante no acredita contar con el minlmo de exparisncls solicitado en servicios de I misma naturaleza, no se le otorgarén S no acredita por lo manos 6 meses
puntos.
i ) b) Ezpecialldad ' T, LI It 9 puntos’
Servicios que el licitante ha proporcionado, con caracterfsticas especlficas y a condiclones similares a los requerldas. (Todos los documentos debersn firmarse por ol representanta legal ) 9 puntos
Ellicitante deberd presenter contiatos gue 1 ' habwer servicios cor o % [gruales o similares al
citante deberd presenter contratos que ©l habwe wIvicios il ferual Aeiediia s Conitaice oinds
requerido, durante los ejorelclos flscales 2022, 2023 y 2024,
Acroditar minime 1 contrato y mixime 3 contratos de a misma naturaleza del serviclo. Acredita 2 contratos
5| (1 i % N d a i t con | e "
Stalgun fichante ncreditn més nimaro de contratas qun e selichado, 5810 se le ssignard ls mayor pontuacin determinada por I Doc 21875005, €_CONTAATO _Zn cumple con lo requerldo en este punto , ol
convocanite. tcltante presenta contratos correspondientes »
136 serviclos de Dictamenes estructurales y de
La especlalidnd e doterminard con contratos de Ia misma naturalezs del service requarido. Acroclita T contrato mantenimlento  Instaloclones de gas
Al mismo el llcitunte deberd anexar la monffestacion por escrito en pRpe L ¥ Nirnado por ol 1of nte legnl de la
ampresa licitnnte, donde indique 1 relacién de las contratos.
Sl noucradita por o monos 1 centrato
ﬂ 55 ante no acredita contor con ef minimo de contratos de la misma naturalezn del servicio, no se olorgnriin puntus,
N
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IViCumplimianto d& centrntos

12
sempefio o cumplimlento que ha tenldo el llcitante en (a prestacién de serviclos de forma oportuna y adecuada de la misma naturaleza al serviclo objeto del p > to do ! i) ) | 12 i
Tados los documernitos deberdn firmarse por el representante legal
Ellleitanta dobord acraditar ol cui y eportune on la de Iguales o simllares al requerido.
A fin de ncreditar el cumplirmiento de contratos, el licitonte presentard coplo simple de: expresa dol cur total
de las ohligaciones contractuales & Cancelacién de fia o limie ntre dnl total de los servicios ¢
i contractui Cancelacion nza de cumplimienta 6 Acta entrega finiquito dl total de lo: 2 STl HEIEA RS prRsNHE S HEAURTRRGEY Pl 2
docuniento equivalents, firmado por el clionte de los contratos prosentadoes en el subribro (I1b) ¥ quo hayan ealificado como
[satisfactario el cumplimlents para dicho rubre, lo cual pedrs ser verificads.
L equel i el
o 23R75005_E_CONTRATO .._zu nn,:,n Ho._.___u .JE‘”:“:“M .n._“_a n_m.“__”. ® A
S podran presentar los mismos contratos mestrados e el nibio de espec 0 TR e R Tuklas conerpondionits
servicios de Dictamenes esiructurales y de
1-36
mantenimlento a instalaclones de gas
Ellicitante deberd presentor minlmao 1 y méxirro 3 do ntos que fiten el cumpli total de log servicios ejecutados, .
o Slel licltante presents 2 documentos 6
Iguales o simil alos per la ante.
Si algin licitante acredita un mayor nimero de documentoes que lo solicitado, sélo sa lo asignara ln mayor puntuaclén determinada
Siel licitanta prasenta 1 documente 3
per la convecante,
licitante que no acredite contar con al menos un documento que acredite el cumplimlento total de | A 1o o e Lo R o SBEUFRRDEON T s
puntos
PUNTOS OBTENIDDS 16.5
Elnboré Autorlzé \\\J
> < s —_—
\\ \ i o
i <
. \w\ 7/
VICTOR HUGO ARROYO CASTI

GERARI ANDEZ LOMEL(

Subdirector de AdministraciénSustentable

Director de Serviciosjy'Mantenimliento de Inmueblos




RESULTADO DE EVALUACION ECONOMICA
 MEDIO AMBIENTE Cuadro Comparativo Analisis Econémico

€ mEn AILUASOS NAT

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

FECHA: Septiembre 09 de 2025.

PROCEDIMIENTO No. LA-16-512-016000997-N-47-2025.
[
Licitante: CAVSA MCL, S.A. DE C.V.

35. Tabla general de cotizacion de la Partida 1, para los inmuebles en [a Regién Metropolitana de la CDMXy de las Oficinas de
Representacién Identificadas por Regiones (ORES) de la SEMARNAT
Concepto Importes
Tabla 1. Cotizacién de servicios del personal técnico y supervisor general de la Partida 1,
> : ,900.00
Subpartidas A, By C para la Regién Metropolitana de la CDMX $25,900
Tabla 2. Cotizacién de servicios bajo demanda del personal profesional calificado de la Partida 1,
2,600.
Subpartida A, By C para la Regién Metropolitana de la CDMX. $2.500.00
Tabla 3. Cotizacién de refacciones eléctricas de la Partida 1, Subpartida A para los inmuebles en la
Region Metropolitana de la CDMX. $907,938.19
Tabla 4. Cotizacidn de refacciones Hidrosanitarias de la Partida 1, Subpartida B para la Region
; $1,130,921.75
Metropolitana de la CDMX.
[Tabla 5. CotZacion 4 FeTacclones para Planta ae Iratamiento de Aguas Reslauales, Sistema ae
filtracién de agua y Planta Potabilizadora de Agua, de la Partida 1, Subpartida B para los inmuebles $404,866.96
en la Reqgién Metropolitana de la CDMX.
Tabla 6. Cotizacién de refacciones para aire acondicionado de la Partida 1, Subpartida C para los
8 s
inmuebles en la Regién Metropolitana de la CDMX 51956
Tabla 7. Cotizacién del personal técnico y supervisor general de la Partida 1, Subpartida ABy C
x < : : $5,100.00
para las Oficinas de Representacién Localizadas en la Region Norte
Tabla 8. Cotizacién de refacciones eléctricas de la Partida 1, Subpartida A para las Oficinas de
-~ : o $176,800.41
Representacion Localizadas en la Region Norte
Tabla 9. Cotizacién de refacciones hidrosanitarias de la Partida 1, Subpartida B para las Oficinas de
- : i $167,037.84
Representacién Localizadas en la Regién Norte
Tabla 10. Cotizacion de refacciones de Aire Acondicionado de la Partida 1, Subpartida C para las
75,308.
Oficinas de Representacion Localizadas en la Regién Norte o B2
Tabla 11. Cotizacién del personal técnico y supervisor general de la Partida 1, Subpartida A,By C
,100.00
para las Oficinas de Representacion Localizadas en la Regién Noreste 5100
Tabla 12. Cotizacién de refacciones eléctricas de la Partida 1, Subpartida A para las Oficinas de
2z ; i $196,015.39
Representacion Localizadas en la Region Noreste
Tabla 13. Cotizacion de refacciones Hidrosanitarias de la Partida 1, Subpartida B para las Oficinas
iz ; o $185,355.18
de Representacion Localizadas en la Region Noreste
Tabla 14. Cotizacién de refacciones de Aire Acondicionado de la Partida 1, Subpartida C para las
485 :
Oficinas de Representacién Localizadas en la Regidn Noreste B0 Tk
Tabla 15. Cotizacién del personal técnico y supervisor general de la Partida 1, Subpartida ABy C
. - . ;.7 $5,100.00
para las Oficinas de Representacién Localizadas en la Regién Noroeste
Tabla 16. Cotizacién de refacciones eléctricas de la Partida 1, Subpartida A para las Oficinas de
196 :
Representacion Localizadas en la Regién Noroeste FEAT5.33 {
Tabla 17. Cotizacién de refacciones Hidrosanitarias de la Partida 1, Subpartida B para las Oficinas .
. ,355.18 7
de Representacion Localizadas en la Regién Noroeste #Eh3
Tabla 18. Cotizacién de refacciones de Aire Acondicionado de la Partida 1, Subpartida C para las \
85,107.
Oficinas de Representacién Localizadas en la Regién Noroeste 34 07.64
Tabla 19. Cotizacién del personal técnico y supervisor general de la Partida 1, Subpartida A,By C
para las Oficinas de Representacién Localizadas en la Regidn Centro 4D
Tabla 20. Cotizacién de refacciones eléctricas de la Partida 1, Subpartida A para las Oficinas de
. . - $196,015.39
Representacion Localizadas en la Regién Centro
Tabla 21. Cotizacién de refacciones Hidrosanitarias de la Partida 1, Subpartida B para las Oficinas
i ’ 22 $185,355.18
de Representacién Localizadas en la Region Centro
Tabla 22. Cotizacién de refacciones de Aire Acondicionado de la Partida 1, Subpartida C para las
48 :
Oficinas de Representacién Localizadas en la Regién Centro 485,107,564







RESULTADO DE EVALUACION ECONOMICA
" MEDIO AMBIENTE Cuadro Comparativo Analisis Econédmico

sECa MEDIG AMBIEYTE ¥ HELUASC
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

FECHA: Septiembre 09 de 2025.

PROCEDIMIENTO No. LA-16-512-016000997-N-47-2025.
|
Licitante: CAVSA MCL, S.A. DE C.V.

35. Tabla general de cotizacion de la Partida 1, para los inmuebles en la Regién Metropolitana de la CDMXy de las Oficinas de
Representacién Identificadas por Regiones (ORES) de la SEMARNAT
Concepto Importes
Tabla 23. Cotizacién del personal técnico y supervisor general de la Partida 1, Subpartida A,By C
para las Oficinas de Representacién Localizadas en la Regién Occidente #5106.00
Tabla 24. Cotizacién de refacciones eléctricas de la Partida 1, Subpartida A para las Oficinas de
Representacion Localizadas en la Regién Occidente 96,0159
Tabla 25. Cotizacion de refacciones Hidrosanitarias de la Partida 1, Subpartida B para las Oficinas
de Representacién Localizadas en la Regién Occidente 185,355,186
Tabla 26. Cotizacion de refacciones de Aire Acondicionado de la Partida 1, Subpartida C para las
Oficinas de Representacién Localizadas en la Regién Occidente ER o
Tabla 27. Cotizacion del personal técnico y supervisor general de la Partida 1, Subpartida A,By C
para las Oficinas de Representacién Localizadas en la Regién Sur ¥5,100.00
Tabla 28. Cotizacion de refacciones eléctricas de la Partida 1, Subpartida A para las Oficinas de
Representacion Localizadas en la Regién Sur e e
Tabla 29. Cotizacién de refacciones Hidrosanitarias de la Partida 1, Subpartida B para las Oficinas
de Representacién Localizadas en la Regién Sur 8535518
Tabla 30. Cotizacion de refacciones de Aire Acondicionado de la Partida 1, Subpartida C para las
Oficinas de Representacién Localizadas en la Regién Sur. $485,107:64
Tabla 31. Cotizacion del personal técnico y supervisor general de la Partida 1, Subpartida A,By C
para las Oficinas de Representacién Localizadas en la Regién Sureste #5:100.00
Tabla 32. Cotizacion de refacciones eléctricas de la Partida 1, Subpartida A para las Oficinas de
Representacidn Localizadas en la Regién Sureste $196,015.39
Tabla 33. Cotizacién de refacciones Hidrosanitarias de la Partida 1, Subpartida B para las Oficinas
de Representacion Localizadas en la Regién Sureste S185585. 18
Tabla 34. Cotizacion de refacciones de Aire Acondicionadd de la Partida 1, Subpartida C para las
Oficinas de Representacion Localizadas en la Regién Surﬁf:te. | $485,307.64
g MONTO TOTAL ANTES DE L.V.A. $9,402,462.18
i PUNTUACION 40
)~
AREA REQUIRENTE
/
[
(‘ Jesds Cornell GJ{cia Veral ’{ Gerardo Herridndez Lomeli
Director General-de'Recursos Matefiales, Inmuebles y Servicios Director de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles
ELABORO Y SUPERVISO
f -
. . ° L L 1
ﬂ{/ Juan Adrian Alva Rojas |\

Subdirector de Adquisiciones y Obras
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RESULTADO DE EVALUACION ECONOMICA
Cuadro Comparativo Analisis Econémico

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

FECHA: Septiembre 09 de 2025.

[PROCEDIMIENTO No. LA-16-512-016000997-N-47-2025.
F

Licitante: CAVSA MCL, S.A. DE C.V.
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\._Jests Cornell G rcfa Veri
Director General de Recursos Materiales, Inmugbles y Servicios

Tabla 3. Tabla general de resumen de cotizacién de la Partida 2, de Inmuebles para la Regién Metropolitana de la CDMX y de las
Oficinas de Representacion identificadas por Regiones de la SEMARNAT
Concepto Importes
Tabla 1. Cotizacién de mantenimientos generales de la Partida 2 para la Region Metropolitana de la
$614,030.51

CDMX
Tabla 2. Cotizacién de mantenimientos generales de la Partida 2, para las Oficinas de

2 : iz $409,586.95
Representacion localizadas en la Regién Norte
Tabla 3. Cotizacion de mantenimientos generales de la Partida 2, para las Oficinas de

” ; e $409,586.95
Representacion localizadas en la Regién Noreste
Tabla 4. Cotizacion de mantenimientos generales de la Partida 2, para las Oficinas de

. . . $409,586.95
Representacion localizadas en la Regién Noroeste
Tabla 5. Cotizacién de mantenimientos generales de la Partida 2, para las Oficinas de

- ! o $409,586.95
Representacion localizadas en la Regién Centro
Tabla 6. Cotizacion de mantenimientos generales de la Partida 2, para las Oficinas de

iz 7 iz ; $409,586.95
Representacion localizadas en la Regién Occidente
Tabla 7. Cotizacién de mantenimientos generales de la Partida 2, para las Oficinas de

iz ; s $409,586.95
Representacion localizadas en la Regién Sur
Tabla 8. Cotizacion de mantenimientos generales de la Partida 2, para las Oficinas de

o : " $409,586.95
Representacion localizadas en la Regién Sureste

}I l MONTO TOTAL ANTES DE LV.A. $3,481,139.16
[ PUNTUACION 40

AREA REQUIRENTE

Gerardo Herndndez Lomeli
Director de Servicios y Mantenimiento de Inmuebles

A 10 A

Juan Adrian Alva Rojas
Subdirector de Adquisiciones y Obras
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