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CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, REPRESENTADA POR
EL C. FELIPE NEMER NAIME, EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO DE
EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE A QUIEN SE LE DENOMINARA LA
“SEMARNAT” Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO , A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “UNAM-PROGRAMA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
COORDINADOR DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ, ASISTIDO
POR EL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION EN CAMBIO CLIMATICO, DR. CARLOS
GAY Y GARCIA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”, CONFORME A
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con base en el Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018 {PND 2013-2018} que establece que para lograr
un México Préspero es necesario propiciar un crecimiento y desarrollo econémicos que aseguren el
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y la conservacién de los servicios ambientales que
éstos nos proporcionan, y de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), el Centro de Educacién y Capacitacién para el
Desarrollo Sustentable {CECADESU), disefia e instrumenta estrategias, programas, proyectos ¥y
acciones que contribuyan al desarrollo de competencias para impulsar en la sociedad mexicana una
cultura ambiental caracterizada por una relacién armonica entre los actores sociales y la naturaieza.

DECLARACIONES
1.- DE LA “SEMARNAT":

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley Orgdnica de la Administracién
Publica Federal, es una dependencia del Ejecutivo Federal con las atribuciones que le tiene conferidas
el articulo 32 Bis del ordenamiento legal citado.

1.2.- Que dentro de su estructura orgénica se encuentra el Centro de Educacidn y Capacitacién para el
Desarrollo Sustentable, que entre sus atribuciones tiene: Formular, coordinar y supervisar el
desarrollo de los programas de educacién ambiental y capacitacion para el desarrollo sustentable;
coordinar las estrategias y procedimientos de educacién y capacitacién técnica y académica, para el
fortalecimiento institucional de la Secretaria y sus drganos desconcentrados; promover y participar,
conjuntamente con universidades, centros de investigacién superior y otras entidades nacionales e




CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION Fecha de

g AT PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE Elaboracién
S5F P\M\L{EE’“} Al Anexo 5. 08/06/2015
{‘A\ll‘f?:‘\j!‘: (DIMIA)

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No,
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internacionales, en el disefio y desarrollo de programas de educacién y capacitacién para la gestién
ambiental y la conservacidén, manejo, y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

1.3.- Que mediante el oficio designatorio, con niimero de folio 00347, de fecha 25 de marzo de 2015y
con fundamento en lo establecido por la fraccién XXI del articulo 5° del Reglamento Interior de esta
Secretarfa, el C. Titular del Ramo, Ing. Juan José Guerra Abud, designé expresamente al Lic. Felipe
Nemer Naime, Coordinador General del Centro de Educacién y Capacitacién para el Desarroilo
Sustentable, para que a su nombre y en representacién de esta Dependencia, suscriba el presente
Convenio de Concertacion.

1.4.- Que sefiala como domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en Av. Progreso No.
3, Primer Piso, Colonia del Carmen, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, México, D.F.

1.5.- Que el subsidio materia del presente Convenio de Concertacién cumple con las disposiciones
aplicables para su otorgamiento conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su respectivo Reglamento.

1.6.- Que mediante Oficio 511.1.4/3223 de fecha 19 de diciembre de 2014, la Direccién General de
Programacién y Presupuesto comunicé al CECADESU, el calendario autorizado del Presupuesto de
Egresos de la Federacién 2015, por lo que se cuenta con suficiencia presupuestaria para cumplir el
objeto de este Convenio en la Partida Presupuestal correspondiente a los Subsidios,

2.- DE LOS BENEFICIARIOS DE LA “UNAM-PROGRAMA”,

2.1.- Que de conformidad con el articulo 12. De su Ley Orgdnica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 6 de enero de 1945, es una Corporacién Publica, Organismo Descentralizado del
Estado, dotada de piena capacidad juridica, con el objetivo social de impartir educacion superior para
formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos (Gtiles a la sociedad, asi
como realizar y organizar investigaciones principalmente de fas condiciones y problemas nacionales y
extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

2.2.- Que segun lo dispuesto en los articulos 92, De su Ley Orgénica y 30 del Estatuto General, la
representacion legal de esta casa de estudios recae en su Rector, Dr. José Narro Robles, quien tiene,
conforme a la Fraccidn | del Articulo 34 del propio Estatuto, facultades para delegarla.
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2.3.- Que el Dr. Carlos Ardamburo de la Hoz, fue designado Coordinador de la Investigacién Cientifica,
con el nombramiento de fecha 7 de diciembre de 2011, protocolizado en el primer testimonio notarial
ndmero 61320, de fecha 10 de enero de 2012, ante la fe del Lic. Angel Gilberto Adame Lépez, Notario
Publico ntimero 233 de México, Distrito Federal, por lo gue se encuentra facultado para suscribir el
presente instrumento juridico, de conformidad con el punto primero y segundo, inciso 3, del Acuerdo
que delega y distribuye competencias para la suscripcién de convenios, contratos y demds
instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte, publicade en Gaceta UNAM, el 5 de
septiembre del 2011.

2.4.- Que dentro de su estructura organico-administrativa se encuentra el Programa de Investigacién

en Cambio Climitico, cuyo titular es el Dr. Carlos Gay y Garcia. El Programa de Investigacién en
Cambio Climético se propone como una instancia para establecer, de manera integrada, la agenda de
investigacién en cambio climdtico para nuestro pais. Corresponde a la UNAM, como la institucion con
mavyor liderazgo en investigacidn de Latinoamérica, crear el espacio adecuado para la construccion de
conocimiento cientifico propio en el tema y el impulso a un andlisis multidisciplinario y multi-
institucional de las posibles oportunidades y retos para el desarrollo que ef cambio climatico implica.

2.5.- Que para los efectos de este Convenio de Concertacién, sefiala como domicilio legal el 92 piso de
la Torre de Rectoria, en la Ciudad Universitaria, Coyoacan, México, Distrito Federal, Codigo Postal
04510., y manifiesta su interés para gestionar y tramitar ante la “SEMARNAT” la dotacion de recursos
econdmicos para la ejecucién de un proyecto de educacién ambientai formal y Capacitacién para el
Desarrollo Sustentable,

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 26 y 32 Bis de la Ley Orgdnica de la

Administracién Pablica Federal 1, 2, 3, 4, 6, 10, 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 37, 38, 39 y 40 de ia Ley de Planeacion; , y, 1, 3, 5§ fraccion XXI, 38 y 39
del Reglamento interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, {as partes celebran
el presente Convenio de Concertacién al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente instrumento es establecer la forma y las condiciones para que la “ SEMARNAT”
otorgue, de conformidad con lo establecido en los “Lineamientos para el Otorgamiento de Subsidios
para Proyectos de Educacion Ambiental, a la “UNAM-PROGRAMA” un subsidio para llevar a cabo las
actividades que se requieren dentro del Proyecto denominado: “Aplicacién del Conocimiento y
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Estrategias para lo Adaptacion en el Ambito de lus Comunidades”, para el impulso de proyectos y
acciones de educacién ambiental y capacitacién para el desarroilo sustentable, que contribuyan al
cumplimiento de las prioridades establecidas en el marco del Plan Nacional de Desarrolio 2013- 2018,
y el Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2013-2018.

SEGUNDA.- MONTO.

La “SEMARNAT” otorga a la “UNAM-PROGRAMA” un monto total de $234,200.00 (DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MiL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para la realizacién de las acciones descritas
en la cldusula anterior. Las aportaciones se realizardn en una sola ministracion de acuerdo al Anexo 6y
con el visto bueno del Coordinador General del Centro de Educacidn y Capacitacidn para el Desarrollo
Sustentable.

TERCERA.- FORMA DE ENTREGA Y RECEPCION DEL SUBSIDIO.

La entrega del subsidio se hard a través de una transferencia bancaria a la “UNAM-PROGRAMA”
entregard a la “SEMARNAT”, el comprobante fiscal digital correspondiente, sirviendo como el
instrumento de recepcién mas amplio, que en derecho proceda, para todos los efectos legales
conducentes.

Las facturas y recibos de la comprobacion del gasto se harén a nombre del Beneficiario, quien serd
responsable de su resguardo por un periodo minimo de 5 afios posteriores a su fecha de expedicién.

Asimismo, como lo dispone el Articulo Vigésimo del Decreto que Establece las Medidas para el Uso
Eficiente, Transparente y Eficaz de los Recursos Plblicos, el cual determina que la Tesoreria de la
Federacion realizard los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacién, de forma
electrénica, mediante transferencias de fondos, por lo que deberdn instruir que el pago a sus
beneficiarios se realice de farma electrénica.

CUARTA.- ADMINISTRACION Y DESTINO DEL SUBSIDIO.

la “UNAM-PROGRAMA” se obliga a administrar con transparencia y con apego a las disposicicnes
juridicas federales y locales, los recursos otorgados, destinando el monto recibido por parte de la
“SEMARNAT, tinica y exclusivamente en las actividades que se mencionan a continuacién, mismas
que se encuentran referidas y detalladas en el Anexo 6 que forma parte integrante de este
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Convenio, no pudiendo utilizar esos recursos econdmicos en ninguna otra funcién o actividad, ni
gasto corriente o de administracidn:

Objetivo:

1. Apoyar a los servidores piblicos y tomadores de decisién con la puesta en marcha de una
curricula en términos de los tres motores del aprendizaje: conocimiento, habilidades y
actitudes, que permita introducir métodos para la elaboracién de un proyecto con base
teérico-practica y un sistema de aprendizaje social de largo plazo, entre los actores clave con
el fin de facilitar la capacidad de dichos actores, con la finalidad de adaptarse de manera

sostenible ante los cambios climdticos futuros esperados e inesperados.

Metas:

¢ Fortalecimiento de las capacidades para la adaptacion frente al cambio
climatico, a través de una mediacién efectiva entre los diferentes niveles y
actores de gohierno.

¢ Coordinacién mejorada de acciones encaminadas a reducir la vulnerabilidad
de los sistemas sociales y naturales con un reconocimientc en la prevencion,

s Promocién para la prevencion de servicios ecosistémicos y ecosistemas clave a
través del reconocimiento de su papel en los modos de vida, sustento y
capacidades de adaptacion de la poblacion en general.

e Uso méas efectivo y sostenible de los recursos sociales y econémicos
destinados para la adaptacién, al aprender a construir estrategias integradas

cuyo fin sea reducir riesgos inciertos, desastres potenciales y otros cambios. ‘“‘\_\

El desarrolio de actividades se realizard conforme a lo establecido en el Anexo 6 en tiempo y forma.
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QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA “UNAM-PROGRAMA".

La “UNAM-PROGRAMA” se obliga a presentar a {a “SEMARNAT”, un informe final, sobre las acciones,
ejercicio y cumplimiento del destino del subsidio, a que se refiere la cldusula cuarta, especificando los
montos federales erogados vy los beneficiarios de estos recursos.

la “SEMARNAT” por conducto de [a Direccidn de Capacitacion para el Desarrollo Sustentable del
CECADESU, estard facultada para verificar y cerciorarse que la “UNAM-PROGRAMA” haya cumplido
efectivamente con las acciones comprometidas y reportadas en el informe.

SEXTA.- VIGENCIA

Este instrumento estard vigente a partir de la fecha de su firma y concluird al finalizar el Ejercicio Fiscal
2015 en que la “UNAM-PROGRAMA” acredite a satisfaccién de la “SEMARNAT” la justificacién
(registro de gastos), el total del monto subsidiado, con la entrega de los informes indicados en la
cldusula quinta y, la “SEMARNAT” a través de dicha Direccion, comunique su conformidad por escrito,
sobre el debido cumplimiento de las actividades establecidas en las clausulas cuarta y quinta de este
instrumento, este plazo en ningln caso podra exceder del 31 de diciembre de 2015.

SEPTIMA.- FORMALIDADES.

La “UNAM-PROGRAMA” se compromete a llevar a cabo las actividades pactadas con el més alto nivel
de profesionalismo, competencia, ética e integridad, teniendo especial consideracion a la particular
naturaleza y propdsito del objeto de este instrumento y asegurando que se conducird de manera
consistente con lo anterior.

La “UNAM-PROGRAMA” realizara las actividades pactadas a través del grupo de trabajo que estara
integrado por las personas que la misma designe. La “SEMARNAT” podréd solicitar en cualquier
momento a la “UNAM-PROGRAMAY la sustitucion de alguno de los miembros del grupo de trabajo
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cuando considere que no realizan sus funciones adecuadamente, siempre y cuando esté plenamente
justificado dicho cambio.

OCTAVA.- RESPONSABLES.-

Para el cumplimiento del presente Convenio, la “UNAM-PROGRAMA” designa como responsable al
Dr. Carlos Gay y Garcia; por su parte, fa "SEMARNAT” designa al Ing. Alejandro Huilsz Piccone, Director
de Capacitacién para el Desarrollo Sustentable, del Centro de Educacién y Capacitacién para el
Desarrollo Sustentable, para la supervision y seguimiento del proyecto en cuestion.

NOVENA.- RELACION LABORAL.-

Las partes convienen que el personal que aporten para la realizacion del presente Convenio, se
entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo empied; por ende, cada una asumird su
responsabilidad por este concepto y en ningln caso serdn consideradas patrones solidarios
responsables o sustitutos.

DECIMA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA.-

La “SEMARNAT”, tendra en todo tiempo el derecho de supervisar y vigilar que las actividades se
realicen conforme a las previsiones contenidas en este documento. En caso de no ser asi, la "UNAM-
PROGRAMA” los realizaré en la forma convenida bajo su responsabilidad y sin que ello implique un
costo adicional para la “SEMARNAT”. Cualguier observacion en este punto debera hacerse por escrito
y con la debida justificacion.

Asimismo, la “UNAM-PROGRAMA”, dado que cuenta con sus propios 6rganos de contral y autonomia,
se compromete a proporcionar toda la informacién sobre el ejercicio de los recursos, que le sea
requerida por la “SEMARNAT".

UNDECIMA.~ INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y RESCISION

Cualquiera de las partes podrd rescindir el Convenio sin necesidad de declaracién judicial cuando
medie incumplimiento de los compromisos de la contraparte.
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En caso de que la “UNAM-PROGRAMA” incumpla cualguiera de las obligaciones a las que se sujetaron
en el presente Instrumento, la “SEMARNAT”, podrd exigirle a la “UNAM-PROGRAMA” ¢l reemboiso
de aquellas cantidades del subsidio que se compruebe que no fueron utilizadas para la ejecucién del
proyecto o, que no se encuentren debidamente justificadas y no la totalidad de los recursos, en un
plazo no mayor a 30 dias naturales, contados a partir de la fecha en que la “SEMARNAT”, lo
comunigue por escrito.

Los recursos presupuestarios federales que se aporten para el cumplimiento del objeto de este
Convenio de Concertacion no pierden su cardcter federal, en este sentido, de requerirse efectuar
alguna contratacién relacionada con las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas, asf
como adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y prestacion de servicios de cualguier
naturaleza que se efectien con los recursos sefialados en la Cldusula Segunda del presente Convenio,
deberd observarse lo dispuesto en ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, sus reglamentos y demds
normatividad federal aplicable.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.-

Las partes convienen que no tendrdn responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores
académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, se
reanudardan las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Las partes reconocen que los planes, programas e instrumentos metodoldgicos que se utilicen en el
desarrollo de los trabajos objeto de este Convenio, son propiedad conjunta de “SEMARNAT” y la
"UNAM-PROGRAMA”, v debe darsele el tratamiento de informacién sujeta a derechos de propiedad
intelectual. Las partes aceptan en no alterar, quitar o modificar cualquier aviso de derechos de
propiedad de “SEMARNAT” y la “UNAM-PROGRAMA” o de cualquier otra entidad que estén
contenidos en el material educativo.

Las partes convienen que la titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial que se
derive de las actividades, productos, programas, estudios objeto de este Convenio de Colaboracidn
corresponderd conjuntamente a “SEMARNAT” y a la "UNAM-PROGRAMA", ddndole el debido
reconocimiento moral a quienes hayan intervenido en la realizacién de las mismas.
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Las partes convienen que la publicacién, produccién y difusién de los resultados que deriven de este
Convenio de Concertacién se realizardn de com(n acuerdo.

Asimismo, acuerdan que ninguna de las partes usara el nombre, logotipo, marca y/o alguna otra figura
regulada por la iey, de la otra, para propaganda, publicidad, publicaciones cientificas, notas,
etiquetado de producto, o para cualquier propdsito, sin el previo consentimiento por escrito de la otra
parte.

DECIMA CUARTA.- VIOLACIONES A LA PROPIEDAD INTELECTUAL.-

La “UNAM-PROGRAMA” asume cualquier tipo de responsabilidad por las violaciones que pudieran
darse en materia de patentes, marcas, derechos de autor o cualquier otro inherente a la propiedad
intelectual o industrial, tanto en el ambito nacional como internacional con respecto a las actividades
ohjeto de este instrumento. En caso de llegarse a presentar una demanda por supuesta violacion, de
acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, “SEMARNAT” se exime de cualquier responsabilidad y
Unicamente informara a la “UNAM-PROGRAMA” para que tome las medidas pertinentes al respecto.

DECIMA QUINTA.- DIFUSION, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD.-

De conformidad con la nueva ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica
Gubernamental, promulgada en el Diario Oficial de la Federacidn, el pasado 4 de mayo del 2015, que
establece que para garantizar el acceso a la informacién publica de conformidad con los articulos 70,
fracciones XV, XXIV,XXVI y XXVIi, y el articule 121 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica Gubernamental, las partes otorgan su consentimiento, para gite en caso de ser
solicitado se proporcionen los datos que obran en el presente instrumento juridico, salvo los que la
propia ley considera como informacién confidencial o reservada, en términos de los articulos 4, 5, 100,
101, 102, 113, 116, 120y 121 de la ley de referencia.

La “UNAM-PROGRAMA" por su parte, se obliga a guardar la confidencialidad de la informacion, datos
o documentos a que tenga acceso con motivo del cumplimiento del objeto del presente convenio de
conformidad con el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos
Perscnales para la Universidad Nacianal Auténoma de México.
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PROYECTO “APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Y ESTRATEGIAS PARA LA ADAPTACION EN EL
AMBITO DE LAS COMUNIDADES"

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No. 024/15

En todas las acciones de difusion de los proyectos deberd incorporarse la siguiente leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”, asi como el logo de la “ SEMARNAT”,

Asimismo, deberd observarse lo dispuesto en los articulos 41, fraccién lll, Apartado C, segundo pérrafo
y 134, octavo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 2, numeral 2, del
Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en cuanto a la limitacién para difundir
en los medios de comunicacién social toda propaganda gubernamental durante el tiempo que
comprendan las campaiias electorales y hasta la conclusién de la respectiva jornada comicial.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES,

El presente Convenio no podrd ser modificado en ninguna parte de su contenido, exceptuando
aquellas gue sean debidamente fundadas, motivadas y aprobadas de comin acuerdo por las
“PARTES".

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio de Concertacidn podrd darse por terminado cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

I. Por haber dado cumplimiento al ohjeto para el que fue celebrado;
l. Por acuerdo de las partes;

[1i. Por rescisidn, cuando se determine que los recursos se utilizaron con fines distintos a los previstos
en este Convenio o por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo, y

V. Por caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE POSIBLES CONTROVERSIAS.

La “SEMARNAT” y la “UNAM-PROGRAMA” convienen gue la interpretacidn, cumplimiento y ejecucién
del presente Convenio, estardn sujetos a la normativa que regula el otorgamiento de subsidios por
parte de la Federacion, al Codigo Civil Federal y a las demas disposiciones aplicables.

Las partes convienen gue cuailquier controversia que se suscite con motivo del presente Convenio se
someterd a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en el Distrito
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CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No.
024/2015. SUBSIDIO PARA LLEVAR A CABO EL
PROYECTO “APLICACION DEL CONGCIMIENTO
¥ ESTRATEGIAS PARA LA ADAPTACION EN EL
AMBITO DE LAS COMUNIDADES”

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No. 024/15

Federal, por lo que renuncian expresamente al fuero que les pudiera corresponder en razdn de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.
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CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No.
024/2015. SUBSIDIO PARA LLEVAR A CABO EL
PROYECTO “APLICACION DEL CONOCCIMIENTO
Y £STRATEGIAS PARA LA ADAPTACION EN EL
AMBITO DE LAS COMUNIDADES”

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No. 024/15

Leido gue fue el presente Instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances legales, lo
firman de conformidad en cuatro (4) tantos originales en México D.F., a los 08 dias del mes de

septiembre de 2015.

POR LA “SEMARNAT”

0>»7422"
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COORDIN DOR ENéB&AL DEL CENTRO DE
EDUCACION Y CAPA ITACION PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE

/
URO DE LAHOZ

DR. CARLOS AR

COORDINADO DE LA INVESTIGACION

CIENT(FICA DE LA UNAM.

2

C.P. SUSANA CONZUELO GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA,

DEL CENTRO DE EDUCACION Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE

DR. CARLOS GAY Y GARCIA
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE

INVESTIGACION EN CAMBIO CLIMATICO
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Anexo 6

Nambire def proyecto:

Aplicacién del Conocimiento y Estrategias para la Adaptacion en el
Ambito de Ias Comunidades

Justificacion:

El Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la implementacion de practicas locales de
adaptacion al cambio climético es una iniciativa indispensable para incidir en Ia reduccion de la
vulnerabilidad de las poblaciones a través de capacidades institucionales que fortalezcan la gestion
del riesgo y las posibilidades de las comunidades para adaptarse al cambio climatico. Ei proyecto
busca generar capacidades para la incorporacién adecuada de medidas adaptativas en planes y
proyectos de desarrollo regional, asi como en los mecanismos de planificacion municipal.

Fl elemento articulador de este proceso es la mediacion institucional, orientada a prevenir y atender
los retos que pone ¢l cambio climético en acciones coordinadas entre la academia, la sociedad civil
y las autoridades implica por un lado, el continuar con la elaboracion de diagndsticos, estudios y
mapas de riesgos.

Por otro lado, implica ¢l desarroflo de capacidades institucionales para una mejor comunicacion,
coordinacién, y auto-aprendizaje para la toma de decisiones y para el desarrollo de medidas de
respuesta y adaptacion (IPCC, 2012). Existe una nueva generacion de enfoques que abordan el
cambio y la incertidumbre, y que integran una perspectiva adaptativa en su visién de futuro asf
como en la planeacién. En dichos enfoques, el desarrollo de capacidades es un componente de gran
relevancia y con ¢llo, nos referimos un proceso de aprendizaje, en donde la flexibilidad, la
experimentacion, y la transformacién den paso a un cambio de actitudes en lo individual y
colectivo, y con ello una modificacién en el comportamiento social, no solo ante la incertidumbre y
las crisis, sino para una cultura de la prevencion.

En este proyecto, se ha buscado crear una experiencia tedrico-practica a fin de que los participantes
ensayen una implementacién adaptativa ante los efectos potenciales del cambio climatico.
Diagndstico:

Las actividades y resultados del presente proyecto coinciden con la Linea de accién 4.4.3 de la
Estrategia Nacional de Cambio Climético y del Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018), el cual
propone el fortalecimiento de la formacién ambiental en sectores estratégicos y de actores sociales
que promueven el desarrollo social de los grupos en situacién de vulnerabilidad y rezago (Linea de
Accion de la Estrategia 2.2.1).

Objetivas:

i) Apoyar a los servidores piiblicos y tomadores de decisién con la puesta en marcha de
una curricula en términos de los fres motores del aprendizaje: cenocimiento,

habilidades, y actitudes. &
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ii) Introducir diversos métodos para crear un proyecto con base tedrico-préctica y un
sistema de aprendizaje social, de largo plazo, entre los actores clave con el fin de
facilitar la capacidad de dichos actores para adaptarse efectivamente, justamente y de
manera sostenible ante los cambios climéticos futuros esperados e inesperados.

Enfoque educativo:

Los seres humanos han estado adaptindose al cambio en las condiciones climaticas durante
siglos — Sin embargo, el cambio climatico que el mundo estd experimentando tiene lugar con
mucha més rapidez que en ningan otro momento en la Tierra en los Gltimos 10.000 afios.

Regiones, comunidades y ccosistemas vulnerables ya estan sintiendo los efectos del cambio
climatico — Los riesgos relacionados con los cambios climaticos son reales y estdn ocurriendo en
muchos sistemas y sectores esenciales para los medios de subsistencia humana, entre ellos los
recursos hidricos, la seguridad alimentaria y la salud. En las comunidades mas vulnerables, los
efectos del cambio climético plantean una amenaza directa para la supervivencia misma de las
personas. Los efectos devastadores de los fendmenos extremos, los aumentos de la temperatura y
del nivel del mar empeorarén y tendrin consecuencias para todos, en particular los pobres

Este Proyecto se formula como una estrategia de formacién ambiental que permite el “Desarrollo
de Capacidades para la Adaptacién al Cambio Climatico” . Su sustento ha sido basado en los
principios del buen desarrollo curricular en Terwisscha van Scheltinga et al. (2009) ¢ INCA Rural
(2007). Con base en ellos, se propone capacitar a los alumnos en términos de los tres motores del
aprendizaje: conocimiento, habilidades, y actitudes.

En este proyectos se facilitara la construccion de un proceso de aprendizaje que de soporte a una
visién tedrica y metodoldgica que permita a los participantes construir una vision de la adaptacion
como un proceso mediante el cual las sociedades crean mejores condiciones para hacer frente a un
futuro incierto; dando pautas para el aprender haciendo (“learning by doing”), ite. La
experimentacion y el uso de los conceptos y herramientas clave serfn construidas a partir de la
herramienta © casos de estudio y en salidas de campo”, lo cual permitird a los participantes irse
involucrando en un sistema de aprendizaje social (Bandura, 1977) que les permititd aprender unos
de otros, asf como con expertos y miembros de las comunidades.

Lugar, Fecha de inicio y Fecha de término

El presente proyecto inicia el 1° de junio y termina el 19 de diciembre de 2015.

Metodologia para el desarvollo del prayecto:

A través un estilo constructivista la herramienta de trabajo de campo busca visibilizar la realidad
territorial y el entorno y con ello, las necesidades y demandas que, unidas a unas voluntades de los
agentes sociales y por supuesto, a la acci6n cultural territorial.
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Las opciones de adaptacion son muchas y van desde opciones tecnolégicas como el aumento de la
proteccién contra la las marejadas o la construccion de viviendas sobre pilotes contra las
inundaciones hasta un cambio en el comportamiento a nivel individual, como el ahorro de agua en
tiempos de sequia. Otras estrategias de adaptacién son los sistemas de alerta temprana en relacion
con fendmenos extremos, el perfeccionamiento de la gestion de los riesgos, las opciones de seguros
y la conservacién de la diversidad biolégica para reducir los impactos del cambio climatico en las
personas. Esta diversidad nos pone ante la necesidad de evaluar los contextos de vulnerabilidad a
fin de que las propuestas sean pertinentes a las condiciones y necesidades diagndsticadas.

Por ello, la metodologia que se ha desarrollado para el proyecto es la siguiente:
I) Taller base

El proyecto como se ha concebido, 10 es un evento educativo ordinario. En el se ofrece un taller
inicial que es oportunidad {nica para analizar los desafios globales actuales sobre la reduccion de
riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climético desde la perspectiva de una comunidad local.

Sus contenidos permiten reconocer los elementos clave de la teoria de la adaptacién y de la
reduccién de riesgos, dentro de un enfoque realista, para una comunidad rural. La identificacion de
medidas y estrategias de adaptacion al cambio climatico es otro de los bloques fundamentales del
proyecto, pues permitiran a los participantes elementos para plantear el segundo componente del
proyecto.

2) Trabajo de proyecto de intervencién comunitaria

Cada participante ticne que hacer un trabajo de proyecto de intervencion donde [a adaptacion al
cambio climatico sea el centro del proceso educativo.

Este proyecto se construird gracias al desarrotlo de un taller presencial. Los contenidos del taller
permitirdn construir los fundamentos del proyecto de intervencién, pieza por pieza. Los
participantes tendran que presentar su proyecto frente al colectivo ajustdndose a los componentes
que serdn objeto de aprendizaje colectivo. De esta manera, ¢l trabajo de proyecto constituye la
narrativa comtin entre Jos contenidos del taller y el diagndstico que el participante habra de realizar
en el contexto de intervencion

El proyecto de intervencién comunitaria facilita a los participantes el aprendizaje a través de la
practica o “aprender haciendo” . El tema general para desarrollar los proyectos es: “dndlisis de
vulnerabilidades y capacidades de una comunidad, para identificar medidas para ayuda a la
conunidad a enfrentar al cambio climdtico, y el desarrollo de una propuesta para un proyecto para
implementar dichas medidas”.
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3) Salidas de campo

El trabajo de campo es ¢l elemento unificador de la narrativa del taller y el proyecto de intervencion
comunitaria: el flujo narrativo entre contenidos y los componentes clave del trabajo de proyecto,
con apoyo de dos salidas de campo.

Tanto el taller, el trabajo de proyecto comunitario y las salidas de campo, se han concebido
especificamente para involucrar a los participantes en actividades practicas a través de las
cuales, ellos mismos interpreten la teoria de la adaptacién y de la reduccion de riesgos,
dentro de un enfoque realista, para una comunidad rural. Si bien durante las sesiones
presenciales los estudiantes aprenderdn los fundamentos tedricos sobre RRD /ACC
apoyados por instructores nacionales e internacionales expeitos en el é4rea; durante las
salidas a campo, los participantes tendran la oportunidad de compartir la realidad y la vida
cotidiana de una comunidad remota en una zona rural de México en los Altos de Morelos.

Implementacion del trabajo de proyecto y las salidas de campo

Trabajo de provecto

ler periodo: Identificacién de medidas y estrategias para la ACC

e P1: Identificando las metas de adaptacidn, indicadores para medir el éxito, y el enfoque
conceptual

s P2: Identificando los marcos para el anélisis

* Analisis de medidas

» Plancacion del proceso de participacion para el andlisis de vulnerabilidades y capacidades,
y para la identificacion de medidas

e Diseiio de un proyecto para identificar estrategias y medidas para la adaptacion, usando
lecciones aprendidas del ler periodo

2ndo periodo: Implementando estrategias sostenibles
e Afiadir al proyecto un proceso de capacitacion, un marco ético, y un plan para el
financiamiento, con la meta de incrementar [a sostenibilidad de la implementacion de

estrategias.

Salidas de campo

Habr4 dos salidas de trabajo de campo. Cada una de ellas, tiene la meta de:

» permitir el uso de métodos aprendidos en el curso, in situ,
e ampliar la perspectiva del participante sobre los impactos del cambio climético y de las
politicas federal, estatal y municipal en los modos de vida de las comunidades urbanas y

rurales.
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Salida 1: Mapeo de servicios ecosistémicos que se encuentran disponibles a comunidades.
Duracién: un dfa
Ubicacion: en la zona que cada participante elija.

Salida 2: a) Identificando el impacto del cambio climético y de las politicas piiblicas en los modos
de vida en comunidades marginalizadas; y, b) Anélisis participativo para la elaboracion de medidas
de adaptacion.

Duracion: tres dias

Ubicacién: Amatlipac, Morelos

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

El taller va a ser asistido y asesorado por expettos que dinamizaran una agenda conjunta mediante
procesos de sensibilizacidn y formacion para avanzar en éareas claves: planificacion, desarrollo y
creacion de proyectos de intervencidn orientados a la generacion de una cultura de gestion del
riesgo tanto en las comunidades, instituciones y organismos de la sociedad civil.

A través de la generacion de capacidades institucionales se busca la incorporacion adecuada de la
gestion integral del riesgo en los planes y proyectos de desarrollo, asi como en los instrumentos de
planificacion local.

Perfil de los participuntes:

Servidores piblicos que sean integrantes o estén relacionados con miembros de la CICC,
trabajando al nivel federal, estatal y municipal. Licenciados o profesionales en geografia, ciencias
sociales, humanidades, salud, arquitectura y ciencias de la tierra, hidrologia, planeacion territorial y
ciencias afines interesados en la aplicacidn de conceptos y metodologias multidisciplinarias en sus
actividades profesionales y de investigacion orientados a la adaptacion de sistemas naturales y
socjales antes los efectos del cambio global.

Resultados u afeanzar:

Lograr que el 100% de los participantes del curso eluboren sus proyecfos de intervencidn, y
adenis cada nno de ellos sea capaz de:

i) promover la adaptacién frente al cambio climético a través de una mediacion efectiva entre los
diferentes niveles y actores de gobierno, ii) coordinar acciones, gubernamentales y privadas
encaminadas a reducir 1a vulnerabilidad de los sistemas con un reconocimiento en la prevencion, y,
iii) fortalecer, en el mediano-largo plazo, las capacidades de otros actores clave a fin de que, en
conjunto, puedan interpretar e implementar leyes y marcos federales y estatales para crear
estrategias de adaptacion efectivas a nivel municipal y comunitario.

[
|
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Beneficios ambientales, ecoldgicos, sociules y econdimicos:

i) Fortalecimiento de las capacidades para la adaptacion frente al cambio climatico a
través de una mediacion efectiva entre los diferentes niveles y actores de gobierno, y;

ii) Coordinacion mejorada de acciones encaminadas a reducir fa vulnerabilidad de los
sistemas sociales y naturales con un reconocimiento en [a prevencion, y;

i) Promocién para la proteccion de servicios ecosistémicos y ecosistemas clave a través

del reconocimiento de su papel en los modos de vida, sustento y capacidades de
adaptacion de la poblacion general

iv) Uso mis efectivo y sostenible de los recursos sociales y econdmicos destinados para la
adaptacion, al aprender a construir estrategias integradas cuyo fin sea reducir riesgos
inciertos, desastres potenciales, y otros cambios.

Beneficios para la Semarnaf:

i) Promocién de un método de ensefianza facilmente replicable sobre los métodos para la
capacitacion de los instructores (“train-the-trainers™) para fortalecer las capacidades de
las comunidades

i) Fortalecimiento, en el mediano-largo plazo, de las capacidades de otros actores clave a
fin de que, en conjunto, puedan interpretar e implementar leyes y marcos federales y
estatales para crear estrategias de adaptacion efectivas al nivel municipal y comunitario.

Sinergias institucionales

Miembros de las 13 secretarias de estado que integran a la Comision Intersecretarial de Cambio
Climético a nivel Federal pero también estatal, Tamaulipas, Guanajuato, San Luis Potosi, Coahuila,
Chihuahua, Yucatan, Quintana Roo, Campeche, entre otros:

Producros:

Los productos del presente proyecto se muestran en el siguiente cuadro

Producito y Fecha aproximadu de entrega

¢ 30 Octubre — Entrega de informe }* salida de campo (con base en los reportes de los alumnos)

¢ 30 Noviembre — Entrega de informe 2¢ salida de campo

¢ 30 Diciembre - Entrega de informe final sobre el diplomado (sus acciones, gastos, metas
alcanzadas y recomendaciones para diplomados en el futuro

Cronograma dv uctividades <
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FASE 1 FASE 2
Mes tMes | Mes |Mes |Mes |Mes |Mes
CONCEPTO ] 5 3 4 5 6 7
junio {julio jagos [sep |oct |[nov |dic
Reunién de instructores
Lanzamiento del sitio de web y publicidad sobre el
Curso
Reunién de proyecto para coordinacion
Revision del colaboratorio
Revision de los videos de ensefianza
Organizacion de 1. salida de campo
Reunidn de proyecto para coordinacién
Organizacién de 2. salida de campo
Informe final sobre el diplomado
Desglose del recurso solicitado
FASE 1 FASE 2 TOTAL
RUBRO CONCEPTO |Mes1 |Mes2 [Mes3 [Mes4 [Mes5 |Mes6 [ Mes7
junio {julio |agos |sep oct nov dic
1.- TALENTO |Cootdinador |25,00025,000|25,000|25,000|25,000 {25,000}25,000| 175,000
HUMANO |del
diplomado
Asesores 2,750 2,750 5,500
locales
2.- la SALIDA
LOGISTICA |DE CAMPO
(salidas de | Viaticos: - - - - - - - 0
campo) hospedaje
Viiticos: - - - - - - - 0
alimentacién
Transporte - - - - - - - 0
2a SALIDA - - - - -
DE CAMPO
Viaticos: - - - - - 7800 - 7,800
hospedaje
Viéticos: - - - - - 28000} - 28,000
7
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alimentacion
Transporte - - - - - 700 - 700
Gasolina - - - - - 4000 - 4,000
Peaje - - - - - 500 - 500
- - - - - 0
3.- Materiales de - - - - 1600 1600 - 3,200
MATERIALES | campo
seguio para - - - - - - - 0
trabajo en
campo
4.- GESTION | Transporte 2400] 2300| 2400| 2400 - - - 9,500
(instructores)
TOTAL 234,200

Firma de conformidad

POR LA “SEMARNAT*

DR. CARLOS {URO DT, LA HOZ

COORDINADOR DE LA
CENTR(/DE EBUCACION Y INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA
CAPACITACION PARA EL UNAM.

DESARROLLQO SUSTENTABLE

C.P. SUSANA-CONZUELO GONZALEZ DR. CARLOS GAY Y GARCIA
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA. :
DEL CENTRO DE EDPUCACION Y COORDINADOR DEL PROGRAMA DE

CAPACITACION PARA EL INVESTIGACION EN CAMBIO
DESARROLLO




