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CONVENIQ DE CONCERTACION CECADESU-No. 001/2016

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, REPRESENTADA POR EL L.A.E, FELIPE NEMER NAIME,
EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO DE EDUCACION Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE A QUIEN SE
DENOMINARA LA “SEMARNAT” Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONO
DE QUERETARQ, REPRESENTADO(A) POR EL M. EN D. OSCAR GUERRA BECERRA)
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “BENEFICIARIO”. A QUIENES
EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”, CONFORME A LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.  Con base ala Meta México , establecida en ¢l Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-
2018, que establece la trascendencia de impulsar y orientar un crecimiento verde incluyente
y facilitador que preserve el patrimonio natural del pafs y que, a la par, genere riqueza,
competitividad y empleo de manera eficaz, y de acuerdo con el articilo 17 def Reglamento
Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), el
Centro de Educacién y Capacitacion para el Desarrolio Sustentable (CECADESU), diseiia e
instrumenta estrategias, programas, proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo de
competencias para impulsar en la sociedad mexicana una cultura ambiental caracterizada
por una relacién arménica entre los actores sociales y la naturaleza.

DECLARACIONES
1.- DE LA “SEMARNAT”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley Orgéanica de la T
Administracion Pablica Federal, es una dependencia del Ejecutivo Federal con las atribuciones que e
le tiene conferidas el articulo 32 Bis del ordenamiento legal citado.

1.2.- Que dentro de su estructura orgdnica se encuentra el CECADESU, que de conformidad con el
articulo 17 fracciones X, XIII y XV del Reglamento Interior de la SEMARNAT tiene entre sus
atribuciones: Formular, coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de educacion
ambiental y capacitacion para el desarrollo sustentable; coordinar las estrategias y procedimientos
de educacién y capacitacion técnica y académica, para el fortalecimiento institucional de la
Secretaria y sus 6rganos desconcentrados; promover y participar, conjuntamente con universidades,
centros de investigacion superior y otras entidades nacionales ¢ internacionales, en el disefio y
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desarrolio de programas de educacion y capacitacion para la gestién ambiental y la conservaci
manejo, y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

1.3.- Que mediante el oficio designatorio, con nimero de folio 00807, de fecha 15 de julio de 201
y con fundamento en lo establecido por la fraccion XXI del articulo 5° del Reglamento Interior de
esta Secretaria, el C. Titular del Ramo, Ing. Rafael Pacchiano Alaman, designd expresamente al
L.A.E. Felipe Nemer Naime, Coordinador General del Centro de Educacién y Capacitacidén para el
Desarrollo Sustentable, para que a su nombre y en representacion de esta Dependencia, suscriba el
presente Convenio de Concertacion.

1.4.- Que sefiala como domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en Av. Progreso
No. 3, Primer Piso, Colonia del Carmen, Delegacién Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

L.5.- Que el subsidio materia del presente Convenio de Concertacion cumple con las disposiciones
aplicables para su otorgamiento conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su respectivo Reglamento.

1.6.- Que mediante Oficio 511.1.4/3175 de fecha 16 de diciembre de 2015, la Direccidén General de
Programacién y Presupuesto comunicd al CECADESU, el calendario autorizado del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2016, por lo que se cuenta con suficiencia presupuestaria para cumplir el
objeto de este Convenio en la Partida Presupuestal correspondiente a los Subsidios.

2.- DE LOS BENEFICIARIOS:

2.1. Que en el namero 81 (ochenta y uno), del Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga”, de fecha 11 de enero de 1951, se publica la Ley Orgéanica de la Universidad
Auténoma de Querétaro, que en el Articulo 1° dispone “se crea en el Estado de Querétaro una
institucion de cultura superior que tendra por objeto impattir la ensefianza de las diversas disciplinas

cientificas que se requicren para formar activamente la investigacion cientifica, dando preferencia

aquellos estudiantes que tiendan a incrementar la economia del estado, por la explotacién de sus
recursos naturales, cooperando a mejorar las condiciones de vida individual y colectiva en todos sus
aspectos”. Con fecha 5 de febrero de 1959, ia Universidad de Querétaro se transforma en la
Universidad Auténoma de Querétaro y en el Articulo 1°, de 1a nueva Ley Orgéanica vigente de fecha
30 de diciembre de 1985, establece que la Universidad Auténoma de Querétaro, con RFC
UAQS10111MQY, es un Organismo Pablico Descentralizado del Estado, dotado de autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio y manifiesta su interés para gestionar y tramitar ante la
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“SEMARNAT?” la dotacion de recursos econdmicos para la ejecucion de un proyecto de Educacidn
Ambiental para la Sustentabilidad, con Enfasis en el Fortalecimiento de Capacidades Adaptativa
Integrales.

2.2. Que en su Articulo 90, del Estatuto Organico aprobado ¢l 18 de octubre de 2007, constituidos
en la Escritura Publica niimero 28665, ante la Fe del Notario Pablico, No. 22, Lic. Jorge Garcia
Ramirez, de la Ciudad de Querétaro, Querétaro; que establece las facultades del Rector para
“otorgar, delegar, sustituir y revocar poderes generales y especiales, limitados e ilimitados, para
actos de administracidn, pleitos y cobranzas, para actos de dominio sobre bienes muebles, y
suscribir titulos de crédito, y también para delegar poder especial para representar a la Universidad
Auténoma de Querétaro, por lo que en la Clausula Unica del citado Instrumento Juridico, el Rector
otorga poder general para pleitos y cobranzas, poder general para actos de administracion, poder
general para actos de dominio respecto a bienes inmuebles, poder general para actos de
administracion en el 4rea laboral, poder general para suscribir titulos de crédito y poder general para
sustituir poderes a favor del Abogado General de la Universidad Auténoma de Querétaro, Lic.
Oscar Gueria Becerra, para que tepresente juridicamente a la universidad, y manifiesta su interés
para gestionar y tramitar ante la “SEMARNAT" la dotaciéon de recursos econémicos para la
gjecucion de un proyecto de educacion ambiental formal.

2.3, Que seiiala como domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en Cetro de las
Campanas S/N; Colonia La Campanas; C.P. 76010, Querétaro, Querétaro, mismo que sefiala para
los fines y efectos legales de este Convenio,

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 26 y 32 Bis de la Ley Orgéanica de la
Administracion Pablica Federal; 1, 2, 3, 4, 6, 10, 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 37, 38, 39 y 40 de la Ley de Planeacién; y 1, 3, 5 fraccion XXI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion al tenor de las siguientes: o

CLAUSULAS
PRIMERA. -OBJETO.

El objeto del presente instrumento es establecer la forma y las condiciones para que la
“SEMARNAT” otorgue, de conformidad con lo establecido en los “Lineamientos para el

> > pagina3de12




CENTRO DE EDUCACION Y Fecha de
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO Elaboracidn
SUSTENTABLE 29/07/16
Anexo § -

SEMARNAT
SLCRETAREA I3

MELHO AMBFENTE
¥ RECURSOS MATURALES

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No. 001/2016.
SUBSIDIO PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BUENAS PRACTICAS DE
MANEIO INTEGRADO DE CUENCAS COMO ESTRATEGIA
COMUNITARIA DE ADAPTACION AL CAMBIO CUMATICO”

CONVEN!O DE CONCERTACION CECADESU-No. 001/2016

Otorgamiento de Subsidios “Hacia la Igualtdad y Sustentabilidad Ambiental” para Proyectoy de
Educacién Ambiental para la Sustentabilidad, con Enfasis en el Fortalecimiento de Capacidaye
Adaptativas Integrales, ejercicio 2016, en adelante los “Lineamientos” a el “BENEFICIARIO” M
subsidio para Hevar a cabo las actividades que se requieren para el desarrollo del Proyecto
denominado: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BUENAS PRACTICAS DE
MANEJO INTEGRADO DE CUENCAS COMO ESTRATEGIA COMUNITARIA DE
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO”, en adelante “EL PROYECTO”, cuyas
estrategias y acciones de educacién ambiental contribuiran al cumplimiento de las prioridades
establecidas en el marco del Plan Nacional de Desarrotlo 2013- 2018, v el Programa Sectorial de
Medio Ambiente y Recursos Naturales 2013-2018.

SEGUNDA.- MONTO.

La “SEMARNAT” otorga a el “BENEFICIARIO”, un monto total de $ 300,000.00 (Trescientos
mil pesos 00/100 M.N.), para la realizacion de las acciones del proyecto sefialado en la clusula
anterior. Las aportaciones se realizarn en una sola ministracion de acuerdo al Anexo 5 y con el
visto bueno del Coordinador General del CECADESU. Dicho monto incluye $ 9,000.00 (Nueve mil
pesos 00/100 M.N.), para gastos exclusivo de seguimiento y supervision del proyecto, el cual sera
administrado en coordinacion con el CECADESU.

TERCERA.- FORMA DE ENTREGA Y RECEPCION DEL SUBSIDIO.

La enfrega del subsidio se harad a través de una transferencia bancaria y ¢} “BENEFICARIO”
entregara a la “SEMARNAT?, el recibo o factura, correspondiente, que cumpla con los requisitos
fiscales establecidos en el Codigo Fiscal de la Federacion y la Resolucion de ia Miscelanea Fiscal
vigente, sirviendo como el instrumento de recepcién mas amplio, que en derecho proceda, para vvbj
todos los efectos legales conducentes. |

Las facturas y/o recibos de la comprobacion del gasto se haran a nombre del Beneficiario, quien {/ﬂlf
serd responsable de su resguardo por un periodo minimo de 5 afios posteriores a su fecha de I
expedicion, segin se establece en el articulo 30 del Cédigo Fiscal y deberan proporcionarse F

cuando le sean requeridos por esta Institucion, la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico y/o la W

@5
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Secretaria de la Funcién Piblica, asi como por cualquier otra autoridad competente eh materig de
fiscalizacion del ejercicio de recursos presupuestales federales.

CUARTA.- ADMINISTRACION Y DESTINO DEI SUBSIDIO.

El “BENEFICIARIO” se obliga a administrar con transparencia y con apego a las disposicione

Jjuridicas federales y locales, los recursos otorgados, destinando el monto recibido por parte de la
SEMARNAT?, finica y exclusivamente en las actividades que se mencionan 2 continuacion,
mismas que se enicuentran referidas y detalladas en el Anexo 5 que forma parte integrante de
este Convenio, no pudiendo utilizar esos recursos economicos en ninguna otra funciéon o
actividad, ni gasto corriente o de administracion:

Objetivo General:

Fortalecer a las comunidades participantes del circuito de capacitacién del Centro Regional de
Capacitacion en Cuencas en materia de cambio climatico y buenas practicas como estrategias de
adaptacion, a través del desarrollo de talleres, materiales didacticos y ecotecnias para la soberania
alimentaria y manejo sustentable del agua y suelo.

Objetivos especificos:

. Desarrollar un taller en materia de cambio climatico y buenas practicas como estrategias de
adaptacidén para promotores comunitarios de las microcuencas participantes.
. Establecer un proceso de capacitacién en la Escuela Emiliano Zapata en La Carbonera que

incluya un taller sobre cambio climético y buenas précticas como medidas de adaptacion,
dirigido a alumnos y padres de familia, el mejoramiento del espacio escolar como centro
demostrativo de ecotecnias, disefio e instalacion de cuatro sefialéticas.

o Generart una coleccién educativa sobre cambio climatico y manejo del agua en la historia de
la microcuenca Mesa de Escalante, que ser4 destinada al museo comunitario.
. Fortalecer el proceso educativo del establecimiento de una ecotecnia en nueve viviendas

demostrativas en {a comunidad El Pinalillo, Microcuenca La Joya, incluyendo ux taller y un
material didactico sobre buenas pricticas como estrategias de adaptacién al cambio
climatico.
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. Fortalecer el proceso educative del establecimiento de diez viviendas demostrativas de
ecotecnias como practicas de adaptacion al cambio climdtico en la microcuenca Mesa Ye
Escalante, a fravés del desarrollo de dos talleres, sefialética y cinco materiales didactico
sobre buenas practicas como estrategias de adaptacion al cambio climético.

Metas:

o Disefio de materiales didacticos diferenciados sobre buenas pricticas como estrategias de
adaptacion al Cambio Climatico,

e Cuatro talleres de capacitacion con participacidn directa de 200 personas de las
microcuencas participantes.

e Fortalecer el proceso educativo en 3 espacios demostrativos en desarrollo.

Productos:
° Un cuadernillo para nifios.
. Seis fichas de buenas pricticas.
° Quince seifialéticas,
o Una coleccion educativa para museo comunitario.
o Un Informe final que incluya las memorias de los eventos realizados, con copia de listas

de asistencia y productos generados, evidencias fotograficas o audiovisuales de las acciones
realizadas y evaluacién de los resultados.

El desarrollo de las actividades se realizard en tiempo y forma, conforme a lo establecido en el
Anexo 5 de estos Lineamientos.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE EL “BENEFICIARIO”,

El “BENEFICIARIO” se obliga a presentar a la “SEMARNAT”, un informe final sobre las
acciones, ejercicio y cumplimiento del destino del subsidio, a que se refiere la clausula cuarta,
especificando los montos federales erogados y los beneficiarios de estos recursos, conforme al
Apartado 13 de los “Lincamientos”.
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La “SEMARNAT? estara facultada, por conducto del CECADESU, para verificar y cerciorarse
que el “BENEFICIARIO”, haya cumplido efectivamente con las acciones comprometidasi y
teportadas en el informe final,

SEXTA.- VIGENCIA.

Este instrumento estard vigente a pattir de la fecha de su firma y concluira al finalizar el Ejercicio
Fiscal 2016 en que el “BENEFICIARIO”, acredite a satisfaccién de la “SEMARNAT” la
justificacién (registro de gastos), del total del monto subsidiado, con la enfrega del informe
indicado en la clausula quinta y, la “SEMARNAT* a través del CECADESU, comunique su
conformidad por escrito, sobre el debido cumplimiento de las actividades establecidas en las
clausulas cuarta y quinta de este instrumento, este plazo en ningln caso podra exceder del 31 de
diciembre de 2016.

SEPTIMA.- FORMALIDADES.

El “BENEFICIARIO” se compromete a {levar a cabo las metas y productos pactados con ¢l mds
alto nivel de profesionalisimo, competencia, ética e integridad, teniendo especial consideracién a la
particular naturaleza y proposito del objeto de este instrumento y asegurando que se conducira de
marera consistente con lo anteriot.

El “BENEFICIARIQ” designard a un responsable técnico v a un grupo de trabajo para la
realizacién del proyecto, dando a conocer estas designaciones al CECADESU, de acuerdo a lo
establecido en ¢l Punto No. 2 del Anexo 5 de los “Lineamientos”. La “SEMARNAT” podra
solicitar en cualquier momento al “BENEFICIARIO? la sustitucion de alguno de los miembros del
grupo de trabajo cuando considere que no realizan sus funciones adecuadamente, siempre y cuando
esté plenamente justificado dicho cambio.

OCTAVA.- RESPONSABLES.
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Para el cumplimiento del presente Convenio el “BENEFICIARIO?” designa como responsablelde
su seguimiento al Dr. Rati Francisco Pineda Lépez; por su parte, la “SEMARNAT® designa a\la
Mtra. Martha Merino Pérez y a la Dra. Ana Luisa Toscano Alatorre, del CECADESU, para
supervision y seguimiento del proyecto en cuestion.

NOVENA.- RELACION LABORAL.

Los recursos humanos que requieran cada una de las “PARTES”, para la ejecucion del objeto del
presente convenio, quedaran bajo la absoluta responsabilidad juridica y administrativa de quien los
contrate y no existira relacioén laboral alguna para con la otra parte, por lo que en ninglin caso se
entendera como patrones sustitutos, solidarios o de cualquier otra naturaleza.

DECIMA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA.

La “SEMARNAT?, tendra en todo tiempo el derecho de supervisar y vigilar que las actividades se
realicen conforme a las previsiones contenidas en este documento. En caso de no ser asi, el
“BENEFICIARIO” Jos realizara en {a forma convenida bajo su responsabilidad y sin que ello
implique un costo adicional para la “SEMARNAT?. Cualquier observacién en este punto deberd
hacerse por escrito y con la debida justificacion.

Asimismo, el “BENEFICIARIO" se obliga a proporcionar la informacion relativa a la aplicacion
del subsidio que para efectos de control, vigilancia y fiscalizacion de los recursos otorgados, le
requieran la “SEMARNAT* y las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcion
Piblica, asi como cualquier otra autoridad competente en materia de fiscalizacion del ejercicio de )
recursos presupuestarios federales. T/

De la misma forma, el “BENEFICIARIO?” facilitara la realizacién de auditorias que, en su caso, se /
lleven a cabo por parte de la Secretaria de la Funcién Piblica y el Organo Interno de Control en la
“SEMARNAT?, respecto de la aplicacién de los recursos federales que le sean otorgados como [ /;[r
subsidios, asi como a colaborar en la realizacion de las actividades conducentes,
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DECIMA PRIMERA- RESCISION POR INCUMPLIMIENTO

La “SEMARNAT? podré rescindir el presente Convenio sin responsabilidad para ella, si al mcib% ',
evaluar o verificar la veracidad del informe, que le envie el “BENEFICIARIO®, observa que lo
recursos otorgados no fueron destinados al desarrollo e implementacion de las las metas y productos
descritos en la clausula cuarta o, en caso, que el informe sefialado en la clausula quinta, dejara de
remitirse al Area de Capacitacién, del Centro de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo
Sustentable.

En caso de que ¢l “BENEFICIARIO” incumpla cualquiera de las obligaciones a las que se
sujeta en el presente Instrumento, [a “SEMARNAT?”, podra exigirles el reembolso del monto
total del subsidio, obligandose “BENEFICIARIO® a reintegrar el monto total recibido mas los
intereses que se generen conforme a la tasa vigente de los Certificados de la Tesorerfa de la
Federacion (Cetes) establecida por el Banco de México, en un plazo no mayor a 30 dias naturales,
contados a partir de la fecha en que la “SEMARNAT?”, lo comunique por escrito. Cuando el
avance y desarrollo de las metas y productos establecidos en el Anexo 5 “Componentes del
Proyecto” sea parcial, el CECADESU determinai su reintegro proporcional o total a partir
de la valoracion téenico-financiera de los productos presentados,

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las “PARTES” convienen que no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro
de labores académicas o administrativas, en [a inteligencia de que una vez superados estos eventos,
se¢ reanudaran [as actividades en la forma y términos que ellas determinen.

i

R

DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

12
Las “PARTES” acuerdan que la titularidad de los derechos de autor que llegaran a generarse en la w (f‘
ll«

realizacion de las actividades a que se refiere el presente convenio, le corresponderd a la !

“SEMARNAT?, sefialando que la autoria sera atribuible a el “BENEFICTARIO para efectos de

que utilice la informacion que resuite derivadas de las actividades desarrolladas en este convenio, E E
[

Pagina 9 de 12




CENTRO DE EDUCACION Y Fecha de
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO  Elaboraci6n
SUSTENTABLE 29/07/16
Anexo 8 -

N g ~
SEMARNAT
SECREFARIA DL

MEFHA AMBIENTE
¥ RECURSOIS HATURALES

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No. 001/2016.
SUBSIDIO PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BUENAS PRACTICAS DE
MANEJO INTEGRADO DE CUENCAS COMO ESTRATEGIA
COMUNITARIA DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO”

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No. 001/2016

para sus funciones académicas y/o de investigacion, con la debida autorizacién por escrito de la
“SEMARNAT”,

DECIMA CUARTA.- VIOLACIONES A LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

El “BENEFICIARIO” asume cualquier tipo de responsabilidad por las violaciones que pudiera
darse en materia de patentes, marcas, derechos de autor o cualquier otro inherente a la propiedad
intelectual o industrial, tanto en el dmbito nacional como internacional con respecto a las
actividades objeto de este instrumento; por lo que de presentarse alguna reclamacién a la
“SEMARNAT?” en este aspecto durante la vigencia del presente Convenio o con posterioridad a
ella, el “BENEFICTARIO” se obliga a responder y, en su caso, a pagar cualquier importe que de
dicha reclamacion se derive y a liberar de cualquier otra responsabilidad a la “SEMARNAT?,

DECIMA QUINTA.- DIFUSION, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD.

De conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, se
establece que para garantizar el acceso a la informacion piblica de conformidad con los articulos
68, y 121 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, las partes otorgan
su consentimiento, para que en caso de ser solicitados se proporcionen los datos que obran en el
presente instrumento juridico, salvo los que la propia ley considera como informacién confidencial
o reservada, en términos de los articulosl101, 102, 113, 120, 121 y 122 de la Ley Federal de
referencia.

El “BENEFICIARIO” por su parte, se obliga a preservar y guardar la confidencialidad de la
informacién, datos o documentos a que tenga acceso con motivo del cumplimiento del objeto del
presente convenio, por lo que no podra usarlos o revelarios por cualquier forma o medio, ya sea en Ty
parte 0 en su conjunto, tanto en México como en el extranjero, subsistiendo dicha obligacién ain ~ <____ -
después de haber concluido la vigencia del presente instrumento juridico.

En todas las acciones de difusion de los proyectos debera incorporarse la siguiente leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, asi como el logotipo de la “ SEMARNAT?, oy
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CENTRO DE EDUCACION Y Fecha de
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO Elaboracion
SUSTENTABLE 20/07/16
Anexo 8 -

SEMARNAT ;.

MEDICGAMBIENTE
¥ RECURSOS MATURALLS

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No. 001/2016.
SUBSIDIO PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BUENAS PRACTICAS DE
MANEIO INTEGRADO DE CUENCAS COMO ESTRATEGIA
COMUNITARIA DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO”

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No. 001/2016

Asimismo, deberd observarse lo dispuesto en los articulos 41, fraccion I, Apartado C, segundo
parrafo y 134, octavo pérrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, &n
cuanto a la limitacion para difundir en los medios de comunicacién social toda propagan
gubernamental durante el tiempo que comprendan las campafias electorales y hasta la conclusién de
la respectiva jornada comicial.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.

El presente Convenio no podrd ser modificado en ninguna parte de su contenido, exceptuando
aquellas que sean debidamente justificadas técnicamente y aprobadas de comiin acuerdo por las
“PARTES",

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio de Concertacion podré darse por terminado cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

I. Por haber dado cumplimiento al objeto para el que fue celebrado;
I1. Por acuerdo de las partes;

11. Por rescisién, cuando se determine que los recursos se utilizaron con fines distintos a los
previstos en este Convenio o por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el
mismo, y

- 'N\I
V. Por caso fortuito o fuerza mayor. A
. P . rd
DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE POSIBLES £
CONTROVERSIAS. W/
La “SEMARNAT” y el “BENEFICIARIO” convienen que la interpretacién, cumplimiento y #,/f'

cjecucion del presente Convenio, estaran sujetos a la normativa que regula el otorgamiento de
subsidios por parte de la Federacién, al Codigo Civil Federal y a las demds disposiciones juridicas
aplicables,
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CENTRO DE EDUCACION Y Fecha de
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO Elaboracién
SUSTENTABLE 29/07/16
Anexo 8

SEMARNAT

MEDIO AMEIEN Y
F RECURSDS MATURALLS

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-Ne. 001/2016.
SUBSIDIO PARA ELEVAR A CABO EL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BUENAS PRACTICAS DE
MANEIO INTEGRADO DE CUENCAS COMO ESTRATEGIA
COMUNITARIA DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO”

CONVENIO DE CONCERTACION CECADESU-No. 001/2016

Las “PARTES” convienen que cualquier controversia que se suscite con motivo del presente
Convenio se someter4 a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la
Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente al fuero que les pudiera corresponder en
razon de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente Instrumento y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal,
lo firman de conformidad en cuatro (4) tantos originales, en la Ciudad de México, a los 29 dias del
mes de julio de 2016,

POR LA “SEMARNAT” POR EL ENEFICIARIO”
Q/ZJAE M.END. OSCAR G BECERRA
ORDIN REPRESENTANTE|LEGAL DE LA

EDUCA]:? UNIVERSIDAD AUTONGMA DE QUERETARO
DESARROLLY SUSTENTABLE -

i
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1. NOMBRE DEL PROYECTO

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BUENAS PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO DE
CUENCAS COMO ESTRATEGIA COMUNITARIA DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO”

2. RESPONSABLE TECNICO DEL PROYECTO Y MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAIO

En el proyecto participa el grupo operativo del Centro Regional de Capacitacidén en Cuencas (CRCC),

asi como integrantes de la Red de Promotores Comunitarios del CRCC.

Responsable Técnico

Organizacion

Universidad Autdnoma de Querétaro, Centro Regional de Capacitacion en Cuencas

Nombre Dr. Raul Francisco Pineda Lopez
Correo rufuspinedai@emeilcom 4
Teléfono 01 (442) 1921200 ext 3110y 3111

Miembros del grupo de Trabajo

Organizacion

Centro Regional de Capacitacion en Cuencas - UAQ

Nornbre Bidl, Clara M, Tinoco Navarro
_,Correo tinoco.clara@gmail.com
Teléfono 4421790648

Organizacidon

Campus Cadereyta, Universidad Auténoma de Querétara

Nombre Lic. Des, Sust. Gabriela Barrera Aguirre
Correo larragalagos@gmail.com
Teléfono 4423010525

Organizacién

Maestria en Gestién integrada de Cuencas, Universidad Autdnoma de Querétaro

Nombre Vet. Liliana Gonzalez Erives
Correo liliglezer@gmail.com
Teléfono 4422749722

Organizacidn | FLAVISE

Nombre Ing. Manuel Pérez Cascajares
Correo manole2000@gmail.com
Teléfono 4422749722

3. GEORREFERENCIACION Y CONTEXTUALIZACION DE LOS MUNICIPIOS DONDE SE VA A INCIDIR

El proyecto se ubica en los 4 municipios cuyas comunidades forman parte del Centro Regional
de Capacitacién en Cuencas: Microcuenca LA JOYA {Comunidades La Joya, El Charape, del

)
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Municipio de Querétaro; v El Pinalillo, Municipio de San Miguel de Allende), Microcuenca
BUENAVISTA-{La Carbonera, Municipio de Querétaro); Microcuenca MESA DE ESCALANTE
{Mesa de Escalante, Mesa del Pueblo y Rincén de la Mora, en el Municipio de San Luis de la
Paz, Guanajuato), Microcuenca SAN PEDRO {comunidad San Pedro, Huimilpan)

De acuerdo a la clasificacion de Vulnerabilidad al Cambio Climatico en los municipios de
México, 3 de los municipios involucrados en el proyecto se consideran Mds Vulnerables:
Querétaro, San Miguel de Allende y San Luis de La Paz.

Ublcactdn de
fas
microcuencas

faoyecto:

Simbolegia:
& Predio Miguel Maya
& La Jya y Carbonera
& Mesa de Excalante

Querdtaro
B2 Guanajuato

Flabera i proqia
Mapo base: Google

Physkd
QIS

Q’u

H
S v .
IV b o o taa g

| »
B fongh o

Con cada una de ellas se ha realizado un trabajo continuo a través de proyectos con enfoque
de manejo integral de cuencas. A través del Centro Regional de Capacitacidon en Cuencas, se
tiene incidencia en el Estado de Querétaro y Guanajuato principalmente, al recibir grupos de
campesinos, estudiantes, organizaciones civiles, entre ofros, que asisten para recibir
capacitacién en buenas prdcticas y desarrollo sustentable, incluyendo temas como: manejo
integral de cuencas, biodiversidad, soberania alimentaria, manejo de agua y suelo, manejo de
energia y produccién sustentable.

Los sistemas ambientales emblematicos del proyecto son:
¢ Volcan que formé fa Microcuenca La Joya, bosque de encino, venado cola blanca
como especies distintivas.

W=
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o Manantial £l Venado en la Microcuenca Buenavista, plantas medicinales locales

o Parteaguas continental en la Microcuénca Mesa de Escalante, ganaderfa
sustentable, especies nativas de nopal vy agave.

e Presa San Pedro, microcuenca San Pedro.

hWiorozeenza LAWY,

vEIFnaila
=250, Qo v Muncpin ge 520

digueide Alsnds, coa

Tarasterisdzzy fons Aucel Arids, .

Trabajo rezlizace: 3 zhos da trabzjz 20 mznzjo g susls, zguz v
siszivarsidad, vivisndz safientalz y mizronzsocios.

Wizrnouenca BUEMAVSTA

Comunidades Ls Cerbonsrs.

Lezalizacién: Munitipio da Querztara, Qro.

Carzcteriztizzs: Zonz Periurczna, Semisrida.

Trabajo reslizado: 12 afios ds teabsjo =n viviendz zusientacls,
reicats desspecio: comunitarior y micronegosios.

Microruenca MESADEESCALANTE

Comunidades: bAssz de Escalanie, hess del Puetlo y Rincén ds 1a
tdara.

Localizacian: Municipiode San Luiz de lz P2z, Guanajusto.
Caracteristizas: Rural, Aridz .

Trabajo rezlizsdo: 19 afcs de trabsjo en mznzjo productva,

manejs da suelay sgua. ‘ e
Microouenca SAN PEDRO \
Comunidzdes: Predio Miguel tays. Q
Localizacion: Municipio da Huimilpan, Quendtzro. ')‘

Caracteristizzs: Rural, Templada.
Trabajo realizado: 37 afios de trabsjo en manejo de agua y suzlg,

produccion sustentable. %

4. PROBLEMATIZACION

Cada una de las microcuencas involucradas en el proyecto cuentan con un Plan Rector de Produccién
y Conservacién, gue es un instrumento derivado del diagnéstico participativo y andlisis técnico con
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grupos focales en cada microcuenca, asi mismo en ellos se encuentran las principales problematicas
detectadas, asi como las acciones propuestas para el manejo del territorio desde el enfoque de
manejo integral de cuencas.

De manera general se han observado las siguientes problematicas, causas y alternativas, por lo que
fas actividades que se han realizado responden a las necesidades y alternativas identificadas por las
comunidades participantes, asi como las actividades que se proponen en este proyecto.

PROBLEMA CAUSAS ALTERNATIVAS INSTITUCIONES
1, Agua ¢+ Deforestacién ¢ Creaciénde obrasde ¢ SEMARNAT
s Falta de infiltracion captacidn, infiltracién ¢ CONAFOR
y almacenamiento s  SAGARPA
¢ Manejo adecuadodel o SEDEA
recurso + ONG's
2. Caminos * lejanfaconia ¢ QOrganizacldn de la ¢+ Goblerno
cludad comunidad para el municipal
+ Deterioro por mantenimiento s SCT
fendmenos + [dentificacién de
meteoroldglcos zonas de rlesgo
¢ Obras de ingenierfa
civil
+ Obtencldn de fondos
3. Empleo ¢ Pocadiversidadde o Aplicacién de *  SEMARNAT
actividades programas de emplec s  CONAFOR
productivas. temporal. *  SAGARPA
s  Promociény + SEDESOL
gjecucidn de + DIF
proyectos * ONG's
productivos,
4, Erosibn del e Usodeganado ¢ Adquisicién de * SAGARPA
suelo criollo. ganado de razas ¢ FIRCO
« Desorganizacién de mejoradas. *+  Secretaria de
los productores, * Asesorfa técnica Agricultura

¢ Deficlente
transferencia de
tecnologla.
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5. Manejo de
Basura

Falta de recoleccion
Desconocimiento de
sus sistema de
manejo de residuos
sélidas

Establecer manejo de
residuos sélidos
Busqueda de
empresas
comercializadoras

Gobierno del
Estado
Gobierno
municipal
ONG's

6. Milpa

Degradacion de
suelos.

Pendimientos bajos.

Implementacion de [a
labranza de
connenvacian,
Aplicar técnicas de
consenacion de
suieln:.

Uizade shono:

vardas,

INIFAP
SAGARPA
Secretaria de
Agricultura

Faoltade agus

7. Huertos de ¢ Capscitacidnen Gobierno
Liaspalio Falta desemilis sistemas de L nizipa
produscidn y riego DIF
« Dotacidn de semillas SZDEA
mediante siguns SEDESU
institucion SEDESOL
ONG's
8. Migracion Falta de empleo *+  Generacién de SAGARFA
Marginacidny enmpleo a través de Instituto
pobreza prayectos Nacional de
productivos Migracidn
* Programa tde Empleo SEDESOL
Temporal SEMARNAT
DiF
Secretaria de
Relaciones
Exteriores
9. Organizacibn Faita de liderazgo +  Fomentarla DIF
comunitaria . Falta de visidn participacion CONAFE
comunitaria * Fortalecerlos lazos Gobierno del
Despersonalizacitn comunitarios, Estado
de la comunidad * Programa de SEMARNAT
Migracién Educacién Ambiental SEDESOL '
dirigido a objetivos SEP 9\
comunes USEBEQY §
10. Uso de ganado * Adquisicion de SAGARPA
Mejoramiento crioflo, ganado de razas FIRCO Kf
del ganado Desorganizacidn de mejoradas, Secretaria de
los productores. *  Asesoria técnica Agricultura
Deficiente :
transferencia de
tecnologia,
[ s
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5. UNIVERSO DE ATENCION

* Grupo de promotores comunitarios: formado por nifios, jovenes y adultos, hombres y mujeres, de
las comunidades involucradas, son grupos mixtos, la mayoria campesinos. Tienen incidencia en
visitantes o usuarios de la oferta educativa del Centro Regional de Capacitacién en Cuencas.

* Grupo Mujeres y Ambiente: grupo de mujeres productoras y capacitadoras en materia de manejo
integrado de cuencas. Tienen incidencia en la comunidad y en grupos externos de funcionarios,
académicos, estudiantes, etc. usuarios de la oferta educativa del Centro Regional de Capacitacidn en
Cuencas, asi como en ias instituciones y negocios jocales donde comercializan su productoy difunden
el proyecto.

* Escuela Emiliano Zapata: Nifios, profesores y padres de familia de la comunidad La Carbonera,
tienen incidencia al resto de la comunidad.

* Habitantes de las microcuencas La Joya, Mesa de Escalante y Buenavista que participen en las
actlvidades de capacitacién o difusién.

6. JUSTIFICACION CON ENFASIS EN El FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES Y EL
INVOLUCRAMIENTO DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS E INTERINSTITUCIONALES QUE APOYARAN AL
DESARROLLO DEL PROYECTO

El Centro Regional de Capacitacion en Cuencas desarrolla un modelo pedagégico multipropdsito y
multinivel, donde se involucran profesionales de distintas disciplinas, estudiantes, campesinos, etc,
En el circuito de capacitacion, se reciben a diferentes grupos escolares de niveles educativos que
incluyen desde preescolar hasta posgrado, asl como intercambios de capacitaciéon campesino a
campesino, sobre el manejo v gestién integrada de cuencas hidrogréficas. Sin embargo una parte
importante de dicha capacitacién es la que se reciba al interior de la comunidad, puesto que uno de
los fines del CRCC es la capacitacidn a promotores de la comunidad quienes son responsables de los
circuitos de capacitaciéon que se estdn desarrollando y de mantener un proceso continuo de
ensefianza-aprendizaje colectivo. Por ello, al fortalecer las competencias de promotores
comunitarios, nifios y otros grupos focales en la comunidad, permite tener incidencia en un mayor
nimero de beneficiarios de la educacién ambiental mediante una capacitacién campesino-
campesino y acompafiado por un circuito de sitios demostrativos del manejo de cuencas como la
base para la conservacion de la biodiversidad, el manejo de los recursos suelo y agua, como
estrategias de adaptacidn y mitigacion al cambio climético.

El proyecto constituye una innovacidn para estimular procesos educativos sobre el manejo del agua,
tierra y biodiversidad a través del enfoque de cuencas, inicialmente basado en una microcuenca
marginada tanto de manera social, espacial como econdmica, donde el problema central de la
carencia de agua (no sdlo de consumo para los humanos, sino para el ambiente), en las zonas
semiaridas, es una situacién con pocas probabilidades de que se solucione, debido a las politicas
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desmedidas de direccidn det uso det agua hacia las zonas urbanas, el desintarés por superficies de
nuestro pafs que aparentemente no pueden ser desarrolladas y que, sin embargo, concentran
poblaciones importantes, que ante la falta de oportunidades, migran a las ciudades.

Se sabe que con el fendmeno del Cambio Climético, se generan diversos riesgos hacia la pablacién,
tales como cambios en las temporadas de lluvias, secufas intensas, inundaciones, golpes de calor,
heladas, cambios en la productividad agricola, degradacidn de la Tierra, desertificacidn, etc. Las
cuales tendran efectos directos en la seguridad alimentaria y la salud humana. Al tener un manejo de
la microcuenca, permite reducir los riesgos al realizar obras que permitan la prevencion de
inundaciones y a captacion de agus de lluvia para tener seguridad hidrica para las familias, las
parcelas y el ganado. Al realizar obras de conservacién de suelo y manejo de la biodiversidad local, se
busca la seguridad alimentaria para la poblacién al mantener la mayor cantidad y diversidad de
recursos naturales y recuperar los conocimientos locales para su uso comestible y medicinal. El
mantener fa vegetacion en la microcuenca permite |3 infiltracidn de agua al suelo y recarga de bordos,
manantiales y acuiferos, asi como regular la temperatura y absorber gases que provocan el efecto
invernadero. De iguel forma, la implementacidn de ecotecnias como los huertos biointensivos,
permite asegurar la alimentacion variada y nutritiva de las familias, ademds de recuperar el uso de
plantas nativas. Y por Gltimo, el uso de energfas alternativas permite disminuir la generacién de gases
de efecto invernadero y la dependencia de tos habitantes a energlas convencionales, ya que se puede
sustituir la energla del petréleoy reducir la guema de lefia con la implementacién de ecotecnias como
fogones ahorradores de lefia, ollas, calentadores y secadores solares, etc.

El CRCC que inicié su desarrollo en el afio 2010, ha sido de gran utilidad para mostrar a campesings,
empresarios, estudiantes y agentes gubernamentales las diversas actividades que se pueden llevar a
cabo en comunidades marginadas para rehabilitar, manejar y usar adecuadamente los recursos
naturales, pues las condiciones actuales de la microcuenca reflejan aguellas que suceden en mas del
50% de nuestro pals. A través del Circuito de Capacitacidn que incluye otras microcuencas en distintas
condiciones de maneje, es posible mostrar las buenas préacticas para el manejo de cuencas, como
parte de una estrategia educativa incluyente y demostrativa, permite difundir las metodologias y
practicas implementadas en la microcuenca, que seran viables y adecuadas para transitar hacia un
estilo de desarrollo sustentable, a través de la divulgacion, capacitacién y comunicacidn con otros
sectores, que hagan evidente la importancia de la accién colectiva para implementar las medidas de
adaptacidn y mitigacidn al cambio climatico.

7. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivo general:
e Fortalecer a las comunidades participantes del Circuito de capacitacién del CENTRO
REGIONAL DE CAPACITACION EN CUENCAS en materia de cambio climéatico y buenas
practicas como estrategias de adaptacién, a través del desarrollo de talleres,

| ﬂiﬁﬁéﬁ
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materiales didacticos y ecotecnias para la soberania alimentaria y manejo sustentable
del agua y suelo.

Objetivos especificos:

Desarrollar 1 taller en materia de cambio climético y buenas précticas como
estrategias de adaptacién para promotores comunitarios de las microcuencas
participantes.

Establecer 1 proceso de capacitacidn en la Escuela Emiliano Zapata en l.a Carbonera
que incluya 1 taller sobre cambio climatico y buenas practicas como medidas de
adaptacidn, dirigido a alumnos y padres de familia, el mejoramiento del espacio
escolar como centro demostrativo de ecotecnias, disefio e instalacion de 4
seflaléticas.

Generar 1 coleccidn educativa sobre cambio climdtico y manejo del agua en la
historia de la microcuenca Mesa de Escalante, gque sera destinada al museo
comunitario.

Fortalecer el proceso educativo del establecimiento de 1 ecotecnia en 9 viviendas
demostrativas en la comunidad El Pinalillo, Microcuenca La Joya, incluyendo 1 taller
y 1 material didéctico sobre buenas practicas como estrategias de adaptacion al
cambio climatico.

Fortalecer el proceso educativo del establecimiento de 10 viviendas demostrativas
de ecotecnias como préacticas de adaptacién al cambio climatico en la microcuenca
Mesa de Escalante, a través del desarrollo de sefialética, 1 taller de capacitaciéon y
5 materiales diddcticos sobre buenas practicas como estrategias de adaptacién al
cambio climatico.

8. METAS Y PRODUCTOS

Metas

[

~
X
By

N\ff :

Disefio de materiales didacticos diferenciados sobre buenas practicas come estrategias de
adaptacién al Cambio Climdtico

o 1 cuadernillo para nifios (200 impresiones)

o b fichas de buenas practicas (1000 impresiones)

o 15 sefialéticas

o 1 coleccidn educativa para museo comunitario {10 componentes)
4 talleres de capacitacidén con participacion directa de 200 personas de las microcuencas
participantes
Fortalecer el proceso educativo en 3 espacios demostrativos en desarrollo.

Productos

1 cuadernillo para nifios

N D=L,
T

e,
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¢ 6 fichas de buenas pricticas

e 15 sefialéticas

e 1 coleccion educativa para museo comunitario

e 1 informe final que incluya: memoria fotogréfica de actividades, fistas de asistencia y
evidencia de las actividades realizadas

9. PRINCIPALES LINEAS DE ACCION PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Las lineas de accidn- propuestas estan determinadas para atender las necesidades detectadas en
cuanto a educacién, comunicacidn y capacitacién, tomando en cuenta el piiblico objetivo de acuerdo
a sus caracteristicas, incluyendo la organizacion de grupos locales de promotores, material didéctico
diferenciado y capacitacion dirigidos a pdblico especifico y por objetivo.
Linea 1, Disefio e impresién de material diddctico §
Disefio de materiales didécticos validados por el grupc de promotores de las comunidades
participantes:

¢ 1 cuadernillo para nifios

s 6 fichas de buenas précticas

e 15 sefialéticas

¢ 1 coleccién educativa para museo comunitario _
La elaboracion de material diddctico tiene el objetivo de contar con materiales locales que permitan
difundir tas buenas practicas entre las comunidades y los visitantes, como estrategias de adaptacién
al cambio climético.
Linea 2, Capacitacidn a promotores comunitarios
Se realizard 1 taller de capacitacién en materia de cambio climético y buenas pricticas como
estrategias de adaptacion al cambio climético, dirigido a promotores comunitarios de las
microcuencas participantes, gue permitan fortalecer sus capacidades en cuanto a [a
identificacion de vulnerabilidades y estrategias de adaptacién relacionadas con el manejo
integrado de cuencas.

Linea 3. Fortalecimiento de espacios demostrativos

De acuerdo al diagndstico previo realizado en las comunidades participantes, se tienen visualizados
3 espacios demostrativos, 1 por cada microcuenca, donde se puedan realizar capacitaciones y
actividades donde se demuestren algunas buenas practicas como estrategia comunitaria para
adaptacion al cambio climatico.

e Microcuenca Buenavista: Escuela Emiliano Zapata en La Carboneras, donde se
fortalecera el mejoramiento del espacio escolar como centro demostrativo de
ecotecnias, a través de 1 taller de Cambio Climético para nifios y padres de fam:ha
instalacion de sefialética y distribucién de 1 cuadernillo para nifios,

e Microcuenca lLa Joya: viviendas demostrativas de ecotecnias en l2 comunidad El
Pinalillo, donde se fortalecerd el proceso educativo a través de 1 taller de
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capacitacién, 1 ficha de buenas précticas como estrategia de adaptacién al cambio
climatico.

¢  Microcuenca Mesa de Escalante: viviendas demostrativas de ecotecnias como
practicas de adaptacidén al cambio climitico y museo comunitario, donde se
fortalecerd el proceso educativo con 1 taller de capacitacion, 5 fichas de buenas
practicas y sefialética; asi como a través del disefio, impresién y entrega de una
coleccién educativa sobre cambio climatico y manejo del agua en la historia de la
microcuenca Mesa de Escalante, que serda destinada al museo comunitario
actualmente en construccidn,

10. METODOLOGIA A SEGUIR PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE SOCIAL Y ACCION
COLECTIVA QUE ORIENTARAN LA CONSTRUCCION DE CAPACIDADES ADAPTATIVAS INTEGRALES

La metodologia de este Programa se basa en el conocimiento de los habitantes sobre su microcuenca
en combinacién con el conocimiento generado por los especialistas gue realizan un proceso de
intervencién en las microcuencas participantes. Traducir los saberes cientificos y tradicionales a
contenidos que generen un aprendizaje significativo, y al reflejar la visidn de los nifios y jévenes u
otros actores importantes de la microcuenca por medio de los materiales didacticos, talleres y
experiencias vivenciales, se busca la sensibilizacién e interés de los participantes por las temadticas
ambientales tratadas, con un enfoque reflexivo hacia la identificacion de la problematica, sus efectos
sociales y econdmicos locales y la responsabilidad en la toma de decisiones desde su dmbito de
accién, tomando en cuenta las competencias individuales y colectivas para el manejo y toma de
decisiones sobre el territorio.

En la metodologla se incorpora la perspectiva de la mediacion y comunicacion entre los diferentes
actores que inciden en el territorio, asi como el papel de los promotores como catalizadores para la
participacién comunitaria. Al realizarse actividades de capacitacién-accion participativa, se fortalecen
las capacidades adaptativas integrales, pues estas estrategias de aprendizaje permiten que los
habitantes identifiquen el entorno y su vulnerabilidad, asf como las fortalezas y oportunidades para
establecer medidas de adaptacién al cambio climético, las cuales pueden ser replicadas en otros
espacios de la comunidad o en otras regiones.

11. MATERIALES EDUCATIVOS Y COMUNICACIONALES QUE SE UTILIZARAN EN EL DESARROLLO DEL
PROCESQ

Como parte del desarrollo del proyecto se generardn

e 1 cuadernillo para nifios que apoye el proceso de capacitacién en la escuela Emiliano Zapata
en lLa Carbonera, microcuenca Buenavista, abordando temas de cambio ¢limético,
biodiversidad y seguridad alimentaria a través de juegos.

* 6 fichas de buenas précticas que apoyen el proceso de capacitacién para la construccion de
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ecotecnias en espacios demostrativos, que abarquen temas de manejo de agua, seguridad
alimentaria, biodiversidad y manejo de suelo o aspectos en los que incide esta estrategia de
adaptacion. 7-

e 15 sefialéticas que apoyen el proceso de difusién en la escuele y viviendas donde se
establezcan ecotecnias '

e 1 coleccidn educativa para museo comunitario.

12. MARCO LOGICO: META GENERAL, PROPOSITO Y ACTIVIDADES

[ N O R

Disefio de materiales diddcticos © Lineg 1. Disefio e ' Disefio e impresidn de

1
!
|
i
i

* diferenciados  sobre  buenas ' impresicn de e 1 cuadernillo para nifios
| précticas como estrategias de ! material diddctico 1 {200 impresiones)

adaptacién al Cambio Climatico ' ] . 6 fichas de buenas practicas
que fortalezcan el preceso ) 1 {1000 impresiones)

educativo en 3 espacios 3 . 15 sefialéticas

demostrativos en desarrollo. 1 coleccion educativa para museo
' comunitario (10 componentes)

1 taller de capacitacién con Linea 2. Capacitacién | e Convocatoria

participacion  directa de 20]a promotores | e Imparticién del taller
promotores comunitarios comunitarios e Relatoria

Fortalecimiento  de  espacios | Lineg 3. | » Convocatoria

demostrativos: 3 talleres ~ de’| Fortalecimiento ' de |'s  Imparticién del taller
capacitacién con  participacion | espacios e  Distribucidn é insfélécié‘n de
directa, de 200 personas de las | demostrativos .. | . materiales didacticos .
microcuencas  participantes vy ' . o  Relatoria

distribucidon de material didactico
e instalacién de sefialéticas

13. BENEFICIOS AMBIENTALES: ECOLOGICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS

e Ambientales: A través de la capacitacién sobre buenas practicas de manejo integrado
de cuencas hidrogréaficas como una estrategia comunitaria de adaptacién al Cambio
Climético, se busca el uso racional de los recursos naturales en la comunidad,
manteniendo con ello la estructura y funcién de la cuenca. El aumento de la resiliencia
socio-ambiental en el contexto de cambio climdtico y la promocidn de nuevas dreas de

-
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desarrollo rural basados en el uso y manejo adecuados de los recursos naturates de las
microcuencas involucradas y las regiones adyacentes.

Sociales: el fortalecimiento de capacidades locales de adaptacién al cambio climatico,
otorga herramientas a las comunidades para la accidn individual y colectiva, para la
identificacién de vulnerabilidades y riesgos, asi como acciones generadas desde un
enfoque local, de acuerdo a las necesidades y caracterfsticas socioculturales de los
participantes. Al formar parte de procesos demostrativos cuya metodologia es la
capacitacion-accion participativa, es posible que las personas obtengan beneficios
familiares y comunitarios para realizar las ecotecnias en un futuro sin necesidad de
apoyo técnico y se puedan replicar en su comunidad.

Econdmicos: la capacitacién para el desarrollo humano y buenas practicas implica
mejorar las capacidades de operacién de proyectos, la oferta educativa del circuito de
capacitacién y un ahorro econdmico al hacer un uso sustentable de |os recursos locales
y reducir {a vulnerabilidad de las comunidades, asi como el gasto que puede implicar
en la familia hacer frente a las condicionantes del Cambio Climético.

Beneficiarios directos 200 personas:

s 20 promotores comunitarios {9 hombres y 11 mujeres)
¢ 80 nifios (40 hombres y 40 mujeres)

e 30 jovenes (13 hombresy 17 mujeres)

s 70 adultos (35 hombres y 35 mujeres)

Beneficiarios indirectos:

. 1000 Habitantes de las comunidades involucradas y destinatarios del material didactico (Hombres:
500 y Mujeres: 500);

500 Campesinos, funcionarios, académicaos y publico en general gue anualmente visita ef Centro

Regional de Capacitacién en Cuencas
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14, CRONOGRAMA

| Desarrollar 1 taller en materia de cambio climaticoy buenas préacticas como estrategias E Agosto
i de adaptacién para promotores comunitarios de las microcuencas participantes, F

lEstabiecer 1 proceso de capacitacidn en la Escuela Emiliano Zapata en La

' Carbonera que incluya 1 taller sobre cambio climético y buenas practicas como *octubre

- medidas de adaptacion, dirigido a alumnos y padres de familia, el mejoramiehto A

. del espacio escolar como centro demostrativo de ecotecnias, disefio e instalacién |

- de 4 sefialéticas. , |
" Generar 1 coleccién educativa sobre cambio climatico y manejo del agua en la Septier_ﬁbre

historia de la microcuenca Mesa de Escalante, destinada al museo comunitario. } ;

| Fortalecer el proceso educativo del establecimiento de 1 ecotecnia en 9 viviendas | Septlembre '

| demostrativas en la comunidad El Pinalillo, Microcuenca La Joya, incluyendo 1 |
. taller y 1 material didactico sobre buenas précticas como estrategias de adaptacién af | '

i cambio climatico.

j_Fc;i:tgirecer el

, demostrativas de ecctecnias coma préacticas de adaptacidn at cambio ¢limdtico
( en la microcuenca Mesa de Escalante, a través del desarrollo de seﬁalética 1
Etalier vy 5 materiales didacticos sobre buenas practlcas como estrategias de
adaptacson al cambio climatico.

praceso  educativo  del

establecimiento de

1]
l ;
10 viviendas : Septiembre |
-Octubre

15. INDICADORES Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Linea 1. Disefio e

No. De materiales

listas de entrega de

“de aphcacaén

Evaluacion del

impresion de | didacticos diséﬁados, materiales materlai en la Escuela
material diddctico | impresosy

distribuidos .
Linea _ 2. | No. De talleres | Evaluacidn Capacitaciones posteriores
Capacitacion a | impartidos y No. De | participativa final de otorgadas a grupos de visitantes o
promotores participantes los participantes y de la comunidad donde se
comunitarios relatorfa incorpore el tema de Cambio

Climético y medidas de adaptacion

Linea 3. No.  De  espacios | Evaluacidn =~ Funcionarmiento’ de los espacios
Fortafec:mrento de demostrativos © - | participativa” final 'dé"" demostrativos © vy ecotecnias
espacios < fortalecidos ~ “con | 165+ partucnpantes § | instaladas T o
dembsirativos | riatériales’ Urelatorfa "7 T R L TR

didécticos; No. de

T talleres™ y “No." 'Dé [
participantes: - =7
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16. SINERGIAS INSTITUCIONALES

: Gestton ‘organizacion iocal capaCItaCion
seguxmlentoyeva[uaaén o

U_nt__v_erslda_d Aut(__.’):noma de Querétaro

“Escuela Emiliano Zapata - Espacio demostrativo
Ef Malz més pequenoA C. Cniel E0 e Capacitacion o
Grupo MUJeres y Ambiente Capamtamén y segu:mnento

Fundacnon_Gonzalo RIO Arronte O Contraparte Flnam:iero en el Proyecto del -
S Lot 5 Centro Regional de Capamtacnon en Cuencas
SEMARNAT Financiamiento

17. MONTO Y DESGLOSE DEL RECURSO SOLICITADO

Pago de facilitacion e imparticion de talleres = 17 45,000
Alimentacidn, hospedaje y transportacién 7136,000

Material educatiCO papeleria e impresos LR 210,000, !

Gastos de operacién | 9,000 3%
Total . T T 300,000 0 100% |
Contraparte de la Fundacion Gonzalo Rio Arronte 400,000 {ecotecnias)
Contraparte de la UAQ/MAGIC 200,000 {vehiculos y equipo)
Costo Total del proyecto 900,000

18. RESULTADOS ESPERADOS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

e Capacitar a 20 promotores comunitarios del Centro Regional de Capacitacion en
Cuencas y 200 habitantes en materia de cambio climatico y buenas practicas como
estrategias de adaptacion.

e Mejorar el espacio escolar como un espacio demostrativo en la Escuela Emiliano
Zapata en La Carbonera que involucre a alumnos y padres de familia.

¢ Fortalecer el museo comunitario en Mesa de Escalante con 1 coleccidon educativa
sobre cambio climédtico y manejo del agua que incida en las siguientes generaciones
y en los visitantes para reconocer las implicaciones del cambio climatico en el
recurso hidrico y las personas.

e Fortalecer el proceso educativo del establecimiento de 1 ecotecnia en 9 viviendas
demostrativas en la comunidad El Pinalillo, Microcuenca La Joya, como buenas
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practicas como estrategias de adaptacién al cambio climatico.

o Fortalecer el proceso educativo del establecimiento de 10 viviendas demostrativas
de ecotecnias como prdcticas de adaptacidn al cambio climéatico en la microcuenca
Mesa de Escalante.

Vo. Bo. Vo. Bo.

£TJPE NEWEA NAME /-
QORDINAD JR GENERAL (
CENTRO DFEDYCACION Y CAPACITACION UNIVERSIDAD AU QlOMA DE QUERETARO

PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
CECADESU/SEMARNAT
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