RESOLUCION NUMERO 187/2022 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIEN TE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

A DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECUSSOS NATURALES (SEMARNAT) D’ERIVADA DE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO
330026722000324
ANTECEDENTES

El 26 de enero 2022, la Unidad de Transparencia de la SEMARNAT recibié en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en el Sistema de Solicitudes de Acceso a
la Informacién (SISAI 2.0), y turné a la Unidad Coordinadora de Participacién Social
y Transparencia (UCPAST), la Direccién General de Recursos Materiales, Inmuebles
Yy Servicios (DGRMIS) y la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién
(DGDHO) la siguiente solicitud de acceso a |a informacién con folio
330026722000324:

“Informacién sobre derecho de acceso al empleo pesonas con discapacidad.

Senalar y describir los mecanismos que esa instancia, dependencia, institucién
u organismo de la administracién piblica o de alguno de los poderes del Estado
mexicano ha instrumentado para dar cumplimiento a las Observaciones del
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacién
de las Naciones Unidas, de tres de octubre de dos mil catorce, respecto de México
Y que establece una cuota minima del 3% del total de la planilla laboral del sector
publico a favor de las personas con discapacidad.

Indicar el porcentaje de personas con discapacidad que forman parte de la
planilla laboral de esa esa instancia, dependencia, institucién u organismo de la
administracion pdblica o de alguno de los poderes del Estado mexicano.

Senalar el sexo y la edad de cada persona con discapacidad que forma parte de
la planilla laboral de esa esa instancia, dependencia, institucién u organismo de
- la administracién publica o de alguno de los poderes del Estado mexicano.

Precisar el puesto, cargo, categoria o asignacién Ilaboral en |Ia que se
desempefa cada persona con discapacidad que forma parte de la planilla
laboral de esa esa instancia, dependencia, institucién u organismo de la
administracion publica o de alguno de los poderes del Estado mexicano e indicar
la fecha de ingreso.

Senalar la modalidad bajo la cual se contraté (por ejemplo, contrato por tiempo
indeterminado, prestacion de servicios profesionales, subcontratacion, asimilable
a salarios) cada persona con discapacidad que forma parte de la planilla laboral
de esa esa instancia, dependencia, institucién u organismo de la administracion
publica o de alguno de los poderes del Estado mexicano e indicar la fecha de

ingreso. %

Precisar si adicional a los mecanismos que esa esa instancia, dependencia,
institucion u organismo de la administracién publica o de alguno de los poderes
del Estado mexicano ha instrumentado para dar cumplimiento a las
Observaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de la Organizacion de las Naciones Unidas, de tres de octubre de dos mil catorce,
respecto de México sobre la cuota minima del 3% del total de la planilla laboral
del sector publico a favor de las personas con discapacidad se han instrumentad t
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algunas otras acciones, medidas, programas o politicas en material laboral o del
trabajo en favor de las personas con discapacidad y sefialarlas y describirlas. " (Sic.)
Enfasis afadido

II. El 09 de marzo de 2022, la Unidad de Transparencia de la SEMARNAT integré y notifico
en la PNT-SISAI 2.0 mediante el oficio nUmero SEMARNAT/UCPAST/UT/494/2022, |a

siguiente respuesta:

“En respuesta a su solicitud, la Direccién General de Recursos Materiales,
Inmuebles y Servicios (DGRMIS), le notifico a esta Unidad de Transparencia lo
siguiente:

De conformidad con lo establece el Articulo 36 del Reglamento Interior de la
SEMARNAT, considerando que una solicitud de acceso a la informacién publica,
se define como la descripcién de los contenidos a los que se desea tener acceso’,
y puede considerarse como tal, sélo si se refiere a la obtencién de cualquier
documento? contenido en cualquier medio que dé cuenta del ejercicio de las
actividades y funciones que en el admbito de sus atribuciones desarrollan los
sujetos obligados de la Administracion Publica Federal.

En ese sentido, se hace de su conocimiento que, esta Direcciéon General carece de
facultades para determinar la informacion que se requiere en la presente solicitud.

No obstante, lo anterior, se informa que la SEMARNAT, a través de esta Direccion
General realizé el Plan de accesibilidad de espacios fisicos para toda persona (el
cual se anexa).

Logrando obtener la calificacién mdxima en el tema de accesibilidad y la
recertificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI2015 en Igualdad laboral
y no discriminacién.

En respuesta a su solicitud, la Direccion General de Desarrollo Humano y
Organizacién (DGDHO), le notifico a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:

De conformidad con las atribuciones establecidas en el articulo 34 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
esta Direccién General a través de la Direccién de Desarrollo de la Organizacion,
le informa lo siguiente:

El articulo 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal establece lo siguiente:

“Articulo 2.- E| Sistema de Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo para
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con

base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion publica pa%

beneficio de la sociedad.

~

1 Numeral Segundo, fraccién XXII de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso ala informacion

publica.

2 Articulo 3, fraccion VII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica.
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ARIA DE MEDIOD AMBIENTE ¥ RECUBSOS NAT

Seran principios rectores de este Sistema: la legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito Yy equidad de género.”
Asimismo, el segundo pdrrafo del numeral 39 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, prevé lo siguiente:

“39.. Las Instituciones deberdn realizar el reclutamiento Yy la seleccién en igualdad
de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicién econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica,
estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro
motivo que atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo,
racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades
de las personas.”

Es de sefalar que, en la Secretaria de Medio Ambiente Y Recursos Naturales, no
existe discriminacién en el derecho de acceso al empleo, cualquier persona
ingresa en igualdad de oportunidades, cubiertos los requisitos establecidos en la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF, su reglamento y demds
disposiciones aplicables.

Asi mismo, por lo que hace a los pdrrafos 2, 3, 4 y 5: se hace de su conocimiento
que, no se cuenta con la informacion solicitada, es decir, que las bases de datos
del personal, no cuentan con el nivel de desagregacién que requiere el solicitante,
por lo que resulta aplicable el criterio 03/17 emitido por el INAI, el cual establece
que “No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender Ilas
solicitudes de acceso a la informacion.

No obstante, no se omite destacar que, esta Secretaria tiene una cultura
corporativa abierta, sin perjuicios, incluyente y no discriminatoria.

Finalmente, la Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia
(UCPAST), le comunica que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, se
informa que después de realizar una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos
Y electrdnicos de la Direccion de Igualdad y Derechos Humanos de esta Unidad
Coordinadora, se manifiesta lo siguiente:

“Serialar y describir los mecanismos que esa instancia, dependencia, institucion u
organismo de la administracién publica o de alguno de los poderes del Estado
mexicano ha instrumentado para dar cumplimiento a las Observaciones del
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacién
de las Naciones Unidas, de tres de octubre de dos mil catorce, respecto de México
Y que establece una cuota minima del 3% del total de la planilla laboral del sector
publico a favor de las personas con discapacidad.:” y “Precisar si adicional a los
mecanismos que esa esa instancia, dependencia, institucién u organismo de la
administracion publica o de alguno de los poderes del Estado mexicano ha
instrumentado para dar cumplimiento a las Observaciones del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacién de las Naciones
Unidas, de tres de octubre de dos mil catorce, respecto de México sobre la cuota o
minima del 3% del total de la planilla laboral del sector publico a favor de /M
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personas con discapacidad se han instrumentado algunas otras acciones,
medidas, programas o politicas en materia laboral o del trabajo en favor de las
personas con discapacidad y sefalarlas y describirlas”, se informa que la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales cuenta con una Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacion actualizada a enero de 2021, a través de la
cual se establece de manera puntual y concreta la forma en que deberdn
conducirse las personas servidoras publicas de la SEMARNAT, asi como aquellas
que presten servicios para ella o desde ella, con el fin de que se respete y priorice
la dignidad humana, los derechos humanos y sus garantias, la igualdad de
género, igualdad sustantiva e igualdad laboral, y no se cometan actos de
discriminacién de ningun tipo. Para ello, en dicha Politica se establece que no se
permite la discriminacién por ningdn motivo, asi se trate de: Apariencia fisica,
Color de Piel, Lengua, Cultura, Discapacidad, Idioma, Sexo, Género, edad, entre
otros, bajo los principios generales en los cuales:

l. Respetamos, promovemos, protegemos Yy garantizamos las diferencias
individuales de cultura, religion, origen étnico, apariencia fisica, color de piel,
lengua, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicién social,
condicién econémica, condicién de salud, condicién juridica, embarazo,
estado civil o conyugal, opiniones, preferencias sexuales, orientacion sexual,
identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales, situacion
migratoria, postura politica o filiacion partidaria, nivel de escolaridad o
académico, y se prohibe toda forma de discriminacion, formal o de facto, que
atente contra la dignidad humana o tenga por objeto o resultado la negacion,
exclusién, distincién, menoscabo, impedimento o restriccién de los derechos
de las personas, grupos y comunidades, o por cualquier manifestacion
misoginia, xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, islamofobia, entre
otras.

1. Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el
personal

1. Garantizamos que en los procesos de contratacion se otorguen las mismas
oportunidades de empleo a las personas candidatas, sin importar: raza, color,
religién, género, orientacion sexual, estado civil o conyugal, nacionalidad,
discapacidad, o cualquier otra situacion protegida por las leyes federales,
estatales o locales.

La politica se encuentra disponible para su consulta en:
https:./fvww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/613818/Politica_lgualdad_Labo
ral_2021.PDF

Adicionalmente, es de sefialar que esta Secretaria también cuenta con un Codigo q :
de Conducta que establece como valores la igualdad y no discriminacion en las
funciones que desempenran las personas servidoras publica. El cual se encuentra

disponible en: \?{
https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/646194/Codigo_de_conducta_27-<
021.pdf. “(SIC) ¢
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lll. El 08 de marzo de 2022, el solicitante interpuso recurso de revisién ante el INAI por la
respuesta otorgada y los motivos de su queja son los siguientes:

“Se explica y se sefiala con claridad en el documento en PDF gue ara tales efectos
se adjunta:

Con el debido respeto y en ejercicio al derecho de acceso a la informacién de la
suscrita, por este medio me permito interponer el recurso de queja respecto de la
respuesta que remita la SEMARNAT respecto de la solicitud de informacién: No. de
folio: 330026722000324, lo anterior considerando dos aspectos fundamentales y
relacionados entre si, el primero, el sujeto obligado remite a la suscrita el Plan de
accesibilidad de espacios fisicos para toda persona con el que dice logro obtener
la calificacion mdxima en el tema de accesibilidad Yyla recertificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI2015 en Igualdad laboral Y no discriminacion, sin
embargo, esa no fue la solicitud de informacién que solicité sino esta:

SeAalar y describir los mecanismos que esa instancia, dependencia, institucién u
organismo de la administracion publica o de alguno de los poderes del Estado
mexicano ha instrumentado para dar cumplimiento a las Observaciones del
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion
de las Naciones Unidas, de tres de octubre de dos mil catorce, respecto de México
Y que establece una cuota minima del 3% del total de la planilla laboral del sector
publico a favor de las personas con discapacidad.

Indicar el porcentaje de personas con discapacidad que forman parte de la
planilla laboral de esa esa instancia, dependencia, institucién u organismo de la
administracién publica o de alguno de los poderes del Estado mexicano.

Senalar el sexo y la edad de cada persona con discapacidad que forma parte de
la planilla laboral de esa esa instancia, dependencia, institucién u organismo de
la administracién publica o de alguno de los poderes del Estado mexicano.

Precisar el puesto, cargo, categoria o asignacién laboral en la que se desemperia
cada persona con discapacidad que forma parte de la planilla laboral de esa esa
instancia, dependencia, institucién u organismo de la administracién publica o de
alguno de los poderes del Estado mexicano e indicar la fecha de ingreso. Sefialar
la modalidad bajo la cual se contraté (por ejemplo, contrato por tiempo

indeterminado, prestacién de servicios profesionales, subcontratacién, asimilable /

a salarios) cada persona con discapacidad que forma parte de la planilla laboral
de esa esa instancia, dependencia, institucién u organismo de la administracién
publica o de alguno de los poderes del Estado mexicano e indicar la fecha de
ingreso.

Precisar si adicional a los mecanismos que esa esa instancia, dependencia,
institucion u organismo de la administracién publica o de alguno de los poderes

del Estado mexicano ha instrumentado para dar cumplimiento a las
Observaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

de la Organizacién de las Naciones Unidas, de tres de octubre de dos mil catorce,
respecto de México sobre la cuota minima del 3% del total de la planilla laboral
del sector publico a favor de las personas con discapacidad se han instrumentacyfK
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algunas otras acciones, medidas, programas o politicas en material laboral o del
trabajo en favor de las personas con discapacidad y sefAalarlas y describirlas.

Sin embargo, el sujeto obligado ha sido omiso, total y absolutamente, en el
contenido de la solicitud de la suscrita, lo cual violenta gravemente el derecho de
acceso a la informacién de la suscrita al no atender en lo minimo, por descuido,
mala fe y de manera deliberada, la solicitud de quien suscribe, la omision del
sujeto obligado es totalmente grave, porque ahora debo intentar este mecanismo
legal y esperar la resolucion respectiva y todavia esperar a que se reconozca la
violacién del derecho fundamental de la suscrita a acceder a informacién publica,
y a que dicho sujeto obligado cumpla con su obligacién constitucional, lo cual
tomard un lapso de tiempo que no tendria la suscrita porque tolerar, porque e€so
se traduce en la tajante y absoluta negacién en manos del sujeto obligado
respecto del derecho de acceso a la informacién publica que ostenta la suscrita
en términos de la Constitucidn Federal, y ese proceder del sujeto obligado, ademds
de violentar el referido derecho humano, evidencia mala fe, causando un dano a
los derechos de la suscrita entre ellos el de la dignidad humana pues con su actuar
institucional me convierto en objeto o instrumento de burla, atacado mi sentido
comun mds elemental y, el colmo, para dar tal tratamiento a la solicitud de la
suscrita se demoraron casi un mes, lo que igualmente asevera la mala fe con la
que innegablemente se conducen en el presente supuesto, y, de paso, revela que
seguramente asi se conducen en la labor institucional encomendada, en el
supuesto de que realmente lo hagan porque responder la solicitud de la suscrita
en los términos en que lo hicieron y no hacerlo es exactamente lo mismo, por ello
insisto, el sujeto obligado no atendié la solicitud especifica de la suscrita con
relacién a si cuentan o no con una plantilla del 3% de personas con discapacidad
y las especificidades que sefale, causando un dafo grave en mis derechos
humanos, entre ellos el de acceso a la informacién y el de la dignidad humana,
pues los sujetos obligados no pueden responder lo que se les ocurra, sino lo que se
les solicita, si en el caso concreto no dan cumplimiento a esa prescripcion
convencional del 3% de la plantilla de personal destinada a personas con
discapacidad que lo digan, no que sefialen que no tienen que realizar
documentos ad hoc porgue eso no fue lo que solicité, y el sujeto obligado no puede
informar ocurrencias, la solicitud de la suscrita fue muy concreta y especifica, no
solicité certificaciones no cédigos de ética ni reglamentos o legislacion, sino
informacién clara, concreta sobre un rubro muy especifico a la que debio
circunscribirse el sujeto obligado, quien en todo caso debid decir que no cumple
con el mencionado porcentaje al que hago referencia en mi solicitud de
informacién, por ello el sujeto obligado no atendié la solicitud de la suscrita en lo
absoluto, asi, ni su plan de accién ni su cédigo de ética ni su reglamento son
informacién que solicité, por ende, el sujeto obligado responde ocurrencias
violentando asi el mds minimo entendimiento de la suscrita.

Al margen de los anteriores argumentos que hacen procedente el presente
recurso de queja, quiero manifestar la verguenza que me provoca como
ciudadana el proceder del sujeto obligado es un desperdicio mayusculo la
cantidad de recursos que se destinan a las unidades de trasparencia y acceso a
la informacién porque las ostentan personas no solo ignorantes de sus funciones
sino insensibles que reciben con motivo de los impuestos de los ciudadanos un,

-+

salario por no hacer nada, estoy realmente asombrada de que no /eyeron%
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solicitud de acceso a la informacién de la suscrita, y eso se confirma pues en el
documento que remiten sostienen:

Bajo este orden de ideas atentamente solicito se de entrada y tradmite a la
presente queja, por ser procedente, dada la flagrante violacién del derecho a la
informacién y a la dignidad humana que el sujeto obligado ha instrumentado en
mi contra sin que exista fundamento legal alguno para ello, causando un dafo
grave a la suscrita, mismo que se circunscribe, en principio, al trascurso del tempo
al que he hecho referencia y que de ninguna manera tendria la suscrita que
tolerar, el sujeto obligado no atendid, porque ni siquiera descargs el documento
respectivo, la solicitud de acceso a la informacidn que realicé en los términos
constitucionales y bajo los estdndares y mecanismos institucionales que se han
instrumentado al respecto, insistiendo en que el proceder del sujeto obligado
causa darfio grave a los derechos humanos de la suscrita, especialmente
proviniendo del poder del Estado que debe su existencia, sueldos y demgds, a los
ciudadanos, lo cual encrudece la violacién de los derechos humanos de la suscrita

ya senalados."(Sic.)
Enfasis afadido

IV. El 15 de marzo de 2022, la Unidad de Transparencia de la SEMARNAT recibié la
notificacion a través del Sistema de Gestidon de Medios de Impugnacion (SIGEMI), el
Acuerdo de Admisién emitido por el Secretario de Acuerdos y Ponencia de Acceso a
la Informacién del Lic. Adrian Alcalda Méndez, a través del cual admitié a tramite el
Recurso de Revision radicado con el nimero de expediente RRA 3245/22 toda vez que
acreditd los requisitos en los articulos 148, 149 y 156 fraccion | de la LFTAIP.

V. EI15 de marzo de 2022, la turné el recurso de revisiéon para su atencion la Unidad
Coordinadora de Participacién Social y Transparencia (UCPAST), la Direccién
General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios (DGRMIS) y la Direccién
General de Desarrollo Humano y Organizacién (DGDHO).

VI. EI 25 de marzo de 2022, la Unidad de Transparencia de la SEMARNAT desahogé en el
SIGEMI los alegatos

VI El 25 de abril de 2022, la Unidad de Transparencia de la SEMARNAT recibié la
notificacion a través del SIGEMI, de la Resolucién emitida por el pleno del INAI al
expediente RRA 3245/22, mediante la cual los Comisionados resolvieron
“MODIFICAR’, en los siguientes términos:

“Por lo anterior, es claro que en el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn,
para los sujetos obligados subyace el deber de garantizar la proteccién de los
datos personales, de maneta al que no puedan ser asequibles de manera directa

o indirecta. /
Esto se menciona, pues dar a conocer el puesto, cargo, categoria o asignacion X
laboral en la que se desemperia cada persona con discapacidad, invariablemente

se traduce en hacer patente la condicién fisica o de salud de una persona, sea

directa o indirectamente; lo cual, inevitablemente, trastocaria su derecho a la
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privacidad, e incluso, generaria una lesion a su persona al exponer su situacion de
vulnerabilidad.

En ese contexto, se estima que la informacion de referencia, de existir en los
archivos del sujeto obligado, actualiza la causal de clasificacién prevista en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal.

Por lo expuesto, con fundamento en el articulo 157, fraccién Il de la Ley Federal, se
MODIFICA Ia respuesta y se le instruye a efecto de que, realice una busqueda
exhaustiva en todas las unidades administrativas competentes, dentro de las que
no podrd omitir a la Unidad Coordinadora de Participacién Social y
Transparencia y la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion
sobre la expresion documental que dé cuenta de:

a) Los mecanismos de la dependencia para dar cumplimiento a las
observaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de la Organizacién de las Naciones Unidas, del 03 de octubre de 2014, y que
establecen una cuota minima del 3% del total de la planilla laboral del sector
publico a favor de las personas con discapacidad.

b) Porcentaje de personas con discapacidad que forman parte de su planilla
laboral.

c) Sexo y edad de cada persona con discapacidad que forma parte de su planilla
laboral.

d) Puesto, cargo, categoria o asignacién laboral en la que se desempefia cada
persona con discapacidad que forma parte de su planilla laboral.

e) Modalidad bajo la cual se contraté a cada persona.

Una vez localizada la informacién, ésta deberd ser entregada a la persona
recurrente, salvo la relativa al puesto, cargo, categoria o asignacion laboral en la
que se desemperia cada persona con discapacidad que forma parte de su planilla
laboral, la cual, deberd ser clasificada con base en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal; lo anterior, previa emisién del acta de su Comité de Transparencia
que confirme la clasificacién en términos de lo dispuesto en el articulo 140 de la
Ley Federal.

La informacién de mérito, y en su caso, el Acta de clasificacion, deberdn ser
entregada a la persona recurrente, a través de la direccion electrénica sefalada
para recibir la misma.” (Sic)

VIIl. El 25 de abril de 2022 la Unidad de Transparencia de la SEMARNAT turné a la Direccién
General de Desarrollo Humano (DGDHO) con el fin de dar cumplimiento a la
Resolucién de mérito.

IX. Que mediante el oficio nUmero DGDHO/510/1339/2022 datado el 03 de mayo de
2022, signado por el titular de la DGDHO, en atencién al recurso de revision con
ndmero de expediente RRA 3245/22 informé al presidente del Comité de
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Transparencia que la informacién solicitada e identificada relativa al “Cargo de las
personas Servidoras Publicas con alguna discapacidad”, contienen informacion
clasificada como confidencial por contener datos personales; |lo anterior de
conformidad con lo establecido por el articulo 113, fraccion [, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (LFTAIP) y el articulo 116 primer
parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP), asi como de los trigésimo octavo, cuadragésimo y cuadragésimo
primero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion
de la Informacioén, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas (LGMCDIEVP),
como se describe en el siguiente cuadro:

"

Descripcién de los
documentos que
contienen la Motivo y datos personales que se
informacioén que se clasifican como confidencial
clasifica como
confidencial

Fundamento legal

La informacién solicitada contiene Articulo 116 de Ia Ley General de
DATOS PERSONALES concernientes a | Transparencia y Acceso a la Informacién
personas fisicas identificadas o Puablica.
identificables, consistentes en: Articulos 106 y 113, Fraccién I, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién
eCargo de las Personas Servidoras| pgplica.

Publicas con alguna discapacidad. Trigésimo octavo, cuadragésimo y
cuadragésimo primero de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como
para la elaboracién de Versiones Publicas.
Articulo 3 Fraccién IX, de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados.

eCargo de las Personas
Servidoras Publicas con
alguna discapacidad.

CONSIDERANDO

Que este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o
revocar la clasificacion de informacién que realicen los titulares de las unidades
administrativas de la SEMARNAT, en los términos que establecen los articulos 6,
apartado A, fraccion Il, 16 segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 65, fraccion II; 102, primer parrafo y 140, segundo parrafo de la
LFTAIP; 44, fraccion Il; 103, primer parrafo y 137, segundo parrafo de la LGTAIP, asi /
como el vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacién publica.

Que el primer parrafo del articulo 116 de la LGTAIP y la fraccién | del articulo 113 de

la LFTAIP, reconoce la proteccién de los datos personales al establecer que la
informacién que se refiere al &mbito privado de las personas, asi como los datos *
personales, debe estar protegida en los términos que fije la ley, por lo que toda

persona tiene derecho a la proteccion de datos personales, sin distincién. Asimismo,

son las normas juridicas que regulan el acceso a la informacién publicay la excepcion

a éste, cuando la informacién actualice alguna de las causales de confidencialidad o e
reserva, se considera informacién confidencial la que contiene datos personalg_s,\\fﬁ
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CRETARIA

concernientes a una persona fisica identificada o identificable, los cuales se
reproducen para pronta referencia:

LGTAIP:

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos
facultados para ello. (...)"

LFTAIP:

“Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

|. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;(...)

()
La informacién confidencial no estaré sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantesy los Servidores PUblicos facultados

para ello. (...)"

Que el primer parrafo del articulo 117 de la LFTAIP y el primer parrafo del articulo 120
de la LGTAIP establecen que para que los sujetos obligados puedan permitir el
acceso a informacién confidencial requieren obtener el consentimiento de los
particulares titulares de la informacion.

Que en la fraccién | del trigésimo octavo de los LGMCDIEVP, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de abril del 2016, se considera como informacion
confidencial, los datos personales en términos de la norma aplicable.

Que mediante el oficio DGDHO/510/1339/2022 datado el 02 de marzo de 2022,
signado por el titular de la DGDHO, en atencién al cumplimiento del INAI recaido al
recurso de revision con nimero de expediente RRA 3245/22 inform¢ al presidente
del Comité de Transparencia que la informacién solicitada e identificada relativa al
“Cargo de las personas Servidoras Publicas con alguna discapacidad”,
contienen informacion clasificada como confidencial por contener datos personales;
lo anterior de conformidad con lo establecido por el articulo 113 fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (LFTAIP) y el articulo 116
primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP), asi como de los trigésimo octavo, cuadragésimo y cuadragésimo
primero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciony Desclasificacion
de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas (LGMCDIEVP),
como se describe en el siguiente cuadro:

Dato

Personal Sustento

Que en la Resolucién RRA 12057/19, el INAIl sefalé que los
Cargo de las personas | procedimientos médicos que se practiquen a una persona, asi como los
Servidoras Publicas padecimientos que tenga, a todas luces darfan cuenta del estado de
con alguna salud de las personas a quienes correspondan, lo cual corresponde a la
discapacidad esfera mas intima de cada quien, por lo cual se debe considerar como
informacién clasificada como confidencial, con fundamento en
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Dato
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(Padecimientos y articulo 3, fraccién X, de la Ley General de Proteccidh de Datos
procedimientos Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LG PDPPSO) por lo que se
médicos) actualiza el supuesto previsto en los articulos 113, fraccién | de la LFTAIP

y 16, primer pdarrafo de la LGTAIP, aunado a que requieren el
consentimiento de los titulares de la informacién, para permitir el acceso
a la misma; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117, primer
parrafo de la LFTAIP y 120, primer parrafo de la LGTAIP.

- Que en el oficio DGDHO/510/1339/2022, la DGDHO manifesté que los documentos
solicitados contienen datos personales clasificados como informacién confidencial
consistentes en cargo de las personas servidoras publicas con alguna
discapacidad (padecimiento y procedimientos médicos); lo anterior es asi ya que
estos fueron objeto de andlisis de las resoluciones y criterios emitidas por el INAI
mismos que se describieron en el considerando gue antecede, en las que dicho
instituto concluyé que se trata de datos personales.

Con base a los razonamientos de hecho y de derecho expuestos en los
Considerandos que anteceden, este Comité de Transparencia analizé la solicitud de
clasificacion de informacion confidencial comunicada por la DGDHO, respecto de la
informacion que integra “Cargo de las personas Servidoras Publicas con alguna
discapacidad”, de lo anterior se concluye que los documentos contienen DATOS
PERSONALES al establecer que la informacidn se refiere al @ambito privado de las
personas y debe estar protegida en los términos que fije la ley, por lo que toda
persona tiene derecho a la proteccion de datos personales sin distincién,
adicionalmente se dispone que la confidencialidad de la informacién no estara
sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los servidores publicos; lo anterior con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 113, fraccién |, 117, primer péarrafo de la LFTAIP; 116, primer
parrafo y 120, primer parrafo de la LGTAIP; en correlacién con la fraccion | del
Trigésimo octavo de los LGMCDIEVP.

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se CONFIRMA I|a clasificacién de INFORMACION CONFIDENCIAL
sefialada en el Considerando VI de la presente resolucion por tratarse de DATOS
PERSONALES, como lo sefala la DGDHO en el oficio DGDHO/510/1339/2022; o
anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 113, fraccién |, 117, primer
parrafo de la LFTAIP; 116, primer parrafo y 120, primer parrafo de la LGTAIP, asi como

en la fracciéon | del trigésimo octavo de los LGMCDIEVP. Se aclara que la Unidad
Administrativa debera poner a disposicion del solicitante una version publica de la
informacion que contiene los datos personales; en atencién a lo dispuesto en los
articulos 108 de la LFTAIP y 111 de la LGTAIP; asi como lo previsto en el noveno de Io;\*@
LGMCDIEVP.
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SEGUNDO.- Se instruye a la Unidad de Transparencia para notificar la presente
Resolucién al Titular de la DGDHO, asi como al recurrente, al INAI en atencién al
Cumplimiento de la Resolucion RRA 3245/22

Asi lo resalvié-el Comité de Transparencia de la Secretaria de Medio Ambiente y

residteite“del Comité de Transparencia y
Titular de la Unidad de Transparencia

Qa/udia éd\grales Ogihi?elaO

Integrante suplente del Comité de Transparencia y

//V 7
Integrante del Comité de Transparencia y
i ==

nterno de Control en la SEMARNAT
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