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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-100-1-M1C028P-0001501-E-C-T
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION GENERAL DE ENLACE Y SEGUIMIENTO PARLAMENTARIO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Suijeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .COORDINADOR(A) DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 100 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Coordinar los procesos de vinculacion con los 6rganos y autoridades del Congreso de la Union, asi
como con los gobiernos de las entidades federativas, municipios, Ciudad de México y sus
demarcaciones territoriales, a fin de establecer y consolidar la relacion de la Secretaria, en el
ambito de su competencia, con los poderes y 6rdenes gubernamentales en un marco de respeto,

ITOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: colaboracion y coordinacion, asi como, en el espectro de sus atribuciones; generar una
comunicacion asertiva, concertar el trabajo de las agendas institucionales y formalizar vias de
trabajo conjunto para la obtencion de metas tanto en la funcion legislativa y parlamentaria como en
el plano administrativo-ejecutivo en la formulacién e implementacion de politicas publicas.

IIl. FUNCIONES

1 Fomentar una comunicacion asertiva, concertar el trabajo de las agendas institucionales y formalizar vias de
trabajo conjunto para la obtencion de metas tanto en la funcion legislativa y parlamentaria como en el plano
administrativo-ejecutivo en la formulacion e implementacion de politicas publicas.

Participar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes y la Secretaria de Gobernacion, en las

2 comparecencias y presentaciones de la persona titular de la Secretaria y de otras personas servidoras publicas
ante el Poder Legislativo Federal, en términos de lo previsto por el articulo 93 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, respecto del estado que guardan los asuntos competencia del Sector.

3 Participar como representante de la Secretaria a convocatoria de cualquiera de las Camaras que lo integran,
cuando se discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto concerniente a las actividades del Sector para
participar y/o solventar los temas competencia del Sector.

Participar como enlace institucional ante la Secretaria de Gobernacién, conforme a los lineamientos que dicha

4 dependencia expida, en lo relativo a la relacién de la Secretaria con el Poder Legislativo Federal y los congresos
locales, asi como emitir las opiniones del sector, considerando a las unidades administrativas de la Secretaria,
sobre los proyectos de iniciativas de ley o decreto o los dictamenes que se formulen en el Congreso de la Unién o
por las comisiones legislativas, respectivamente, en las materias competencia de la Secretaria

Dar seguimiento a los proyectos de iniciativas de leyes o decretos que sean de interés de la Secretaria y

5 dictamenes en los que se solicite la opinién juridica de la Secretaria ante el Congreso de la Unién, en coordinacion
con la Secretaria de Gobernacion, asi como llevar a cabo los tramites ante las instancias correspondientes del
Ejecutivo Federal sobre iniciativas de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos competencia de esta Secretaria

6 Definir las actividades y eventos institucionales en materia legislativa que corresponda implementar a la Secretaria
en sus relaciones con el Congreso de la Unién a fin de someterlas a consideracion de la persona Titular de la
Secretaria.

Definir la participacion de la persona titular de la Secretaria a eventos relativos a las actividades institucionales

7 que correspondan implementar a la misma en sus relaciones con el gobierno de las entidades federativas, los
municipios, la Ciudad de México y sus demarcaciones territoriales a fin fortalecer la relacion con los tres ordenes
de gobierno.

8 Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que le

sefialen las disposiciones juridicas aplicables
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [Internas: Con las diferentes Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria, para los diferentes
femas, proyectos y asuntos para cumplir con los objetivos de la Oficina de la o el Titular del Ramo
Externas: Organos y autoridades del Congreso de la

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinién publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién UESTOS SUBORDINADOS: Al puesto le reporta de manera directa una Direccion de Area.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: Se presentan para llevar a cabo os
rocesos de vinculacion con los tres ordenes de gobierno

de los aspectos:

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccion RABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: El ocupante del puesto debe tener conocimiento en materia

de los aspectos: arlamentaria y politicas publicas

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [

CARRERA GENERICA

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I |

ADMINISTRACION

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I

DERECHO

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ |

ADMINISTRACION

EDUCACION

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I

| EDUCACION Y HUMANIDADES | |

EDUCACION

| EDUCACION Y HUMANIDADES | |

HUMANIDADES

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I |

HUMANIDADES

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I

CIENCIAS SOCIALES

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I

PSICOLOGIA

| EDUCACION Y HUMANIDADES [ |

PSICOLOGIA

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | |

RELACIONES INDUSTRIALES

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | |

COMUNICACION
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[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | [ RELACIONES INTERNACIONALES |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA adelante
[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |
[ CIENCIA POLITICA | ( ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( TEORIA Y METODOS GENERALES |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL |
| CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMEN[TALES

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, Condiciones de oficina
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS  [Sin especificaciones especiales
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 3 sl
VISION ESTRATEGICA 3 S|
NORMATIVIDAD AMBIENTAL 3 sl

Observaciones
Sin Observaciones

Observaciones Especialista




BuenGobierno

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 16/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 16/03/2025

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 06/10/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




