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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-116-1-M1C018P-0000118-E-G-S
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION DE COORDINACION TECNICA Y SEGUMIENTO A PROYECTOS PRIORITARIOS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Gabinete de apoyo

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Apoyo administrativo

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA
ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL 'UNIDAD COORDINADORA DE PROYECTOS PRIORITARIOS, VINCULACION SOCIAL Y DERECHOS
SUPERIOR JERARQUICO ‘| jMANOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA™ 116 Unidad Coordinadora de Proyectos Prioritarios, vinculacion social y Derechos Humanos

Coordinar las acciones y desarrollar las actividades derivadas de las estrategias para la
implementacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos prioritarios de la Secretaria, que

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: garanticen la participacion social con enfoque de derechos humanos, género, pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.

IIl. FUNCIONES

1 Coordinar las actividades para la implementacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos, asegurando la
participacion social con un enfoque de derechos humanos, equidad de género, asi como la inclusion de pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.

2 Supervisar el seguimiento a las solicitudes, peticiones y propuestas que presenten las personas, organizaciones y
grupos sociales a la Presidencia de la RepUblica, la Secretaria y esta Unidad, para cumplir en tiempo y forma con
la normatividad correspondiente.

3 Dirigir la recopilacion y analisis de reportes de indicadores estratégicos de informacion para la evaluacion de las
propuestas de los proyectos prioritarios y programas de la Unidad.

4 Coordinar la atencion de las solicitudes de informacion relacionadas con los proyectos prioritarios, para solventar
los requerimientos y plazos establecidos.

5 Colaborar en la implementacion de estrategias para la integracion de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas en la toma de decisiones.

6 Determina acciones para la transversalidad de los derechos humanos en la politica publica a través de la
coordinacion de acciones que incorporen el enfoque de derechos humanos, equidad de género y el respeto a la
identidad cultural.

7 Implementar herramientas y canales de comunicacion para las convocatorias, con los enlaces de las unidades
administrativas, asi como de sus 6rganos administrativos desconcentrados y descentralizados, con el fin de
asegurar su participacion en reuniones encabezadas por el titular de la Unidad.

8 Coordinar con las unidades de la Secretaria y del sector ambiental, la informacion en materia de vinculacion social,

derechos humanos y proyectos prioritarios a fin de que la Titular cuente con los elementos para la toma de
decisiones.
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9 Coordinar las actividades para llevar a cabo la concertacion de acuerdos con entidades y Dependencias de la
Administracion Publica Federal, Gobiernos Estatales y Municipales para el disefio y ejecucion de los proyectos
prioritarios asignados por el superior jerarquico.

10 Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada fnternas: Con las Unidades Administrativas del Sector Ambiental, asi como con los 6rganos
pdministrativos desconcentrados y descentralizados, con el proposito de fortalecer la colaboracion
[nterinstitucional y optimizar la ejecucién de actividades estrat

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: Para el desarrollo de sus funciones el
de los aspectos: uesto requiere conocimientos para el desarrollo de proyectos prioritarios de la Secretaria.

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion RABAJO TECNICO CALIFICADO: Se requiere tener conocimientos en planeacion de proyectos
. rioritarios, equidad de Género, derechos humanos y pueblos y comunidades indigenas en la politica
de los aspectos: mbiental.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | EDUCACION [
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | PERIODISMO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMUNICACION |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CONTADURIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | HUMANIDADES |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I RELACIONES INTERNACIONALES I
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[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | POLITICA Y GESTION SOCIAL |
( EDUCACION Y HUMANIDADES | | EDUCACION |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | | HUMANIDADES |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | [ MATEMATICAS |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( ADMINISTRACION |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
( CIENCIAS SOCIALES | [ RELACIONES PUBLICAS |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ TEORIA ECONOMICA |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMEN[TALES
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALER
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO INTERNACIONAL |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIA POLITICA | [ SOCIOLOGIA POLITICA |
[ CIENCIA POLITICA | [ VIDA POLITICA |
( CIENCIA POLITICA | [ RELACIONES INTERNACIONALES |
( CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |
[ SOCIOLOGIA | [ COMUNICACIONES SOCIALES |
[ INVESTIGACION APLICADA | [ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL |
( ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |

| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ ADMINISTRACION DE PROYECTOS |
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Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJIAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, [CONDICIONES DE OFICINA
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS IN ESPECIFICACIONES ESPECIALES
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO
Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 3 S|
DIRECCION Y GERENCIA 3 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 3 S|
Observaciones
Sin Observaciones
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 16/03/2025 Fecha Consulta: 23/07/2025
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto inicio:  16/03/2025 Fecha del puesto fin: VIGENTE




