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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO:  16-116-1-M1C023P-0000119-E-C-T
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION DE PARTICIPACION Y ATENCION CIUDADANA
CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera
B.DESCRIPCION DEL PUESTO
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion
PUESTO DEL .UNIDAD COORDINADORA DE PROYECTOS PRIORITARIOS, VINCULACION SOCIAL Y DERECHOS
SUPERIOR JERARQUICO 1 jMANOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA™ 116 Unidad Coordinadora de Proyectos Prioritarios, vinculacion social y Derechos Humanos
Coordinar las acciones de participacion ciudadana, para fomentar la politica ambiental mediante la
difusion de lineamientos, cursos e implementacion de mecanismos, asi como proponer la
IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: actualizacion de procesos en la plataforma digital, con el fin de atender a las peticiones
ciudadanas.
IIl. FUNCIONES

1 Determinar y conducir la implementacion de los mecanismos de participacion ciudadana con el fin de fomentar el
respeto a los derechos de asociacion, peticion, participacion, igualdad, no discriminacion, acceso a la justicia y la
informacién y fomento a la gobernanza ambiental.

Coordinar las gestiones para la celebracién de convenios de concertacién con organizaciones sociales, con el fin

2 de fomentar la evaluacion de la politica ambiental y las acciones de conservacion y preservacion de los recursos
naturales, asi como los convenios de coordinacion con las autoridades estatales y municipales a fin de determinar
las actividades, con el propésito de procurar un medio ambiente sano.

3 Colaborar en la elaboracion y difusion de los lineamientos para la realizacion de foros de consulta, reuniones de
trabajo, talleres y andlisis con el objeto de obtener opiniones, recomendaciones de la sociedad vinculadas a la
conservacion de los recursos naturales.

4 Coordinar la difusion e imparticion de los cursos de capacitacion en materia de participacion ciudadana y demas
derechos humanos con el fin de que las personas servidoras publicas de la Secretaria adquieran el compromiso en
esas materias.

5 Dirigir la implementacion de mecanismos de participacion ciudadana del Sector Ambiental, asi como diagnosticar
y evaluar su estructura y funcionamiento para mejorar su desempefio, considerando la ciudadanizacion y
territorializacién de la politica ambiental.

6 Coordinar la atencién de las peticiones ciudadanas que se reciben por la Presidencia de la Republica y en la
Secretaria, a través de la aplicacion de las tecnologias electronicas, con el fin de agilizar su seguimiento.

7 Supervisar los procesos de actualizacién de las plataformas digitales y lineamientos para la atencién de las
peticiones ciudadanas.

8 Organizar las reuniones publicas de informacién de los proyectos que se someten a la evaluacion de la
manifestacion de impacto ambiental, dando cumplimiento al marco normativo aplicable.
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9 Dirigir el seguimiento a los asuntos de riesgo socio-ambiental para la atencién a grupos de ciudadanos que
demandan problemas relacionados a la conservacion y restauracion de los recursos naturales.

10 Colaborar con las estrategias de participacion ciudadana para impulsar y fortalecer la ciudadanizacion y la
territorializacién, dando cumplimiento al marco normativo aplicable.

11 Coordinar las acciones para orientar la politica ambiental y la actuacion institucional con enfoques incluyentes,
participativos, de transparencia y de justicia.

12

Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las que le sefialen las disposiciones

juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacién Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

nternas: Con las Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria, para fomentar la politica
pmbiental mediante la difusion de lineamientos ) S )
Externas: Con otros Organismos de la Administracién Publica Federal, para la participacion social y
fomentar

|a informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Puestos subordinados

UESTOS SUBORDINADOS: Para el desarrollo de sus funciones de reporta de manera directa un
irector de Area y 2 Subdirectores.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto requiere enfrentar retos para
| seguimiento de la Vinculacién Social y de Participacion Ciudadana.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMUNICACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | HUMANIDADES |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I | SOCIOLOGIA |
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[ EDUCACION Y HUMANIDADES | | HUMANIDADES
IIl. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |

[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |

[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |

[ SOCIOLOGIA | [ GRUPOS SOCIALES |

[ SOCIOLOGIA | [ SOCIOLOGIA GENERAL |

[ SOCIOLOGIA | [ COMUNICACIONES SOCIALES |

[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMEN[TALES

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, Condiciones de Oficina
ESPACIO :

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS r'n especificaciones especiales

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 3 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 3 sl
DIRECCION Y GERENCIA 3 s

Observaciones
Sin Observaciones

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 16/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 16/03/2025

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 11/07/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




