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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-416-1-M1C012P-0000051-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION DE BIOSEGURIDAD

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL < . .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION Y GESTION DE MARES Y COSTAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 416 Direcciéon General de Conservacion y Gestion de Mares y Costas

Instrumentar opiniones, dictAmenes y normativa, en materia de bioseguridad de organismos
genéticamente modificados y recursos naturales, asi como participar en las diferentes

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: convenciones, congresos y protocolos internacionales, con el sector Ambiental, unidades
administrativas de la SEMARNAT, Instituciones de Educacién Superior y Gobiernos Estatales, en
dicha materia.

IIl. FUNCIONES

1 Coordinar instrumentos de Normativa Ambiental sobre la bioseguridad de organismos genéticamente modificados y
recursos naturales, con excepcion de la materia forestal, de suelos y vida silvestre, y la prevencion y control de la
contaminacion del agua.

Formular convenios con instituciones de investigacion gubernamentales, asi como con instituciones de educacién
superior y con representantes de los distintos sectores privados y sociales, la elaboracion de estudios, andlisis,
diagnésticos, evaluaciones y propuestas sobre bioseguridad de organismos genéticamente modificados y recursos
naturales, con excepcién de las materias forestal, de suelos y vida silvestre.

3 Apoyar al superior jerarquicos en su caracter de Punto Focal Nacional ante el Protocolo de Nagoya sobre Acceso a
los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacién al
Convenio sobre la Diversidad Biolégica.

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria y otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, la aplicacion de los lineamientos, decisiones y resoluciones derivados de los
acuerdos y compromisos adoptados en el Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y
Participacion Justa y Equitativa.

5 Elaborar el dictamen de bioseguridad de los organismos genéticamente modificados cuando se trate de los
permisos de liberacion experimental, de liberacion en programa piloto y de liberacion comercial de organismos
genéticamente modificados.

Instrumentar la emision, suspensién y negativa, total o parcialmente, conforme a las disposiciones juridicas

6 aplicables, los permisos de liberacion de organismos genéticamente modificados, previa opinién técnica de la
Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad, del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico y, en su caso, de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, en las materias de su
competencia.

Proponer a la unidad administrativa u 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria que sea competente,

7 la imposicion y ejecucion de medidas de prevencion, de seguridad, de remediacion, correctivas y demas medidas
necesarias que estén previstas en la Normativa Ambienta y sean aplicables a la materia de bioseguridad de
organismos genéticamente modificados.

8

Participar en el &mbito de competencia de la Secretaria, en la elaboracion y expedicién de las listas a que se
refiere la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
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9 Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacion, en el &mbito de su competencia, para dar cumplimiento a
la normatividad aplicable en materia de acceso a la informacién publica.

10 Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [nternas: Con Unidades Administrativas de la SEMARNAT, concertacion de opiniones materia

bioseguridad de organismos genéticamente modificados y recursos naturales.
Externas: Participar en convenciones, congresos y protocolos internacionales con el secto

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion uestos Subordinados: Para el desarrollo de las funciones a esta subdirecciéon le reporta de forma

de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién

irecta una jefatura de departamento.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Retos y complejidad en el desempefio del puesto: Implica conocer las posibles consecuencias para la

de los aspectos: formulacion de opiniones respecto a los permisos de liberacién de organismos genéticamente

Imodificados.

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion rabajo Tecnico Calificado: Se requiere tener conocimientos en la elaboracion y aplicacion de
. nstrumentos de regulacién y formulaciéon de normativa en materia de bioseguridad y recursos
de los aspectos: aturales

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ BIOQUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES [

II. EXPERIENCIA LABORAL' MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |

CIENCIAS DE LA VIDA | | BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |

CIENCIAS AGRARIAS | [ AGRONOMIA |
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[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | INGENIERIA AMBIENTAL |
| CIENCIAS DE LA VIDA | | BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : T s B
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, [CONDICIONES DE OFICINA
ESPACIO :

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS FN ESPECIFICACIONES ESPECIALES
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 2 sI
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S|
NORMATIVIDAD AMBIENTAL 2 S|
Observaciones
Sin Observaciones
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 16/03/2025 Fecha Consulta: 18/07/2025

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
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Fecha del puesto inicio:  16/03/2025 Fecha del puesto fin: VIGENTE




