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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-615-1-M1C012P-0000046-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION DE PRODUCCION SUSTENTABLE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL < <
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION DE PRODUCCION Y CONSUMO SUSTENTABLE DE ACTIVIDADES INDUSTRIALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 615 Direccion General de Industria, Energias Limpias y Gestion de la Calidad del Aire

Proponer politicas y/o implementar instrumentos para fomentar la produccion sustentable en los
sectores industriales y de la transformacioén, asi como en sus cadenas productivas, dando

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: seguimiento a las acciones que conformen las agendas ambientales, de manera conjunta con
camaras y asociaciones industriales.

IIl. FUNCIONES

1 Participar en el disefio, elaboracion y actualizacién de instrumentos normativos para las descargas de aguas
residuales y aguas residuales tratadas, mediante la organizacion, desarrollo, coordinacion y seguimiento de grupos
de trabajo y del desarrollo de acciones en el contexto del proceso de normalizacion.

2 Participar en el disefio e implementacion de politicas e instrumentos para fomentar la produccion sustentable en
los sectores industriales y de la transformacion, asi como en sus cadenas productivas.

3 Dar seguimiento a las acciones que conformen las agendas ambientales, de manera conjunta con camaras y
asociaciones de industriales, para incentivar la produccién sustentable en los procesos productivos de los sectores
industriales.

4 Participar en el desarrollo de acciones, instrumentos y politicas para su vinculacién en materia industrial con la
produccioén sustentable bajo un contexto de aprovechamiento de subproductos, materiales y recursos.

oordinar la participacion de Camaras y Asociaciones de la industria en el disefio e implementacion de politicas e

5 Coordinar la part deC A de la indust Id lementacion de polit
instrumentos para fortalecer el desempefio ambiental de los sectores industriales.

6 Participar en el dialogo y colaboracion con el sector industrial para facilitar el cumplimiento de la normatividad
ambiental competencia de la Direccion General.
ntegrar las agendas tematicas, contenidos y participantes a talleres, foros y/o capacitaciones en temas afines a la

7 Integrar | das temat tenid ticipantes a talleres, foros y/ t t f |
produccion sustentable para su realizacion.

8

Integrar la informacion para atender los requerimientos y consultas realizadas en temas relacionados con la
produccion sustentable.
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9 Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

nternas: Con las Unidades Administrativas de la SEMARNAT y sus 6rganos desconcentrados del
Sector, con el objeto de conjuntar informacién técnica para el desarrollo e integracién de instrumentos
de fomento y/o normativos

Externas: Con otras dependenci

a informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Puestos subordinados

UESTOS SUBORDINADOS: Para el desarrollo de sus funciones le reporta al puesto de forma directa
n enlace.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto presenta retos para
dentificar la problematica ambiental derivada de los procesos productivos de los sectores industriales
on el objeto de proponer y establecer estrategias para reducir sus efectos negativos en el medio
mbiente.

Trabajo técnico calificado

RABAJO TECNICO CALIFICADO: Contaminacion al medio ambiente, gestién de recursos naturales,
ateriales, hidricos, tecnologias ambientales, circularidad, produccion sustentable, agenda global en
ateria de produccion sustentable.

Trabajo de alta especializacion

RABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: El puesto requiere conocimientos en materia de impactos en
| medio ambiente de los procesos productivos, politica y administracion publica, proceso de
esarrollo de normas oficiales mexicanas

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | POLITICAS PUBLICAS |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | ADMINISTRACION PUBLICA |

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
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[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL [
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA INDUSTRIAL |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA QUIMICA [
1 = e LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMEN[TALES
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
[ INVESTIGACION APLICADA | [ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA QUIMICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
. PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, CONDICIONES DE OFICINA
ESPACIO :

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS rIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 2 Sl
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|

INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 2 Sl
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Observaciones

Sin Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 17/03/2025 Fecha Consulta: 28/08/2025
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  17/03/2025 Fecha del puesto fin: VIGENTE




