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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-617-1-M1C014P-0000134-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS DE TRANSMISION Y
DISTRIBUCION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL < p .
SUPERIOR JERARQUICO .SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE ENERGIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 617 Direccion General de Impacto y Riesgo Ambiental

Elaborar la evaluacion de los proyectos de transmision y distribucion de competencia federal, para
establecer las condiciones a las que se sujetaran la realizacion de las obras y actividades de dichos

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: proyectos, que puedan causar desequilibrio ecolégico o rebasar los limites y condiciones
establecidos en las disposiciones aplicables.

IIl. FUNCIONES

1 Aplicar las acciones administrativas de la politica general sobre el impacto y riesgo ambiental, en materia de
proyectos de transmision y distribucién para la proteccién del medio ambiente.

2 Verificar la aplicacion de politicas de impacto y riesgo ambiental para la proteccion del medio ambiente en materia
de proyectos de transmision y distribucién para la protecciéon del medio ambiente.

3 Supervisar la evaluacion de las manifestaciones de impacto ambiental, estudios de riesgo ambiental, documentos
técnicos unificados de los proyectos de transmision y distribucién de energia, para dar cumplimiento a los tiempos
que marca la normatividad aplicable.

4 Realizar las visitas de campo que se requieran para el andlisis y evaluacion de los proyectos de transmision y
distribucion de energia, para corroborar la informacion contenida en los mismos y se encuentren dentro de los
procedimientos de evaluacién y procesos administrativos.

5 Aplicar el procedimiento administrativo de los proyectos en evaluacién, correspondientes a transmision y
distribucién de energia, con el fin de dar atencién en los plazos que establece la normatividad aplicable.

6 Elaborar propuestas de resolucion de las manifestaciones de impacto ambiental de los proyectos evaluados,
correspondientes a los proyectos de transmisién y distribucién de energia para que los actos administrativos que
emita la unidad administrativa, estén debidamente fundados y motivados.

7 Verificar el cumplimiento de los Informes Preventivos de los proyectos de generacion de transmision y distribucion
para dar atencién a los plazos que establece la normatividad aplicable, a fin de contribuir a la proteccion del
medio ambiente.

8

Realizar la propuesta de la resolucion de los informes preventivos de los proyectos de transmision y distribucion,
para dar atencién de conformidad a la normatividad aplicable.
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Atender las solicitudes de la modificacion de los proyectos de transmision y distribucion, con el fin de dar
cumplimiento al marco normativo aplicable.

10

Elaborar la propuesta en la que se determine la suspension de las autorizaciones y actos administrativos que en
materia de impacto ambiental hubiere otorgado la Direccién General respecto a proyectos de transmision y
distribucion, para cumplir con las resoluciones administrativas o judiciales.

11

Elaborar la propuesta en la que se determine la revocacion y/o cancelacion de las autorizaciones y actos
administrativos que en materia de impacto ambiental hubiere otorgado la Direccién General respecto a proyectos
de transmisién y distribucién, para cumplir con las resoluciones administrativas o judiciales.

12

Elaborar la propuesta en la que se declare la insubsistencia de las autorizaciones y actos administrativos que en
materia de impacto ambiental hubiere otorgado la Direccion General respecto a proyectos de transmision y
distribucioén, para cumplir con las resoluciones administrativas o judiciales.

13

Atender las solicitudes de exencion de la presentacion de las manifestaciones de impacto ambiental de los
proyectos de transmision y distribucién de energia, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

14

Elaborar las propuestas de oficios y acuerdos de exencion correspondientes a las manifestaciones de impacto
ambiental de los proyectos de transmision y distribucion para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

15

Participar en el procesos de consulta correspondientes a los proyectos de transmision y distribucién para propiciar
la participacién de la sociedad en el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental de conformidad con la
normatividad aplicable.

16

Realizar las acciones necesarias en tiempo y forma para la integracion de la informacion relevante de los proyectos
de transmision y distribucion que debera contener la Separata, respecto de los informes preventivos, las
manifestaciones de impacto ambiental, y los documentos técnicos unificados ingresados y resueltos, para su
posterior publicacién en la Gaceta Ecoldgica del Portal de la Semarnat, a fin de dar a conocer al piblico en

general los proyectos sometidos a la autoridad.

17

Elaborar la propuesta del requerimiento de seguros y garantias en las autorizaciones de impacto ambiental de los
proyectos de transmision y distribucién, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

18

Elaborar los lineamientos generales de caracter técnico y administrativo, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, para la presentacion de manifestaciones de impacto ambiental de los proyectos de transmision y
distribucion.

19

Generar los acuerdos de las reuniones técnicas de trabajo para determinar los criterios técnicos en el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental de proyectos de transmision y distribucion, para los estandares
de calidad y mejora continua.

20

Elaborar la propuesta de opinion técnica de la evaluacion del dafio ambiental de las obras y actividades de los
proyectos de transmision y distribucién, para dar cumplimiento normativo en la materia.

21

Elaborar los oficios de respuesta para el otorgamiento, modificacion y prérroga de los permisos, licencias o
autorizaciones de los proyectos de transmision y distribucion, estén debidamente fundados y motivados.

22

Atender los demas asuntos que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que le
sefalen las disposiciones juridicas aplicables.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion Internas

Explicar la Relacion Seleccionada [Internas: Con diversas areas adscritas a la Direccion General en materia de evaluacion de impacto
ambiental.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién

. PUESTOS SUBORDINADOS: Para el desempefio de sus funciones, le reporta de manera directa un
de los aspectos:

Analista.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ~
de | tos: RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto presenta retos para realizar
€ 10s aspectos: as visitas de campo que se requieran para el analisis y evaluacién de los proyectos de transmision y

distribucion.

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion RABAJO TECNICO CALIFICADO: Se requiere tener conocimientos de evaluacion de impacto

. ambiental.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | GEOLOGIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ OCEANOGRAFIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | DESARROLLO AGROPECUARIO |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
L SERIE LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
( CIENCIAS DE LA VIDA | ( BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |

[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
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I CIENCIAS AGRARIAS

PECES Y FAUNA SILVESTRE

I CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIA FORESTAL

| CIENCIAS DE LA VIDA

BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)

I CIENCIAS TECNOLOGICAS I I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I

| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |

[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ INGENIERIA AMBIENTAL |

[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA ENERGET |

[ GEOGRAFIA | [ GEOGRAFIA REGIONAL |

| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

A veces

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA :

HORARIO DE TRABAJO :

CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

Condiciones de Oficina

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS r'n especificaciones especiales
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 1 sl
PLANEACION ESTRATEGICA 1 S|
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 1 sl

Observaciones

Sin Observaciones

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 17/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 17/03/2025

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 04/09/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




