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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-618-1-E1C007P-0000101-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : ENLACE DE ANALISIS DE LA PELIGROSIDAD

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 618 Direccion General de Gestion Integral de Materiales y Actividades Riesgosas

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PLANES DE MANEJO

Apoyar en la evaluacion de las solicitudes de registro de plan de manejo y sus modificaciones; asi
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: como, proponer la forma de atencion observando la legislacion y normatividad aplicable, con el fin
de fortalecer la proteccion al ambiente.

IIl. FUNCIONES

1 Apoyar en el analisis de la peligrosidad para el registro y modificacion de los planes de manejo de residuos
peligrosos para la implementacion de la politica general y proteccion al ambiente.

2 Integrar la informacion y apoyar en el seguimiento de los acuerdos alcanzados en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de los grupos de trabajo en materia de planes de manejo de residuos peligrosos, para dar
cumplimiento al marco normativo aplicable.

3 Apoyar en la evaluacion y elaboracion de las propuestas de atencién a las solicitudes de registro de planes de
manejo en todas sus modalidades, la condicion particular de manejo, la adhesion a un registro ya existente y
modificaciones, con el fin de dar cumplimiento a la legislacién vigente.

4 Elaborar, conforme a las indicaciones del superior jerarquico, las propuestas técnicas de manuales o guias, sus
modificaciones o actualizaciones, con el fin de hacer mas expedita la gestion del proceso de registro y
modificacién del plan de manejo en todas sus modalidades por parte de los particulares.

oyar en la evaluacion de los planes de manejo conforme a los procedimientos administrativos con el fin de evitar

5 A | | del | d f I d tos ad trat Ifind t
la discrecionalidad en el proceso de gestion

6 . L o C
Actualizar los criterios de evaluacion para su aplicacion en los proyectos que se elaboren.

aborar los proyectos de atencion para las consultas en temas relacionados con el proceso de registro

7 Elaborar I tos de aten | ltas en t | d | d t
modificacién del plan de manejo.

8

Realizar la busgqueda y organizacion de la informacion para la atencion de solicitudes de transparencia
relacionadas con registro de planes de manejo en todas sus modalidades y modificaciones.
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9 Apoyar en la integracion de la documentacion de las solicitudes ingresadas para la evaluacion de los planes de
manejo en su diferentes modalidades y sus modificaciones; asi como, organizar la entrega al archivo de la
Direccién General.

10 Archivar y actualizar la informacion generada por la evaluacion y emision de registros de planes de manejo en
todas sus modalidades y modificaciones, en base de datos o similares, para su resguardo y control.

11 Archivar y actualizar los documentos relacionados con los tramites de registro de plan de manejo y sus
modificaciones, su resguardo y control.

12 Proporcionar informacion relacionada con la evaluacion y emision de registros de planes de manejo para la
generacion de reportes o informes que faciliten la toma de decisiones.

13 Apoyar en los procesos de actualizacion normativa ante los Comités de Normalizacion y Comités de
Estandarizacion que se establezcan en la Secretaria, para regular las actividades desempefiadas por los sectores
publico y privado en materia peligrosidad de residuos peligrosos.

14 Apoyar en la atencién de las solicitudes de informacién miscelanea concernientes al manejo de residuos
peligrosos, por parte de los diferentes sectores involucrados, con el fin de dar cumplimiento al marco normativo
aplicable.

15

Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [nternas: Con Unidades administrativas relacionados con Residuos y Materiales Peligrosos,
Remediacion de Suelos, Actividades altamente Riesgosas para apoyar en la evaluacion de solicitudes
de plan de manejo.

Externas: Con Dependencias y Organismos rela

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccién RABAJO TECNICO CALIFICADO: El puesto requiere tener conocimiento para el registro y
de | . odificacién de los planes de manejo de residuos peligrosos para la implementacién de la politica
e los aspectos: eneral y proteccion al ambiente.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

| AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

| NO APLICA | | NO APLICA |

Il EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA




. BuenGobierno

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO

I CIENCIAS AGRARIAS

| INGENIERIA AGRICOLA

| CIENCIAS TECNOLOGICAS

| INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

| CIENCIA POLITICA

I ADMINISTRACION PUBLICA

I CIENCIA POLITICA

| CIENCIAS POLITICAS

I CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

I INGENIERIA AMBIENTAL

| MATEMATICAS

| ESTADISTICA

I INVESTIGACION APLICADA

| CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTALI

| ECOLOGIA

| MEDIO AMBIENTE

| QUIMICA

I QUIMICA ANALITICA

| CIENCIAS DE LA VIDA

| BIOMATEMATICAS

| INGENIERIA QUIMICA

| CIENCIAS TECNOLOGICAS |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

FRECUENCIA :
- PERIODOS

HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : CAMBIO DE RESIDENCIA :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

[CONDICIONES DE OFICINA

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS FIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 1 SI
TRABAJO EN EQUIPO 1 Sl

VISION ESTRATEGICA 1 S|




: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
uen O Ierno UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 17/03/2025 Fecha Consulta: 27/08/2025
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  17/03/2025 Fecha del puesto fin: VIGENTE




