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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-618-1-M1C014P-0000083-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTO Y CONFINAMIENTO DE RESIDUOS
PELIGROSOS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL < <
SUPERIOR JERARQUICO .SUBDIRECCION DE GENERACION Y MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 618 Direccion General de Gestion Integral de Materiales y Actividades Riesgosas

Desarrollar los procesos de evaluacion y dictaminacién de las solicitudes de autorizacion para el
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: tratamiento, confinamiento, incineracion y disposicion final de residuos peligrosos, orientadas al
manejo adecuado de estos, para mitigar efectos nocivos a la salud y al equilibrio ecolégico.

IIl. FUNCIONES

1 Aplicar los procesos para la implementacion de la politica general en materia de tratamiento y confinamiento de
residuos peligrosos, a fin de regular su manejo integral.

2 Aplicar los procedimientos para la evaluacion de las solicitudes de empresas prestadoras de servicios dedicadas
al tratamiento, incineracion y disposicion final de residuos industriales peligrosos, con el fin de autorizar,
modificar y prorrogar sus procesos.

3 Evaluar los informes técnicos que presenten las instancias generadoras que reciclen residuos peligrosos dentro del
mismo precio en donde se generaron, para lograr su manejo integral y seguro, en cumplimiento a la normatividad
vigente en la materia.

4 Emitir opiniones y/o recomendaciones en los grupos de trabajo para la elaboracion y adecuacién de criterios y
lineamientos que regulen el manejo ambiental de los residuos peligrosos, en cumplimiento al marco regulatorio.

5 Integrar informacién para la Direccion General en materia de residuos peligrosos con el fin de contar con
informacién que coadyuve el desarrollo de politicas publicas y oriente la toma de decisiones.

6 Formular proyectos de oficio para autorizar, modificar y prorrogar el tratamiento, incineracion y disposicion final de
residuos peligrosos.

7 Elaborar opiniones y recomendaciones relacionadas con el tratamiento y confinamiento en los proyectos de manejo
de residuos peligrosos a fin de fomentar el cuidado del medio ambiente.

8

Elaborar propuestas de procedimientos técnico-administrativos para la gestion de solicitudes relacionadas con el
tratamiento y confinamiento de residuos industriales peligrosos, con el fin de implementar su aplicacion.
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9 Integrar y analizar la informacion de residuos peligrosos, para elaborar los reportes respectivos, con la finalidad de
obtener datos confiables sobre el manejo de éstos.

10 : . . . : .

Integrar los listados de prestadores de servicio autorizados para el manejo de residuos peligrosos.

11 Proporcionar elementos técnicos para la evaluacion de propuestas de convenios con las entidades federativas,
con el fin de controlar el tratamiento de los residuos peligrosos.

12 Integrar y sistematizar la informacion de residuos peligrosos, para conformar los diferentes reportes e informes de
los convenios internacionales de los que México es parte.

13 Colaborar en la coordinacion de grupos de trabajo orientados al desarrollo de proyectos técnicos para sustentar,
adecuar y generar la normatividad en materia de residuos industriales peligrosos, que regule el manejo
ambientalmente seguro de los mismos.

14 Participar en las acciones de los Comités de Normalizacion y Comités de Estandarizacion que se establezcan en
la Secretaria, para regulan las actividades desempefiadas por los sectores publico y privado en materia residuos
peligrosos.

15 Formular y revisar las propuestas para el manejo integral de los residuos peligrosos, que se someteran a
consideracion de la persona Titular de la Subsecretaria de Regulacion Ambiental, para su visto bueno e inclusion
al Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad.

16 Analizar las propuestas de manejo de residuos peligrosos, conforme a los elementos técnicos y juridicos
establecidos que sirvan de base en la toma de decisiones para expedir, suspender, anular, nulificar o revocar las
autorizaciones que en materia del manejo integral de los residuos peligrosos.

ntegrar los insumos para los grupos técnicos de trabajo,con el fin de desarrollar y actualizar la normativida

17 Int [ | t de trab | fin de d I tualizar | tividad
ambiental en materia de residuos peligrosos relacionada con su tratamiento y confinamiento.

18 Atender las solicitudes de informacion miscelanea concernientes al manejo de residuos peligrosos, por parte de
los diferentes sectores involucrados, con el fin de dar cumplimiento al marco normativo aplicable.

19

Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las que le sefalen las disposiciones
juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [nternas: Con las Unidades Administrativas relacionados con el manejo de residuos peligrosos

Externas: Dependencias y Organismos relacionadas con Transporte y Manejo de Residuos Peligroso

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion RABAJO TECNICO CALIFICADO: El puesto requiere de conocimientos en técnicas de analisis en
de los aspectos: Imateria de residuos peligrosos en los procedimientos técnico-administrativos y criterios de evaluacion.

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccion [TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: Se requiere tener conocimiento para el analisis del manejo
de | tos: adecuado de la gestién ambiental en materia de residuos peligroso, otorgar autorizaciones para el
€ 10s aspectos: Imanejo de residuos peligrosos para el tratamiento, incineracion y disposicion final.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA QUIMICA [
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA INDUSTRIAL |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | ( INGENIERIA AMBIENTAL |
( ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
| QUIMICA | | BIOQUIMICA |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | ( INGENIERIA QUIMICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
_ PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, Condiciones de oficina
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS  [Sin especificaciones especiales
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 1 S|

LIDERAZGO 1 S|

TRABAJO EN EQUIPO 1 S|

Observaciones
Sin observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 17/03/2025 Fecha Consulta: 27/08/2025
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 17/03/2025 Fecha del puesto fin: VIGENTE




