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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-618-1-M1C014P-0000084-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE OTROS RESIDUOS
PREVISTOS EN TRATADOS INTERNACIONALES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL <
SUPERIOR JERARQUICO .SUBDIRECCION DE MOVIMIENTOS TRANSFRONTERIZOS DE RESIDUOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 618 Direccion General de Gestion Integral de Materiales y Actividades Riesgosas

Desarrollar los procesos de evaluacion y dar seguimiento con base al marco normativo nacional e
internacional vigente y los criterios técnicos establecidos por la SEMARNAT a la emision de

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: autorizaciones de importacion, exportacion y transito de otros residuos previstos en tratados
internacionales, para su manejo adecuado Yy reduccion de los riesgos en beneficio de la salud y el
medio ambiente.

IIl. FUNCIONES

1 Aplicar los procesos para la implementacion de la politica general en materia de importacion y exportacion de otros
residuos previstos en tratados internacionales, a fin de regular su manejo integral.

2 Participar en las actividades de los grupos de trabajo que se integren para del proceso de normalizacion de los
residuos peligrosos, con un enfoque de ciclo de vida y en cumplimiento de los compromisos adquiridos por México
en tratados internacionales.

3 Identificar y convocar a los participantes en las reuniones ordinarias y extraordinarias para la creacion o
modificacion de instrumentos normativos en materia de residuos peligrosos.

4 Integrar la informacion generada en las reuniones ordinarias y extraordinarias para la creacién o modificacion de
instrumentos normativos en materia de residuos peligrosos y dar seguimiento a los acuerdos alcanzados

5 Participar en los procesos de actualizacion normativa ante los Comités de Normalizacion y comités de
estandarizacion que se establezcan en la Secretaria, con el fin de regulan las actividades desempefadas por los
sectores publico y privado en materia de importacion y exportacion residuos peligrosos.

6 Atender las solicitudes de informacion miscelanea concernientes al manejo de importacion y exportacion de
residuos peligrosos, por parte de los diferentes sectores involucrados, con el fin de dar cumplimiento al marco
normativo aplicable.
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Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato que le sefialen las disposiciones juridicas
aplicables.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacién Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

nternas: Con las Unidades Administrativas de la SEMARNAT, que tengan competencia y facultades
en el manejo de sustancias quimicas y residuos peligrosos.
Externas: Organismos administrativos relacionados con Residuos y Materiales Peligrosos, Remediacio

a informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto presenta retos para la
tencion en la implementacion de los instrumentos internacionales y el cumplimiento a las obligaciones
erivadas de los articulados y decisiones de las Conferencias de las Partes.

Trabajo técnico calificado

RABAJO TECNICO CALIFICADO: El puesto requiere conocimientos en técnicas para el analisis y
tencion de las obligaciones emanadas de los instrumentos internacionales en materia de sustancias
uimicas y residuos peligrosos.

Trabajo de alta especializacion

RABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: Se requiere tener conocimientos para la revision, analisis y
laboracion de comentarios a documentos de trabajo, declaraciones ministeriales y regionales,
ncuestas, cuestionarios, enmiendas a los institutos vinculantes; asi como opiniones técnicas y
equisitado de los informes anuales.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA QUIMICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |

Il. EXPERIENCIA LABORALI

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 2 afios

[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO INTERNACIONAL |

[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
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I CIENCIA POLITICA

| | RELACIONES INTERNACIONALES |

I CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS |

[ MATEMATICAS | [ ESTADISTICA |
| ECOLOGIA | | MEDIO AMBIENTE |
[ QUIMICA | [ QUIMICA INORGANICA |
| QUIMICA | | QUIMICA ORGANICA |
[ QUIMICA | [ QUIMICA FISICA |
[ QUIMICA | [ QUIMICA AMBIENTAL |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO:

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, Condiciones de oficina
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

[STn especificaciones especiales.

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LENGUAJE CIUDADANO 1 s
TRABAJO EN EQUIPO 1 s
VISION ESTRATEGICA 1 S|

Observaciones

Sin observaciones

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 17/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 17/03/2025

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 27/08/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




