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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-800-1-M1C014P-0000006-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA ECONOMIA CIRCULAR

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL < . .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA ECONOMIA CIRCULAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 800 Subsecretaria de Desarrollo Sostenible y Economia Circular

Recopilar y analizar la informacién de entidades publicas y privadas, académicas y de la sociedad
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: civil con el objetivo de apoyar a la direccion con la identificacion de posibles alianzas estratégicas
para el disefio, implementacién y evaluacion de la politica de Economia Circular.

IIl. FUNCIONES
1 Registrar las alianzas establecidas con el sector publico, social, académico y privado, tanto a nivel nacional como
internacional que se lleva a cabo en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, para propiciar
el adecuado seguimiento en materia de Economia Circular.
2 Formular planes y programas de desarrollo de instrumentos de fomento en materia del impulso a patrones de
produccion y consumo sostenibles, que permitan su proposicion a los sectores objetivo por parte de la direccion.
3 Implementar los procesos de consulta con los sectores publico y privado, en coordinacion con las areas del Sector

Ambiental y entidades competentes de la Administracion Publica Federal, para el disefio de criterios y
lineamientos para la evaluacion del desarrollo y desempefio de la Economia Circular.

Registrar y recopilar la informacion derivada de los acuerdos de seguimiento, aplicacion y evaluacion de las

4 alianzas estratégicas con el sector social y el sector privado, tanto a nivel nacional como internacional en materia
de Economia Circular, con objeto de dar un adecuado seguimiento a la ejecucién de los planes y programas
competencia del Sector Ambiental en la materia .

5 Proporcionar capacitacién y apoyo al sector publico y privado para el redisefio de procesos y productos con el
objetivo de ampliar la demanda de estos.

Apoyar la organizacion de congresos, foros, seminarios, cursos, exposiciones, certamenes, talleres u otros eventos
6 nacionales e internacionales en materia de identificacién, sistematizacion, difusién y escalamiento de

innovaciones del sector privado en economia circular, con el fin de que las unidades administrativas de la

Secretaria y &reas involucradas de la Administracion Publica Federal cuenten con la informacion y preparacion

necesaria en la materia.

Apoyar el desarrollo de las iniciativas de Economia Circular que lleva a cabo el sector publico y privado con la

7 implementacion de la Politica Nacional en materia y en coordinacién con la Direccién General de Fomento y
Desempefio Urbano Ambiental y otras areas del Sector Ambiental para asegurar el cumplimiento de las metas y
objetivos competencia de la Secretaria.

8 Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico (a) inmediato (a) y las responsabilidades
que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacién Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Internas

nternas: Con el area de adscripcion para apoyar con las actividades de difusion, implementacion y
seguimiento en materia de Economia Circular.

La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Actos de autoridad especificos del puesto

Actos de autoridad especificos del puesto: Los que emanan del articulo 24 del Reglamento Interior de
a Subsecretaria de Desarrollo Sostenible y Economia Circular.

Trabajo de alta especializacion

[Trabajo de alta especializacion: El puesto requiere conocimientos en materia de Economia Circular.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

etos y complejidad en el desempefio del puesto: Dar seguimiento a la agenda con el sector publico,
ocial, académico y privado, con la finalidad de implementar proyectos estratégicos para la Economia
ircular

Trabajo técnico calificado

rabajo técnico calificado: En materia de Economia Circular.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TITULADO

| AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | AGRONOMIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | POLITICA Y GESTION SOCIAL |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA QUIMICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | GEOGRAFIA |

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | POLITICAS PUBLICAS |
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INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

| | INGENIERIA |

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

| | INGENIERIA INDUSTRIAL |

CIENCIAS AGROPECUARIAS

| | CIENCIAS FORESTALES |

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

| | CIENCIAS ATMOSFERICAS |

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

| | QUIMICA |

Il. EXPERIENCIA LABORALl

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 2 afios

| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
( MATEMATICAS | [ EVALUACION |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOFISICA |

CIENCIAS SOCIALES

| | RELACIONES PUBLICAS |

CIENCIAS ECONOMICAS

| | SISTEMAS ECONOMICOS |

CIENCIA POLITICA

| | SOCIOLOGIA POLITICA |

CIENCIAS TECNOLOGICAS

I I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICAS I

ECOLOGIA

| | MEDIO AMBIENTE |

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

| | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

INVESTIGACION APLICADA

| I CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTALI

[ FISICA | [ FISICA DE FLUIDOS |
[ FISICA | [ FISICA MOLECULAR |
| FISICA | | QUIMICA FISICA |
[ FISICA | [ TERMODINAMICA |
[ QUIMICA | [ QUIMICA ORGANICA |
( MATEMATICAS | [ AUDITORIA OPERATIVA |

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

| | CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

| | INGENIERIA AMBIENTAL |

CIENCIAS TECNOLOGICAS

| | TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION |
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, Condiciones de oficina
ESPACIO :

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS Fn especificaciones especiales.
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
ANALISIS DEL DESARROLLO SUSTENTABLE 1 S|
PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL 1 S|

DESARROLLO SUSTENTABLE

Observaciones

Sin Observaciones.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 16/03/2025 Fecha Consulta: 21/07/2025
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2025




