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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-812-1-M1C012P-0000005-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION NORMATIVA Y FOMENTO DEL TURISMO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL < ~
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Y DESEMPENO URBANO AMBIENTAL SOSTENIBLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 812 Direccion General de Fomento y Desempefio Urbano Ambiental Sostenible

Coordinar y supervisar la elaboracién e implementacion de los instrumentos normativos y de
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: fomento ambiental para proteger el medio ambiente, los recursos naturales y los ecosistemas, para
incentivar modelos turisticos sustentables bajo un enfoque de circularidad y resiliencia climéatica

IIl. FUNCIONES
1 Coordinar y supervisar la elaboracion e implementacion de los instrumentos normativos y de fomento ambiental
para las actividades asociadas con el sector turismo.
2 Proponer criterios y lineamientos ambientales y climaticos para la elaboracion de programas y proyectos para el
desarrollo sustentable del turismo.
3 Proponer y supervisar el desarrollo de criterios y procedimientos para coordinar los sistemas de certificacion del

desempefo ambiental relativos a las actividades del sector turismo, para fomentar las mejores practicas y
estandares mas altos que los establecidos en las leyes, reglamentos, normas oficiales mexicanas y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Coadyuvar en la identificacién de las causas, elementos y efectos de los problemas ambientales, respecto del

4 aprovechamiento sustentable, la proteccién de los recursos naturales y ecosistemas y la emisién de gases de
efecto invernadero, para prevenir y mitigar los efectos adversos del cambio climatico, asi como la contaminacion y
residuos generados por el sector turismo, mediante estudios e investigaciones que sustenten el disefio de
instrumentos normativos y de fomento ambiental que coadyuven a la atencion integral de la problematica
ambiental,bajo un enfoque de circularidad, con la participacién que corresponda al Sector Ambiental de las
dependenmas y entidades competentes de la Administracion Pablica Federal y en coordinacion con los gobiernos
de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como de los
sectores social v privado.

5 Coordinar y fomentar en coordinacién con las autoridades federales y locales y los sectores saocial, privado y
académico, el fomento del desarrollo sustentable del sector turismo.

6 Proponer la suscripcion de acuerdos de seguimiento, aplicacion y evaluacion respecto de la elaboraciony
modificacion de normas e instrumentos de fomento ambiental para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
el desarrollo sustentable de las actividades del sector turismo.

7 Coordinar la participacién de las personas responsables de las actividades asociadas al turismo en el disefio,

instrumentacion y evaluacion de normas, programas y acciones de fomento ambiental para inducir el desarrollo
sustentable del sector turismo, bajo un enfoque de circularidad y resiliencia climatica.
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8 Integrar y proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible y Economia Circular los temas
en materia de sustentabilidad del turismo a integrarse en el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad vy,
en su caso, su suplemento de cada afo.

9 Coordinar la difusion de los instrumentos normativos y de fomento ambiental, asi como la capacitacion de los
encargados de su aplicacion, para el desarrollo sustentable del sector turismo, en coordinacién con las areas
competentes.

10 Desarrollar el disefio de mecanismos e instrumentos para evaluar el impacto derivado de la aplicacién de las

normas e instrumentos de fomento ambiental para el desarrollo sustentable del turismo, bajo un enfoque de
circularidad y resiliencia climatica.

Apoyar a la Secretaria en actos de normalizacion y estandarizacién de otras autoridades normalizadoras y
organismos nacionales o internacionales de estandarizacion para el aprovechamiento sustentable y la proteccion
de los recursos naturales y ecosistemas, de la contaminacion y residuos generados por las actividades del sector
turismo.

11

12 Determinar en coordinacion con la Profepa, los criterios y lineamientos que se deben seguir para la aprobacion de
los organismos de evaluacion de la conformidad, que realicen o pretendan realizar la evaluacion de la conformidad
de normas oficiales mexicanas en materia ambiental aplicables al turismo.

Fomentar en coordinacién con otras unidades administrativas de la Secretaria, la celebracién de contratos,
convenios y acuerdos de cooperacion y asistencia técnica con organismos internacionales y nacionales,
instituciones académicas, publicas o privadas, en apoyo al fomento del desarrollo sustentable y la atencion a la
politica de circularidad y de cambio climatico de las actividades del sector turismo.

13

14 Coordinar la revision sistematica de los instrumentos normativos ambientales conforme a lo establecido en la Ley
de Infraestructura de la Calidad en materia de turismo y, en su caso, proponer a la Subsecretaria de Desarrollo
Sostenible y Economia Circular su confirmacion, modificacién o cancelacion.

15 Desarrollar el disefio de los procedimientos para la evaluacién de la conformidad del cumplimiento de los

instrumentos normativos ambientales del sector turismo.

16 Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible y Economia Circular, los objetivos,
estrategias y lineas de accion, respecto de los instrumentos normativos y de fomento ambiental para el sector
turismo, para su incorporacion en los instrumentos de planeacién a cargo de la Secretaria.

17 Generar elementos para el disefio y/o evaluaciéon de politicas publicas para mantener el equilibrio ecoldgico y
proteger los recursos naturales y los ecosistemas, bajo un enfoque de circularidad y resiliencia climatica, respecto
al sector turismo.

18 Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las que le sefialen las disposiciones

juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [Internas: Coordinar y lograr consenso entre las diferentes areas de la Secretaria para la elaboracion de
nstrumentos normativos y de fomento ambiental, como DGIRA, ZOFEMATAC, CONABIO, CONAGUA,
ICONANP, INECC ,PDPAC, UCPAST, DGIT, entre otras

Externas:|

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: Incentivar modelos turisticos
de tos: ustentables bajo un enfoque de circularidad y resiliencia climatica y contribuir a los propdsitos de la
€ 10s aspectos: olitica ambiental y climatica.

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion RABAJO TECNICO CALIFICADO: . . . .
de | tos: S necesario tener conocimientos de la normatividad y legislacion ambiental, para la elaboracién de
€ 10s aspectos: nstrumentos normativos y de fomento para el sector turismo.

Puestos subordinados

UESTOS SUBORDINADOS:
e requiere experiencia en la administracién publica y manejo de personal, asi como supervisar,
rientar y coordinar el desempefio de sus funciones

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | TURISMO |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
IIl. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALE

[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, Condiciones de oficina
ESPACIO :

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS Fn especificaciones especiales.

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 2 Sl
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 2 SI

Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 16/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 16/03/2025

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 21/07/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




