) : DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
uen 0 lerno UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO
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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-615-1-M1C018P-0000115-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION DE REGISTRO DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL < . .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIAS LIMPIAS Y GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 615 Direccion General de Industria, Energias Limpias y Gestion de la Calidad del Aire

Coordinar los procesos de concentracion de informacion estadistica y geogréfica sobre el registro de
emisiones y transferencia de contaminantes al suelo, agua y atmésfera, asi como el inventario

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: nacional de emisiones de contaminantes a la atmésfera, para su difusion ante unidades
competentes en la materia.

IIl. FUNCIONES

Colaborar en la elaboracion de diagnésticos sobre la problemética ambiental de emision y transferencia de
contaminantes, con base en la informacion del registro del inventario nacional de emisiones contaminantes a la
atmosfera, asi como los inventarios de emisiones locales o regionales disponibles, y factores sociales y
econdmicos, para su regulacion y proteccion de los ecosistemas o cuencas atmosféricas.

Implementar los procesos de evaluacion para las propuestas normativas y de fomento ambiental, en los temas de
competencia de la Direccion General.

3 Representar a la Direccion General en el ambito de su competencia ante los grupos de trabajo que se instalen para
evaluar y emitir opiniones relacionadas con las propuestas normativas y de fomento ambiental de los temas de su
competencia que se generen por el Sector, personas interesadas y otras dependencias federales.

4 Representar a la Direccion General en el ambito de su competencia ante los grupos institucionales encargados de
la elaboracion o modificacion de normas oficiales mexicanas y estandares que corresponda, para el desarrollo
sustentable y estandarizado de las actividades de los sectores.

5 Representar a la Direccion General en el ambito de su competencia ante los Comités Técnicos Especializados del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, que correspondan para el desarrollo sustentable y
estandarizado de las actividades de los sectores.

6 Promover la participacion de instituciones de investigacion y de educacion superior y organizaciones no
gubernamentales, asi como de otros sectores sociales, para contribuir al Registro de Emisiones y Transferencia
de Contaminantes, asi como del Inventario Nacional de Emisiones contaminantes a la atmosfera.

7 Dirigir las acciones para dar cumplimiento a los compromisos y proyectos internacionales relacionados al Registro
de Emisiones y Transferencia de Contaminantes y al Inventario Nacional de Emisiones Contaminantes a la
Atmdsfera, con la participacién que corresponda a la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales.

Dirigir la implementacion de mecanismos para evaluar el impacto derivado de la aplicacion de la normatividad y de
los instrumentos de fomento ambiental en las materias de competencia de la Direccién General.
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9 Dirigir las actividades para el disefio, reporte y actualizacién de los programas presupuestarios e instrumentos de
planeacion en los que participe la Direccion General, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

10 Determinar los lineamentos para el Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes al aire, agua, suelo y
subsuelo, materiales y residuos competencia de la Secretaria, y de aquellas sustancias que se establezcan como
sujetas a reporte, con la participacion que corresponda a las demas unidades administrativas de la Secretaria.

Dirigir las acciones para la actualizacién y mantenimiento del registro de emisiones y transferencia de

11 contaminantes al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos competencia de la Secretaria, y de aquellas
substancias que determinen las autoridades competentes, con la participacién que corresponda a las demas
unidades administrativas de la Secretaria.

12 Administrar la base de datos para integrar la informacion relacionada con la emision y transferencia de
contaminantes que sefialen las disposiciones aplicables.

13 Establecer los mecanismos para el acceso y difusién de la informacion publica del Registro de Emisiones y
Transferencia de Contaminantes.

14 Implementar los mecanismos de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y los municipios para
la integracién e implementacién de los registros locales de emisiones y transferencia de contaminantes.

15 Coordinar los procesos para la actualizacion de los sistemas de recopilacion, validacion, integracion, seguimiento y
explotacion de la informacion de la Cédula de Operacién Anual.

16 Dirigir los procesos para la actualizacion periodica del Inventario Nacional de Emisiones de contaminantes, en
coordinacion con los gobiernos locales, las oficinas de representacion territorial en los estados entidades publicas
participantes.

17 Dirigir las actividades para la integracion y difusion del inventario de emisiones de fuentes fijas de jurisdiccion
federal.
18 Coordinar el desarrollo y aplicacion de herramientas y metodologias para la estimacién de emisiones de

contaminantes y sustancias sujetas a reporte.

19 Vigilar la ejecucion de los programas para la difusién, fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades
locales en materia de instrumentacion de la Cédula de Operacion Anual; Registro de emisiones y Transferencia de
Contaminantes y de Inventario de Emisiones contaminantes a la atmoésfera.

20 Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [Internas: Con las Unidades Administrativas de la Semarnat para la actualizacion y mantenimiento del
egistro de emisiones y transferencia de

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion UESTOS SUBORDINADOS: Para el desarrollo de sus funciones le reportan al puesto de forma
. irecta 3 subdirecciones.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto presenta retos para
oordinar los procesos de concentracion de informacion estadistica y geografica sobre el registro de

de los aspectos: misiones y transferencia de contaminantes.

Trabajo de alta especializacién

Explicar brevemente la eleccién RABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: El puesto requiere conocimientos en materia ambiental y de

. rocesos Industriales, para fortalecer la regulacion ambiental de la industria.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA QUIMICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
( CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | ECOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ GEOGRAFIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ BIOQUIMICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA QUIMICA |

I INVESTIGACION APLICADA I | CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTALl
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| CIENCIAS TECNOLOGICAS | |

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICAS |

[ ECOLOGIA | [

MEDIO AMBIENTE |

| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I

| FISICA | |

QUIMICA FISICA |

[ CIENCIAS ECONOMICAS | [

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS I

| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [

INGENIERIA AMBIENTAL I

| QUIMICA | |

BIOQUIMICA |

[ CIENCIA POLITICA | [

ADMINISTRACION PUBLICA |

[ QUIMICA | [

QUIMICA AMBIENTAL I

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, CONDICIONES DE OFICINA

ESPACIO :

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS FN ESPECIFICACIONES ESPECIALES

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 3 S|
LIDERAZGO 3 sl
PLANEACION ESTRATEGICA 3 sl

Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 19/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 19/03/2025

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 24/10/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




