Medio Ambiente VERSION PUBLICA
e " CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aphque
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*ID de empleado(a): :

*Nombre de la Carrera: -LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
-*Instltucuén académica: UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
*Carrera genérica: ADMINISTRACION

'DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y

‘*Umdad de adscripcién: :

:ORGANIZACION :
Puester L SUBDIRECCIGNDEAREA T

'SUBDIRECTOR DE PRESTACIONES
: SUPERVISAR QUE SE OTORGEN LAS PRESTACIONES ECONOMICAS '
:SOCIALES Y PREMIOS A LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
;*Principales funciones: DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO, PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR Y EL DE SUS.
lFAMILIAS g
:*Campo de experiencia: :YRECURSOS HUMANOS E

Llenar la informacién de hasta los Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segtin aplique),
utilizando el criterio del mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los
posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos al cargo actual.



-Puesto 0 cargo:
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iPrincipales funciones:

iPrincipales funciones:

Instltuadn / Empresa:

".
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'PROVEER LA INFORMACION CORRESPONDIENTE DE LA‘E
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE FORMAN
PARTE DE LA PLANTILLA LABORAL A NIVEL NACIONAL DEL
.INSTITUTO CON EL FIN DE INSTRUMENTAR Y GARANTIZAR LA
APLICACION DE LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU
.DESARROLLO Y SUPERACION INTEGRAL, DE CONFORMIDAD CON'
LA NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA APLICABLE. 5

ECURSOS HUMANOS

SANALIZAR,COORDINAR, SUPERVISAR Y EJECUCION DEL
%ESTABLECIMIENTO, EJECUCION DE AUDITORIAS :
EADMINISTRATIVAS, MANEJO DE ESTADOS FINANCIEROS PARA EL
iCONTROL DE COSTOS, PERFORMANCE,KPI'S, INVENTARIOS, :
ERECLUTAMIENTO Y SELLECION DE PERSONAL CUIDANDO LA '
EROTACI({)N DEL PERESONAL Y NO IMPACATAR LAS PLANTILLAS Y
;OPERACION, CUMPLIMIENTOS DE METAS Y DESARROLLO DE
;PLANES DE TRABAJO PARA LA ATENCION AL CLIENTE.



