VERSION PUBLICA

MEDIO AMBIENTE CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

"'Cargo.
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:Enlace de recursos humanos

*Aplicar en el sistema y controlar los movimientos de altas, bajas,
cambios, licencias, incapacidades, etc. Del personal-ge la Delegacién.
*Realizar actqal;}aciéh en el historial laboral del pergonal. *Control del

iregistro de asistencia del personal. +Atencidn a solicitudes de

trabajadores y ex trabajadores

*Principales funciones:
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Lienar la informacion de hasta los ultimos tres empleos anteriores al emp\eo actual (segun apllque) utilizando el criterio del

mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posmles cargos ocupados dentrojde |a Secretaria previos

....... alcargo actual
EMPLEO A

:BQVA BANCOME

ATENCION DIRECTA AL CLIENTE.
CONTRATACION DE SEGUROS.
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